Catedra economic — administrativ

Resursa educationala deschisa
Martie 2018

Metode activ-participative
ce pot fi utilizate in cadrul
firmei de exercitiu

Prof. ec. lordache Laura Cristina



Rolul metodelor activ-participative

Caracterul interactiv al activitatilor
derulate in cadrul firmei de exercitiu
Impune utilizarea unor metode, tehni
ci si procedee care sa il implice pe
elev in procesul de invatare, urmarin
du-se dezvoltarea gandirii, a creativi
tatii si stimularea interesului pentru
cunoastere.

Acesta constituie fundamentul op
tiunii pentru metodele activ-participa
tive, care ofera elevului sansa de a
participa activ si constient la proce
sul de educare, de a intra in interde
pendenta cu ceilalli si de a-si asuma
raspunderea pentru deciziile luate.




Metode activ-participative utilizate in
FE TNT Events SRL

< Metode care favorizeaza intelegerea conceptelor
si ideilor

< Metode care stimuleaza gandirea si creativitatea

< Metode prin care elevii sunt invatati sa lucreze

productiv cu altii



Metode care favorizeaza intelegerea
conceptelor si ideilor

Aceste metode au fost utilizate in scopul de crea
cadrul propice valorificarii experientii proprii a elevilor, dez
voltarii competentelor de comunicare si relationare, de deli

berare pe plan mental, contribuind la formarea unei atitudi
ni active.

 Discutia
 Dezbaterea
1 Jocul de rol

Q Organizatorul grafic




Discutia

In activitatea firmei de exercitiu, a
tat la nivelul fiecarui compartiment,
cat si a firmei in ansamblu, are loc
un permanent schimb de informatii
si idei, de impresii si de pareri, de
critici si de propuneri, in jurul unor
teme diverse: stabilirea planului de
actiune, identificarea unei solutii opti
me, sistematizarea unor date etc.

Utilizarea discutiei in astfel de situa
tii prezinta avantajele crearii unei at
mosfere de deschidere, faciliteaza co
municarea, optimizeaza relatiile
dintre elevi si profesor-elev.




Exemple de activitati de invatare

Subiectul: Stabilirea viziunii si misiunii F.E.TNT Events S.R.L.

Etapele discutiei:

1. Profesorul impreuna cu elevii stabilesc un set de reguli ce trebuie respec
tate in vederea realizarii unei comunicari eficiente:

= Asculta persoana care vorbeste

= Vorbeste cand iti vine randul

= Nu intrerupe pe cel care vorbeste

= Critica ideea si nu persoana care o exprima

= Nu rade de ce spune colegul tau

= Incurajeazéa-ti colegii sa participe la discutii



2. Elevii sunt asezati in cerc, profesorul ocupand o pozitie intre ei,
3. Profesorul prezinta subiectul discutiei: stabilirea viziunii si misiunii
F.E.TNT Events S.R.L. explicand aceste concept;

4. Profesorul modereaza discutia, orientand raspunsurile elevilor, facilitand
exprimarea punctelor de vedere diferite si lansand intrebari care sa provoa
ce continuarea discutiei in vederea stabilirii variantelor optime ale viziunii si
misiunii firmei:

- Cu ce se ocupa firma? Cui se adreseaza?

- Ce trebuie facut pentru a fi preferata de clienti?

- Cum putem invinge concurenta?

- Care sunt resursele firmei?
- Unde se va pozitiona firma peste 5 ani?

5. Se concluzioneaz, stabilindu-se cele mai bune variante ale viziunii si

misiunii firmei, se evidentiaza calitatea discutiei si a ideilor emise.



Dezbaterea

Aplicarea acestei me
tode are ca obiectiv
dezvoltarea competen
telor de comunicare,
de cercetare si de do
cumentare, incurajare
a gandirii critice si cre
atoare si a increderii
personale.




Exemple de activitati de invatare

Subiectul: Mentinerea formei juridice a firmei de exercitiu — SRL

Etapele dezbaterii:
1. Pregatirea:

- Se anunta tema propusa

- Se recomanda bibliografia de studiat: Legea 31/1990 republi
cata in Monitorul Oficial 1066/2004;

- Se distribuie tutor elevilor clasei fise de documentare care
contin informatii esentiale despre tipurile de societati
comerciale;

- Elevii identifica argumentele pro si contra in mod individual,
prin completarea unei liste cu argumente care sustin un
raspuns afirmativ si a unei alte liste cu cele care sustin un
raspuns negativ.




2. Sustinerea dezbaterii:

-Se imparte clasa in doua grupe ce se afla in contradictie;
membrii fiecarei grupe trec in revista argumentele si le
aranjeaza in forma unui rationament;

-Are loc dezbaterea problemei luate in discutie, fiecare
grupa exprimandu-si pe rand pozitia oferind un
argument, iar cealalta un contraargument;

-Se concluzioneaza asupra modului de desfasurare a dez
baterii si se hotaraste mentinerea in continuare a formei
juridice — S.R.L.



Organizatorul grafic

Ca metoda activa de invatare, organizatorul grafic facilitea
za esentializarea unui material informativ care urmeaza sa fie
exprimat sau scris, schematizand ideea/ideile.
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Exemple de activitati de invatare

OG pentru monitorizarea structurilor de tip comparativ:

- elevilor din Biroul Comercial li se solicita sa compare
ofertele a doi furnizori:

Furnizorul A Furnizorul B

Asemanari Deosebiri

Pret Calitate:
Furniz. A-calitate super.
Furniz. B-calitate slaba

Termen de livrare — 7 zile

Conditii de plata:
Furniz. A-plata imediata
Furniz. B-termen 10 zile




Exemple de activitati de invatare

OG pentru structuri de tip descriere:

- elevii din Biroul Marketing identifica elementele componente ale
structurii de fisiere a web site-ului firmei:

Pagina de pornire

Despre noi Angajati

Catalog



Metode care stimuleaza gandirea si
creativitatea

Rolul acestor metode este de a-i determina pe elevi sa caute si sa dez
volte solutii pentru diferite probleme, sa faca reflectii critice si judecati de

valoare, sa compare si sa analizeze situatii date.

 Brainstorming
Q Exercitiul
Q Studiul de caz

O Problematizarea




Exercitiul

Exercitiul contribuie la
formarea unor deprin
deri de lucru, la crearea
unor abilitati de transpu
nere a unor cunostinte
teoretice in practica si
nu in ultimul rand la
dezvoltarea unui rationa
ment flexibil si operant.




Exemple de activitati de invatare

Subiectul: Calculul impozitului pe profit
Compartimentul: Financiar - contabll
Varianta: Exercitii aplicative ale unor formule sau algoritmi cunoscuti

Etapele metodei:

1. Familiarizarea elevului cu actiunea care urmeaza sa fie exersata prin
reactualizarea algoritmului de calcul a impozitului pe profit pe baza
unei fise de documentare;

2. Antrenarea operatiilor necesare pentru desfasurarea actiunii
respective prin rezolvarea unui exercitiu propus pe o fisa de lucru;

3. Integrarea operatiilor antrenate in structura actiunii, consolidata deja
la nivelul unui stereotip dinamic - profesorul solicita elevilor identifica
rea veniturilor si cheltuielilor firmei pe baza documentelor contabile;

4. Sistematizarea actiunii — elevii calculeaza impozitul pe profit al firmei de
exercitiu aplicand algoritmul cunoscut.




Problematizarea

Folosirea acestei metode presupune dezvoltarea capacitatilor cogniti
ve ale elevilor: insusirea cunostintelor, fixarea si consolidarea acestora, ale
celor legate de adoptarea deciziilor, a spiritului de discernamant, precum

si imbunatatirea abilitatilor de comunicare, prin participarea la activitat;
de grup.




Exemple de activitati de invatare

Subiectul: Motivarea salariatilor
Compartimentul: Resurse Umane

Etapele metodei:

1. Stabilirea situatiei-problema:

Motivarea salariatilor este un factor important pentru sporirea randamentu
lui acestora. Care ar fi solutia optima: oferirea de stimulente individuale sau
de grup?

2. Studierea aprofundata si restructurarea datelor problemei:

elevii lucreaza independent, isi reactualizeaza cunostintele cu privire la

tehnicile motivationale, se documenteaza cercetand diverse materiale pe

aceasta tema (articole, pagini web), solicita informatii suplimentare profe
sorului, compara informatiile si le retin pe cele pe care le considera nece
sare si relevante;

3. Cautarea solutiilor posibile la problema pusa:

cu ajutorul profesorului formuleaza o ipoteza privind solutia optima pe

care o verifica apeland la propria judecata si consultandu-se cu colegii.



4. Obtinerea rezultatului final si evaluarea acestuia:.

Elevii stabilesc ca si solutie optima acordarea de stimulente la nivelul
grupului, proportional cu munca depusa, pe considerentul ca aceasta
varianta va avea consecinte positive atat pentru salariati cat si pentru
firma. Lucrul in echipa, prin cooperare si efort comun, va veni in sprijinul
angajatilor care isi vor incasa recompensa mai usor, iar pe de alta parte
organizatia se va bucura de cresterea competitivitatii prin dezvoltarea
profesionald a unui numar mai mare de angajati. In cazul celeilalte forme
de motivare, numarul celor care ar fi interesati si capabili sa depuna efort
ar fi mai redus.

Solutia este prezentata profesorului, care, impreuna cu intreaga clasa reia
ideile principale, le comenteaza cu elevii si le noteaza pe tabla.



Metode prin care elevii sunt invatati
sa lucreze productiv cu altii

Aceste metode au fost aplicate in scopul dezvoltarii abilitatii de colaborar
e, a sentimentelor de acceptare si simpatie, a gandirii critice si a comunicarii

Interpersonale.

 Cafeneaua

Q Proiectul in grupuri mici




Cafeneaua

Metoda consta in distribuirea sarcinilor de invatare la nivelul grupuri
lor de elevi urmarind realizarea unor produse printr-un schimb reciproc
de idei sau de informatii.

Have you read
the book!?

How can l/we
getinvolved?



Exemple de activitati de invatare

Subiectul: Realizarea ofertei speciale de Craciun
Etapele metodei:

1. Stabilirea grupurilor participante: Biroul Marketing, Biroul Creatie,
Biroul Comercial;
2. Anuntarea produsului pe care trebuie sa il realizeze fiecare birou:
oferta speciala de Craciun
3. Profesorul distribuie sarcinile de realizat pentru fiecare birou:
- Biroul Marketing: identificarea mijloacelor de promovare
- Biroul Comercial: studierea preturilor concurentilor
- Biroul Creatie: conceperea elementelor de design
4. Dupa indeplinirea sarcinilor, fiecare birou trimite un reprezentant
catre celelalte doua;
5. Angajatii ramasi, in calitate de gazde, prezinta ceea ce au realizat
pana in acel moment;
6. Vizitatorii revin in grupurile lor si in functie de informatiile primite de la
colegii din celelalte grupe, isi perfectioneaza si dezvolta materialul;
Fiecare birou prezinta pe o coala flipchart ceea ce a realizat. Produsele sunt
apreciate de coleqi si se stabileste cel mai bun.
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