INSPECTORATUL . - a =

MINISTERUL EDUCATIEI NATION SCOLAR —
INISTERUL EDUCATIEI NATIONALE JUDETEAN Fomon|020199u
TULCEA vt Romariel k3 Coreihd Lokt Eurcosns

TOATE UNITATILE DE INVATAMANT
-prezenta circulara va fi prezentata in cadrul consiliului profesoral si afisata in cancelaria
unitatii-

Tn conformitate cu art. 51-52 din Metodologia —cadru privind mobilitatea personalului didactic de
predare din invatamantul preuniversitar in anul scolar 2019-2020 aprobata prin O.M.E.N. nr. 5460/2018, cu
modificarile si completarile ulterioare, va aducem la cunostinta:

I. Graficul etapei de repartizare pe perioadi nedeterminata a cadrelor didactice angajate cu contract
de munca pe perioadai determinata, in baza art. 253 din Legea nr. 1/2011, cu modificarile si completarile
ulterioare:

Reactualizarea listei posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate; Termen: 1 aprilie 2019

Depunerea si inregistrarea dosarelor la inspectoratele scolare; Perioada: 2 si 4 aprilie 2019 (orar: 8.30-
15.30); 3 aprilie 2019 (orar: 10.00-15.30).

Verificarea dosarelor de citre comisia de mobilitate a personalului didactic din invatamantul preuniversitar
constituita la nivelul inspectoratului scolar si consilierul juridic al inspectoratului scolar;

Perioada: 3-5 aprilie 2019
Repartizarea cadrelor didactice conform prevederilor art. 253 din Legea nr. 1/2011 cu modificarile si
completarile ulterioare, Tn sedinti organizata de inspectoratul scolar; Termen: 8 aprilie 2019, ora 13,00

Depunerea si inregistrarea contestatiilor la sediile inspectoratelor scolare; Perioada: 8-9 aprilie 2019
Solutionarea contestatiilor de catre consiliul de administratie al inspectoratului scolar, 10 aprilie 2019

Il. Conditiile cumulative de ocupare a posturilor/catedrelor de catre cadrele didactice calificate:
- au obtinut nota/media de cel putin 7 (sapte), in specialitatea postului, la un concurs national unic de

titularizare in invatamantul preuniversitar in ultimii 6 ani, neurmata de o notd sub 5 (cinci);

- sunt angajate cu contract individual de munca pe perioadd determinata;

- a dobandit definitivarea in invatamant sau este inscris la definitivat, sesiunea 2019;

- solicitd un post didactic/catedra, care nu a fost ocupat(a) in etapele anterioare ale mobilitatii personalului
didactic, care este constituit(d) sau 1 se poate constitui In una sau mai multe unitati de invatdmant cu
personalitate juridica, in care cadrul didactic este incadrat in anul scolar curent, este complet(d) sau are in
componenta cel mult 4 (patru) ore optionale, este vacant(d) si i se certifica viabilitatea (cel putin 4 ani);

- respectd conditiile de ocupare a postului didactic/catedrei pe perioadd nedeterminata;

- are avizele si atestatele necesare pentru ocuparea postului didactic/catedrei

- a obtinut calificativul ,,Foarte bine” 1n ultimii 2 ani scolari incheiafi si calificativul partial “Foarte bine” in anul agcolar in
Curs;

- nu a fost sanctionat disciplinar n ultimii 2 ani scolari incheiati si nici pe parcursul anului agcolar in curs.
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