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ACTE ALE ORGANELOR DE SPECIALITATE
ALE ADMINISTRATIEI PUBLICE CENTRALE

MINISTERUL EDUCATIEI NATIONALE

ORDIN
pentru aprobarea Metodologiei si criteriilor privind acordarea
gradatiei de merit personalului didactic din invatamantul
preuniversitar de stat in sesiunea 2019%)

In baza prevederilor art. 92 alin. (4) si art. 264 din Legea educatiei nailznale
nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare,

in temeiul Hotararii Guvernului nr. 26/2017 privind organizarea si
functionarea Ministerului Educatiei Nationale, cu modificarile si. completarile
ulterioare,

ministrul educatiei nationale emite prezentul ordin.

Art. 1. — Se aproba Metodologia si criteriile privind ‘@cordarea gradatiei de
merit personalului didactic din invatamantul preunivesitar de stat in sesiunea
2019, prevazute in anexa care face parte integranta dii» prezentul ordin.

Art. 2. — La data intrarii in vigoare a prezeniului ordin se abroga Ordinul
ministrului educatiei nationale nr. 3.633/2018 pantru aprobarea Metodologiei si
criteriilor privind acordarea gradatiei de merit pérsonalului didactic din invatamantul
preuniversitar de stat in sesiunea 2018, pu2kcat in Monitorul Oficial al Romaniei,
Partea |, nr. 395 din 9 mai 2018.

Art. 3. — Directia generala educatie timpurie, invatamant primar si gimnazial
din cadrul Ministerului Educatiei Nationale, inspectoratele scolare si unitatile de
invatamant preuniversitar duc la ingeplinire prevederile prezentului ordin.

Art. 4. — Prezentul orcit se publica in Monitorul Oficial al Romaniei,
Partea |I.

Ministrul educatiei nationale,
Ecaterina Andronescu

Bucuresti, 24 aprilie 2019.
Nr. 3.952.

*) Ordinul nr. 3.852/2019 a fost publicat in Monitorul Oficial al Roméaniei, Partea |, nr. 344
din 6 mai 2019 si este reprodus si in acest numar bis.
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ANEXA

METODOLOGIA SI CRITERIILE
privind acordarea gradatiei de merit personalului didactic din invatAmantul preuniversitar de
stat in sesiunea 2019

CAPITOLUL I

Dispozitii generale

ART. | o

(1) Prezenta metodologie reglementeazd procedura §i1 criteriile de acordare agradatier de merit
personalului didactic din invatamantul preuniversitar de stat, sesiunea 2019, --hf"‘

(2) Gradatia de merit se acorda personalului didactic definit la art. 88 alin.42) din Legea educatiei
nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare. L

(3) Gradatia de merit prevazutda de Legea educatiei nationale nrﬁwﬂii}ll, cu modificarile si
completarile ulterioare, reprezinta 25% din salariul de baza detinut s1 se@corda prin concurs.

(4) Prin unitati/institutii de invatamant, in sensul prezentei metodo ’Eii, se au 1n vedere unitatile si
institufiile de invatamant preuniversitar de stat, inclusiv unitagile caiexe si inspectoratele scolare, cu
personalitate juridica. 7 ?

ART. 2 (7}

(1) Numarul maxim de gradatii care pot f1 acordate se calciifeaza astfel: din numarul rezultat prin
aplicarea a 16% din totalul posturilor didactice auxiliare si1“# 16% din totalul posturilor didactice de
predare, de conducere, de indrumare s1 control existente 'i;i:lﬁnﬂ martie 2019 la nivelul inspectoratului
scolar se scade numarul de gradatii acordate personaltiui didactic aflate in platd la 1 septembric
2019, avand in vedere ca gradatia de merit se acﬂrd&ﬁﬁu perioada efectiva de 5 ani. La calcul nu se
1au in considerare perioadele de suspendare a p;léﬁi gradagielr de merit din motive neimputabile
angajatului sau ca urmare a rezervarii postului didactic/catedrei in baza prevederilor art. 255 alin. (1)
- (6) din Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu inodificarile si completarile ulterioare, si se respecta
incadrarea in numarul maxim de gradatii de merit aprobate la momentul revenirii pe post.

(2) Procentul de 16% se aplica, separat, S}Eﬁﬁrei categorii de personal (didactic de predare/didactic
de conducere, indrumare si control/didacti¢’auxiliar).

(3) In situatia in care personalului di@ﬁtic 1 s¢ modifica locul sau felul muncn cu pastrarea calitatn
de personal didactic calificat, la nive{}f}i“'acclui%i judet/al municipiului Bucuresti, acesta isi pastreaza
gradatia de merit. -

(4) Personalul didactic beneficiar al gradatiei de merit, detasat in alt judet/municipiul Bucuresti, isi
pastreazd gradatia de merit, infgonditiile art. 47 alin. (2) din Legea nr. 53/2003 - Codul munci,
republicata, cu modificarile g}ﬁt‘impletﬁﬁle ulterioare.

(5) Cadrele didactice %eneficiare ale gradatiei de merit pretransferate/transferate in alt
judet/municipiul Bucuresii” isi pastreazi gradatia de merit, cu incadrarea in numiarul maxim de
gradatii de merit aprobate pentru anul respectiv la nivelul judetului/municipiului Bucuresti in care s-
au pretransferat/transferat.

(6) De acelasi drept beneficiaza si1 personalul didactic auxiliar transferat in alt judet/municipiul
Bucuresti, conform art. 32 din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice, cu modificarile s1 completarile ulterioare

(7) La solicitarea unitdfii/institufiei de invatamant in care cadrul didactic beneficiar al gradatiei de
merit s-a pretransferat prin schimb de posturi pe baza consim{amantului scris in alt judet/municipiul
Bucuresti in timpul anului scolar, inspectoratul scolar i1 acorda in continuare gradatia de merit
castigata, cu incadrarea in numarul maxim de gradatii, cu respectarea prevederilor alin. (1).

(8) Candidatul care, ulterior obtinerii gradatiei de merit in alt judet decat cel in care este titular,
revine la postul pe care este titular sau se detaseaza in alt judet is1 pastreaza gradafia de merit, cu
incadrarea in numdrul maxim de gradati de merit pentru anul respectiv la nivelul
judetulur/municipiulul Bucuresti in care a revenit sau s-a detasat.

(9) In situafia in care personalul didactic, mentionat la alin. (5), (6), (7) st (8), beneficiar al
gradatier de merit, nu se incadreaza in numarul maxim de gradatit de merit aprobate pentru anul
respectiv la nivelul judetulur/municipiului Bucuresti in care s-au pretransferat/transterat/detasat,
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acordarea gradatiei de merit se suspenda pand la data de 1 septembrie a urmatorului an scolar, cu
respectarea condifiel incadrarii in numarul maxim de gradatii de merit aprobate pentru anul respectiv
la  nivelul judetuluy/municipiului Bucuresti in  care  persoana  respectiva  s-a
pretransferat/transferat/detasat, data la care acordarea gradafiei de merit se reia, pana la implinirea
celor 5 ani de plata efectiva.

(10) Personalulu1 didactic auxiliar transferat cu respectarea dispozititlor art. 32 din Legea — cadru
nr. 153/2017 1 se aplicd in mod corespunzator dispozitiile alin. (5) — (8).

(11) Personalul didactic auxiliar, beneficiar al gradatiei de merit, avand norma de baza constituita
din fractiuni de post corespunzitoare unor functii didactice auxiliare diferite, beneficiaza de gradatia

de merit calculata la intreaga norma de baza. C@
ART 3 _’;""}-f
(1) Gradatia de merit se atribuie incepand cu data de 1 septembrie 2019. % { ‘-‘w‘

(2) Gradatia de mernt se calculeaza raportat la norma didactica de bﬁg ‘conform actului de
numire/transfer/repartizare pentru cadrele didactice, respectiv la norma decbaza conform actului de

numire/transfer pentru personalul didactic auxiliar. _ 0

ART. 4 {ij

(1) Personalul didactic din invatamant care beneficiaza de gmda&i& de merit pana la 31 august
2019 poate participa la un nou concurs. r;

(2) Personalul didactic care se pensioneazd nu mai beneﬁixf'iaza de gradafie de merit de la
incetarea de drept a contractului individual de munca prin pensh@lam

(3) Personalul didactic titular mentinut in activitate, i functia didactici, peste varsta de
pensionare, raportatd la data de 1 septembrie 2019, in conditiile prevazute la art. 284 alin. (6) din
Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile @i}" completarile ulterioare, beneficiazd de
gradatie de merit pané la incheierea perioadei de acordire a gradatier de merit, dar nu mai mult de
inchelerea perioadel de mentinere ca titular in mvalamrf tul preuniversitar.

9
CAPITOLUL I o
Inscrierea la concursul pentru acordarea gf‘ﬁ‘datlﬂ de merit
ART. S S

(1) La concursul pentru acordarea gTadatgﬁ“‘fde merit poate participa:

a) personalul didactic de predare, dﬁ; conducere, de indrumare si control din invatamantul
preuniversitar de stat, angajat cu cnntpgf:t individual de muncéa pe perioada nedeterminata sau pe
perioada determinati, cu o vechime iminvatamantul preunwersuar de cel putin 5 ani, cu calificativul
"Foarte bine" in fiecare an scolar din Tjermada evaluata si care a dovedit performante deosebite in:

(i) activitatea didactica cuantifie4ta din rezultatele elevilor;

(11) mnovarea didactica, in prgéﬁtlrca prescolarilor sau a elevilor, in pregitirea elevilor distingi la
competifitle scolare recun:&dﬁéute de Ministerul Educatier Nationale/inspectoratele scolare
judetene/Inspectoratul $cul$ﬁ al Municipiulur Bucuresti, etapa sector/judefeanda s1 a municipiului
Bucuresti, mterjudeteanaﬂﬁ‘apd nationala 1 internationala, in perioada 1 septembrie 2013 - 31 august
2018;

(111) prevenirea si combaterea abandonului scolar si a parasirii timpurii a scolii, in integrarea
copiilor cu cerinte educationale speciale si/sau tulburari de invatare in invatamantul de masa, in
progresele scolare ale elevilor in risc de abandon scolar, in inifierea $1 managementul unor proiecte
scolare care au condus la consolidarea culturn scolare centrate pe progres, cooperare $1 incluziune;

b) personalul didactic auxiliar din invatamantul preuniversitar de stat, angajat cu contract
individual de munca pe perioadd nedeterminatd sau pe perioada determinatd, cu o vechime in
invatamantul preuniversitar de cel putin 5 ani, cu performante in activitate, in perioada 1 septembrie
2013 - 31 august 2018, si calificativul "Foarte bine" in fiecare an scolar din perioada evaluata.

(2) Cadrele didactice care, in perioada 1 septembrie 2013 - 31 august 2018, au indeplinit s1 functi
de conducere, de indrumare si control pot participa la concursul de acordare a gradatielr de mernit fie
ca personal didactic de conducere, de indrumare $1 control, fie ca personal didactic de predare, 1ar
evaluarea se realizeaza conform grilei specifice optiunii exprimate in scris la depunerea dosarului.
Indiferent de optiunea exprimata, personalul didactic de predare, de conducere, de indrumare si
control din invatamantul preuniversitar de stat depune toate calificativele primite in urma evaluarii
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activitatii din perioada 1 septembrie 2013 - 31 august 2018. La evaluare se iau in considerare toate
calificativele obtinute pentru toate functiile detinute in cursul celor 5 ani.

(3) Personalul didactic prevazut la alin. (1) care, in perioada 1 septembrie 2013 - 31 august 2018, a
avut contractul de muncd suspendat este evaluat doar pentru perioada in care si-a desfisurat
activitatea, din intervalul 1 septembrie 2013 - 31 august 2018, precum s1 pentru o perioada
corespunzatoare durater suspendaril, anterioard intervalului mai sus mentionat, astfel incat sa se
asigure evaluarea efectivi pe o perioada de 5 ani. In acest caz, perioada evaluata din afara intervalului
| septembrie 2013 - 31 august 2018 se stabileste astfel incat sa nu f1 fost luatd In considerare la
acordarea unei alte gradatii de merit. In cazul in care nu se pot constitui in acest mod cei cinci ani
necesari evaluarii, personalul respectiv este evaluat doar pentru perioada in caa?/ si-a desfasurat
activitatea, din intervalul 1 septembrie 2013 - 31 august 2018. T

(4) Personalul didactic incadrat pe doud sau mai multe specializari/functi Jé perioada evaludrii
poate participa la concursul de acordare a gradatiei de merit la oricare dintre discipline/functii,
exprimndu-si optiunea in scris odatd cu depunerea dosarului. Cadrelg didactice care au fost
incadrate pe doud sau mail multe specializiari sunt evaluate pentru intré2ga activitate metodica si

stiintifica desfasurata la fiecare specializare. o
&
CAPITOLUL III o7
Criterii pentru acordarea gradatiei de merit P
ART. 6 e

(1) Pentru acordarea gradatier de merit, mspectoratul $c<‘5i&r evalueaza activitatea candidatilor
inscrisi, inclusa in fisa de (auto)evaluare, susfinuta prin“documente doveditoare, din perioada |
septembrie 2013 - 31 august 2018 sau pentru perioadele c@*&'spunzﬁt&are conform art. 5 alin. (3).

(2) Fisa in baza careia se realizeaza (auto)evaluarea’se elaboreazéd {inandu-se seama de criterile
generale care trebuie indeplinite de candidat, pe baza,,.gﬁ”sﬁlnr sintetice de (auto)evaluare prezentate in
anexele nr. 6 - 9. xS,

(3) Fisele de (auto)evaluare pentru pemﬂna@" didactic de predare s1 pentru personalul de
conducere, de indrumare si control din invitimi#ntul sportiv integrat si suplimentar, precum si din
palatele si cluburile copiilor se elaboreaza de catre Ministerul Educatiei Nationale, cu consultarea
federatitlor sindicale reprezentative la ngrg%“l de sector de activitate invatamant preuniversitar,
semnatare ale contractului colectiv de mfinca la acest nivel. Avind in vedere specificul activitatii
personalului didactic de predare s1 al q%}ﬁi de conducere, de indrumare s1 control din invatamantul
sportiv integrat s1 suplimentar, prec@! s1 din palatele s1 cluburile copulor, fisa de (auto)evaluare
pentru aceasta categorie de persanalﬁs"e elaboreaza cu respectarea doar a criteriilor generale pe care
candidatul trebuie si le 'indeplin?cﬁ, mentionate la alin.(5) s1 a punctajulul maxim indicat pentru
fiecare criteriu general, conformyénexelor 6 — 9.

(4) Fisele de {autn)evg}@ﬁr& pentru celelalte discipline/domennn se elaboreaza de catre
inspectoratele scolare, cu? consultarea organizatiilor sindicale afiliate federatiilor sindicale
reprezentative la nivel %‘%’ectnr de activitate Iinvatamant preuniversitar semnatare ale contractului
colectiv de munca unic la nivel de sector de activitate invatimant preuniversitar la acest nivel, cu
respectarea criteriilor generale si a subcriteriilor din figele sintetice de (auto)evaluare prezentate in
anexele nr. 6 — 9, precum §1 a recomandarilor din prezenta metodologie.

(5) Pentru personalul didactic de predare s1 de conducere, indrumare s1 control, criteriile generale
pe care candidatul trebuie sa le indeplineasca sunt:

. Crteriul activitatilor complexe cu valoare instructiv-educativa.

2. Criteriul privind performante deosebite in inovarea didacticad/ management educational.

3. Criteriul privind activitdtile extracurriculare §i implicarea in proiecte (inclusiv proiecte cu
finantare europeand nerambursabila: Erasmus+, POSDRU, POCU, transfrontaliere, Banca Mondiala
s1 altele similare)/programe de formare profesionala.

4. Criteriul privind contributia la dezvoltarea institutionala.

ART. 7

(1) Punctajul se aplicA in mod unitar pentru toate functiile didactice, respectandu-se
criteriile/subcriteriile si punctajele maxime, acolo unde acestea sunt mentionate in fisele sintetice de
(auto)evaluare prezentate in anexele nr. 6 - 9.
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(2) In baza punctajelor, stabilite in mod unitar, se elaboreaza céte o grila de evaluare specifica
fiecarei categorii de candidati:

a) educatori/institutori/profesori pentru invatamantul prescolar;

b) invatatori/institutori/profesori pentru invatdmantul primar;

¢) profesort;

d) maistri-instructort/profesori pentru instruire practica;

e) cadre didactice din invatamantul vocational, din cluburile sportive scolare, palatele s1 cluburile
copnlor s1 elevilor;

f) cadre didactice din invatamantul special;

g) cadre didactice din centrele judefene de resurse si de asistentd educﬁbnalﬁHCentmlui
Municipiului Bucuresti de Resurse s1 Asistenta Educationala; Ly

h) personal de conducere din invatamantul gimnazial, liceal, profesional, pua;ﬁ eal;

1) personal de conducere din invatamantul prescolar, primar, special, CJRAE{;%‘MBRAE;

1) personal de indrumare si control; A

k) personal didactic auxiliar; se elaboreaza grile de evaluare distinGte pentru fiecare functie
didactica auxiliard prevazuta in Legea educatiei nationale nr. 1/2011, c&:\fﬁmdiﬁcﬁrile s1 completarile
ulterioare. Ay

(3) Inspectoratele scolare pot elabora si1 aplica proceduri si;gciﬁce privind organizarea $i
desfasurarea activitatilor din etapele concursului, cu respectarg:‘éi’*‘ strictd a prevederilor prezentei
metodologil. {f

(4) Detalcarea punctajului maxim §1 elaborarea griler spetifice de evaluare sunt de competenta
comisiel paritare de la nivelul inspectoratului scolar. In cadryl criteriilor generale prevazute la art. 6
subcriteriilor s1 punctajelor maxime prevazute in ﬁselg;;ﬁntetice de (auto)evaluare prezentate in
anexele nr. 6 — 9, comisia paritard poate stabili g1 alte @btivitati (de exemplu: activitatea dovedita in
calitate de coordonator al claselor bilingve, activitatea~doveditd in calitate de profesor de discipline
nonlingvistice sau profesor documentarist in liceele, &u sectii bilingve francofone, activitatea sindicala
etc.). ,‘{;7"

(5) Pentru personalul didactic auxihar, criteriile pentru acordarea gradatiei de merit, altele decat
cele din fisa postului, sunt stabilite in fisa dé, (auto)evaluare a activitatin pentru gradatie de merit,
elaborata de comisia paritara de la nivelul igﬁﬁeetmatului scolar.

(6) Comisia paritara de la nivelul insgatibratului scolar stabileste numarul gradatiilor de merit pe
categorii de personal (didactic de pqgﬂﬁre!didactic de conducere, indrumare s1 control/didactic
auxiliar), precum si pe discipline/donsenii, raportat la numarul total de gradatii, conform art. 2 alin.
(1). Pentru acordarea gradatiei de mefit este necesar un punctaj de minimum 70 puncte.

(7) Numarul de locuri reparfizate pe categorii de personal (didactic de predare/didactic de
conducere, indrumare $i control/didactic auxiliar) s1 discipline/domenii se aproba de catre consiliul de
administratie al inspectﬂratugﬁcnlar, in baza hotararu comisier paritare. Constliul de administratie
aproba punctajele candidatuor pentru fiecare categorie de personal (didactic de predare/didactic de
conducere, indrumare $i@5€5tmlr‘dida¢:tic auxiliar) s1 discipline/domenii, in ordinea descrescatoare a
punctajului, si1 hotaraste rczultatul concursului, cu conditia respectarii proportiei numarului de locuri
pe categorii de personal (didactic de predare/didactic de conducere, indrumare si1 control/didactic
auxiliar) si discipline/domenti.

(8) Responsabilitatea privind calculul numéarului de locur1 pentru acordarea gradafier de merit si
incadrarea in numarul de locuri revine ispectoratului scolar.

(9) Palatul National al Copiilor transmite Ministerului Educatiei Nationale, in termenul prevazut in
anexa | la metodologie, propunerea cuprinzand numarul de gradatii ce urmeaza a fi acordate, in urma
calculului efectuat conform art. (2) alin. (1). Numarul total de gradatii ce pot fi acordate personalului
din Palatul National al Copiilor se aproba de secretarul de stat pentru invatdmant preuniversitar.
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CAPITOLUL IV

Procedura de acordare a gradatiei de merit

ART. 8

(1) Inspectorul scolar general numeste, prin decizie, comisia de evaluare a dosarelor depuse in
vederea acordarn gradatie1 de merit, in urmatoarea componenta:

a) presedinte - un inspector scolar general adjunct/directorul caser corpulut didactic/directorul
centrulul judetean de resurse §1 asistentd educationald/Centrului Municipiulur Bucuresti de Resurse si
Asistenta Educationala;

b) secretar - un referent/consilier de la compartimentul salarizare, normare sau un informatician,
consilier sau inspector scolar; @*

¢) membri - inspectori scolari sau metodisti selectati din corpul de metodisiz, 51 inspectoratului
scolar, respectiv membri ai consiliului consultativ al dlsclpllneﬂdﬂmenlgi"{‘ﬂ reprezentanti ai
personalulul didactic auxiliar din unitati de invatamant. %,

(2) Pentru Palatul National al Copiilor, comisia de evaluare a dosarelor d%puse in vederea acordarii
gradatiel de merit, numitd prin ordin de serviciu de catre secretarul @e stat pentru invatamant
preuniversitar, are urmatoarea componenta: N

a) presedinte - un inspector din Directia generala educatie tlmpurlr-: Affvatamant primar §1 gimnazial
din cadrul Ministerulu1 Educatier Nationale; r;

b) secretar - un inspector din Directia generalad educatie tlmpl.m‘é invatamant primar si1 gimnazial
din cadrul Ministerulur Educatie1r Nationale; {E;

¢) membri - inspectori scolari din cadrul lnspecmmtui@ Scolar al Municipiului Bucuresti,
reprezentanti ai personalului didactic auxiliar din unitati de invatamant,

(3) In situatiile in care nu se pot aplica prevederile aj;ﬁ' (1) lit. a), inspectoratul scolar propune
Ministerului Educatie1 Nationale o altd persoand pentriir functia de presedinte al comisiel. In baza
avizului Ministerulur Educatier Nationale, inspe:clagé? scolar general emite decizia de numire a
comisiei de evaluare. ¢ O

(4) Reprezentantn organizatulor sindicale aﬁlla;;é@* la federatiile sindicale reprezentative la nivel de
sector de activitate invatamant preunwemlar dity judet/municipiul Bucuresti participd in calitate de
observatori la toate lucririle comisiei de evaluare, au drept de acces la toate documentele comisiei §i
au dreptul sd solicite consemnarea in g;f{)cesul-vcrhal a propritlor observatii. Neparticiparea
observatorilor, desi au fost convocati cu ?Zﬁﬂ ore inainte de evaluare, nu viciaza procedura.

ART. 9 (;

(1) Candidatul intocmeste si depurrh‘ dosarul intocmit in vederea participarii la concursul pentru
obfinerea gradafiei de merit la Conducerea unitatii/institutiei de invataméant in care este
titular/detasat/angajat la data dep@sierii dosarului. Candidatii care isi desfasoara activitatea in doud
sau mal multe unitati/institutii ,&\.’5@/ invatamant depun documentele la conducerea uneia dintre aceste
unitati de invatimant. ““‘rf’

(2) Dosarul cuprinde unnﬁioarele documente, numerotate pe fiecare paginid s1 consemnate in opis:

a) opisul dosarului, in g«rﬁﬁ exemplare, dintre care unul se restituie candidatului, cu semnatura sa si
a conducerii unitdfii/institutiei de invatdmant, in care sunt consemnate documentele existente, cu
precizarea paginilor aferente;

b) cererea-tip, elaborata de inspectoratul scolar, in care candidatul isi precizeaza optiunea;

¢) adeverintd/adeverinte cu calificativele din anii scolari evaluati;

d) adeverinta de vechime;

e¢) fisa de (auto)evaluare pentru gradatie de merit elaborata de inspectoratul scolar la categoria de
personal didactic la care candideaza, cu punctajul completat la rubrica (auto)evaluare;

f) raportul de activitate pentru perioada evaluati, ce trebuie sd respecte ordinea
criteriilor/subcriteritlor din fisa de (auto)evaluare s1 sd contind trimiteri explicite la documentele
justificative din dosar;

g) declaratia pe propria raspundere prin care se confirma ca documentele depuse la dosar aparfin
candidatului s1 ca prin acestea sunt certificate activititile desfasurate, conform anexei nr. 4;

h) documentele justificative, grupate pe criteriile si subcriteriile din fisa de (auto)evaluare pentru
gradatie de merit, elaborata de inspectoratul scolar la categoria de personal didactic la care
candideaza. Inspectoratul scolar poate sa stabileasca, prin procedura proprie, ca documentele
justificative sd fie prezentate doar in format electronic, scanate.
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(3) Candidatul are obligatia sa respecte ordinea criteriilor si subcriteriilor din fisa de (auto)evaluare
la indosarierea documentelor justificative si paginatia din opisul intocmit in numerotarea paginilor.
Documentele justificative depuse la dosar care nu respecta condifia mai sus mentionata nu vor fi luate
in considerare in vederea evaludrii i punctirii. In cazul in care in dosarele candidatilor exista
documente justificative eronate/false, dosarul nu se evalueaza. Un document justificativ poate fi
evaluat 1 punctat numai o data, la un criteriu, pentru un singur subcriteriu din fisa de (auto)evaluare.
Dupd depunerea dosarului de inscriere la concurs nu se mai admite completarea acestuia cu alte
documente.

(4) Candidatul isi prezintd raportul de activitate in plenul consiliului profesoral/consiliului de
administratie. Consiliul profesoral al unitatii/institutiei de invatamaént, respeciv consiliul de
administratie acolo unde nu existd consiliu profesoral conform legii, pe baza}fé%baterilur asupra
modului in care raportul reflecta realizarile candidatului potrivit fisei ..éd@*'(autu)evaluare §i
documentelor doveditoare, formuleaza o apreciere sintetici asupra reﬁﬁ\{atelnr candidatului,
consemnata in procesul-verbal de sedintd. In conditiile in care candidatul nu poate fi prezent din
motive independente de vointa sa, raportul de activitate poate fi prezentat in plenul consiliului
profesoral/consiliului de administratie, cu acordul acestora, de citre EE:‘? cadru didactic membru al
consiliului profesoral/consiliului de administratie, delegat de candidat prin imputernicire scrisa.
Prevederile se aplicd si pentru Palatul National al Copiilor. O

(5) Directorul/Delegatul desemnat de conducerea unitﬁtiiﬁnsti_,iﬁ?iei de invatamant este obligat sa
depund, cu respectarea strictdi a termenului previzut in anexe’ | la metodologie, la registratura
inspectoratului scolar, dosarul candidatului, incluzand, pe Iﬁng‘ﬂi‘dncumentele enumerate la alin. (2), o
copie a procesului-verbal din cadrul consiliului profesorai’consiliului de administratie in care s-au
formulat aprecieri sintetice asupra rezultatelor, certificata cOnform cu originalul.

(6) Ministerul Educatiel Nationale poate sa stabileasea o procedurd de incércare electronica pe
platforma informatica dedicata a dosaruluir de inscrjg;"m la concursul pentru obtinerea gradatieir de
merit. ,:{:'3'

(7) Consiliul consultativ al disciplineiﬁdnmqn@ui verificd existenta documentelor enumerate la
alin. (2), respectarea prevederilor alin. (3):¥In urma consultirii consiliului consultativ al
disciplinei/domeniului, consemnatd 1in pracesul-verbal al sedintei, inspectorul scolar care
coordoneaza disciplina/domeniul inMcm&@ﬁn raport motivat referitor la activitatea candidatului in
specialitate, acordand punctajul ca sumf}%a;\;ii.mctelc-r pentru fiecare criteriu din fisa de (auto)evaluare
pentru gradatie de merit. Membrii copsiliului consultativ igi asuma, prin semndturd, in procesul-
verbal al sedintei s1 in raportul mmtiv%&%valuama dosarelor. Modelul raportului motivat este prevazut
in anexa nr. 3. Inspectorul scolar care coordoneaza disciplina completeaza punctajul pentru fiecare
criteriu/subceriteriu in fisa de (atitb)evaluare a candidatului, asumat prin semnatura. Prevederile
prezentului alineat nu se aplica gendidatilor de la Palatul National al Copiilor.

(8) Comisia de evaluare ﬁ_#.lnsarelmr depuse in vederea acordarn gradatier de merit primeste
documentatia de la inspectg&t}ﬁf scolar care coordoneaza disciplina, pe care o examineaza, intocmeste
raportul motivat si stabilgﬁé punctaje pe criterii/subcriterin $1 punctajul final, pe care le consemneaza
in fisa de (auto)evaluare pentru gradafiec de merit. Presedintele comisier de evaluare 11 asuma prin
semndaturd raportul motivat si punctajul stabilit. Comisia de evaluare a dosarelor depuse in vederea
acordarii gradafier de merit intocmeste lista cuprinzand candidatii in ordinea descrescatoare a
punctajelor, pe posturi §i discipline. Lista astfel intocmitd, asumata de toti membrii comisiel, este
inregistrata si prezentatd in consiliul de administratie al inspectoratului scolar.

(9) In consiliul de administratie al inspectoratului scolar, presedintele comisiei de evaluare a
dosarelor depuse in vederea acordarii gradafiei de merit prezintd rezultatele evaluarii dosarelor
candidatilor participanti la concursul de acordare a gradatiilor de merit.

(10) Consiliul de administratie al inspectoratului scolar aproba lista cu rezultatele candidatilor
participanti la concurs, in ordinea descrescdtoare a punctajului acordat. Lista se afiseaza la sediul
inspectoratului scolar, conform graficului prevazut in anexa nr. 1. In cazul Palatului National al
Copiilor, comisia de evaluare a dosarelor depuse in vederea acordarn gradafier de merit din cadrul
Ministerului Educatielr Nationale aproba lista cu rezultatele candidatilor participanti la concurs si o
afiseaza la sediul Ministerului Educatiei Nationale conform graficului prevazut in anexa nr. 1.
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(11) Pentru personalul didactic auxiliar, procedura de acordare a gradatiei de merit se stabileste la
nivelul inspectoratului scolar de catre comisia paritara si se aprobd in consiliul de administratie al
inspectoratului scolar.

ART. 10

(1) Candidatn participanti la concursul de acordare a gradatier de merit au dreptul de a contesta
punctajul acordat, la inspectoratul scolar, in conformitate cu graficul prevazut in anexa nr. 1. Comisia
de solufionare a contestatilor, numita prin decizie a inspectorului scolar general, este formata din:

a) presedinte - inspectorul scolar general/directorul casei corpului didactic; pentru Palatul National
al Copiilor - director pentru invatimant preuniversitar din cadrul Ministerului Educatiei Nationale;

b) secretar - un referent/consilier de la compartimentul salarizare, nﬂnnarefret?afscnlarﬂ pentru
Palatul National al Copiilor - un reprezentant al Directiei generale economica din: {:Stdrul Ministerului
Educatiei Nationale; ..h“'}f‘

c¢) membri - consilierul juridic al inspectoratului scolar, inspectof, scolari/metodisti ai
mspectnratulul scolar, reprezentanti ai personalului didactic auxiliar din unitatile de invatamant, altii
decat cei care au evaluat initial dosarele; pentru Palatul National al tny{iﬂr - inspectori din cadrul
Directiel generale educatie timpurie, invatamant primar si gunna.-:]ﬁ]f s1 un consilier juridic al
Directiei generale juridic din Ministerul Educatiei Nationale, altii dg¢it cei care au facut parte din
comisia de evaluare a dosarelor. s’f‘f

(2) Situatiile exceptionale in care presedintele comisiel de soLu"*“,i‘nnare a contestatitlor nu poate fi
inspectorul scolar general/directorul casei corpulul didactic se ﬁﬁiutlﬂneaza cu informarea s1 avizul
Mlmsleﬁrulm Educatier Nationale. Q

(3) In perioada depunerii contestafiilor, comisia paritazd de la nivelul inspectoratului scolar
hotaraste, la nivel de principiu, ca gradafiile de merit gﬂﬁ‘lase neutilizate (ca urmare a numarului
insuficient de solicitari la anumite categorii de persang,éfef “didactic de predare/didactic de conducere,
indrumare s1 control/didactic auxiliar - $i du.mplmefdgﬁpmnu a nerealizarn punctajulur minim stabilit
conform art. 7 alin. (6) de catre candidat, preuum a eventualelor dosare care contin documente
eronate/false si care nu se evalueaza conform am“ﬁ alin. (3)) sa fie redistribuite altor categorn de
personal (didactic de predare/didactic de conducere, indrumare si control/didactic auxiliar) si
discipline/domenii, cu conditia respectarii puniitajulul minim stabilit conform art. 7 alin. (6).

(4) Contestatiile se solutioneaza, prin rqg;ﬁ*ﬁluarea dosarelor, in termen de 3 zile lucritoare de la
data-limitd de depunere a acestora. Punffajele rezultate in urma reevaluarii sunt consemnate in
raportul motivat intocmit conform aneml*nr 3 s1in fisa de (auto)evaluare pentru gradatie de merit si
sunt asumate de catre presedintele CﬂFi"ﬂ‘SlEl de contestati. La finalul lucrarilor, comisia de contestatii
genereaza lista r:upnnzand punctajelﬁuturnr candidafilor, asumata de to{i membrii comisiei, care va
fi inregistratd §i prezentatd in Censiliul de administraie al inspectoratului scolar. Presedintele
comisier de solutionare a can{gﬁtatulur transmite raspunsul scris la contestati, argumentat, din
raportul motivat. 4

(5) Hotararea comisiel da&nntestatu este definitiva s1 poate f1 contestata la instanta de contencios
administrativ competenté;, “ontestatia reprezentand plangerea prealabila reglementata de art. 7 din
Legea contenciosului administrativ nr. 554/2004, cu modificarile si completarile ulterioare.

(6) Reprezentantii organizafiilor sindicale afiliate la federatiile sindicale reprezentative la nivel de
sector de activitate invatdmant preuniversitar din judef/municipiul Bucuresti participd in calitate de
observator1 la toate lucrarile comisier de contestafii, au drept de acces la toate documentele si1 au
dreptul sa solicite consemnarea in procesul-verbal a propritlor observatii. Neparticiparea
observatorilor, desi au fost convocati cu 48 de ore inainte de solutionarea contestatilor, nu viciaza
procedura.

(7) Dupa primirea listei cuprinzand punctajele acordate de comisia de contestatii, consiliul de
administratie al inspectoratului scolar aproba lista finald cu rezultatele candidatilor participanti la
concurs, in ordinea descrescatoare a punctajului acordat, inclusiv redistribuirea gradatilor ramase
neutilizate conform alin. (3), tinand cont de punctajele obtinute in urma evaluarii la contestatie.
Pentru Palatul National al Copulor, lista finald, dupd contestatil, cu rezultatele candidatilor
participanti la concurs, in ordinea descrescatoare a punctajului acordat, se aproba de catre secretarul
de stat pentru invatimant preuniversitar.




10

MONITORUL OFICIAL AL ROMANIEI, PARTEA I, Nr. 344 bis/6.V.2019

ART. 11

(1) Inspectorul scolar general inainteaza lista candidatilor validati Directiei generale educaiie
timpurie, invatamant primar $i gimnazial din cadrul Ministerului Educatie1 Nationale pentru emiterea
ordinului ministrului. Lista transmisa la Ministerul Educatielr Nationale, cu adresa de inaintare,
confine anexele cuprinzand:

a) numarul total s1 modul de calcul al numarului de gradati acordate la nivelul
judetului/municipiului Bucuresti, conform situatiei previzute in anexa nr. 5;

b) observatiile reprezentantilor desemnati de federatile sindicale reprezentative la nivel de sector
de activitate invatdmant preuniversitar/semnatare ale contractului colectiv de muncé unic la nivel de
sector de activitate invatamant preuniversitar, care au participat la procedura de a%ﬁﬂare a gradatiei
de merit, cu statut de observatori; My

¢) tabelul nominal §1 punctajul pentru candidatii aprobati, conform anexei nr. 2;;"}

(2) Nu se admite transmiterea de catre inspectoratele scolare a altor prépuneri, dupa perioada
prevazuta, pentru aceastd etapa, in anexa | la prezenta metodologie. 2
ART. 12 <

(1) Directia generala educatie timpurie, invatimant primar i gimr@:ﬁa] din cadrul Ministerului
Educatiei Nationale verificd incadrarea in numarul de locuri calculat si.glaboreaza ordinul ministrului
pentru aprobarea listelor cu personalul didactic din umtauqu?étltutulﬂ de invatamant care
beneficiaza de gradatie de merit. D

(2) In situatia constatirii neincadrarii in numarul de lncuﬁ} calculat, conducerea Ministerului
Educatiei Nationale poate stabili reluarea procedurii de aceidare a gradatiei de merit de catre
inspectoratul scolar sau reevaluarea dosarelor candidatilor,inscrisi la concursul pentru acordarea
gradafiel de merit din judeful respectiv sau din mumcnpgf?”Bucurestl de catre comisii constituite la
nivelul Ministerului Educatier Nationale din lnqpecl{g,; cnnsﬂlen experfi din cadrul Ministerului
Educatier Nationale s1 din inspectori scolari, cunmhe;l experti din cadrul inspectoratelor scolare, cu
participarea reprezentantilor organizatiilor smdlca,l,eﬁhliate la federatiile sindicale reprezentative la
nivel de sector de activitate invatamant pre:unwm}farfqenmatare ale contractului colectiv de munca
unic la nivel de sector de activitate invitimant ptéuniversitar, cu statut de observatori. Aceste situatii
nu intrd sub incidenta perioadelor/termeneloriprevazute in Graficul desfasurdrii concursului pentru

acordarea gradatiilor de merit - sesiunea 2[}},?;’ prevazut in anexa nr, 1.

s
CAPITOLUL V &
Dispozitii tranzitorii si finale »’c
ART. 13

(1) Candidatii inscrisi la concufsal de acordare a gradatiel de merit, sesiunea 2019, au obligatia de
a completa o declaratie pe pmpgffﬁbpundcm prin care sa confirme ca documentele depuse la dosar
le apartin s1 ca prin acestea }iﬁﬁt certificate activitatile desfasurate, conform modelulur previazut in
anexa nr. 4.

(2) Cadrele didactice Q]Sersnnalul didactic auxihiar care participa la concursul pentru acordarea
gradatiel de merit nu putgcc parte din nicio comisie implicata in concurs.

(3) In cazul in care inspectorul scolar general adjunct/inspectorul scolar general candideazi in
vederea obfinerii gradafiel de merit, acesta este inlocuit cu un alt inspector scolar, cu informarea
Ministerului Educatier Nationale.

(4) Membrii comisiilor de evaluare a dosarelor depuse in vederea acordarn gradatier de merit,
respectiv a1 comisiel de solutionare a contestatitlor nu pot avea in randul candidatilor rude sau afini
pand la gradul al IV-lea inclusiv. Membrii comisiilor semneaza in acest sens cate o declaratie pe
propria raspundere. Declaratiile sunt predate presedintilor comisiilor implicate in concurs §i se
pastreaza la inspectoratul scolar.

ART. 14

(1) Personalul didactic militar/cu statut special din unitatile de invatamant preuniversitar de stat, cu
personalitate juridicd din sistemul de aparare, informatii, ordine publicd §1 securitate nafionala
beneficiaza de gradatie de merit conform reglementarilor proprii.

(2) Propunerile pentru acordarea gradatiei de merit personalului didactic civil din unitati militare
de invafamant preuniversitar se evalueaza si se valideaza la nivelul inspectoratului scolar pe raza
ciaruia aceste unitifi i1 desfdsoard activitatea, in termenul prevazut in anexa | la metodologie,
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excedand numarului de gradatii calculat conform art. 2 alin. (1). Inspectoratele scolare informeaza
institugiile de invafamant preuniversitar asupra rezultatului concursului.

(3) Inspectoratele scolare transmit Ministerului Educatier Nationale tabelul nominal s1 punctajul
pentru acesti candidati aprobati, conform anexei nr. 2, in termenul previzut in anexa 1 la
metodologie.

(4) Propunerile pentru acordarea gradatier de merit personalului didactic civil din unitatt militare
de invdtimant preuniversitar se centralizeazd de cidtre Ministerul Educatiei Nationale, care le
transmite Ministerului Apararii Nationale.

ART. 15
Anexele nr. 1 - 9 fac parte integrantd din prezenta metodologie. CJ@
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ANEXA 1
la metodologie

GRAFICUL
desfasurarii concursului pentru acordarea gradatiilor de merit - sesiunea 2019

I. Detalierea punctajelor aferente criteriilor de catre comisia paritara de la nivelul
inspectoratului scolar, stabilirea numarului gradatiillor de merit §1 a punctajului minim pe categorii
de personal s1 pe discipline/domenii/nivelurt de invatdmant. Transmiterea propunerni Palatului
National al Copiuilor catre Ministerul Educatier Nationale cuprinzand numarul de gradati ce
urmeaza a f1 acordate. @

Termen: 8 mai 2019 O

2. Comunicarea fiselor de (auto)evaluare, a numarulu gradatzi}ﬂr de merit s1 a
punctajului minim pe categorii de personal §i pe dlsmplmefdﬂmenm’mvelunc@”?hvé’;amant de catre
inspectoratul scolar, in teritoriu

Perioada: 9 - 10 mai 2019 o

3. Depunerea, de catre candidati, a dosarclor la secretamatul unitatiy/institutielr de
invatamant preuniversitar de stat, cu personalitate juridica si realizaped’ aprecierii sintetice asupra
rezultatelor candidatului, in consiliul profesoral o

Perioada: 13 - 24 mai 2019 g‘;?

4. Depunerea dosarelor care contin document ¢ justificative privind activitatea
candidatului respectiv la secretariatul/registratura mspectmatuh;[s scolar

Perioada: 27 - 31 mai1 2019 .

5. Analiza dosarelor de catre mqpect{lmlﬁﬁcnlar care coordoneaza disciplina, cu
consultarea consiliulul consultativ g1 elaborarea rapo 1 referitor la activitatea candidatului in
specialitate ;Id;"-?‘

Perioada: 3 - 10 iunie 2019 4

6. Verificarea dosarelor si acnrd@é’&a punctajelor de cdtre comisia de evaluare a
dosarelor depuse in vederea acordari gradatie1 de ferit

Perioada: 11 - 28 iunie 2019

7. Aprobarea listel ::uprlnz.:qﬁ punctajele acordate in urma evaluirii, de catre
consiliul de administratie al mspecturatuimﬁ%ﬂlar

Perioada: 1 - 5 iulie 2[}19"‘

8. Afisarea lister cuprinzand punctajele acordate in urma evaludrii la avizierul
inspectoratului scolar /)

Termen: 5 iulie 2019,

9. Depunerca comiestatiilor asupra punctajului acordat s1 stabilirea numarulu
gradatilor de merit ce pot fi rcgg'ibuite

Perioada: 8 -tﬁﬂ’iulie 2019

10. Solutiondrea contestatiilor de citre comisia de contestatil

Perioada: 1§ - 19 iulie 2019

11. Validarea rezultatelor finale ale concursului de catre consiliul de administratie al
inspectoratului scolar §1 afisarea acestora la inspectoratele scolare

Perioada: 22 — 24 1wlie 2019

12. Inaintarea la Ministerul Educatiei Nationale a listelor cu personalul didactic din
unitatile de invatdmant preuniversitar de stat, cu personalitate juridica, validat, precum si listelor cu
personalul didactic civil din unitati militare de invatamant preuniversitar, validat, in vederea
acordarii gradatiei de merit

Termen: 29 1lie 2019

13. Emiterea ordinului ministrului educatiei nationale

Termen: 30 august 2019

NOTA: Personalul didactic de la Palatul National al Copiilor depune dosarele pentru concursul de
acordare a gradatiei de merit la registratura Ministerului Educatiei Nationale, respectand graficul.
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ANEXA 2
la metodologie

Aot AstRZL. oovivivinnsennrisas N v s

TABEL NOMINAL
cuprinzand punctajele candidatilor l1a concursul de acordare a gradatiiblyde merit,
aprobate in sedinta consiliului de administratie al inspectoratului-scolar
TR I AR 88 vaiminisian
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n
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Comisia de evaluare a dosarelor @ Consiliul de administratie al depuse in
vederea acordarn gradatier de anerit inspectoratulur  scolar
.................................... o 2

e
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W
@
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Presedinte, Q Presedinte,
Secretar, Secretar,
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ANEXA 3
la metodologie
RAPORT MOTIVAT
privind analiza dosarului candidatului ................... PR E——
spechalItAten iivnnsiininaiiiiinss /personal didactic de conducere/personal didactic
de indrumare si control/personal didactic auxiliar
DEBINREGA siiisernnissssssnsssscossassis
Criteriu Subcriteriu | Punctaj Documente | Pagina | Punctaj | Justifica Observatii
autoevaluare evaluare | acord
unc
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Presedintele comisiei de solutionare a
contestatiilor
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ANEXA 4
la metodologie
DECLARATIE PE PROPRIA RASPUNDERE
Subsemnatul/Subsemnata, ...........cceeiiirinnnieesnnnes , domiciliat(a) In ....eevvvvrnnnnnnn 1 APPSO, | | 4
............ o DL siimsnssssnsnnny BB sorssnsmarsy BN sespasencanny JUOEIAVSBCIOLIL ..o sonminrassscensssssy JOSHIMAHA) M1
.......... SR s I s sssccanvansng TN P wassessieaay MOHOTSHR) W o comssmamsnmssis
pe funcl;ia de .. ., declar pe propria raspundere ca documentele depus@la dosar imi
aparfin §i ¢a prin aceqtea sunt cunﬁrmatez’certlf" cate activitatile desfasurate. Ay
Intocmita intr-un exemplar, pe propria raspundere, cunoscand ca falsul in deq{/ﬁ‘r’atu este pedepsit
conform legii. %,
Semnatura Dﬁﬁg
......................... bir. ZERE
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ANEXA 5
la metodologie

Situatia gradatiilor de merit
sesiunea 2019 - personal didactic de predare, de conducere, de indrumare si control

Semnificatia coloanelor din tabelul de mai jos este urmatoarea:
A - numar de gradatii iesite din platd ca urmare a pensionarii, decesului, rc%ntéﬁi s1 a altor

situatii in perioada 2015 - 2018; O
B - numar de gradatii rezultate pentru personalul didactic de predarg?’de conducere, de
indrumare si control; *y
C - numir de gradatii care vor fi acordate in sesiunea 2019 pentru personalul didactic de
predare, de conducere, de indrumare si control. Ay
A\;,O
Judetul | Numar total | 16% din Numarul | Numarul gradatiilor.<¢ merit | A
de posturt | numarul gradafiilor acardateci)ﬁ?
didactice de | total d d it &
e e O R | T (2015 [2016 2017 | 2018
predare, de | postur aflate in )
conducere, | didactice plata Q
de de pentru ny
indrumare | predare, personalul Y
si control de didactic de é;’
(EDUSAL | conducere, | predare, L,
01.03.2019) | de de «©
indrumare cunducerﬂf,hf
st control | de
mdrumaé
si coni#ol
i
0 1 2 C.'?“ 4 5 6 7 8 9 10
.2
/)
: fn?@
.ﬂ*y
wJ
@f’:? Situatia gradatiilor de merit

< sesiunea 2019 - personal didactic auxiliar

Semnificatia coloanelor din tabelul de mai jos este urmatoarea:

A - numar de gradatii iesite din plata ca urmare a pensionarii, decesului, renuntarii si a altor
situatii in perioada 2015 - 2018;

B - numar de gradatii rezultate pentru personalul didactic auxiliar;

C - numar de gradati care vor f1 acordate in sestunea 2019 pentru personalul didactic auxiliar.

Judetul | Numar total | 16% din | Numarul | Numéarul gradatnlor de| A B C
de posturi | numarul | gradatiilor | merit acordate in:
dld;a}gtlce total .de de mEl:It 015 12016 12017 12018
auxihare posturl aflate in
(EDUSAL | didactice | plata
01.03.2019) | auxiliare | pentru
personalul
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didactic
auxihiar

2 3 1 - o 7 8

Pentru fiecare categorie de personal:

col.2=col. 1 ¥ 16% /]
col. 3=col.4+col. 5+col. 6 +col. 7-col. 8 ﬁ,yc’
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Fisa sintetica de (auto)evaluare

ANEXA 6
la metodologie

pentru cadrele didactice din invatimantul gimnazial, liceal, profesional, postliceal

Nr.

Criteriile generale/ subcriterii

Punctaj
maxim

Punctaj
autoevalu
are

Punctaj
evaluare

Criteriul activitiatilor complexe cu valoare instructiv-educativa

a)

Rezultate deosebite obtinute in pregitirea prescolarilor,
materializate in progresul copiilor pe domenii de dezvoltare,
inregistrate in Figa de apreciere a progresului copilului prescolar
inainte de intrarea in clasa pregatitoare, ca o confirmare a
parcurgerii coerente $1 cu consecvenid a curriculumului pentru
educatie timpurie in vigoare §1 a atingerii obiectivelor/elementelor
de competenta mentionate in acesta, rezultate deosebite obt{inute

in pregatirea elevilor materializate in progresul elevilor la clasa QE

sau in rezultate ale elevilor la clasa, la testari si examene nationales
de sfarsit de ciclu/rezultate obtinute cu clasa st individual la 'Q
disciplinele de specialitate din invatamantul tehnologic s1
vocational, pe baza datelor statistice de la nivelul unitétii dé”
invatamant, ca o confirmare a atingerii nbiectivelnrfmmﬁ; entelor
specifice impuse de curriculumul scolar in vigoare, re?b“ tiv
rezultate deosebite in activitati specifice de consilier
psihopedagogica si de management al vieti pcm@: si al
carierei in scopul imbunatatirii performantelor gealare, in
activititi de facilitare a procesului de incluziufte,dcolar si in
remediarea limbajului si comunicarii cu 'mﬂiﬂ in integrarea
scolara si1 sociala a copilului Ny

&
wﬂ?
%,

b)

Rezultate deosebite obtinute in pregatired®rescolarilor/elevilor
din categorii dezavantajate (prescolari elevi cu cerinte
educationale speciale integrati in in Atamantul de masa, copit din
familit monoparentale, copii in pl@%l:ﬂt, copii crescutl de rude,
copil din comunitati sarace, comunitati izolate, parinti plecati in
striinatate, copn scolarizati la,ég‘miciliu sau in spital, copii cu
HIV etc.) .

10

Inifierea si/sau aplicarea | pd/clasa a unor metode, procedee §i
tehnici de abordare a pregiarii-invatarii-evaluarii inovative,
preluate din cercetar ucationala de profil, promovate in cadrul
unor proiecte cu ﬁna%%re externa (inclusiv schimburi de
experientd sau mobilitati), al unor proiecte la nivel judetean (in
parteneriat cu institutii de invatamant superior de profil sau
organizafil neguvernamentale cu experienia relevanta in domeniu)
si/sau promovate de M.E.N. la nivel national, prin scrisorile
metodice, respectiv in activitatea de consiliere
psthopedagogica/de interventie logopedica a unor metode,
procedee si tehnici inovative

16

d)

Performante dovedite in pregatirea prescolarilor si1 elevilor distinsi
la olimpiade scolare si/sau concursuri de profil corelat cu
disciplina predata, materializate prin obtinerea premiilor I, I1, I11,
mentiunilor/premiilor si mentiunilor speciale la etapa judeteana si
a municipiului Bucuresti/sector/
interjudeteand/nationald/internationala, incluse in programul de
activitati s1 in calendarul inspectoratului scolar/MEN si1/sau
pregétirea loturilor olimpice de elevi

10

Rezultate deosebite obtinute in centrele de excelenta, in centrele
de resurse pentru educatie si dezvoltare, in centrele

10
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multifunctionale pentru educatie timpurie, certificate de
inspectorul de specialitate/organizatia coordonatoare, si/sau
rezultate deosebite obtinute cu prescolarii sau elevii cu cerinte
educationale speciale si/sau tulburari de invétare, certificate de
directorul unitatii de invatamant/inspectorul de specialitate sau
directorul centrului judetean de resurse si asistenta
educationalda/Centrulunr Municipiuluil Bucuresti de Resurse si
Asistenta Educationala

f) Participarea, in calitate de membru al comisiei de
evaluare/organizare, la olimpiadele s1 concursurile de profil,
etapele pe sector, judetene, interjudetene, nationale si
internationale incluse in programul de activitati si in calendarul
inspectoratului scolaryMEN

g) Implicare in activitatea de tratare diferentiata a
prescolarilor/elevilor din grupele/clasele cu regim
simultan/alternative educationale si/sau in implementarea
programelor sociale (de exemplu, rechizite scolare, tichet social,
masa calda, programul pentru scoli etc.)

h) Implementarea unor proiecte educationale inovatoare, recunoscute
si aprobate la nivel
local/judetean/interjudetean/national/international (in domenii 4,
precum: educatie parentala, educatie ecologica, educatie pﬂnl%@
sanatate, educatie financiara, educatie emofionala, educatie
incluziva, educatie remediala - inclusiv prin elaborarea si. “¥
operationalizarea planurilor individualizate de invatare, gjﬁca;ie
interculturald, educatie pentru miscare etc.) si/sau implidarea in
implementarea programului "Scoala dupa scoald" cadetivitate in
norma didactica, respectiv a programului "A doua gansa"

1) Participarea, in calitate de autor/coautor, la elaborafea de manuale
scolare aprobate de MEN, sau la traducerea désmanuale scolare
din limba roména intr-o limba a minoritatii pationale, care are
invatamant cu predare in limba materna, smﬁa conceperea unor
resurse educationale deschise/auxiliare céériculare pentru
disciplinele de studiw/ mijloace de i‘nv@&'\ﬁnt, oferite gratuit
pentru a asigura accesul elevilor, p;%’f&;nrilnr si parintilor la
materiale educationale de calitate &

17

i.1) | Autor/coautor, la elaborarea de manuale scolare aprobate

W
MEN/ o

15

1.2) | Autor/coautor un prni%ﬁ manual scolar OM 5645/2017

15

1.3) | Traducerea de mamﬁ scolare din limba roméana intr-o limba a
minoritatii nationdlg

1.4) | Elaborarea de auxiliare curriculare

1.5) | Resursd educationald publicata in format electronic pe
platforme educationale destinate elevilor/ mijloace de
imvatamant

1.6) | Actualizare material care a presupus modificarea cu cel putin
25% a continutului

Performante deosebite in inovarea didactici/ management
educational

36

a) Elaborarea/participarea la elaborarea de programe scolare
(inclusiv cele pentru discipline optionale no1), regulamente,
metodologii, proceduri, studii/cercetari in domeniu (nivel national
s1 judetean)

b) Elaborarea/participarea la elaborarea de indrumatoare/ghiduri
metodice, suporturi de curs avizate de mspectoratul scolar sau de

10

19
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M.E.N., articole in reviste/publicatii de specialitate, inregistrate cu
ISBN/ISSN

c)

Realizarea/participarea la realizarea de softur1 educationale in
specialitate, platforme de e-learning pentru sustinerea progresului
scolar, avizate de M.E.N.

10

d) Activitatea de mentorat, de formator in formarea continua a

personalului din invatamant, activitatea susfinuta in cadrul

cercurilor pedagogice in vederea promovdri accesului la o

educatie de calitate pentru toti (se puncteaza programele de
formare $1 mentorat care raspund cerintei)

Activitate in cadrul comisiilor de etica, comisii paritare/de dialog
social, comisii de evaluare s1 asigurare a calitatii in educatie,
comisii de sdndtate $i securitate in muncd, comisii PSI 1 situatii
de urgenta, activitate in calitate de membru in comisiile de
ocupare a posturilor didactice vacante la nivel judetean/al
municipiului Bucuresti, activitatea de coordonator al centrului
judetean de asistenta psithopedagogica (CJAP) centrul logopedic
interscolar (CLI), activitate in organismele de conducere ale
organizafiilor sindicale afiliate federafiilor sindicale

reprezentative la nivel de sector de activitate invatamant QE

preuniversitar/semnatare ale contractului colectivde muncd la 4,
nivel de sector de activitate invatamant preuniversitar, pre-:urr;f
in cadrul asociatiilor profesionale ale cadrelor didactice la nive
local/judetean/national/international »y

Metodist, membru in consiliul consultativ de specialitatc@? la
nivelul inspectoratului scolar, coordonator de cerc pe gic,
certificata, dupa caz, de inspectorul de specialitate si

inspectorul scolar general sau de director O
Gaul Comisici

g) Activitate desfasurata, la solicitarea MLE.N., in

Nationale de Specialitate, al unor comisii tﬂhn'iﬂﬁ?grupuri de lucru
pentru elaborarea unor acte normativefadmigstralive sau a unor
comisit de evaluare constituite la nivel nafranal/al MEN, in
calitate de reprezentant desemnat de catréceomisiile nationale de
organizare $i desfasurare a examenel tionale, activitatea de
evaluator de manuale scolare/auxiliafe’didactice/mijloace de
invatamant/resurse educafionale deschise/portofolnn pentru Corpul
National de Experti in Management Educational

h) Participarea cu comunicari la siimipozioane, conferinfe zonale,

judetene. nationale si/sau in ationale, cursuri de perfectionare
in domeniu sau in manageriént educational, dovedite prin
documente oficiale ale rm‘ukffifezﬂﬁrii s1 care demonstreaza
performantele deosehs ale cadrului didactic in inovarea didactica

Activitati extracurriculare si implicarea in proiecte (inclusiv
proiecte cu finantare europeana nerambursabila: Erasmus+,
POSDRU, POCU, transfrontaliere, Banca Mondiala si altele
similare)/programe de formare profesionala

15

a)

Implementare/coordonare/participare la prolecte/programe de
formare profesionala**

a.l) | Implementare/coordonare proiecte/programe de formare

profesionala

a.2) | Participare la proiecte/programe de formare profesionala

b)

Implementare/coordonare/participare la proiecte zonale, judetene,
nationale sau internafionale care vizeaza domeniul activitafilor
extrascolare $i care sunt relevante din perspectiva prevenirii §i
combatern abandonului scolar §1 a parasirii timpurii a scoln sau
pentru dezvoltarea personala a prescolarilor/elevilor
profesionala***

b.1) | Implementare/coordonare proiecte

b.2) | Participare la proiecte

L

c¢) Participarea la activitati de voluntariat, inclusiv participarea la
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activitatile din cadrul Strategiei nationale de actiune comunitara,
indrumarea de formatiuni/ansambluri de elevi cu activitati in
domeniul artistic/programare/modelare/robotica, performante
dovedite in pregitirea elevilor la concursuri cultural-artistice,
tchnico-stiintifice si sportive etc.

d) Initierea/organizarea/participarea la schimburi de experienta cu 2
alte unitayn de invatdmant, refele sau proiecte interscolare

th

-+ Criteriul privind contributia la dezvoltarea institutionala

a) Atragerea de fonduri europene in cadrul unor proiecte cu finantare
europeana nerambursabila (Erasmus+, POSDRU, POCU,
transfrontaliere, Banca Mondiala si1 altele similare), de alte e
finantar extrabugetare pentru unitatea de invatamant, centre de Ay
documentare si informare, laboratoare etc., avand ca efect .,’;V
cresterea calitd(ii activitatii institutionale si a procesului de 1 &
predare-invatare-evaluare, incadrarea in bugetul alocat calculat £,
conform formulei de finantare 0

b

b) Existenta unui progres semnificativ in privinta dotaru spatulor 2 E;f
unitatii de invatdmant, a mijloacelor de invatamant si a altor O
resurse educationale, conform nevoilor comunitatil scolare o
(beneficiari a1 educatiei, cadre didactice si personal administrativ) QE
si tintelor de dezvoltare stabilite prin proiectul de dezvoltare 4,
institutionala ﬁ@

¢) participare i implicare in activitatea comisiilor si consiliilor la™¥ I
nivel de unitate/ institutie/ local/ judetean/ national, precum §i/sau
in realizarea de parteneriate institufionale in concordant
nevoile comunitatii scolare si cu tintele stabilite, cu ef
pozitive in domeniul incluziunii sociale si dezmllﬁr(ﬁbile,
inclusiv in calitate de observator e,

Y

L

~
¥ La punctul Li), in situatia in care suma punctajglor acordate la subcriteriile i.1) - i.6) este mai mare de 17
puncte, se acorda punctajul maxim de 17 punctery
** La punctul 3.a), in situatia in care suma puﬁajelnr acordate la subcriteriile a.1) - a.2) este mai mare de 5
puncte, se acorda punctajul maxim de 5 puritte.
*** La punctul 3.b), in situatia in care sum nctajelor acordate la subcriteriile b.1) - b.2) este mai mare de 5

puncte, se acorda punctajul maxim de 5 &uncte.

>
N

W

@'@

Q
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la metodologie

Fisa sintetica de (auto)evaluare pentru cadre didactice din
invatimantul prescolar, primar, invitaimant special, profesori consilieri, profesori logopezi

ANEXA 7

Nr.
crt.

Criteriile generale/ subcriterii

Punctaj
maxim

Puncta
autoevalu
are

Puncta;
evaluare

Criteriul activititilor complexe cu valoare instructiv-educativa

36

a)

Rezultate deosebite obtinute in pregatirea prescolarilor,
materializate in progresul copiilor pe domenii de dezvoltare,
inregistrate in Fisa de apreciere a progresului copilului prescolar
inainte de intrarea in clasa pregatitoare, ca o confirmare a
parcurgerii coerente $1 cu consecvenia a curriculumului pentru
educatie timpurie in vigoare si a atingerii obiectivelor/elementelor
de competentd mentionate in acesta, rezultate deosebite obtinute

in pregatirea elevilor materializate in progresul elevilor la clasa
sau in rezultate ale elevilor la clasa, la testari si examene nationale
de sfarsit de ciclu/rezultate obtinute cu clasa si individual la
disciplinele de specialitate din invataméantul tehnologic i A
vocational, pe baza datelor statistice de la nivelul unitatii de &
invitamant, ca o confirmare a atingerii ubiectivelnr!cﬂmpeteni‘;@ﬂr
specifice impuse de curriculumul scolar in vigoare, respectiv’
rezultate deosebite in activitafi specifice de consiliere ,Q:’I
psithopedagogica s1 de management al vieti personale
carierei in scopul imbunatatirii performantelor scola
activititi de facilitare a procesului de incluziune
remediarea limbajului si comunicarii cu impact i
scolara si sociald a copilului N

14

/)
;,WO
.V
e

i},

b)

Rezultate deosebite obtinute in pregatirea prescolarilor/elevilor
din categorii dezavantajate (prescolan saw;évi cu cerinfe
educationale speciale integrati in invaia tul de masa, copii din
famili monoparentale, copii in plasa , copi crescuti de rude,
copii din comunitati sarace, comunitili izolate, parinti plecati in
strainatate, copii scolarizati la dar@ﬂiu sau in spital, copii cu
HIV etc.)

14

Initierea s1/sau aplicarea la g clasa a unor metode, procedee i
tehnici de abordare a predﬁrﬁfﬁtﬁrii-&vatuﬁrii inovative,
preluate din cercetarea edutationala de profil, promovate in cadrul
unor proiecte cu finanfape, Cxterna (inclusiv schimburi de
experientd sau mobilitali), al unor proiecte la nivel judetean (in
parteneriat cu instituti¥’ de invatamant superior de profil sau
organizatii neguvernamentale cu experienia relevanta in domeniu)
si/sau promovate de M.E.N. la nivel national, prin scrisorile
metodice, respectiv in activitatea de consiliere
psihopedagogica/de interventie logopedica a unor metode,
procedee si tehnici inovative

13

d)

Performante dovedite in pregatirea prescolarilor si elevilor
distingi la olimpiade scolare si/sau concursuri de profil corelat cu
disciplina predata, materializate prin obtinerea premiilor I, 11, 111,
mentiunilor/premiilor si mentiunilor speciale la etapa judeteana si
a municipiului Bucuresti/sector/
interjudeteana/nationala/internationala, incluse in programul de
activitati si in calendarul inspectoratului scolar/MEN si/sau
pregatirea loturilor olimpice de elevi

Rezultate deosebite obtinute in centrele de excelenta, in centrele
de resurse pentru educatie si dezvoltare, in centrele
multifunctionale pentru educatie timpurie, certificate de
inspectorul de specialitate/organizatia coordonatoare, si/sau
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rezultate deosebite obfinute cu prescolarii sau elevii cu cerinfe
educationale speciale si1/sau tulburari de invatare, certificate de
directorul unitatu de invatamant/inspectorul de specialitate sau
directorul centrului judetean de resurse si asistenta
educationald/Centrului Municipiului Bucuresti de Resurse si
Asistentd Educationala

f) Participarea, in calitate de membru al comisiei de
evaluare/organizare, la olimpiadele si concursurile de profil,
etapele pe sector, judetene, interjudetene, nationale §i
internationale incluse in programul de activitafi s1 in calendarul
inspectoratului scolar/MEN

g) Implicare in activitatea de tratare diferentiata a
prescolarilor/elevilor din grupele/clasele cu regim
simultan/alternative educationale si/sau in implementarea
programelor sociale (de exemplu, rechizite scolare, tichet social,
masd calda, programul pentru scoli etc.)

h) Implementarea unor proiecte educationale movatoare,
recunoscute si aprobate la nivel
local/judetean/interjudetean/national/international (in domenii
precum: educatie parentala, educatie ecologica, educatie pentru

sindtate, educatie financiard, educatie emotionala, educatie A
incluziva, educatie remediala - inclusiv prin elaborarea si ‘%@
at

operafionalizarea planurilor individualizate de invatare, educ
interculturala, educatie pentru miscare etc.) si/sau implicaréain
implementarea programului "Scoala dupa scoala” ca ac:tig%te in

norma didactica, respectiv a programului "A doua sans&’”

1) Participarea, in calitate de autor/coautor, la elaborar%
scolare aprobate de MEN, sau la traducerca de mariiale scolare
din limba roméana intr-o limba a minoritatii nati ¢, care are
invitamant cu predare in limba materna, sau l}ﬁepema unor
resurse educationale deschise/auxiliare currigulare pentru
disciplinele de studiu/ mijloace de invﬁtﬁmgm , oferite gratuit
pentru a asigura accesul elevilor, pmfesﬁur s1 parintilor la
materiale educationale de calitate* ~,

e manuale

17

1.1) | Autor/coautor, la elaborarea de :ﬁnuale scolare aprobate
MEN/ e’

15

1.2) | Autor/coautor un proiect d%ﬁfanual scolar OM 5645/2017

15

1.3) | Traducerea de manualcvﬁ.é‘iare din limba romana intr-o limba a

minorititii nationale *v

Q

i.4) | Elaborarea de am@ﬁ: curriculare

1.5) | Resursa educationala publicata in format electronic pe
platforme educationale destinate elevilor/ mijloace de
mvatamant

1.6) | Actuahizare matenial care a presupus modificarea cu cel putin
25% a continutului

Performante deosebite in inovarea didacticd/ management
educational

36

a) Elaborarea/participarea la elaborarea de programe scolare
(inclusiv cele pentru discipline optionale no1), regulamente,

metodologii, proceduri, studii/cercetari in domeniu (nivel national

$1 Judetean)

b) Elaborarea/participarea la elaborarea de indrumatoare/ghidurn
metodice, suporturi de curs avizate de inspectoratul scolar sau de
M.E.N., articole in reviste/publicatii de specialitate, inregistrate
cu ISBN/ISSN

10

23
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c)

Recalizarca/participareca la realizarea de softuri educationale in
specialitate, platforme de e-learning pentru sustinerea progresului
scolar, avizate de M.E.N.

10

d) Activitatea de mentorat, de formator in formarea continua a

personalului din invatamant, activitatea sustinuta in cadrul

cercurilor pedagogice in vederea promovarii accesului la o
educatie de calitate pentru toti (se puncteaza programele de
formare s1 mentorat care raspund cerintei)

Activitate in cadrul comisiilor de etica, comisii paritare/de dialog
social, comisii de evaluare 1 asigurare a calitatii in educatie,
comisii de sdndtate si securitate in munca, comisii PSI si situatii
de urgenta, activitate in calitate de membru in comisiile de
ocupare a posturilor didactice vacante la nivel judetean/al
municipiului Bucuresti, activitatea de coordonator al centrului
judetean de asistentd psihopedagogica (CJAP)/ centrul logopedic
interscolar (CLI), activitate in organismele de conducere ale
organizatiilor sindicale afiliate federatiilor sindicale
reprezentative la nivel de sector de activitate invatamant
preuniversitar/semnatare ale contractului colectiv de munca la
nivel de sector de activitate invatamant preuniversitar, precum si
in cadrul asociatitlor profesionale ale cadrelor didactice la nivel £,
local/judetean/national/international <

Metodist, membru in consiliul consultativ de specialitate de laf‘\;‘
nivelul inspectoratului scolar, coordonator de cerc pEdagq@hf,
certificata, dupa caz, de inspectorul de specialitate s1 de L
inspectorul scolar general sau de director {4

g) Activitate desfasurata, la solicitarea M.LE.N., in cadrﬁﬂmisiei

Nationale de Specialitate, al unor comisii tehnice/gfiipuri de lucru
pentru elaborarea unor acte normative/administrafive sau a unor
comisii de evaluare constituite la nivel naginniﬂ,@ MEN, in
calitate de reprezentant desemnat de catre ::gnisiile nationale de
organizare 51 desfasurare a examenelor naﬁg}nale, activitatea de
evaluator de manuale scolare/auxiliare drshctice/mijloace de
invatimant/resurse educationale deschisg/portofolii pentru Corpul
National de Experti in Management Educational

h) Participarca cu comunicari la simpazioane, conferin{e zonale,

judetene, nationale si/sau internagionale, cursuri de perfectionare
in domeniu sau in managemeni €ducational, dovedite prin
documente oficiale ale manifestarii si care demonstreazi
performantele deosebite a,lﬁé"aeadruiui didactic in inovarea didactica

Activitati extracurricu@”e si implicarea in proiecte (inclusiv
proiecte cu ﬁnantar;@ﬂrupeanﬁ nerambursabila: Erasmus+,
POSDRU, POCU, stfrontaliere, Banca Mondiala si altele

similare)/programe de formare profesionala

15

a)

Implementare/coordonare/participare la proiecte/programe de
formare profesionala**

a.l) | Implementare/coordonare proiecte/programe de formare

profesionala

a.2) | Participare la proiecte/programe de formare profesionala

b) Implementare/coordonare/participare la proiecte zonale, judetene,

nationale sau internationale care vizeaza domeniul activitatilor
extrascolare si care sunt relevante din perspectiva prevenirii §i
combateri1 abandonului scolar s1 a parasirii timpurii a scolii sau
pentru dezvoltarea personald a prescolarilor/elevilor
profesionala®**

b.1) | Implementare/coordonare proiecte

b.2) | Participare la proiecte

e

¢)

Participarea la activitai de voluntariat, inclusiv participarea la
activitatile din cadrul Strategiei nationale de actiune comunitara,
indrumarea de formatiuni/ansambluri de elevi cu activitati in
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domeniul artistic/programare/modelare/robotica, performante
dovedite in pregatirea elevilor la concursur cultural-artistice,
tehnico-stiintifice si sportive etc.

d) Inifierea/organizarea/participarea la schimburi de experienta cu 2
alte unitati de invatamant, refele sau proiecte interscolare
4 Criteriul privind contributia la dezvoltarea institutionala 5

a) Atragerea de fonduri curopene in cadrul unor proiecte cu finantare | 2
curopeana nerambursabila (Erasmus+, POSDRU, POCU,
transfrontaliere, Banca Mondiala si altele similare), de alte
finantari extrabugetare pentru unitatea de invatamant, centre de
documentare s1 informare, laboratoare etc., avand ca efect e
cresterea calitafii activitatin institufionale s1 a procesului de Ny
predare-invatare-evaluare, incadrarea in bugetul alocat calculat 4
conform formulei de finantare %

b) Existenta unui progres semnificativ in privinta dotarii spatiilor 2 e
unitatn de invatamant, a mijloacelor de invatamant si a altor O
resurse educationale, conform nevoilor comunititn scolare é?‘
(beneficiari ai educatiei, cadre didactice si personal administrativ) O
si fintelor de dezvoltare stabilite prin proiectul de dezvoltare {4
institutionala ,f

¢) participare si implicare in activitatea comisiilor si consiliilor la 4| 1
nivel de unitate/ institutie/ local/ judetean/ national, precum si/
in realizarea de parteneriate institufionale in concordanta cu
nevoile comunitatii scolare si cu intele stabilite, cu efecte Y
pozitive in domeniul incluziunii sociale $1 dezvoltarii du@bile,
inclusiv in calitate de observator (/4

<

O

La punctul 1.1), in situatia in care suma punctajelorsa€ordate la subcriteriile i.1) - i.6) este mai mare de 17
puncte, se acordd punctajul maxim de 17 puncte.  “y

La punctul 3.a), in situatia in care suma punctaielor acordate la subcriteriile a.1) - a.2) este mai mare de 5
puncte, se acorda punctajul maxim de 3 puncte. “y
*** La punctul 3.b), in situatia in care suma punetajelor acordate la subcriteriile b.1) - b.2) este mai mare de 5
puncte, se acorda punctajul maxim de 5 pugie.

o
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ANEXA 8

la metodologie

Fisa sintetica de (auto)evaluare pentru personalul de conducere din
invatamantul gimnazial, liceal, profesional, postliceal
si pentru personalul de indrumare si control

Nr.
crt.

Criteriile generale/ subcriterii

Punctaj
maxim

Punctaj
autoevalu
are

Puncta
evaluare

Criteriul activititilor complexe cu valoare instructiv-educativi

46

T

a)

Rezultate deosebite obtinute in pregatirea prescolarilor,
materializate in progresul copuilor pe domeni de dezvoltare,
inregistrate in Fisa de apreciere a progresului copilului prescolar
inainte de intrarea in clasa pregatitoare, ca o confirmare a
parcurgerii coerente si cu consecventa a curriculumului pentru
educatie timpurie in vigoare s1 a atingeri obiectivelor/elementelor
de competentd mentionate in acesta, rezultate deosebite obtinute
in pregatirea elevilor materializate in progresul elevilor la clasa
sau in rezultate ale elevilor la clasa, la testdri si examene nationale
de starsit de ciclu/rezultate obtinute cu clasa s1 individual la A
disciplinele de specialitate din invatamantul tehnologic si <
vocational, pe baza datelor statistice de la nivelul unitati de Q
inviitamant, ca o confirmare a atingerii obiectivelor/competestelor
specifice impuse de curriculumul scolar in vigoare, requ;r\ﬁr
rezultate deosebite in activitafi specifice de consiliere 7r
psithopedagogica si de management al vieti1 personalé$i al
carierei in scopul imbunatatirii performantelor sc , in
activitati de facilitare a procesului de incluziune st6lari si in
remediarea limbajului si comunicarii cu impa Integrarea
scolard si1 sociala a copilului

5

K &
¥

b)

Rezultate deosebite obtinute in pregﬁtirf:a'p,pwm]arilnrfelwilur
din categorii dezavantajate (prescolari satZelevi cu cerinfe
educationale speciale integrati in inv antul de masa, copii din
familii monoparentale, copii in plasadent, copii crescuti de rude,
copii din comunitati sarace, comuniiati izolate, parinti plecati in
strainatate, copii scolarizati la domiciliu sau in spital, copii cu
HIV etc.) W

[nitierea si/sau aplicarea la ﬁ;ﬁﬁfﬂlasﬁ a unor metode, procedee si
tehnici de abordare a ]:muf:dj iW-invatari-evaluari movative,
preluate din cercetarca ationala de profil, promovate in cadrul
unor proilecte cu ﬁnarﬁe externd (inclusiv schimburi de
experienta sau mobiliedti), al unor proiecte la nivel judetean (in
parteneriat cu institugii de invatamant superior de profil sau
organizafii neguvernamentale cu experienta relevantd in domeniu)
si/sau promovate de M.E.N. la nivel national, prin scrisorile
metodice, respectiv in activitatea de consiliere
psihopedagogica/de interventie logopedicd a unor metode,
procedee si tehnici inovative

d)

Performante dovedite in pregatirea prescolarilor s1 elevilor
distinsi la olimpiade scolare si/sau concursuri de profil corelat cu
disciplina predata, materializate prin obtinerea premiilor I, 11, III,
menf{iunilor/premiilor $1 mentiunilor speciale la etapa judefeana si
a municipiulur Bucuresti/sector/
interjudeteand/nationald/internationala, incluse in programul de
activitati si in calendarul inspectoratului scolar/MEN si/sau
pregatirea loturilor olimpice de elevi

Rezultate deosebite obtinute in centrele de excelenta, in centrele
de resurse pentru educatie s1 dezvoltare, in centrele
multifunctionale pentru educatie timpurie, certificate de

10
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inspectorul de specialitate/organizatia coordonatoare, si/sau
rezultate deosebite obfinute cu prescolarii sau elevii cu cerinte
educationale speciale si/sau tulburar de invatare, certificate de
directorul unitatii de invatamant/inspectorul de specialitate sau
directorul centrului judetean de resurse si asistenta
educationald/Centrului Municipiului Bucuresti de Resurse si
Asistentd Educationala

Managementul activititilor didactice

g)

Participarea, in calitate de membru al comisiei de
evaluare/organizare, la olimpiadele $1 concursurile de profil,
etapele pe sector, judefene, interjudefene, nationale $i
internationale incluse in programul de activitati s1 in calendarul
inspectoratulur scolar/MEN

h)

Implicare in activitatea de tratare diferentiata a
prescolarilor/elevilor din grupele/clasele cu regim
simultan/alternative educationale si/sau in implementarea
programelor sociale (de exemplu, rechizite scolare, tichet social,
masa calda, programul pentru scoli etc.)

Implementarea unor proiecte educationale inovatoare, ﬁ

recunoscute si aprobate la nivel
local/judetean/interjudetean/national/international (in domenii
precum: educatie parentala, educatie ecologica, educatie pent%@
sanatate, educatie financiara, educatie emotionala, educatieq;
incluziva, educatiec remediala - inclusiv prin elaborarea si. 7
operationalizarea planurilor individualizate de invatare, @'ﬁ'ca;ie
interculturala, educatie pentru miscare etc.) si/sau itigrea in

implementarea programului "Scoala dupa scoala"” ¢ ivitate in

1)

Participarea, in calitate de autor/coautor, la elaberiirea de manuale
scolare aprobate de MEN, sau la traducerea désmanuale scolare
din limba roméana intr-o limba a minoritatii nationale, care are
invatamant cu predare in limba materna, Sw,%aa conceperea unor
resurse educationale deschise/auxihare ;ﬁn culare pentru

norma didactica, respectiv a programului "A dﬂug fansa"

disciplinele de studiu/ mijloace de inv ant, oferite gratuit
pentru a asigura accesul elevilor, ptxgﬁsﬂriinr si parintilor la

17

1.1)

materiale educationale de calitate e
Autor/coautor, la elaborarea de manuale scolare aprobate

W
MEN/ 2

i.2)

Autor/coautor un prni?(\ii manual scolar OM 5645/2017

1.3)

Traducerea de mam&% scolare din limba roméana intr-o limba a
minoritatii nation&l¢

i.4)

Elaborarea de auxiliare curriculare

1.5)

Resursa educationala publicatd in format electronic pe
platforme educationale destinate elevilor/ mijloace de
invatamant

1.0)

Actualizare material care a presupus modificarea cu cel pufin
25% a continutului

Performante deosebite in inovarea didactici/ management
educational

a)

Elaborarea/participarea la elaborarea de programe scolare
(inclusiv cele pentru discipline optionale no1), regulamente,
metodologii, proceduri, studii/cercetar in domeniu (mivel national
si judetean)

b)

Elaborarea/participarea la elaborarea de indrumatoare/ghiduri
metodice, suporturl de curs avizate de inspectoratul scolar sau de

10

27
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M.E.N., articole in reviste/publicatii de specialitate, inregistrate
cu ISBN/ISSN

Realizarea/participarea la realizarea de softur1 educafionale in
specialitate, platforme de e-learning pentru sustinerea progresului
scolar, avizate de M.E.N.

10

d)

Activitatea de mentorat, de formator in formarea continua a
personalului din invatamant, activitatea sustinuta in cadrul
cercurilor pedagogice in vederea promovari accesului la o
educatie de calitate pentru toti (se puncteaza programele de
formare s1 mentorat care raspund cerintei)

Activitate in cadrul comisiilor de etica, comisii paritare/de dialog
social, comisii de evaluare s1 asigurare a calitatin in educatie,
comisii de sdnitate s1 securitate in munca, comisii PSI s1 situati
de urgenta, activitate in calitate de membru in comisiile de
ocupare a posturilor didactice vacante la nivel judetean/al
municipiului Bucuresti, activitatea de coordonator al centrului
judetean de asistentd psihopedagogica (CJAP)/ centrul logopedic
interscolar (CLI), activitate in organismele de conducere ale
organizafiilor sindicale afiliate federafilor sindicale

reprezentative la nivel de sector de activitate invatamant QE

preuniversitar/semnatare ale contractului colectivde muncala A,
nivel de sector de activitate invatamant preuniversitar, precunkf
in cadrul asociatilor profesionale ale cadrelor didactice la nive
local/judetean/national/international »y

r"'-n.
L3

Metodist, membru in consiliul consultativ de specialitatcgglgla
nivelul inspectoratului scolar, coordonator de cerc pe gic,
certificata, dupa caz, de inspectorul de specialitate §i

g)

inspectorul scolar general sau de director O
Activitate desfasurata, la solicitarea M.E.N., in g-%hl Comusiel
Nationale de Specialitate, al unor comisii tﬂhn'l-eﬁ?grupuri de lucru
pentru elaborarea unor acte nnnnaliveﬁadmi‘g_{‘islraiive sau a unor
comisit de evaluare constituite la nivel naggnal/al MEN, in
calitate de reprezentant desemnat de catréZomisiile nationale de
organizare $1 desfasurare a examenel tionale, activitatea de
evaluator de manuale scolare/auxiliater didactice/mijloace de
invatamant/resurse educationale %‘Iiﬂﬁ‘pﬂl‘tﬂfﬂ“i pentru Corpul
National de Experti in Management Educational

h)

Participarea cu comunicari la stimipozioane, conferinte zonale,
judetene, nationale si/sau i:.l ationale, cursuri de perfectionare
in domeniu sau in mana nt educational, dovedite prin
documente oficiale ale nighnifestarii si care demonstreaza

performantele deusel_:effale cadrului didactic in inovarea didactica
Activitati extracurriculare si implicarea in proiecte (inclusiv
proiecte cu finantare europeana nerambursabila: Erasmus+,
POSDRU, POCU, transfrontaliere, Banca Mondiala si altele
similare)/programe de formare profesionala

15

a)

Implementare/coordonare/participare la proiecte/programe de
formare profesionala*®

a.l) | Implementare/coordonare proiecte/programe de formare

profesionala

a.2) | Participare la proiecte/programe de formare profesionala

b)

Implementare/coordonare/participare la proiecte zonale, judetene,
nationale sau internafionale care vizeaza domeniul activitafilor
extrascolare si care sunt relevante din perspectiva prevenirii §i
combatern abandonului gcolar 1 a parasirii timpurn a scoli sau
pentru dezvoltarea personala a prescolarilor/elevilor
profesionala**

b.1) | Implementare/coordonare proiecte

b.2) | Participare la proiecte

L

¢)

Participarea la activitdfi de voluntariat, inclusiv participarea la
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activitatile din cadrul Strategiei nationale de actiune comunitara,
indrumarea de formatiuni/ansambluri de elevi cu activitati in
domeniul artistic/programare/modelare/robotica, performante
dovedite in pregatirea elevilor la concursuri cultural-artistice,
tchnico-stiintifice i sportive ctc.

d) Imifierea/organizarea/participarea la schimburi de experienta cu 2
alte unitan de invatamant, refele sau proiecte interscolare

-+ Criteriul privind contributia la dezvoltarea institutionala 37

a) Atragerea de fonduri europene in cadrul unor proiecte cu 17
finantare europeand nerambursabila (Erasmus+, POSDRU,
POCU, transfrontaliere, Banca Mondiala si1 altele similare), de e
alte finantari extrabugetare pentru unitatea de invatamant, centre Ay
de documentare si informare, laboratoare etc., avand ca efect ,;\-7
cresterea calitdtii activitatii institutionale si a procesului de 1 &
predare-invatare-evaluare, incadrarea in bugetul alocat calculat £,
conform formulei de finantare

9.
b) Existenta unui progres semnificativ in privinta dotéri 10 E;f
spatiilor unitatii de invatamant, a mijloacelor de invatamant si a O
altor resurse educationale, conform nevoilor comunitafii scolare o
(beneficiari ai educatiei, cadre didactice s1 personal administrativ)
si tintelor de dezvoltare stabilite prin proiectul de dezvoltare A,
institutionala ﬁ@

¢) participare s1 implicare in activitatea comisiilor si cnngiliiﬁ 10
la nivel de unitate/ instituie/ local/ judetean/ national, prectin
si/sau in realizarea de parteneriate institutionale in concofdanta cu
nevoile comunitatii scolare $1 cu tintele stabilite, cu ef

pozitive in domeniul incluziunii sociale si dezvnltﬁrﬁbile!
inclusiv in calitate de observator .. 0

Y

L

ny
*  La punctul 3.a), in situatia in care suma puncfmﬁ]nr acordate la subcriteriile a.1) - a.2) este mai mare de 5
puncte, se acorda punctajul maxim de 5 punc5®

** La punctul 3.b), in situatia in care suma ptnctajelor acordate la subcriteriile b.1) - b.2) este mai mare de 5
puncte, se acorda punctajul maxim de 5 pﬂﬁéte.
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>
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Fisa sinteticia de (auto)evaluare

pentru personalul de conducere din

ANEXA 9

la metodologie

invatimantul prescolar, primar, special, CJRAE/ CMBRAE

Nr.
crt.

Criteriile generale/ subcriterii

Punctaj
maxim

Puncta
autoevalu
are

Puncta;
evaluare

Criteriul activititilor complexe cu valoare instructiv-educativa

46

a)

Rezultate deosebite obtinute in pregatirea prescolarilor,
materializate in progresul copiilor pe domeni de dezvoltare,
inregistrate in Fisa de apreciere a progresului copilului prescolar
inainte de intrarea in clasa pregatitoare, ca o confirmare a
parcurgerii coerente $1 cu consecvenia a curriculumului pentru
educatie timpurie in vigoare si a atingerii obiectivelor/elementelor
de competentd mentionate in acesta, rezultate deosebite obtinute

in pregatirea elevilor materializate in progresul elevilor la clasa
sau in rezultate ale elevilor la clasa, la testari si examene nationale
de sfarsit de ciclu/rezultate obtinute cu clasa si individual la
disciplinele de specialitate din invatamantul tehnologic si A
vocational, pe baza datelor statistice de la nivelul unitatii de &
invifamant, ca o confirmare a atingerii ubiectivelnr!cﬂmpeteni‘;@ﬂr
specifice impuse de curriculumul scolar in vigoare, respectiv’
rezultate deosebite in activitafi specifice de consiliere ,Q:’I
psithopedagogica s1 de management al vieti personale
carierei in scopul imbunatatirii performantelor scola
activititi de facilitare a procesului de incluziune
remediarea limbajului si comunicarii cu impact i
scolara si sociald a copilului "

B

/)
;,WO
.V
e

i},

b)

Rezultate deosebite obtinute in pregatirea prescolarilor/elevilor
din categorii dezavantajate (prescolan sawgﬁvi cu cerinfe
educationale speciale integrati in invata tul de masa, copii din
familin monoparentale, copii in plasa , copni crescuti de rude,
copii din comunitati sarace, comunitili 1zolate, parinti plecati in
strainatate, copii scolarizati la dﬂréﬂiu sau in spital, copii cu
HIV etc.)

Initierea s1/sau aplicarea la g clasa a unor metode, procedee $i
tehnici de abordare a predﬁrﬁfﬁtﬁrii-&vatuﬁrii inovative,
preluate din cercetarea edutationala de profil, promovate in cadrul
unor proiecte cu finanfape, €xterna (inclusiv schimburi de
experientd sau mobilitali), al unor proiecte la nivel judetean (in
parteneriat cu instituti¥’ de invatamant superior de profil sau
organizatii neguvernamentale cu experienta relevanta in domeniu)
si/sau promovate de M.E.N. la nivel national, prin scrisorile
metodice, respectiv in activitatea de consiliere
psihopedagogica/de interventie logopedica a unor metode,
procedee si tehnici inovative

d)

Performante dovedite in pregatirea prescolarilor si elevilor
distingi la olimpiade scolare si/sau concursuri de profil corelat cu
disciplina predata, materializate prin obtinerea premiilor I, 11, 111,
mentiunilor/premiilor si mentiunilor speciale la etapa judeteana si
a municipiului Bucuresti/sector/
interjudeteana/nationala/internationala, incluse in programul de
activitati si in calendarul inspectoratului scolar/MEN si/sau
pregatirea loturilor olimpice de elevi

Rezultate deosebite obtinute in centrele de excelenta, in centrele
de resurse pentru educatic s1 dezvoltare, in centrele
multifunctionale pentru educatie timpurie, certificate de
inspectorul de specialitate/organizatia coordonatoare, si/sau
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rezultate deosebite obfinute cu prescolarii sau elevii cu cerinfe
educationale speciale si1/sau tulburari de invatare, certificate de
directorul unitatii de invatamant/inspectorul de specialitate sau
directorul centrului judetean de resurse si asistenta
educationald/Centrului Municipiului Bucuresti de Resurse si
Asistentd Educationala

Participarea, in calitate de membru al comisiei de
evaluare/organizare, la olimpiadele si concursurile de profil,
etapele pe sector, judetene, interjudetene, nationale si
internationale incluse in programul de activitafi s1 in calendarul
inspectoratului scolar/MEN

g)

Implicare in activitatea de tratare diferentiata a
prescolarilor/elevilor din grupele/clasele cu regim
simultan/alternative educationale si/sau in implementarea
programelor sociale (de exemplu, rechizite scolare, tichet social,
masd calda, programul pentru scoli etc.)

h)

Implementarea unor proiecte educationale inovatoare,

recunoscute si aprobate la nivel
local/judetean/interjudetean/national/international (in domenii
precum: educatie parentala, educatie ecologica, educatie pentru
sindtate, educatie financiard, educatie emotionala, educatie A
incluziva, educatie remediala - inclusiv prin elaborarea si <
operafionalizarea planurilor individualizate de invatare, educa@
interculturala, educatie pentru miscare etc.) si/sau implicaréain
implementarea programului "Scoala dupa scoala” ca actiﬂ'ﬁte in

norma didactica, respectiv a programului "A doua san
Participarea, in calitate de autor/coautor, la ralab«:rrarﬁv manuale
scolare aprobate de MEN, sau la traducerea de maritale scolare
din limba roméana intr-o limba a minoritatii nati ¢, care are
invitamant cu predare in limba materna, sau lmﬁepﬂma unor
resurse educationale deschise/auxiliare currigulare pentru
disciplinele de studiv/ mijloace de invatamant, oferite gratuit
pentru a asigura accesul elevilor, pmfesﬁlur si parintilor la

materiale educationale de calitate® ~

12

1.1)

F ol
Autor/coautor, la elaborarea de ,uéﬁ’nuale scolare aprobate
MEN/ @

1.2)

Autor/coautor un proiect dq;rpr[anuai scolar OM 5645/2017

1.3)

Traducerea de manuale S¥olare din limba roména intr-o limbd a
minoritatil nationale &

1.4)

Elaborarea de amﬁi& curriculare

i.5)

Resursa educationala publicata in format electronic pe
platforme educationale destinate elevilor/ mijloace de
invatamant

i.6)

Actualizare material care a presupus modificarea cu cel putin
25% a continutului

Performante deosebite in inovarea didactici/ management
educational

a)

Elaborarea/participarea la elaborarea de programe scolare
(inclusiv cele pentru discipline optionale not), regulamente,
metodologii, proceduri, studii/cercetari in domeniu (nivel national
s1 judetean)

b)

Elaborarea/participarea la elaborarea de indrumatoare/ghiduri
metodice, suporturi de curs avizate de inspectoratul scolar sau de
M.E.N., articole in reviste/publicatii de specialitate, inregistrate
cu ISBN/ISSN

10

31
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Realizarea/participareca la realizarea de softuri educationale in
specialitate, platforme de e-learning pentru sus{inerea progresului
scolar, avizate de M.E.N.

10

d)

Activitatea de mentorat, de formator in formarea continua a
personalului din invatamant, activitatea sustinuta in cadrul
cercurilor pedagogice in vederea promovarii accesului la o
educatie de calitate pentru toti (se puncteaza programele de
formare s1 mentorat care raspund cerintei)

Activitate in cadrul comisiilor de etica, comisii paritare/de dialog
social, comisii de evaluare s1 asigurare a calitatii in educatie,
comisii de sdndtate si securitate in munca, comisii PSI si situatii
de urgenta, activitate in calitate de membru in comisiile de
ocupare a posturilor didactice vacante la nivel judetean/al
municipiului Bucuresti, activitatea de coordonator al centrului
judetean de asistentd psihopedagogica (CJAP)/ centrul logopedic
interscolar (CLI), activitate in organismele de conducere ale
organizatiilor sindicale afiliate federatiilor sindicale
reprezentative la nivel de sector de activitate invatamant
preuniversitar/semnatare ale contractului colectiv de munca la
nivel de sector de activitate invatimant preuniversitar, precum si
in cadrul asociatitlor profesionale ale cadrelor didactice la nivel £,
local/judetean/national/international <

f)

Metodist, membru in consiliul consultativ de specialitate de laf‘\;‘
nivelul inspectoratului scolar, coordonator de cerc pedagq@ﬁ,
certificatad, dupa caz, de inspectorul de specialitate s1 de L
inspectorul scolar general sau de director (/4

g)

Activitate desfasurata, la solicitarea M.E.N., in cadrﬁﬂmisiei
Nationale de Specialitate, al unor comisii tehnice/gfiipuri de lucru
pentru elaborarea unor acte normative/administrative sau a unor
comisii de evaluare constituite la nivel naginnﬂ‘&(ﬁl MEN, in
calitate de reprezentant desemnat de catre cgnisiile nationale de
organizare 51 desfasurare a examenelor naﬁg}nale, activitatea de
evaluator de manuale scolare/auxiliare disactice/mijloace de
invatamant/resurse educationale deschise/portofoln pentru Corpul
National de Experti in Management Educational

h)

Participarca cu comunicari la simparioane, conferinte zonale,
judetene, nationale si/sau internagionale, cursuri de perfectionare
in domeniu sau in managemeni €ducational, dovedite prin
documente oficiale ale manifestarii si care demonstreaza
performantele deosebite af@aeadruiui didactic in inovarea didactica

Activitati extracurricu@”e si implicarea in proiecte (inclusiv
proiecte cu ﬁnantar;@ﬂrupeanﬁ nerambursabila: Erasmus+,
POSDRU, POCU, stfrontaliere, Banca Mondiala si altele

similare)/programe de formare profesionala

15

a)

Implementare/coordonare/participare la proiecte/programe de
formare profesionala**

a.l) | Implementare/coordonare proiecte/programe de formare

profesionala

a.2) | Participare la proiecte/programe de formare profesionala

b) Implementare/coordonare/participare la proiecte zonale, judetene,

nationale sau internationale care vizeaza domeniul activitatilor
extrascolare si care sunt relevante din perspectiva prevenirii §i
combateri1 abandonului scolar st a parasirii timpurii a scolii sau
pentru dezvoltarea personald a prescolarilor/elevilor
profesionala®**

b.1) | Implementare/coordonare proiecte

b.2) | Participare la proiecte

e

c)

Participarea la activitafi de voluntariat, inclusiv participarea la
activitatile din cadrul Strategiei nationale de actiune comunitara,
indrumarea de formatiuni/ansambluri de elevi cu activitati in
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domeniul artistic/programare/modelare/robotica, performante
dovedite in pregatirea elevilor la concursur cultural-artistice,
tehnico-stiintifice si sportive etc.

d) Initierea/organizarea/participarea la schimburi de experientd cu 2
alte unitati de invatamant, retele sau proiecte interscolare
4 Criteriul privind contributia la dezvoltarea institutionala 37

a) Atragerea de fonduri europene in cadrul unor proiecte cu finantare | 17
curopeana nerambursabila (Erasmus+, POSDRU, POCU,
transfrontaliere, Banca Mondiala si altele similare), de alte
finantari extrabugetare pentru unitatea de invatamant, centre de
documentare s1 informare, laboratoare etc., avand ca efect e
cresterea calitafii activitatin institufionale s1 a procesului de Ny
predare-invatare-evaluare, incadrarea in bugetul alocat calculat 4
conform formulei de finantare %

b) Existenta unui progres semnificativ in privinta dotarii spatiilor 10 e
unitatn de invatamant, a mijloacelor de invatamant si a altor O
resurse educationale, conform nevoilor comunititn scolare é?‘
(beneficiari ai educatiei, cadre didactice si personal administrativ) O
si fintelor de dezvoltare stabilite prin proiectul de dezvoltare {4
institutionala

¢) participare si implicare in activitatea comisiilor si consiliilor la 4| 10
nivel de unitate/ institutie/ local/ judetean/ national, precum si/
in realizarea de parteneriate institutionale in concordanta cu
nevoile comunitatii scolare si cu fintele stabilite, cu efecte Y
pozitive in domeniul incluziunii sociale s1 dezvoltari d ile,
inclusiv in calitate de observator (/4

£

O

*  La punctul 1.i), in situatia in care suma punctajelorsa€ordate la subcriteriile i.1) - i.6) este mai mare de 12
puncte, se acordi punctajul maxim de 12 puncte. *y

** La punctul 3.a), in situatia in care suma punctaplor acordate la subcriteriile a.1) - a.2) este mai mare de 5
puncte, se acorda punctajul maxim de 3 puncte. “y

*** La punctul 3.b), in situatia in care suma punetajelor acordate la subcriteriile b.1) - b.2) este mai mare de 5

puncte, se acorda punctajul maxim de 5 pugle.

o
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