Capitolul V111
Prelungirea duratei contractelor individuale de munca, in anul scolar 2019-2020, pentru cadrele didactice
care au dobandit cel putin definitivarea in invitimant sau care promoveazia examenul national de
definitivare in invitamant sesiunea 2019, care au obtinut media de repartizare minimum 7 (sapte) obtinute la
concursurile nationale de ocupare a posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate in inviatimantul
preuniversitar, sesiunile 2018, 2017, respectiv 2018, 2017, 2016 si/sau 2015 pentru
invatatori/institutori/profesori pentru invatamant primar

Art. 61 (1) Posturile didactice/catedrele ramase vacante/rezervate dupa derularea etapelor de mobilitate
anterioare se ocupa cu prioritate de candidatii care beneficiaza de prelungirea duratei contractelor individuale de
muncd, in anul scolar 2019-2020, care au dobandit cel putin definitivarea in Invatdmant, in baza notei/mediei de
repartizare minimum 7 (sapte) obtinute la concursurile nationale de ocupare a posturilor didactice/catedrelor
vacante/rezervate in invataimantul preuniversitar, sesiunile 2018, 2017, respectiv 2016, 2017, 2016 si/sau 2015 pentru
invatatori/institutori/profesori pentru invatdmant primar, conform prezentei Metodologii, iar ulterior nu au obtinut
note sub 5 (cinci) la proba scrisd in cadrul urmatoarelor concursuri de titularizare in specialitatea postului
didactic/catedrei solicitat(e).

(2) Cadrele didactice calificate care au dobandit cel putin definitivarea in Invataméant, precum si cadrele
didactice debutante care sunt Tnscrise la examenul national de definitivare in invatdmant, sesiunea 2019, angajate cu
contract individual de munca pe perioadd determinata care au obtinut media de repartizare minimum 7 (sapte) in
specialitatea postului la concursurile de titularizare, sesiunile 2018 si/sau 2017, care au acordul de principiu al
consiliului de administratie/consiliilor de administratie al/ale unitatii/unitatilor de Invatamant si au
calificativul/calificativele ,,Foarte bine” si care mai au cel putin jumatate de norma didacticd in specialitate, pot
solicita prelungirea duratei contractului individual de muncd pe perioada determinatd in anul scolar 2019-2020.
Pentru aceasta, se adreseaza, in scris, conducerii unitatii de invatimant pana la termenul prevdzut in Calendar, care
comunica acordul de principiu/refuzul la inspectoratul scolar, conform Calendarului. Profesorii consilieri in centre si
cabinete de asistentd psihopedagogicéd/profesorii logopezi din cabinetele interscolare se adreseaza CMBRAE/CJIRAE
in cadrul céruia este normat postul didactic respectiv. Consiliul/consiliile de administratie al unitatii/unitatilor de
invatamant/CMBRAE/CJRAE comunicd in scris cadrelor didactice solicitante motivele acordului de
principiu/refuzului prelungirii contractului individual de muncd pe perioadd determinatd. Pentru a beneficia de
prelungirea contractului individual de munca pe perioada determinata in anul scolar 2019-2020, cadrele didactice
care participd si la concursul de ocupare a posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate in invatdimantul
preuniversitar, sesiunea 2019, conform prezentei Metodologii, trebuie sd obtind minimum media 5 (cinci), potrivit
prevederilor art. 53 alin. (9), la disciplina corespunzatoare postului didactic/catedrei solicitat(e). La disciplina
educatie tehnologica pot beneficia de prelungirea duratei contractului individual de munca pe perioada determinata
in anul scolar 2019-2020, numai cadrele didactice cu specializarea educatie tehnologica.

(3) Invatatorul, profesorul pentru invatimant primar sau institutorul calificat din invatimantul primar, angajat
pe perioadd determinata, la 1 septembrie 2015, la clasa pregatitoare, in baza rezultatului obtinut la concursul de
titularizare, sesiunea 2015, care in perioada 1 septembrie 2015-31 august 2019 a predat, prin continuitate, la aceeasi
clasd de elevi, poate beneficia de prelungirea duratei contractului individual de munca pe perioada determinatd in
anul scolar 2019-2020, in conditiile alin. (2), pentru finalizarea ciclului primar la aceeasi clasa de elevi.

(4) In aceasti etapi consiliile de administratie ale unitatilor de invatimant/CMBRAE/CJRAE emit si acorduri
de principiu pentru prelungirea duratei contractului individual de munca pe perioada determinata in anul scolar 2019-
2020, pentru posturile didactice/catedrele care se pot vacanta ulterior, cadrelor didactice care se incadreaza in
prevederile alin. (1)-(3). Persoana indreptatita are dreptul de a contesta hotararea consiliului de administratie al
unitdtii de invatamant/CMBRAE/CJIRAE, printr-0 cerere Scrisa, adresatd conducerii unititii de Tnvatdmant, in termen
de 24 de ore de la comunicarea acesteia. Contestatia reprezinta plangerea prealabila reglementata de art. 7 din Legea
nr. 554/2004, cu modificarile si completarile ulterioare si se solutioneaza de catre consiliul de administratie al unitatii
de Invatdmant, in termen de 48 de ore de la inregistrare. Hotérarea consiliului de administratie in contestatie al
unitdtii de invatamant/CMBRAE/CJRAE este definitiva si poate fi atacatdi numai la instanta de contencios
administrativ. Persoana nemultumitd de raspunsul primit la contestatie are dreptul de a se adresa instantei de
contencios administrativ competente.

(5) Cadrele didactice care au obtinut acordul de principiu pentru prelungirea duratei contractului individual de
muncd pe perioada determinatd in anul scolar 2019-2020 1{si actualizeaza dosarul personal la inspectoratul scolar,
conform Calendarului.

(6) Daca un post didactic/o catedrda este solicitat(d) de mai multe cadre didactice, prioritate la ocuparea
posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate au, ih ordine:

a) candidatii cuprinsi In programe recunoscute de Ministerul Educatiei Nationale, prin care se recruteaza, se
selecteaza, se pregiteste si se sprijind personalul didactic pentru a desfasura activititi de predare in unitdti de
invatamant preuniversitar situate in medii dezavantajate;

b) candidatii cu domiciliul in localitatea in care se afla postul didactic/catedra solicitat(a);

¢) candidatii care au dobandit gradul didactic I;

d) candidatii care au dobéndit gradul didactic IT;



e) candidatii care au dobandit definitivarea in Invatamant;
f) candidatii cu punctajul cel mai mare obtinut prin aplicarea criteriilor si punctajelor din anexa nr. 2, precum si
alte criterii stabilite la nivelul unitatilor de invatadmant.

Capitolul XI
Prelungirea duratei contractelor individuale de munca in anul scolar 2019-2020, pentru personalul didactic
angajat cu contract individual de munca pe perioada determinata

Art. 85 (1) Cadrele didactice calificate, angajate cu contract individual de munca pe perioada determinata, care
au obtinut la concursurile de titularizare sesiunile 2018 si/sau 2017 media de repartizare minimum 5 (cinci) in
specialitatea postului, au avizul consiliului de administratie al unitatii de invatdmant, iar ulterior nu au obtinut note
sub 5 (cinci) la proba scrisa in cadrul urmétoarelor concursuri de titularizare in specialitatea postului didactic/catedrei
solicitat(e), au calificativul "Foarte bine" si care mai au cel putin jumatate de norma didactica in specialitate, pot
solicita prelungirea duratei contractului individual de munca pe perioadd determinatd in anul scolar 2019-2020.
Pentru aceasta, se adreseaza, in scris, conducerii unitatii de invatamant pana la termenul prevazut in Calendar, care
comunica acordul de principiu/refuzul la inspectoratul scolar, conform Calendarului. Profesorii consilieri in centre si
cabinete de asistentd psihopedagogica/profesorii logopezi din cabinetele interscolare se adreseaza
CMBRAE/CJRAE in cadrul ciruia este normat postul didactic respectiv. Daca un post didactic este solicitat de mai
multe cadre didactice se aplica, in ordine, criteriile de departajare prevazute la art. 81 alin. (6). Consiliul/consiliile de
administratie al unitatii/unitatilor de invatamant/CMBRAE/CJRAE comunica in scris cadrelor didactice solicitante
motivele acordului de principiu/refuzului prelungirii contractului individual de munca pe perioada determinata.
Pentru a beneficia de prelungirea contractului individual de munca pe perioada determinata in anul scolar 2019-2020,
cadrele didactice care participd si la concursul de ocupare a posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate in
invatdmantul preuniversitar, sesiunea 2018, conform prezentei Metodologii, trebuie sd obtind minimum media 5
(cinci), potrivit prevederilor art. 62 alin. (9), la disciplina corespunzatoare postului didactic/catedrei solicitat(e). La
disciplina educatie tehnologica pot beneficia de prelungirea duratei contractului individual de munca pe perioada
determinata Tn anul scolar 2019-2020, numai cadrele didactice cu specializarea educatie tehnologica.

(2) Invatatorul, profesorul pentru invatimant primar sau institutorul calificat din invatamantul primar, angajat
pe perioada determinatd, la 1 septembrie 2015, la clasa pregatitoare, in baza rezultatului obtinut la concursul de
titularizare, sesiunea 2015, iar ulterior nu a obtinut note sub 5 (cinci) la proba scrisd in cadrul urmatoarelor
concursuri de titularizare Tn specialitatea postului, care in perioada 1 septembrie 2015-31 august 2019 a predat, prin
continuitate, la aceeasi clasd de elevi, poate beneficia de prelungirea duratei contractului individual de munca pe
perioada determinata in anul scolar 2019-2020, in conditiile alin. (1), pentru finalizarea ciclului primar la aceeasi
clasa de elevi.

(3) In aceasti etapa consiliile de administratie ale unitatilor de invatimant/CMBRAE/CJRAE pot emite
acorduri de principiu de prelungire a duratei contractului individual de munca pe perioada determinata in anul scolar
2019-2020 pentru posturile didactice care se pot vacanta ulterior, cadrelor didactice care se incadreaza in prevederile
alin. (1) sau (2). Persoana indreptititd are dreptul de a contesta hotararea consiliului de administratie al unitatii de
invatamant primitoare, printr-o cerere scrisa, adresatd conducerii unitatii de invatamant, in termen de 24 de ore de la
comunicarea acesteia. Contestatia reprezintd plangerea prealabila reglementata de art. 7 din Legea nr. 554/2004, cu
modificarile si completarile ulterioare si se solutioneaza de cétre consiliul de administratie al unitatii, in termen de 48
de ore de la inregistrare. Hotararea consiliului de administratie al unitatii de invatamant/CMBRAE/CJRAE in urma
contestatiei este definitiva si poate fi atacatd numai la instanta de contencios administrativ. Persoana nemultumita de
raspunsul primit la contestatie are dreptul de a se adresa instantei de contencios administrativ competente.

(4) Cadrele didactice care au obtinut acorduri de principiu privind prelungirea duratei contractului individual
de munca pe perioada determinata in anul scolar 2019-2020 1si actualizeaza dosarul personal la inspectoratul scolar,
conform Calendarului.

Art. 86 (1) Candidatii care beneficiaza de prelungirea duratei contractului individual de munca pe perioada
determinatd in anul scolar 2019-2020, conform art. 85, ocupa posturile didactice/catedrele vacante/rezervate, in
perioada prevazuta in Calendar.

(2) Pot fi repartizati in baza mediilor de repartizare obtinute la concursurile de titularizare din perioada 2015-
2018 candidatii care nu au mai participat ulterior la alte concursuri de titularizare sau care nu au obtinut note sub 5
(cinci) la proba scrisa in cadrul urmatoarelor concursuri de titularizare in specialitatea postului didactic/catedrei
solicitat(e).



