Etapa V-

- Repartizarea cadrelor didactice care 1ndeplinesc
conditiile privind prelungirea duratel contractelor
individuale de munca, in anul scolar 2019-2020,
conform art. 61 si 85 din Metodologie (nu e obligatorie
prezenta in sedinta publica).
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- Repartizarea posturilor didactice/catedrelor ramase

vacante/rezervate, la nivelul inspectoratului scolar, conform
art. 90 din Metodologie;



a) candidati cu media de repartizare minimum 7 (sapte)
la concursul national din sesiunea 2019, conform art. 62
alin. (9), in vederea inchelerii unui contract individual de
munca pe perioada determinata, la nivelul judetului in care
au sustinut atat proba practica sau inspectia speciala la clasa
in profilul postului, cat s1 proba scrisa or1 in alte judete in
care au sustinut proba practica sau inspecfia speciala la
clasi in profilul postului, in ordinea descrescatoare a
mediilor de repartizare, cu respectarea prevederilor
prezentel Metodologii, avand prioritate candidatii care au
obtinut cel pufin minimum media 7 (sapte) la concursul
national sesiunea 2019 si care beneficiaza de prelungirea
durater contractelor individuale de munca in anul scolar
2019-2020 in baza mediel de repartizare minimum 7 (sapte)
la concursurile nationale de ocupare a posturilor
didactice/catedrelor vacante/rezervate 1n Invatamantul
preuniversitar, sesiunile 2018 si/sau 2017, respectiv 2018,



2017, 2016 si/sau 2015 pentru invatatori/institutori/profesori
pentru 1invatdmant primar, 1n condifiille prezentel
Metodologit;

b) cadre didactice care solicitd detasare prin concurs
specific;

c) candidati care beneficiaza de prelungirea duratei
contractului individual de munca pe perioada determinata in
anul scolar 2019-2020;

d) candidati care au participat la concursuri de
titularizare din 2018 si/sau 2017 si au obtinut cel putin
media 7 (sapte), in profilul postului solicitat, ierarhizati pe o
listd unica, In ordinea descrescatoare a mediilor de
repartizare;

¢) candidati cu media de repartizare minimum 5 (cinci)
la concursul national din sesiunea 2019, conform art. 62
alin. (9), Tn vederea incheierii unui contract individual de
munca pe perioada determinata, la nivelul judetului in care



au sustinut atat proba practica sau inspectia speciala la clasa
in profilul postului, cat s1 proba scrisa or1 in alte judete in
care au sustinut proba practica sau inspectia speciala la
clasa in profilul postului, in ordinea descrescatoare a
mediilor de repartizare, cu respectarea prevederilor
prezentel Metodologit;

f) candidati ramasi nerepartizati dupa concursul national
din sesiunea 2019, cu media de repartizare minimum 5
(cinci), conform art. 62 alin. (9), In profilul postului
solicitat, care au sustinut atat inspectiille speciale la
clasd/probele practice, cat s1 proba scrisa in cadrul
concursului in alte judete, in ordinea descrescdtoare a
mediilor de repartizare, cu respectarea prezentei
Metodologit;

g) candidati care au participat la concursurt de
titularizare din 2018 si/sau 2017 si au obtinut cel putin
media 5 (cinci), in profilul postului solicitat, ierarhizafi pe o



listd unica, In ordinea descrescatoare a mediilor de
repartizare;

h) candidati ramasi nerepartizati dupa concursul national
din sesiunea 2019, care au sustinut proba scrisd in profilul
postului s1 proba practica/orala in profilul postului conform
art. 89 alin. (4), in ordinea descrescatoare a mediilor;

1) candidati care au participat la concursuri de titularizare
din 2018 si/sau 2017 si au obtinut cel putin nota 5,00 (cinci)
la proba scrisa in profilul postului din iulie 2018 si/sau iulie
2017 s1 proba practicd/orala in profilul postului conform art.
89 alin. (4), 1erarhizati pe o lista unica, In ordinea
descrescatoare a mediilor de repartizare;

j) candidati cu a doua specializare, alta decat aceea la
care au participat la concursul national din sesiunea 2019 s1
care au obfinut cel putin media 5 (cinci), conform art. 62
alin. (9), in ordinea descrescatoare a mediilor de repartizare;



k) candidati cu a doua specializare, alta decat aceea la
care au participat la concursuri de titularizare din 2018
si/sau 2017 s1 care au obtinut cel putin media 5 (cinci),
lerarhizati pe o lista unica, in ordinea descrescatoare a
mediilor de repartizare;

1) absolventi ai colegiilor universitare de Institutori cu a
doua specializare, care au participat concursul national din
sesiunea 2019 si au obtinut cel putin media 5 (cinci),
conform art. 62 alin. (9), ierarhizati pe o listd unica, in
ordinea descrescatoare a mediilor de repartizare, care
solicita postul didactic/catedra vacant(d) in a doua
specializare: limba moderna/maternd, educatie plastica,
educatiec muzicala, educatie fizica, religie, posturt in
specialitate din palatele si cluburile copiilor si elevilor;

m) absolvent1 a1 colegiilor universitare de institutori cu a
doua specializare, care au participat la concursuri de
titularizare din 2018 si/sau 2017 si au obtinut cel putin



media 5 (cinci), 1erarhizatt pe o lista unica, in ordinea
descrescatoare a mediilor de repartizare, care solicita postul
didactic/catedra vacant(a) in a doua specializare: limba
moderna/materna, educatie plastica, educatie muzicala,
educatie fizica, religie, posturi in specialitate din palatele s1
cluburile copiilor si elevilor;

n) candidati care au obfinut cel putin media 5 (cinci) la
concursul de titularizare, sesiunea 2016 (minimum 5 atat la
proba scrisa, cat s1 la proba practica sau inspectia la clasa),
care nu au mai participat ulterior la alte concursuri de
titularizare sau care nu au obtinut note sub 5 (cinci) la proba
scrisa in cadrul urmatoarelor concursurit de titularizare in
specialitatea postului didactic/catedrei solicitat(e), 1in
ordinea descrescatoare a mediilor;

0) candidati care au obtinut cel putin media 7 (sapte) la
concursurile de titularizare, sesiunile 2015, 2014 sau 2013
care nu au mal participat ulterior la alte concursuri de



titularizare sau care nu au obtinut note sub 5 (cinci) la proba
scrisd in cadrul urmatoarelor concursuri de titularizare in
specialitatea  postului  didactic/catedrel  solicitat(e),
lerarhizati pe o lista unica, in ordinea descrescatoare a
notelor/mediilor de repartizare.

p) candidati cu a doua specializare care au obtinut cel
putin media 5 (cinci) la concursul de titularizare, sesiunea
2016 (mmimum 5 atat la proba scrisa, cat si la proba
practica sau inspectia la clasa), care nu au mai participat
ulterior la alte concursuri de titularizare sau care nu au
obtinut note sub 5 (cinci) la proba scrisa in cadrul
urmatoarelor concursuri de titularizare 1n specialitatea
postului  didactic/catedrei  solicitat(e), 1Tn  ordinea
descrescatoare a mediilor;

q) absolvent1 ai colegiilor universitare de institutori cu a
doua specializare, care au obtinut cel putin media 5 (cinci)
la concursul de titularizare, sesiunea 2016 (minimum 5 atat



la proba scrisa, cat si la proba practica sau inspectia la
clasd), 1erarhizati pe o lista unica, in ordinea descrescatoare
a medulor de repartizare, care solicita postul
didactic/catedra vacant(a) in a doua specializare: limba
moderna/materna, educatie plastica, educatie muzicala,
educatie fizica, religie, posturi in specialitate din palatele s1
cluburile copiilor si elevilor;

r) candidati cu a doua specializare care au obtinut cel
putin media 7 (sapte) la concursurile de titularizare,
sesiunile 2015, 2014 sau 2013, care nu au mal participat
ulterior la alte concursuri de titularizare sau care nu au
obtinut note sub 5 (cinci) la proba scrisa in cadrul
urmatoarelor concursurt de titularizare in specialitatea
postului didactic/catedrei solicitat(e), ierarhizati pe o lista
unica, in ordinea descrescatoare a notelor/mediilor;

s) absolvent1 ai colegiilor universitare de institutori cu a
doua specializare care au obtinut cel putin media 7 (sapte) la



concursurile de titularizare, sesiunile 2015, 2014 sau 2013
care nu au mail participat ulterior la alte concursuri de
titularizare sau care nu au obtinut note sub 5 (cinci) la proba
scrisa in cadrul urmatoarelor concursurt de titularizare,
lerarhizati pe o lista unica, In ordinea descrescatoare a
mediilor de repartizare, care solicita postul didactic/catedra
vacant(d) in a doua specializare: limba moderna/materna,
educatie plastica, educatie muzicala, educatie fizica, religie,
posturl in specialitate din palatele s1 cluburile copiilor s1
elevilor;

t) candidafi care au renuntat la  posturile
didactice/catedrele pe care au fost repartizati in etapele
anterioare, In ordinea descrescatoare a medillor de
repartizare.




ATENTIE

Candidatii care au luat note sub 5 (cinci) la concursul
national de ocupare a posturilor/ catedrelor, sesiunea 2019,
nu pot f1 repartizati in anul scolar 2019-2020 in concordanta
cu disciplina la care au luat sub 5 (cinci).



