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6.3. Indicatori de iesire

6.3.1. Absolventi pe niveluri de educatie*”

Numarul absolventilor de liceu, filiera tehnologica, din judetul Tulcea a scazut de la 415 in
anul 2010 la 235 in anul 2016, in conditiile in care, la filiera teoretica si la filiera vocationala
numarul absolventilor a crescut in perioada analizata de la 73 la 91 la filiera vocationala si
de la 1035 de absolventi la 1072 la filiera teoretica. Aceasta situatie este datorata in
principal diminuarii numarului de locuri la intrarea in invatamantul liceal filiera tehnologica,
in favoarea locurilor oferite la invatamantul liceal teoretic si vocational.

Fig. 6.3.1.1
Evolutia numérului de absolventi din invatdmantul liceal la nivelul judetului Tulcea
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La invatamantul profesional, numarul absolventilor din judet a scazut drastic in 2011 fata
de anul anterior, ca urmare a reorganizarii invatamantului profesional, dupa clasa a IX-a.
Incepand cu anul 2012 se inregistreaza o tendintd de crestere a numarului de absolventi,
urmata de o noua scadere pentru ca dupa anul 2015, numarul absolventilor sa creasca din
nou, dar la o valoare inferioara primului an de analiza.

Fig. 6.3.1.2

Evolutia numérului de absolventi din invatdmantul profesional la nivelul judetului Tulcea
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47 Datele la care se face referire se regisesc in Anexa ,,20 Absolventi IPT”
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Scoala postliceala si scoala de maistri au furnizat un numar de absolventi din ce in ce mai
mare in perioada 2010-2014. Aceasta situatie este generata de cresterea atractivitatii
acestei forme de formare profesionala initiala in randul tinerilor, tinand cont si de faptul ca
absolventii invatamantului liceal care nu au promovat examenul de bacalaureat au putut
opta pentru continuarea studiilor la invatamantul postliceal. Tn ultimii doi ani ai perioadei
de analiza se constata o tendinta de scadere a numarului de absolventi, valoarea inregistrata
in 2016, de 227 elevi fiind mai mare decat cea din 2010 cu 13 persoane.

Fig. 6.3.1.2

Evolutia numérului de absolventi din invatdmantul postliceal la nivelul judetului Tulcea
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6.3.2. Rata de absolvire*® pe niveluri ISCED*

invatdmantul liceal

Tendinta evolutiei ratei de absolvire a invatamantului liceal, pe intreaga perioada cuprinsa
intre anii scolari 2006-2007 si 2016-2017 este in crestere la nivelul judetului. in anul scolar
2015-2016, se constata o scadere a ratei de absolvire fata de anul anterior, de la 79,7 la
64,6, tendinta care se mentine si in ultimul an de analiza, aceeasi situatie constatandu-se si
la nivel national.

Analiza pe sexe arata ca populatia feminina inregistreaza pe toata perioada o rata de
absolvire a invatamantului liceal superioara populatiei masculine.

De asemenea, rata de absolvire inregistrata in mediul urban o depaseste pe cea din mediul
rural in toti anii avuti in vedere.

48 Rata de absolvire reprezintd numarul absolventilor unui anumit nivel de educatie, exprimat ca raport
procentual din totalul populatiei cu varsta oficiala de absolvire a nivelului respectiv de educatie.
4 Datele |a care se face referire se regdsesc in Anexa , 21 Rata de absolvire (INS)”
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Fig. 6.3.2.1

Evolutia ratei de absolvire in invatamantul liceal la nivelul judetului Tulcea
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invatdmantul profesional

Rata de absolvire in invatamantul profesional a inregistrat o scadere drastica in anul scolar
2011-2012 ca urmare a modificarilor legislative prin care invatamantul profesional a fost
organizat dupa clasa a IX-a, absolventii invatamantului gimnazial putand opta doar pentru
continuarea studiilor n clasa a IX-a de liceu iar ulterior, la finalizarea clasei a I1X-a acestia
puteau opta pentru invatamantul profesional. incepand cu anul scolar 2012-2013, ca urmare
a reintroducerii invatamantului profesional dupa clasa a VIlI-a, rata de absolvire a inceput
sa creasca la nivel national, regional si la nivelul judetului, dar se mentine la valori modeste,
sub 10%.

Fig. 6.3.2.2

Evolutia ratei de absolvire in invataméntul profesional la nivelul judetului Tulcea
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Invdtdmantul postliceal

Evolutia ratei de absolvire a invatamantului postliceal, in perioada cuprinsa intre anii scolari
2006-2007 si 2016-2017 este in crestere atat la nivelul judetului, aceeasi tendinta
inregistrandu-se si la nivel national. La fel ca in cazul invatamantului liceal, se constata ca
in ultimii ani scolari din perioada analizata, rata de absolvire la invatamantul postliceal a
fost inferioara anilor scolari anteriori, ajungand la 10,8%.

Pe sexe, se constata ca rata de absolvire a invatamantului postliceal la populatia feminina
este superioara ratei pentru populatia masculina.

Fig. 6.3.2.3
Evolutia ratei de absolvire in invataméntul postliceal la nivelul judetului Tulcea
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6.3.3. Rata de tranzitie la urmdtorul nivel de educatie®®

Rata de tranzitie in invatamantul secundar superior

Rata de tranzitie a elevilor de gimnaziu catre invatamantul liceal sau profesional are o
evolutie oscilanta in perioada analizata, cea mai mare valoare fiind inregistrata in anul
scolar 2008-2009, de 94,4%, iar cea mai mica in anul scolar urmator.

Tn mediul urban valoarea ratei de tranzitie este mult mai ridicata decat in mediul rural, iar
pe sexe, rata de tranzitie pentru populatia feminina este de regula mai mare in perioada
analizata, cu unele exceptii, insa cu valori apropiate fata de cea pentru populatia masculina.

50 Datele la care se face referire se regdsesc in Anexa , 22 Rata tranzitie (INS)”
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Fig. 6.3.3.1

Evolutia ratei de tranzitie in invatdméantul secundar superior
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6.3.4. Rata abandonului scolar, pe niveluri de educatie ISCED!

invatdmantul liceal si profesional

La nivelul judetului Tulcea se constata ca in anul scolar 2012-2013 rata abandonului scolar
la invatamantul liceal si profesional a inregistrat cea mai mare valoare din perioada
analizata, de 6,9%. Tncepénd cu anul scolar 2014-2014, rata abandonului scolar la
invatamantul liceal si profesional incepe sa scada pana la finalul perioadei cand atinge
valoare de 2,8%, situata peste rata la nivel national, de 2,6%.

Fig. 6.3.4.1

Evolutia ratei abandonului scolar in invatamantul liceal si profesional
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51 Datele la care se face referire se regdsesc in Anexa ,,23 Rata abandonului (INS)”

111



PLAI TULCEA 2019-2025

Invdtdmantul postliceal

La invatamantul postliceal rata abandonului scolar inregistreaza la nivelul judetului o
tendinta de crestere in perioada cuprinsa intre anii scolari 2007-2008 si 2015-2016, cu un
maxim inregistrat in anul scolar 2015-2016 de 15,7%. Si la nivel national rata abandonului
scolar la invatamantul postliceal a inregistrat o crestere in perioada analizata, insa valorile
inregistrate la nivelul judetului sunt superioare. In ultimul an de analiz, rata abandonului
a scazut, atingand valoarea de 10,8%.

Fig. 6.3.4.2
Evolutia ratei abandonului scolar in invatamantul postliceal
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6.3.5. Rata de pdrdsire timpurie a sistemului de educatie®?

Rata de parasire timpurie a sistemului de educatie inregistreaza la nivel national o evolutie
descendenta in perioada 2000-2016, de la 22,9% in anul 2000, la 18,5% in anul 2016. Cea mai
mica valoare a fost inregistrata in anul 2008, de 15,9%.

Tabelul 6.3.5 Rata de parasire timpurie a sistemului de educatie in Romania

2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017

Romania 196 | 179 | 173 | 159 | 166 | 193 | 181 | 178 | 17,3 | 181 | 19,1 | 18,56 | 181
Masculin 20,1 | 17,8 | 17,1 159 | 161 | 195 | 191 | 185 | 187 | 195 | 195 | 184 | 18,0

Feminin 191 | 180 | 174 | 160 | 172 | 190 | 172 | 169 | 159 | 16,7 | 185 | 187 | 18,1

Sursa: PISA 2015 Results (Volume 1): Excellence and Equity in Education - © OECD 2016

Indicatorul nu este disponibil la nivel judetean. La nivelul Regiunii Sud - Est, se constata ca,
pe intreaga perioada analizata, se inregistreaza o crestere, de la 23,8% in anul 2000, la 24,4%
in 2016, cu un minim in anul 2009, de 18,3% si un maxim de 27,5% in 2004. In ultimii 3 ani ai
perioadei analizate, rata de parasire timpurie a sistemului de educatie in Regiunea Sud -
Est, a fost in usoara scadere. Cu toate acestea, regiunea Sud - Est inregistreaza in ultimul
an al perioadei analizate o rata superioara mediei nationale cu aproape 6 puncte procentuale

52 Datele la care se face referire se regasesc in Anexa , 24 Rata de parasire timurie - EUROSTAT”
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(24,4% la nivelul regiunii fata de 18,5% la nivel national) si foarte departe de media UE 28
(10,7%). Valorile mari ale indicatorului, precum si faptul ca in anul 2016 s-a inregistrat o
crestere a valorii indicatorului fata de anul precedent atat la nivel national cat si la nivelul
Regiunii Sud - Est reprezinta un semnal de alarma, avand in vedere tinta asumata de Romania
la orizontul anului 2020, pentru valoarea de 11,3% a acestui indicator.

6.3.6. Procentul elevilor cu nivel scazut al competentelor (PISA)*?

Cu toate ca Romania a inregistrat progrese in ceea ce priveste procentul persoanelor cu nivel
scazut la toate cele trei criterii, citire, matematica si stiinte, in cadrul testelor PISA, in
perioada 2006-2015, valorile mari pe care le inregistreaza in 2016 plaseaza tara noastra,
intre tarile UE 28, pe penultimul loc la citire (inaintea Bulgariei), pe antepenultimul loc la
matematica (inaintea Bulgariei si a Ciprului) si pe penultimul loca la stiinte (inaintea
Ciprului). De asemenea, se constata ca ponderea persoanelor cu nivel ridicat (nivelul 5 sau
peste) la toate cele trei criterii este deosebit de scazut. Indicatorul nu este disponibil la
nivel judetean.

Tabelul 6.3.5 Procentul persoanelor cu performante scazute si a celor cu performante de varf
la testele PISA

Criteriul Nivelul de Procentajul persoanelor
competenta PISA 2006 PISA 2009 PISA 2012 PISA 2015
Citire Sub nivelul 2 40.4% 37.3% 38.7%
Nivelul 5 sau peste 0.7% 1.6% 2.0%
Matematici Sub nivelul 2 52.7% 47.0% 40.8% 39.9%
Nivelul 5 sau peste 1.3% 1.3% 3.2% 3.3%
Stiinte Sub nivelul 2 46.9% 41.4% 37.3% 38.5%
T Nivelul 5 sau peste 0.5% 0.4% 0.9% 0.7%

Sursa: PISA 2015 Results (Volume 1): Excellence and Equity in Education - © OECD 2016

6.3.7. Ponderea populatiei cu vdrste cuprinse intre 20-24 de ani care nu urmeaza un
program de educatie si formare si nici nu au un loc de munca (NEET)**

in ceea ce priveste ponderea populatiei cu varste cuprinse intre 20-24 de ani care nu
urmeaza un program de educatie si formare si nici nu au un loc de munca, Romania
inregistreaza o ingrijoratoare tendinta de crestere in perioada 2007-2017.

Dupa un maxim inregistrat in anul 2015, de 24,1%, in urmatorii doi ani s-a inregistrat o
scadere cu 3,1 puncte procentuale ajungandu-se in anul 2017 la 21%. Cu toate acestea,
valoarea inregistrata in 2017 este cu 4,5 puncte procentuale peste valoarea din 2007 si cu
5,5 puncte procentuale peste media UE 28.

53 Datele la care se face referire se regésesc in Anexa ,, 25 PISA”
54 Datele |a care se face referire se regésesc in Anexa ,,26 Tineri NEET”
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Fig. 6.3.7.
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Decalajul dintre UE si Romania s-a accentual in perioada analizata. Astfel, daca in 2007
diferenta dintre valorile inregistrate la nivelul UE si Romania era de 1,3 puncte procentuale,
in anul 2017, decalajul s-a marit la 5,5 puncte procentuale. Indicatorul nu este disponibil la
nivel judetean.

6.3.8. Rata de participare in formarea continud a populatiei adulte (25-64 ani)>®

Rata de participare in formarea continua a populatiei adulte cu varsta cuprinsa intre 25 si
64 de ani, inregistreaza, la nivel national, incepand cu anul 2013 o scadere continua.
Valoarea indicatorului din anul 2017, de numai 1,1% este ingrijorator, in conditiile in care
tinta propusa de Romania pentru 2020 este de 10%.

Indicatorul nu este disponibil la nivel judetean. La nivelul regiunilor de dezvoltare, cea mai
mare rata de participare in anul 2017 a fost inregistrata in Regiunea Sud Muntenia, de 1,4%.
in anul 2017, Regiunea Sud - Est inregistreaza cea mai scizuta rata de participare in formarea
continua a populatiei adulte dintre regiunile de dezvoltare ale Romaniei, de doar 0,6%. n
perioada 2013-2016 rata de participare in formarea continua a populatiei adulte din
Regiunea Sud - Est a cunoscut o scadere continua.

6.4. Indicatori de impact

6.4.1. Impactul sistemului de invatamant profesional si tehnic asupra somajului

La nivelul Regiunii Sud - Est, in 2015, conform AMIGO, rata somajului de lunga durata pentru
tineri a avut valoarea de 20,4%, mult mai mare decat rata totala a somajului de lunga durata,
de 4,4%. De aici se poate concluziona ca impactul sistemului de invatamant profesional si
tehnic asupra somajului este unul ridicat. De asemenea, este de remarcat faptul ca rata

55 Datele la care se face referire se regasesc in Anexa ,27 Formare continua”
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somajului de lunga durata pentru tineri a crescut in 2015 fata de 2014 cu aproape 4 puncte
procentuale. Ponderea somerilor tineri din totalul somerilor, conform AMIGO, in 2015, era
de 25%, ceea ce intareste concluzia formulata mai sus.

n contextul datelor prezentate mai sus, se impune o abordare integrata a mai multor masuri
menite sa conduca la reducerea somajului in randul tinerilor. Pe de o parte este necesara o
mai buna corelare a ofertei IPT cu cererea pietei muncii, adaptarea continuturilor invatarii
la realitatile viitoarelor locuri de munca pentru absolventi, cresterea ponderii stagiilor de
pregatire practica la operatorii economici parteneri ai scolii in scopul dobandirii de catre
absolventi a competentelor specifice viitorului loc de munca. Pe de alta parte, este necesara
cresterea atractivitatii viitoarelor locuri de munca pentru absolventi, atat din punct de
vedere al conditiilor de munca cat si al retributiei.

6.4.2 Insertia profesionald a absolventilor IPT la 6/12 luni de la absolvire pe niveluri
de educatie

Acest indicator ar putea fi evaluat prin stabilirea unor corelatii in timp intre rata de insertie
profesionald, respectiv rata somajului absolventilor si rata totald a somajului. in acest
moment, in lipsa unui sistem unitar de monitorizare a insertiei profesionale a absolventilor,
scolile raporteaza propriile evaluari. Aceste evaluari sunt insa partiale (bazate in general pe
feedback-ul obtinut de la absolventi) si sunt dificil de validat.

Totusi, rata ridicata a somajului tinerilor din grupa de varsta 15-24 de ani si ponderea
ridicata a acestora in numarul total al somerilor sugereaza o problema serioasa a sistemului
de pregatire in raport cu finalitatile obtinute in plan ocupational. Din acest motiv, se retine
ca un prim indicator de impact, care poate fi masurat pe baza datelor statistice disponibile,
somajul tinerilor din grupa de varsta 15-24 de ani, cu rezerva ca acesta nu este diferentiat
pentru absolventii 1PT.

Agentiile de Ocupare a Fortei de Munca (AJOFM) pot oferi date anuale valoroase despre
absolventii inregistrati in baza de date ca someri, dar acestea nu sunt diferentiate in acord
cu noua structurd pe niveluri de pregatire si finalitatile din TPT. Tn acest sens se recomanda
colaborarea intre ministere in vederea structurarii unitare la nivel national a bazei de date
a AJOFM pentru evidentierea diferentiata a absolventilor de TPT pe calificari si niveluri de
calificare, adaptat noilor trasee si finalitati ale sistemului de educatie si formare
profesionala.

Pentru monitorizarea insertiei socio-profesionale a absolventilor, conform Strategiei
educatiei si formarii profesionale in Romania pentru perioada 2016-2020, monitorizarea
insertiei profesionale a absolventilor programelor de formare este una dintre directiile de
actiune, avand drept actiuni specifice: crearea unui mecanism national de monitorizare pe
cale administrativa a insertiei profesionale a absolventilor de invatamant profesional si
tehnic si realizarea sistematica a monitorizarii insertiei socioprofesionale a absolventilor de
invatamant profesional si tehnic pe cale administrativa si prin anchete la nivel national.
Actiunile mentionate sunt in responsabilitatea Ministerului Educatiei Nationale, cu
implicarea CNDIPT.
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6.5. Concluzii din analiza IPT

Schimbarile din ultimii ani in sistemul de IPT privind arhitectura traseelor de pregatire cu
finalitati specifice pana la nivelul 5 de calificare, avantajele unui sistem deschis cu o
mobilitate crescuta pe orizontala si pe verticala, introducerea creditelor transferabile si a
portofoliului personal pentru formarea continua, relevanta sporita a noilor standarde de
pregatire profesionala (SPP), etc. - favorizeaza o mai buna adaptare a ofertei la nevoile
beneficiarilor (inclusiv prin posibilitatea unor parcursuri individualizate).

Gradul de acoperire cu profesori si maistri calificati este relativ bun la nivelul judetului, dar
se constata dificultati in acoperirea cu titulari in unele domenii cum ar fi: profesori si maistri
in  electronica si  automatizari, elevtric, comert, industrie  alimentara,
agricultura/veterinar/zootehnie etc. - situatie care genereaza adesea o fluctuatie
importanta a personalului incadrat pe posturile respective.

Masurile privind dezvoltarea profesionald a personalului didactic din IPT trebuie sa vizeze:

> competentele metodice (in raport cu noile cerinte si schimbarile introduse prin
reformele din IPT)

> actualizarea competentelor de specialitate cu accent pe noile tehnologii si
schimbarile organizationale din mediul economic, realizata in parteneriat si cu
sprijinul operatorilor economici parteneri.

Situatia bazei materiale a unitatilor scolare din IPT reprezintd o problema prioritara, din
perspectiva normelor obligatorii de siguranta, igiena si confort ale elevilor, standardelor de
pregatire si exigentelor unui invatamant centrat pe elev. Se impune ca o necesitate
realizarea unor programe de reabilitare si modernizare a infrastructurii (spatii de curs,
laboratoare, ateliere, infrastructura de utilitati) si de dotare cu echipamente de laborator
si instruire practica.

In ceea ce priveste mecanismele decizionale si descentralizarea functionald in IPT se
recomanda:

- consolidarea structurilor consultative din IPT si cresterea rolului partenerilor sociali
in planificarea ofertei si antrenarea sporita a acestora in procesele decizionale;

- promovarea retelelor de colaborare intre scoli, inclusiv cu scoli din UE, pentru
stimularea progresului in raport cu un set comun de indicatori de referinta si
adoptarea celor mai bune practici (benchmarking);

- adoptarea planificarii prin PAS (planuri de actiune ale scolilor) corelate cu planurile
regionale si locale (PRAI si PLAI) de catre toate unitatile de iPT;

- adoptarea unor masuri vizand cresterea gradului de acoperire si a calitatii
serviciilor de orientare si consiliere, cu privire la numarul de ore de consiliere/elev,
numarul de elevi testati aptitudinal si consiliati pentru o decizie informata in
alegerea carierei, respectiv a traseului de pregatire.

Valorile ratei nete si a gradului de cuprindere in educatie conduc la recomandarea adoptarii

unor masuri de crestere a accesului la educatie, in special pentru elevii din mediul rural si
pentru cei din grupuri defavorizate, cu accent pe populatia roma.
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Planificarea in TPT va trebui sa aiba in vederea stabilirea unor tinte masurabile privind ratele
de tranzitie la urmatorul nivel de calificare, care sa tina cont de politicile educationale,
finalitatile in plan ocupational pe fiecare traseu si nivel de pregatire, dar si de specificul si
interesele particulare ale grupului tinta. Un prim reper in calcularea acestor tinte l-ar putea
constitui benchmark-urile adoptate de UE privind rata abandonului scolar timpuriu, respectiv
rata de absolvire a invatamantului secundar superior.

Abandonul scolar reprezinta motiv de ingrijorare si in consecinta, se recomanda:
- monitorizarea atenta a indicatorului (abandon scolar)
- eforturi conjugate pentru prevenirea abandonului in mod deosebit la invatamantul
profesional si in special in mediul rural, comunitatile dezavantajate, zonele
afectate de migrarea populatiei etc.

Nivelul scizut al competentelor cheie, constatat inca de la intrarea in sistemul de IPT, in
special in ceea ce priveste o parte din elevii din invatamantul profesional - incepand cu
competentele de baza “traditionale” (matematice, de comunicare, etc.) si continuand cu
competentele de invatare, capacitatea de gandire critica si rezolvarea de probleme, de
relationare interpersonala etc. - necesita din partea scolilor un efort sporit avand in vedere:

- invatarea centrata pe elev, urmarirea si incurajarea progresului individual

- programe remediale pentru elevii cu dificultati de invatare (in special cei din

categorii defavorizate)
- facilitarea unor trasee individualizate de formare etc.

Implicarea scolilor din IPT in formarea adultilor nu reflectd potentialul acestora. De
mentionat ca Romania (si implicit regiunea) inregistreaza cea mai scazuta rata de participare
in formarea continua a populatiei adulte. Scolile din IPT sunt chemate s& contribuie activ la
tinta adoptata ca benchmark de UE si sa se implice activ in programele de ,,A doua sansa” -
adresate prioritar grupurilor tinta dezavantajate, pentru ca, pe langa completarea pregatirii
generale, tinerii respectivi sa primeasca si o calificare.

Concluziile formulate din analiza planurilor de scolarizare conduc la nevoia de coordonare
pe baza colaborarii scolilor in retea pentru optimizarea ofertei, avand in vedere:
- satisfacerea solicitarilor operatorilor economici;
- acoperirea rationala a nevoilor de calificare in teritoriu;
- eliminarea unor paralelisme nejustificate in scopul largirii gamei de calificari
pentru care poate opta elevul in zona;
- utilizarea optima a resurselor materiale si umane cu impact in cresterea eficientei
si calitatii serviciilor;
- solutiile cele mai bune pentru asigurarea accesului la educatie si continuarii
studiilor la nivelul urmator de calificare, in conditii de sanse egale (acces, calitate,
varietate de optiuni).

6.5.1.Tinte pe termen mediu pentru oferta IPT pe niveluri de formare profesionala si
domenii de pregdtire

Plecand de la structura cererii potentiale, in perspectiva 2017-2025, pe domenii de formare
ale IPT, in ipoteza scenariului moderat din Studiul previzional, in Regiunea Sud - Est, sunt
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recomandate urmatoarele ponderi privind cuprinderea elevilor pe domenii din tabelul

urmator.

Tabelul 6.5.1. Ponderi recomandate pentru oferta la invatamantul liceal tehnologic si la

invatamantul profesional in Regiunea de Sud-Est

Domeniul pregatirii de baza/ Profilul

Tinte propuse pentru
oferta de formare *

1.Mecanica 23
2.Electromecanica 2.5
3.Electronica si automatizari 5.5
4.Chimie industriala 1
5.Materiale de constructii 1
6.Electric 5.5
7.Constructii, instalatii si lucrari publice 10
8.Agricultura 4.5
9.Silvicultura 1
10.Comert 10.5
11.Turism si alimentatie 12
12.Industrie alimentara 5
13.Fabricarea produselor din lemn 2
14.Industria textila si pielarie 4.5
15.Tehnici poligrafice 0.5
16.Estetica si igiena corpului omenesc 1
17. Protectia mediului 3
18. Economic 7.5
19. Productie media 0
TOTAL 100

*ponderile reprezinta iesiri din sistemul IPT in 2025

7. EVALUAREA PROGRESULUI IN IMPLEMENTAREA PLAI

Implementarea PLAI este reflectata de tendinta de apropiere a planului de scolarizare de
tintele acestuia. De asemenea tendintele de dezvoltare economica regionala si judeteana,
analiza impactului modificarilor legislative privind organizarea invatamantului profesional si
tehnic si a retelei unitatilor IPT impun o permanenta revizuire a PLAI si PRAI.
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8. ANALIZA SWOT A CORELARII OFERTEI DE FORMARE PROFESIONALA CU CEREREA

PUNCTE TARI

PUNCTE SLABE

v Preocupare constanta pentru adaptarea
ofertei de pregatire la nevoile pietei
muncii;

v Consolidarea rolurilor structurilor
consultative din IPT- CR si CLDPS;

v Implicarea structurilor consultative CR si
CLDPS in planificarea strategica a ofertei
IPT si in fundamentarea planului de
scolarizare la IPT

v Implicarea CNDIPT in furnizarea catre
CR, CLDPS, unitati de invatamant si alti
factori interesati de studii si analize
privind evolutiile si prognozele
demografice, economice si de piata
muncii necesare planificarii strategice a
ofertei IPT

v Relansarea invatamantului profesional
incepand cu anul scolar 2014-2015 prin
introducerea invatamantului profesional
cu durata de 3 ani, dupa finalizarea
invatamantului gimnazial;

v Introducerea invatamantului dual
incepand cu anul scolar 2017-2018;

v Retea de unitati de invatamant la
nivel regional si judetean capabila sa
acopere nevoile de calificari ale pietei
muncii intr-o larga paleta de calificari
profesionale

v Grad ridicat de acoperire cu profesori
si maistri instructori calificati;

v Tmbunatatirea conditiilor de invatare
in TPT (infrastructura si echipamente)
in scolile cuprinse in diferite
programe de investitii;

v Cresterea rolului partenerilor sociali in
planificarea ofertei si antrenarea
sporita a acestora in procesele
decizionale;

v Sistem educational deschis cu
mobilitate crescuta pe orizontala si pe
verticala;

v Introducerea creditelor transferabile
si a portofoliului personal pentru
formarea continua;

v Cresterea numarului de parteneriate
incheiate pentru practica elevilor;

v Existenta unor paralelisme nejustificate
(calificari care se repeta in scoli din zone
teritorial apropiate);

v Rata neta de cuprindere in educatie mai
mica in Regiunea Centru decat la nivel
national, la toate nivelurile de educatie
cu exceptia invatamantului primar.

v Rata mare a abandonului scolar, in
special in invatamantul profesional;

v Rata de parasire timpurie a sistemului de
educatie la nivel regional este departe de
tinta pentru 2020 la nivelul UE (10%) si
tinta asumata de Romania de 11,3%.

v Implicare slaba a scolilor din IPT in
formarea adultilor;

v Implicare insuficienta a scolilor din IPT in
programe de” a doua sansa”;

v Lipsa unui sistem functional pentru
monitorizarea insertiei profesionale a
absolventilor;

v Informare si consiliere deficitara a
elevilor;

v Baza materiala a unitatilor IPT
destinata formarii profesionale este
invechita

v Lipsa unui sistem de formare continua
a cadrelor didactice prin care acestea
sa isi actualizeze cunostintele de
specialitate in acord cu noile
tehnologii si echipamente de la
operatorii economici

v Lipsa unui mecanism de monitorizare
a calitatii formarii profesionale la
operatorii economici parteneri

v Lipsa unui sistem de autorizare a
operatorilor economici implicati in
formarea profesionala initiala, in
raport cu standardele de pregatire
profesionala

v Lipsa reglementarilor privind statutul
tutorelui implicat in formarea
profesionala initiala din partea
operatorului economic
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OPORTUNITATI

AMENINTARI

v Oportunitatile de finantare prin POCU
si POCA pentru imbunatatirea
mecanismelor de planificare
strategica in IPT si cresterea gradului
de corelare a ofertei cu piata muncii
si pentru monitorizarea insertiei
absolventilor;

v Oportunitatile de finantare prin POCU
pentru cresterea calitatii educatiei si
formarii profesionale initiale

v Relansarea cresterii economice in
ultimii ani;

v Ponderea semnificativa serviciilor in
economie;

v Profilul industrial a regiunii;
diversitatea activitatilor industriale;

v Dinamica incurajatoare a investitiilor
in economie;

v Masurile si actiunile cuprinse in
strategiile nationale, in special in
Strategia educatiei si formarii
profesionale din Romania pentru
perioada 2016 -2020

v Atractivitate scazuta in randul elevilor
a IPT, in special a invatamantului
profesional

v Declin demografic accentuat pentru
grupele tinere de varsta (15-18 ani);

v Migratia externa;

Vv Disparitati urban/rural in ceea ce
priveste accesul la educatie de
calitate, risc de excludere sociala a
categoriilor dezavantajate

v Lipsa motivatiei profesionale a
cadrelor didactice datorita salarizarii
din sistemul de invatamant;

v Rate de activitate si rate de ocupare
semnificativ mai reduse pentru
populatia feminina si din mediul rural
- fenomen ingrijorator al subocuparii
care afecteaza in mod deosebit
populatia feminina din rural,
combinat cu o calitate redusa a
ocuparii in mediul rural (in conditiile
unei ocupari paupere, de subzistenta,
in agricultura);

v Decalaj pe sexe si medii rezidentiale a
ratelor de ocupare, mai reduse pentru
femeile tinere si in mediul rural.

v Rata somajului (BIM) in mediul rural,
mai ridicata decat in urban

v Ponderea mare a somerilor tineri din
totalul somerilor (BIM) la nivelul
regiunii;

v Disparitati majore intre rural si urban
in structura ocuparii pe medii
rezidentiale in ceea ce priveste
populatia ocupata pe nivel de
educatie
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9. REZUMATUL PRINCIPALELOR CONCLUZII S| RECOMANDARI PENTRU PLANUL DE MASURI

Scopul analizelor detaliate in prezentul document a fost desprinderea unor concluzii si
recomandari - sintetizate la sfarsitul fiecarui capitol de analiza - in atentia factorilor de
raspundere la diferite niveluri de decizie din sistemul de educatie si formare profesionala
si, in final, de a propune un plan de masuri.

Analiza demografica indica un declin general al populatiei, in mod deosebit pentru grupele
tinere de varsta. Cel mai insemnat declin se proiecteaza pentru grupul tinta principal (15-
18 ani) in care se incadreaza elevii de liceu, respectiv invatamantul profesional.

O prima concluzie vizeaza nevoia unei gestiuni eficiente, previzionale, a dezvoltarii
resurselor umane, sprijinita de investitii corespunzatoare in capitalul uman.

Pentru sistemul de educatie si formare profesionala, previziunile demografice corelate cu
concluziile rezultate din analiza indicatorilor pentru educatie si din analiza ofertei curente
in raport cu tendintele pietei muncii si economiei regionale, conduc la nevoia de planificare
a unor masuri vizand: ajustarea ofertei in raport cu nevoile de calificare pe termen lung,
asigurarea accesului la educatie si formare profesionala (acces vs. calitatea serviciilor si
varietatea optiunilor), optimizarea resurselor.

De asemenea, pentru compensarea pierderilor de populatie scolara si consolidarea pozitiei
scolilor in cadrul comunitatii, se desprinde nevoia si oportunitatea unei strategii de
diversificare a grupurilor tinta si a ofertei de servicii: implicarea activa pe piata formarii
adultilor, servicii in folosul comunitatii, contracte cu intreprinderile si alte organizatii
pentru studii, cercetari si consultanta, etc.

in sprijinul adaptarii permanente a ofertei la comanda sociald, se recomanda crearea si
aplicarea unor proceduri coerente de investigare a nevoilor de calificare la nivel regional si
local, care sa furnizeze informatiile necesare - credibile, de calitate, periodic actualizate si
accesibile scolilor si beneficiarilor sistemului de educatie si formare profesionala.

Este esentiala coordonarea in acest scop intre institutiile Consortiului regional, in vederea
planificarii si implementarii unor proceduri adecvate pentru investigarea pietei muncii.

Corelarea bazelor de date din somaj cu noile finalitati (calificari/niveluri de calificare)
obtinute prin sistemul de educatie si formare profesionala si cu prevederile viitorului cadru
national al calificarilor ar facilita schimbul de informatii utile, de interes reciproc.

De asemenea se recomanda colaborarea intre institutiile din educatie si formare
profesionala, universitati si ale organizatii specializate pentru proiectarea si aplicarea unor
proceduri adecvate de sondare a opiniei absolventilor si angajatorilor - vizand insertia
profesionala, gradul de utilizare a competentelor si alte informatii utile privind finalitatile
sistemului de educatie si formare profesionala.

In sprijinul rationalizarii retelei scolare si optimizarii resurselor se recomanda evaluarea

pozitiei in viitor a fiecarei scoli din reteaua scolara actuala - prin aplicarea unui set de
criterii si indicatori obiectivi cu referire la: evolutia demografica, conditiile de acces in
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zona/zonele apropiate, calitatea serviciilor, relevanta fata de nevoile de calificare si
optiunile elevilor .

in baza analizei SWOT, Comitetul Local de Dezvoltare a Parteneriatului Social apreciaza
ca necesar a fi stabilite urmatoarele prioritati si obiective:

PRIORITATEA 1 : Corelarea ofertei iPT din regiune cu nevoile de calificare si cresterea

ofertei pentru formarea profesionala a adultilor

Obiectivul 1.1. : Identificarea nevoilor de calificare

Obiectivul 1.2. : Adaptarea ofertei pentru formarea profesionala initiala la nevoile de
calificare identificate, pe domenii si calificari

Obiectivul 1.3. : Cresterea nivelului de calificare si a gradului de adecvare a competentelor
formate la nevoile unei economii a cunoasterii

Obiectivul 1.4. : I?iversificarea serviciilor de formare profesionala oferite prin scolile din
IPT

PRIORITATEA 2 : imbun&tatirea conditiilor de invatare in IPT

Obiectivul 2.1. : Reabilitarea si modernizarea infrastructurii scolilor din TPT

Obiectivul 2.2. : Dotarea cu echipamente de instruire, conform standardelor de pregatire
profesionald a unitatilor scolare 1PT

PRIORITATEA 3 : Dezvoltarea resurselor umane ale scolilor TVET

Obiectivul 3.1.: Dezvoltarea managementului unitatilor scolare 1PT

Obiectivul 3.2. : Dezvoltarea competentelor metodice si de specialitate ale personalului
didactic din 1PT

PRIORITATEA 4 : Dezvoltarea serviciilor de orientare si consiliere
Obiectivul 4.1. : Imbunatatirea mecanismelor pentru facilitarea accesului la educatie si
ocuparea unui loc de munca

PRIORITATEA 5 : Asigurarea accesului la IPT si cresterea gradului de cuprindere in educatie
Obiectivul 5.1.: Facilitarea accesului la educatie prin IPT, prevenirea si reducerea
abandonului scolar

PRIORITATEA 6 : Dezvoltarea si diversificarea parteneriatului social in IPT

Obiectivul 6.1. : Dezvoltarea, diversificarea si cresterea eficientei relatiilor de parteneriat,
pentru asistarea deciziei si furnizarea unor servicii de calitate prin
sistemul de TPT

Pentru realizarea prioritatilor si a obiectivele mentionate sunt planificate in capitolul

urmator activitati si sunt stabilite responsabilitati. Fiecarui obiectiv si fiecarei activitati i-
au fost asociati indicatori de realizare.
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PRIORITATEA 1: ADAPTAREA OFERTEI EDUCATIONALE DE FORMARE PROFESIONALA LA CERINTELE PIETEI MUNCII

Obiectivul 1.1.: Identificarea nevoilor de calificare
Indicatori: Cererea pietei muncii pe sectoare economice si calificari
relevante identificate

Preconditii si riscuri

Piata muncii regionala si judeteana nu va suporta
dezvoltdri imprevizibile pe termen scurt

Rezultate

A 1. Baze de date cu indicatorii relevanti privind aspectele
demografice, economice, de piata muncii si formare profesionala
initiala la nivel regional si judetean actualizate anual

A 2. Baze de date cu indicatorii relevanti privind aspectele formarii
profesionale initiale la nivel regional si judetean actualizate anual
A3. Studii previzionale si anchete in intreprinderi

Preconditii s riscuri

Institutiile care detin informatiile (INS, ANOFM, ISJ, AJOFM)
pun la dispozitia membrilor CLDPS datele necesare in timp

util

Membrii CLDPS isi asuma sarcina de actualizare

Actiuni - Activitati Termene

Institutii responsabile pentru
implementare

Preconditii si riscuri

1. Actualizarea anuala a bazei de Anual: luna martie
date cu indicatorii privind
demografia, economia, piata
muncii din surse statistice
nationale si administrative

regionale si judetene

AJPIS, AJOFM,
Membrii CLDPS

- Institutiile reprezentate
in CLDPS isi asuma sarcina
de actualizare

- INS pune la dispozitia
membrilor CLDPS datele
necesare

2. Actualizarea anuala a bazei de Anual: luna februarie
date cu indicatorii privind educatia
si formarea profesionala initiala
din surse statistice si

administrative judetene

1SJ

- ISJ pun la dispozitia
grupului de lucru al
CLDPS datele necesare in
timp util

3. Realizarea de Studii previzionale
si anchete in intreprinderi

Conform Strategia Educatiei si
Formarii Profesionale din Romania
pentru perioada 2016-2020

Conform Strategia Educatiei si
Formarii Profesionale din Romania
pentru perioada 2016-2020

- CLDPS, 1SJ, AJOFM si
ITM isi asuma rolurile
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Obiectiv 1.2.: Adaptarea ofertei pentru formarea profesionala initiala
la nevoile de calificare identificate, pe domenii si calificari

Indicatori:

- Ponderea IPT in planurile de scolarizare este de minim 60% din
totalul planului de scolarizare

- In anul scolar 2020-2021vor fi aliniate la tintele PRAI si PLAI cel
putin 12 domenii de formare profesionala.

- Tn 2025 vor fi aliniate la tintele PRAI si PLAI toate domenii de
formare profesionala (abaterile maxime la domeniile aliniate vor fi in
anul scolar 2020-2021 echivalente cu ponderea unei clase)

- Ponderile profilurilor la liceul tehnologic sunt aliniate la tintele PRAI
si PLAI in anul scolar 2020-2021

- Distributia pe calificari a planurilor de scolarizare respecta
recomandarile PRAI, PLAI si CLDPS

- Distributia teritoriala a calificarilor respecta recomandarile PRAI si
PLAI

- Ponderea absolventilor inregistrati in somaj

- Insertia profesionala a absolventilor IPT

Preconditii si riscuri

Piata muncii regionald si judeteand nu suporta dezvoltari
imprevizibile pe termen scurt

ISJ isi asuma recomandadrile PRAI, PLAI si CLDPS si pun in
aplicare mdsurile necesare adaptarii ofertei de scolarizare
prin IPT

Rezultate (inclusiv indicatori privind activitatile)

A 1. Rapoarte anuale de monitorizare a PLAI

A 2. Rapoarte anuale de monitorizare a PAS

A 3. PRAI actualizat anual

A 4. PLAI actualizat anual

A 4.Toate unitatile scolare IPT din judet realizeaza actualizarea
anuala a PAS

A 5. Planurile de scolarizare in concordanta cu recomandarile PRAI si
PLAI, avizate de catre CLDPS

Preconditii si riscuri

Membrii CLDPS isi asuma roluri in echipele de
monitorizare, evaluare si actualizare.

Institutiile componente ale CLDPS pun la dispozitia CLDPS
datele necesare monitorizdrii, evaludrii si actualizdrii in
timp util.

ISJ si CLDPS isi asuma luarea deciziilor privind adaptarea
planului de scolarizare in concordanta cu recomandadrile
PLAI.
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Actiuni - Activitati

Termene

Institutii responsabile pentru
implementare

Preconditii si riscuri

1. Monitorizarea si evaluarea Anual: luna februarie - Institutia care asigura presedintia | Membrii CLDPS isi asuma
actiunilor planificate in PLAI (anul CLDPS roluri in echipele de
precedent) - Grupul de lucru al CLDPS pentru monitorizare si evaluare
actualizarea PLAI
2.Evaluarea actiunilor planificate | Anual: luna februarie - 1SJ Membrii CLDPS isi asuma
in PAS (anul precedent) - Grupul de lucru al CLDPS pentru | roluri in echipele de
actualizarea PLAI monitorizare si evaluare
3.Actualizarea anuala a PRAI Anual: luna martie - 1SJ Institutiile reprezentate
- Grupul de lucru al CLDPS pentru | in CLDPS isi asuma sarcina
actualizarea PLAI de actualizare PLAI
4.Actualizarea anuala a PLAI Anual: luna iulie - 1SJ Institutiile reprezentate
- Grupul de lucru al CLDPS pentru | in CLDPS isi asuma sarcina
actualizarea PLAI de actualizare PLAI
4.Actualizarea anuala a PAS pentru | Anual: luna septembrie - 1SJ Unitatile de invatamant
toate unitatile scolare IPT din - Unitatile scolare IPT isi asuma sarcina de
judet actualizare PAS
ISJ si CLDPS isi asuma
sarcina de a sprijini
unitatile de invatamant in
procesul de elaborare
PLAI
5.Proiectarea anuala a planurilor Anual: luna decembrie - 1SJ ISJ si CLDPS isi asuma
de scolarizare in concordanta cu - CLDPS luarea deciziilor privind

recomandarile din PRAI si PLAI

adaptarea planului de
scolarizare in
concordanta cu
recomandarile PRAI si
PLAI
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Obiectivul 1.3.: Cresterea nivelului de calificare si a gradului de
adecvare a competentelor formate la nevoile pietei muncii

Indicatori:

- Minim 50% dintre absolventii IPT care nu continua studiile se
angajeaza in cel mult 6 luni de la absolvire, incepand cu promotiile de
absolventi din anul scolar 2020-2021

- Cel putin 70% dintre angajatorii chestionati se declara multumiti de
competentele dobandite de absolventi, incepand cu promotiile de
absolventi din anul scolar 2020-2021

Preconditii si riscuri

Absolventii de invatamant profesional doresc sa continue
studiile

Oferta angajatorilor este atractiva pentru absolventi

Rezultate (inclusiv indicatori privind activitatile)

A 1. - Planul de scolarizare pentru IPT raspune nevoilor de formare
idenitificate

A 2. - Vezi actiunile de la Prioritatea 4

A 3. - Vezi actiunile de la Prioritatea 5

A 4.1. - Toate unitatile scolare IPT realizeaza investigarea cerintelor
specifice din partea angajatorilor privind competentele absolventilor
incepand cu anul scolar 2020-2021

A 4.2. - Toate unitatile scolare realizeaza CDL in parteneriat cu agentii
economici

A 5. - Constituirea de retele de scoli pe domenii de formare
profesionala in care sunt cuprinse toate scolile IPT, incepand cu anul
scolar 2020-2021. Rolul coordonator al retelelor revine scolilor
cuprinse in Programele Phare TVET.

A 6. - Toate retelele de scoli constituite pe domenii de formare
profesionala elaboreaza si aplica programe comune pentru utilizarea
de catre elevi a dotarilor de care dispun scolile

A 7. - Vezi actiunile de la Prioritatea 2

A. 8. - Studiu la nivel regional si al fiecarui judet pentru absolventii IPT,

incepand cu promotia 2021 la 6 luni si la 12 luni de la absolvire

Preconditii si riscuri

Absolventii invatamantului profesional opteaza pentru
continuarea studiilor prin invatamantul seral

Angajatorii sunt dispusi sa colaboreze la completarea
chestionarelor si elaborarea CDL

Toate scolile IPT sunt interesate sa constituie retele de scoli
pe domenii de formar profesionala

Unitatile scolare IPT cu dotari in concordanta cu
standardele de pregadtire profesionald, in special scolile din
Programele Phare TVET sunt dispuse sa punad la dispozitia
altor scoli dotdrile existente

Actiuni - Activitati Termene

Institutii responsabile pentru
implementare

Preconditii si riscuri
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1. Adaptarea ofertei de scolarizare | Anual: luna decembrie 1SJ Absolventii de

prin IPT pentru a oferi sanse de invatamant profesional si

continuare a studiilor. liceal opteaza pentru
continuarea studiilor

2. Cresterea gradului de acoperire

si a calitatii serviciilor de orientare

si consiliere (vezi actiunile de la

Prioritatea 4)

3. Facilitarea accesului la educatie

prin IPT pentru grupurile

dezavantajate (vezi actiunile de la

Prioritatea 5)

4.ldentificarea cerintelor specifice | Anual: luna septembrie 1SJ Angajatorii sunt dispusi

din partea angajatorilor prin Unitatile scolare IPT sa colaboreze la

intermediul chestionarelor si si CLDPS completarea

adaptarea curriculumului in chestionarelor si

dezvoltare locala in parteneriat cu elaborarea CDL

agentii economici ISJ si CLDPS isi asuma
rolurile de consultanta
pentru unitatile scolare si
agentii economici
ISJ si CLDPS isi asuma
rolul de avizare a CDL

5.Dezvoltarea retelelor de scoli Anual, incepand cu luna octombrie | ISJ Toate scolile IPT sunt

pentru fiecare din domeniile de
formare profesionala prioritare la
nivel judetean

Unitatile scolare cuprinse in
Programele Phare TVET
Unitatile scolare IPT

interesate sa constituie
retele de scoli pe
domenii de formare
profesionala

6. Dezvoltarea de programe intre
scolile din retelele constituite
pentru utilizarea comuna a
dotarilor

Anual, incepand cu luna noiembrie

1SJ

Unitatile scolare cuprinse in
Programele Phare TVET
Unitatile scolare IPT

Unitatile scolare IPT cu
dotari in concordanta cu
standardele de pregatire
profesionala, in special
scolile din Programele
Phare TVET sunt dispuse
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sa puna la dispozitia altor
scoli dotarile existente

7. Dotarea cu echipamente de
instruire conform standardelor de
pregatire profesionala a scolilor
IPT (vezi prioritatea 2)

8. Evaluarea impactului masurilor | Anual, luna august
de adaptare a ofertei pentru
formarea profesionala initiala si a
actiunilor de cresterea a nivelului
de calificare a absolventilor prin
studii de urmarire a insertiei
profesionale a absolventilor IPT:

- Studiu la nivelul regional si al
judetului pentru absolventii IPT,
incepand cu promotia 2019, la 6 si
12 luni de la absolvire

CNDIPT CNDIPT implementeaza
CLDPS proiect strategic cu
AJOFM finantare POCU

ITM CNDIPT, ISJ, AJOFM si

ITM isi asuma rolurile

Obiectivul 1.4.: Diversificarea serviciilor de formare profesionala
oferite prin scolile din IPT

Indicatori:

Toate unitatile scolare IPT au rol functional de centre pentru
furnizarea de servicii de formare profesionala pentru comunitatile
locale

Preconditii si riscuri
Concurenta altor furnizori de formare profesionala

Rezultate (inclusiv indicatori privind activitatile)

A 1. Dublarea numarului de programe de reconversie profesionala a
somerilor si alte programe de masuri active in care sunt implicate
scolile IPT pana in 2025.

A 2. Tn anul 2025 toate unitétile IPT care au identificat nevoi de
formare a adultilor sunt autorizate ca furnizori de formare continua
si deruleaza programe de formare profesionala continua.

A 3. Minimum 30 % dintre unitatile scolare IPT sunt implicate in
proiecte pentru formarea profesionala a angajatilor agentilor
economici pana in 2021.

Preconditii si riscuri

Unitatile scolare IPT isi asuma rolul de furnizori de formare
continua pentru comunitatile din care fac parte si fac
demersurile necesare autorizadrii si deruldrii cursurilor de
formare pentru adulti

128



PLAI TULCEA 2019-2025

A 4. Numarul serviciilor de consultanta, cercetare, microproductie

ale unitatilor de invatamant

Actiuni - Activitati Termene Institutii responsabile pentru Preconditii si riscuri
implementare

1. Colaborare cu AJOFM pentru permanent 1SJ Unitatile scolare IPT si
reconversia profesionala a Unitatile scolare IPT AJOFM accepta colaborarile
somerilor si alte programe de pentru
masuri active de ocupare - mai reconversia profesionala a
ales pentru absolventii care nu se somerilor si pentru alte
incadreaza in primele 6 luni de la masuri active de ocupare
absolvire
2. Cresterea numarului de unitati | Anual 1SJ Autorizarea unitatilor
scolare IPT care deruleaza Unitatile scolare IPT scolare IPT ca furnizori de
programe de formare pentru formare profesionala
adulti. Cresterea numarului de pentru adulti
programe de formare pentru
adulti derulate de unitatile Concurenta altor furnizori
scolare IPT
3. Realizarea/implicarea in Anual 1SJ Unitatile scolare IPT dispun

proiecte FSE pentru formarea
profesionala a angajatilor
agentilor economici

Unitatile scolare IPT

de resursele financiare
necesare
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PRIORITATEA 2: imbunatatirea conditiilor de invatare in iPT

Obiectivul 2.1.: Reabilitarea si modernizarea infrastructurii scolilor
din IPT

Indicatori:

Pana in 2025, toate scolile IPT din regiune corespund normelor de
siguranta si igiena

Anual sunt cuprinse in programe de reabilitare si dotare 10-20% din
unitatile scolare IPT incepand cu 2020

Preconditii si riscuri
Sunt disponibile resursele de finantare din surse bugetare
locale si nationale
Sunt disponibile surse de finantare POR

Rezultate (inclusiv indicatori privind activitatile)

A 1., A.2. Sunt elaborate directiile de restructurare a retelei scolare
de la nivelul judetului

A 3. Scolile TVET de la nivelul regiunii sunt ierarhizate functie de
relevanta lor in raport cu nevoile de formare profesionala initiala -
anual incepand cu 2020

A 4. Unitatile scolare IPT necesar a fi reabilitate cu prioritate sunt
identificate la nivel regional- anual incepand cu 2020

A 5 Unitatile scolare necesar a fi reabilitate cu prioritate sunt
cuprinse in programe de reabilitare incepand cu 2020

A 6.1 Toate unitatile scolare IPT care necesita reabilitarea
infrastructurii sunt cuprinse in programe de reabilitare pana in
2025.

A.6.2 Anual sunt cuprinse in programe de reabilitare 10-20% din
totalul unitatilor scolare ce necesita reabilitare.

Preconditii si riscuri
CLDPS decide prin consens directiile de restructurare a
retelei scolare IPT, ierarhia si prioritatile de reabilitare a
unitatilor scolare IPT la nivel regional.

Consiliile locale si unitatile scolare IPT adopta deciziile de
reabilitare a infrastructurii scolilor

Exista sursele de finantare necesare reabilitdrii scolilor

Actiuni - Activitati Termene Institutii responsabile pentru Preconditii si riscuri
implementare

1. Elaborarea directiilor de Anual: luna septembrie CLDPS CLDPS decid prin consens
restructurare a retelei scolare la 1SJ directiile de restructurare
nivelul fiecarui judet in functie de
nevoile de calificare identificate
si de particularitatile retelei
scolare
2. Implementarea directiilor de Anual incepand cu luna ISJ ISJ si autoritatile locale si
actiune pentru restructurarea septembrie insusesc recomandarile CR

retelei scolare

si CLDPS
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3. lerarhizarea unitatilor scolare
IPT in functie de prioritatile de
dezvoltare a acestora ca raspuns
la nevoile de calificare
identificate

Revizuire anuala

CLDPS, CJ, ISJ

CR si CLDPS decid prin
consens ierarhia si
prioritatile de
reabilitare/dezvoltare/dota
re a unitatilor scolare IPT la
nivel judetean

4. ldentificarea unitatilor scolare | Anual CLDPS, CJ, ISJ CR si CLDPS decid prin

IPT necesar a fi dezvoltate cu consens ierarhia si

prioritate la nivel judetean prioritatile de reabilitare a
unitatilor
scolare IPT la nivel
judetean

5. Cuprinderea unitatilor scolare Anual, Incepand cu 2015 ISJ, CJ, CL Unitatile scolare si CL decid

IPT identificate ca prioritare
pentru reabilitare in programe de
reabilitare cu finantare de la
bugetele locale, national si prin
FEDR

cuprinderea scolilor in
programe. Exista sursele de
finantare necesare
reabilitarii scolilor

6. Cuprinderea tuturor unitatilor
scolare IPT care necesita
reabilitarea infrastructurii in
programe de reabilitare. Anual
sunt cuprinse 10-20% din scolile
IPT care necesita reabilitare in
programe

Anual

CL, ISJ, Unitatile scolare

Unitatile scolare si CL decid
cuprinderea scolilor in
programe. Exista sursele de
finantare necesare
reabilitarii scolilor

Obiectivul 2.2.: Dotarea cu echipamente de instruire, conform
standardelor de pregatire profesionala a unitatilor scolare IPT

Indicatori:

Pana in 2025, toate scolile IPT din regiune beneficiaza cel putin de
dotarea prevazuta in standardele de dotare minima obligatorie
Anual sunt cuprinse in programe de dotare 10-20% din unitatile

scolare IPT

Preconditii si riscuri

Sunt disponibile resursele de finantare din surse bugetare

locale si nationale

Sunt disponibile surse de finantare FEDR
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Rezultate (inclusiv indicatori privind activitatile)
A 1. Liste de echipamente necesare scolilor IPT identificate ca

prioritare pentru dezvoltare

A 2. Unitatile scolare IPT necesar a fi dezvoltate cu prioritate sunt
cuprinse in programe de dotari cu finantare din fonduri bugetare,
Europene sau alte fonduri atrase, incepand din 2020

A 3. Toate scolile IPT din regiune sunt cuprinse in programe de
dotari cu finantare din surse bugetare si FEDR pentru asigurarea
standardelor de dotare minim obligatorie pana in 2025. Anual sunt
cuprinse in programe de dotare 10-20% din unitatile scolare IPT

Preconditii si riscuri

Exista sursele de finantare necesare
Unitatile scolare si CL decid cuprinderea scolilor in programe

Actiuni - Activitati

Termene

Institutii responsabile pentru

implementare

Preconditii si riscuri

1. Evaluarea necesarului de dotare
cu echipamente de instruire la
unitatile scolare IPT necesar a fi
dezvoltate cu prioritate la nivel
regional(vezi actiunea 4 obiectivul
2.1.)

Anual: luna septembrie

ISJ, CL, Operatorii economici
parteneri, Unitatile scolare

2. Dotarea cu echipamente a 2020 ISJ, CL, Operatorii economici Exista sursele de finantare
unitatilor scolare IPT identificate parteneri necesare

ca necesar a fi dezvoltate cu Unitatile scolare Unitatile scolare si CL decid
prioritate la nivel regional (vezi cuprinderea scolilor in
actiunea 4 obiectivul 2.1.) programe

3. Dotarea cu echipamente a Anual ISJ, CL, Operatorii economici Exista sursele de finantare
tuturor unitatilor scolare IPT. parteneri necesare

Anual sunt cuprinse 10-20% din
scolile IPT in programe de dotare

Unitatile scolare

Unitatile scolare si CL decid
cuprinderea scolilor in
programe
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PRIORITATEA 3: Dezvoltarea resurselor umane ale scolilor TVET

Obiectivul 3.1.: Dezvoltarea managementului unitatilor scolare IPT

Indicatori:

Toti directorii si directorii adjuncti ai scolilor IPT au competentele
necesare exercitarii unui management eficient pana in 2020.
Toate unitatile scolare IPT au echipe de cadre didactice si membrii
ai CA cu competente necesare pentru elaborarea PAS

Preconditii si riscuri
Exista resursele financiare umane si logistice necesare

Rezultate (inclusiv indicatori privind activitatile)

A 1. Toti directorii si directorii adjuncti ai scolilor IPT au parcurs cel
putin un stagiu de formare pana in 2020. Anual sunt cuprinsi in
programele de formare 10-20% din directorii si directorii adjuncti ai
scolilor IPT

A 2. Membrii echipelor de elaborare a PAS din toate unitatile scolare
IPT au competentele necesare elaborarii PAS. Anual sunt organizate
stagii pentru toate echipele de elaborare PAS in scopul actualizarii
in raport cu PRAI si PLAI

Preconditii si riscuri
CCD si ISJ isi asumad rolurile de furnizori de formare
Exista resursele financiare umane si logistice necesare

Actiuni - Activitati Termene Institutii responsabile pentru Preconditii si riscuri
implementare
Stagii de formare a directorilor si | Anual 1SJ CCD si ISJ isi asuma rolurile
directorilor adjuncti ai scolilor IPT CCD de furnizori de formare

in domeniul managementului
educational

Exista resursele necesare

Stagii de formare pentru membrii | Anual: luna mai
echipelor de elaborare a PAS din
toate scolile IPT (cadre didactice
si membrii ai CA)

ISJ Unitatile scolare cuprinse in
Unitatile scolare cuprinse in Programele Phare TVET fsi
Programele Phare TVET asuma rolul de furnizor de

formare in cadrul retelelor
de scoli constituite
Exista resursele necesare

Stagii de informare si formare Stagii anuale
pentru echipe de cadre didactice
din toate scolile IPT pentru
elaborarea proiectelor cu
finantare din fondurile structurale

ISJ in colaborare cu Ol POCU
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Obiectivul 3.2.: Dezvoltarea competentelor metodice si de Preconditii si riscuri
specialitate ale personalului didactic din IPT Exista resursele financiare umane si logistice necesare
Indicatori:

Toate cadrele didactice de specialitate din unitatile scolare IPT au
dezvoltate competentele necesare desfasurarii unei activitati
didactice de calitate incepand cu anul scolar 2020-2021

Ponderea cadrelor didactice necalificate la disciplinele de
specialitate este sub 1 % in 2025

Toti consilierii scolari au dezvoltate competentele de orientare
scolara si vocationala a elevilor

Rezultate (inclusiv indicatori privind activitatile) Preconditii si riscuri

A 1.1. Toate cadrele didactice din scolile IPT au abilitatile necesare | Existd resursele financiare necesare

pentru aplicarea invatarii centrate pe elev pana la sfarsitul anului Agentii economici accepta implicarea in organizarea stagiilor
2021. Anual sunt cuprinse in programele de formare 15 - 20% din de documentare a cadrelor didactice

cadrele didactice din scolile IPT Specialisti cu specializdri necesare opteaza pentru cariera

A 1.2. Toate cadrele didactice din scolile IPT au abilitatile necesare | didactica
pentru aplicarea sistemului de asigurare a calitatii pana la sfarsitul
anului 2021. Anual sunt cuprinse in programele de formare 15 -20%
din cadrele didactice din scolile IPT

A 2.1. Toate cadrele didactice de specialitate parcurg anual stagiul
de documentare la agentii economici parteneri incepand cu anul
2020-2021

A 2.2.Toate cadrele didactice de specialitate din scolile TVET
integreaza in procesul didactic cerintele angajatorilor, tehnologiile
si echipamentele din dotarea agentilor economici parteneri
incepand cu anul 2020

A 3. Toti consilierii scolari au dezvoltate competentele de orientare
scolara si vocationala a elevilor

A 4.1. Toate cadrele didactice de specialitate sunt cuprinse anual in
activitatile metodice organizate la nivelul scolii sau al retelei
scolare

A 4.2. Cel putin 20% dintre cadrele didactice de specialitate
participa anual la stagii de formare organizate de institutii abilitate
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A 5. Scheme de mentorat realizate pentru toti profesorii debutanti
in toate unitatile scolare IPT

A 6. Cel putin un schimb de experienta organizat anual in cadrul
fiecarei retele de scoli pe domenii de formare profesionala
prioritare

A 8. Deficitul si excedentul de cadre didactice de specialitate sunt
anticipate la orizontul anului 2021

A 9. 1. Setul de masuri pentru asigurarea cu cadre didactice de
specialitate la specializari cu deficit de cadre calificate este
elaborat si aplicat incepand cu 2020-2021. Ponderea cadrelor
didactice necalificate la disciplinele de specialitate este sub 1 % in
2025

A 9.2. Setul de masuri pentru sprijinirea reconversiei profesionale a
cadrelor didactice la specializari cu excedent de cadre didactice
calificate este elaborat si aplicat incepand cu 2020-2021

A 10. Toti tutorii de la operatorii economici parteneri in
invatamantul dual parcurg stagii de formare privind elemente de
metodica, pedagogie si asigurare a calitatii in educatia si formarea
profesionala

Actiuni - Activitati Termene

Institutii responsabile pentru
implementare

Preconditii si riscuri

1. Stagii de formare pentru Anual
cadrele didactice din scolile IPT
pentru aplicarea invatarii centrate
pe elev si asigurarea calitatii

ISJ, CCD
Unitatile scolare cuprinse in
Programe Phare TVET

Exista resursele financiare

necesare

2. Stagii de documentare a tuturor | Anual
cadrelor didactice de specialitate
din scolile IPT la agentii
economici parteneri pentru
adaptarea continuturilor si
metodelor de invatamant la
cerintele angajatorilor si la noile
tehnologii si echipamente(vizite
de documentare / stagii de

ISJ, Unitatile scolare IPT,
Agentii economici parteneri

Agentii economici accepta
implicarea in organizarea

stagiilor de documentare a

cadrelor didactice
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formare in intreprinderi / intalniri
tematice cu agentii economici)

3. Stagii de formare pentru toti Anual ISJ Exista resursele financiare

consilierii scolari pentru CCcbh necesare

dezvoltarea competentelor de

orientare scolara si vocationala

4. Programe de formare continua | Anual ISJ Exista resursele financiare

pentru dezvoltarea competentelor CCD, Universitati necesare

metodice si adaptarea la cerintele

reformei din IPT (stagii de

formare prin institutiile

acreditate, intalniri metodice,

lectii deschise, scheme de

mentorat in scoli, etc.)

5. Scheme de mentorat pentru Anual ISJ, Unitatile scolare IPT Unitatile de invatamant

profesorii debutanti accepta implicarea in
schemele de mentorat

6. Schimburi de experienta cu alte | Anual ISJ, Unitatile scolare cuprinse in Resursele financiare

scoli in cadrul retelelor de
colaborare, inclusiv cu scoli din
UE

Programe Phare TVET, Unitatile
scolare IPT

necesare sunt disponibile
la nivelul unitatilor scolare
IPT

8. Anticiparea evolutiilor Anual, decembrie 1SJ

personalului didactic de

specialitate din unitatile scolare

IPT pe termen mediu

9. Elaborarea si implementarea Anual ISJ Specialisti cu specializari

masurilor necesare pentru
asigurarea cu personal didactic de
specialitate la disciplinele cu
deficit de cadre calificate si
sprijinirea cadrelor didactice de
specialitate pentru reconversia
profesionala si cresterea
mobilitatii ocupationale la

necesare opteaza pentru
cariera didactica
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disciplinele cu excedent
previzionat de cadre calificate

10. Stagii de formare privind
elemente de metodica, pedagogie
si asigurare a calitatii in educatia
si formarea profesionala pentru
tutorii de la operatorii economici
parteneri in invatamantul dual

Agentii economici accepta
implicarea in Stagiile de
formare privind

PRIORITATEA 4: Dezvoltarea serviciilor de orientare si consiliere

Obiectivul 4.1.: Imbunatatirea mecanismelor pentru facilitarea
accesului la educatie si ocuparea unui loc de munca

Indicatori:

Reducerea, pana in 2025, la max. 200 a numarului de elevi
arondati/consilier

Realizarea unui numar mediu de minim 2 ore de consiliere
specializata / elev, anual incepand cu 2020/2021 pentru elevii din
clasele terminale (VIII, XI si, XII/XIlI ciclul superior al liceului)
Sistem unitar de raportare si indicatori calitativi de evaluare a
activitatilor si rezultatelor serviciilor de consiliere din regiune,
adoptat si implementat la nivel regional pana in 2020

Sistem unitar de investigare a optiunilor elevilor adoptat si
implementat la nivel regional pana in 2020

Calendar obligatoriu si unitar de activitati de informare si consiliere
a elevilor adoptat si implementat incepand cu 2020

Materiale de promovare a carierei, oferta si alternativele in cadrul
sistemului de 1PT, pe fiecare domeniu de pregatire, accesibile
elevilor incepand din 2020

Preconditii si riscuri
Existenta resurselor financiare, umane si logistice necesare
Legislatia permite cresterea numdrului de consilieri scolari
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Rezultate (inclusiv indicatori privind activitatile)

A1. Toate unitatile IPT dispun de cabinet de orientare scolara si

profesionala si de consilieri calificati pdna in 2025

Preconditii si riscuri

Actiuni - Activitati Termene Institutii responsabile pentru Preconditii si riscuri
implementare
1. Incadrarea unui numar de septembrie 2020 1SJ Existenta resurselor
consilieri CJRAE corespunzator CJRAE financiare, umane si logistice
raportului normat de 200 necesare
elevi/consilier MEN isi asuma deciziile
2. Adoptarea unui sistem unitar octombrie 2020 ISJ Colaborarea CJRAE
de raportare si indicatori
calitativi de evaluare a
activitatilor si rezultatelor
serviciilor de consiliere
3. Adoptarea unui sistem unitar octombrie 2020 1SJ Colaborarea CJRAE din regiune
de investigare a optiunilor CJRAE ISJ si CJRAE isi asuma rolurile
elevilor pentru continuarea
studiilor
4. Proiectarea si implementarea | septembrie 2020 ISJ Colaborarea ISJ, CJRAE,
unui calendar obligatoriu si unitar | anual CJRAE AJOFM din regiune
de activitati de informare si AJOFM ISJ, CJRAE SI AJOFM isi asuma
consiliere pentru: rolurile
- clasele a VllI-a, VllI-a: calificari -
cariera profesionala
- cl. a Vlll-a: oferta de formare la
nivel judetean/regional
- clasa a IX a pentru invatamant
profesional si tehnic
5. Actiuni de orientare si Anual 1SJ Agentii economici parteneri isi
consiliere pentru cariera CJRAE asuma rolurile in cadrul

organizate in parteneriat scoli-
agenti economici

Unitati scolare IPT
Agenti economici

parteneriatului pentru
orientarea si consilierea
pentru cariera a elevilor
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6. Elaborarea de materiale de
promovare a carierei pe fiecare
domeniu de pregatire

Anual, luna ianuarie

ISJ, CJRAE

Unitatile scolare IPT cuprinse in
retelele de scoli pe domenii
Agentii economici parteneri

Existenta resurselor financiare
Asumarea rolurilor de catre
ISJ, CJRAE, Unitatile de
invatamant, Agentii economici

PRIORITATEA 5: Asigurarea accesului la IPT si cresterea gradului de cuprindere in educatie

Obiectivul 5.1.: Facilitarea accesului la educatie prin IPT,

prevenirea si reducerea abandonului scolar

Indicatori: Abandon scolar la IPT, maxim 2 % pana in 2020.

Preconditii si riscuri

Existenta resurselor financiare

Rezultate (inclusiv indicatori privind activitatile)

A 1. Elevii din categoriile dezavantajate beneficiaza de facilitati
specifice de acces si de sprijin pentru continuarea studiilor in

cadrul iPT

A 2. Toate unitatile scolare au infrastructura adaptata pentru
accesul elevilor cu deficiente pana in 2020

A 3. Program de masuri pentru identificarea si integrarea elevilor
cu cerinte educationale speciale adoptat si implementat incepand

cu anul scolar 2019-2020 in toate unitatile scolare IPT

A 4. Elevii cu risc de abandon timpuriu identificati si sprijiniti prin
asistenta specializata si consiliere

Preconditii si riscuri

Existenta resurselor financiare
Unitatile scolare si CL isi asuma rolul de promotori de
proiecte cu finantare din surse nationale, locale si fonduri

structurale

A 5. Programe pentru a doua sansa ofertate pentru toti elevii care
au abandonat invatamantul obligatoriu si nu au nici o calificare

Actiuni - Activitati

Termene

Institutii responsabile pentru

Preconditii si riscuri

implementare
2. Facilitarea mobilitatii elevilor | Anual 1SJ Existenta resurselor financiare
in teritoriu (transport/internat, cJ Unitatile scolare realizeaza
burse, etc.) CL proiecte cu finantare POCU
3. Adaptarea Infrastructurii Anual 1SJ Existenta resurselor financiare
unitatilor scolare IPT pentru cJ Unitatile scolare si CL si
accesul elevilor cu CL asuma rolul de promotori de

deficiente/nevoi speciale (rampe

proiecte pentru reabilitarea
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de acces, grupuri sanitare infrastructurii si dotarea
adaptate, etc.) scolilor.

4. Adoptarea unui program de Anual 1SJ Existenta resurselor financiare
masuri pentru identificarea si Unitatile scolare IPT Unitatile scolare realizeaza
integrarea elevilor cu cerinte proiecte cu finantare POCU

educationale speciale (CES) in
scolile din IPT

5. Asistenta specializata, Anual 1SJ Existenta resurselor financiare
consiliere si sprijin oferite Unitatile scolare IPT Unitatile scolare realizeaza
familiilor/elevilor cu risc de proiecte cu finantare POCU
abandon timpuriu

6. Organizarea programelor de Anual ISJ Existenta resurselor financiare
sansa a doua pentru tinerii care Unitatile scolare IPT

au abandonat invatamantul
obligatoriu si nu au nici o
calificare

PRIORITATEA 6: Dezvoltarea si diversificarea parteneriatului social in IPT

Obiectivul 6.1.: Dezvoltarea, diversificarea si cresterea eficientei Preconditii si riscuri
relatiilor de parteneriat, pentru asistarea deciziei si furnizarea Institutiile reprezentate CLDPS isi asuma rolurile pentru
unor servicii de calitate prin sistemul de IPT dezvoltarea parteneriatului
ISJ, unitatile scolare IPT si agentii economici isi asuma rolurile
Indicatori: pentru dezvoltarea parteneriatului

Asistarea deciziei privind IPT se realizeaza cu eficienta la cele 3
nivele de management participativ:

- regional prin Consortiul regional

- local (judetean) prin CLDPS

- scolii prin CA
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Rezultate:

A 1. Reprezentarea in Consiliul de administratie al unitatilor
scolare a cel putin cate 1 partener social incepand cu 2020-2021

A 2. Toti elevii din IPT beneficiaza de locurilor de practica si
conditii de pregatire la operatorii economici parteneri incepand cu
2018-2019

A 3. Implementarea de catre unitatile de invatamant, in parteneriat
cu agentii economici de proiecte prin POCU, pentru practica
elevilor incepand cu anul scolar 2020-2021

Preconditii si riscuri

Institutiile reprezentate in CR si CLDPS isi asuma rolul de aplicant
pentru proiectele POCU

Existenta resurselor financiare

Agentii economici parteneri isi asumd implicarea in CA

Unitatile scolare isi asuma rolul de aplicant pentru proiectele
pPocu

Lansarea apelurilor la propuneri de proiecte POCU

Actiuni - Activitati Termene

Institutii responsabile pentru
implementare

Preconditii si riscuri

1. Revizuirea componentei
Consiliilor de Administratie din
sistemul de IPT prin cooptarea
unor reprezentanti ai agentilor
economici reprezentativi pentru
profilul scolii

Incepand cu septembrie 2020

1SJ
Unitatile scolare IPT

Agentii economici parteneri
accepta implicarea in CA

2. Asigurarea locurilor de practica
si conditiilor de pregatire in
intreprinderi pentru toti elevii, in
conformitate cu Standardele de
pregatire profesionala si cerintele
invatarii centrate pe elev

Incepand cu septembrie 2020

ISJ, CR, CLDPS
Unitatile scolare IPT
Agentii economici parteneri

Agentii economici parteneri
accepta realizarea practicii
elevilor in intreprinderi

ISJ, CLDPS isi asuma rolurile de
consultanta pentru unitatile
scolare IPT si agentii economici
parteneri

ISJ, CLDPS isi asuma rolurile de
monitorizare a calitatii formarii
profesionale prin IPT

3. Elaborarea si implementarea
proiectelor cu finantare din FSE
pentru desfasurarea practicii
elevilor la agentii economici

Functie de calendarul de lansare
a apelurilor la propuneri de
proiecte POCU

1SJ
Unitatile scolare IPT
Agentii economici parteneri

Unitatile scolare isi asuma rolul
de aplicant pentru proiecte POS
DRU

Existenta resurselor financiare
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