
Art. 84 (13) Cadrele didactice numite cu statut de titular în baza rezultatelor obţinute 

la concursul de ocupare a posturilor didactice vacante în unităţile de învăţământ 

preuniversitar, sesiunea 2020, care s-au prezentat la postul didactic/catedra pe care au 

fost repartizate şi pentru care s-au încheiat contracte individuale de muncă pe perioadă 

nedeterminată, pot beneficia de detaşare la cerere, în baza punctajelor obţinute conform 

anexei nr. 2 la prezenta Metodologie, în primul an după repartizare, până la data începerii 

cursurilor, precum şi pe parcursul anului şcolar, în baza hotărârii comisiei paritare de la 

nivelul inspectoratului şcolar, cu avizul Ministerului Educației și Cercetării. 

 

Art. 75 (4) Candidaţii repartizaţi au obligaţia de a se prezenta la post/catedră până 

cel târziu la data de 28 august 2020, în vederea încheierii contractului individual de 

muncă. În cazul neprezentării la post în termen de maximum 3 (trei) zile lucrătoare, de la 

data de 28 august 2020, pentru încheierea contractului individual de muncă, se revocă 

repartizarea. Sunt exceptate situaţiile de neprezentare la post din motive neimputabile 

candidaţilor: motive medicale, calamități naturale etc., care pot fi justificate cu 

documente.   
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