Institugia .....oooveiiiiii

Nr
DECLARATIE DE PANTOUFLAGE
(Interdictii dupa incheierea angajarii in cadrul institutiilor publice)

Subsemnatul  (Subsemnata).............cooiiiiiiii e nadscut(d) 1In
localitatea................oooviiiiiiiiii , la  data de........o.oooiiiiiiinl, , fiul (fiica)
1O ST @uiriiiiiiiii e, , cu domiciliul in localitatea ........................ ,
strada ...l Y , blocul ...... , scara ....., etajul ... .., apartamentul...... , judetul/sectorul
............. legitimat cu CI (BI) seria ..........nr. ............... ,CNP ........................................angajat
€)] la e Compartiment
...................................................................................... in functia de

............................................................................. , prin prezenta iau la cunostinta si ma angajez
sa respect interdictiile dupa incheierea angajarii in cadrul Inspectoratului Scolar Judetean Tulcea, (pantouflage)
- in conformitate cu prevederile:

- Legii nr. 161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea demnitatilor
publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea coruptiei, art. 94, alin.
3 - functionarii publici (inclusiv personalul Ministerului Educatiei si a structurilor subordonate
acestuia) care, in exercitarea functiei detinute, au desfasurat activitati de monitorizare si control de
natura celor prevazute la alin. (2) lit. ¢) (in cadrul regiilor autonome, societdatilor comerciale ori in
alte unitati cu scop lucrativ din sectorul public) nu pot sa-si desfasoare activitatea si nu pot acorda
consultantd de specialitate la aceste unitéti timp de 3 ani dupa iesirea din cadrul unitatilor aflate in
cadrul Ministerului Educatiei;

- O.U.G. nr. 66/2011 privind prevenirea, constatarea si sanctionarea neregulilor aparute in obtinerea si
utilizarea fondurilor europene si/sau a fondurilor publice nationale aferente acestora - art. 13, (1)
beneficiarii persoane fizice/juridice de drept privat nu au dreptul de a angaja persoane fizice sau
juridice care au fost implicate in procesul de verificare/evaluare a cererilor de finantare in cadrul
procedurii de selectie pe parcursul unei perioade de cel putin 12 luni de la semnarea contractului de

finantare.
- personal care a facut parte din procesul de achizitii publice la nivelul inspectoraului scolar judetean -
trebuie urmarite sub aspectul potentialelor conflicte de interse in procesele de achizitii

publice din care respectivii angajati au facut parte.- Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice (
Art.68 din OUG 34/2006; Art. 69 din OUG 34/2006 specifica definitia de lucru ca fiind cea dintr-0
altd lege, “persoane care in exercitarea functiei pe care o detin la nivelul autoritatii contractante se
afla in situatia existentei unui conflict de interese astfel cum este acesta reglementat de Legea nr.
161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea demnitagilor publice, a
functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea §i sanctionarea coruptiei, cu modificarile i
completarile ulterioare”).

Sunt constient(d) cd, in cazul in care voi Incilca prezenta declaratie de pantouflage (interdictii dupa
incheierea angajarii in cadrul institutiilor publice), voi raspunde potrivit prevederilor Legii nr. 78/2000 pentru
prevenirea, descoperirea i sanctionarea faptelor de coruptie, cu modificarile si completarile ulterioare, art. 11:
"(1) Fapta persoanei care, avand sarcina de a supraveghea, a controla, a reorganiza sau a lichida un operator
economic privat, indeplineste pentru acesta vreo insarcinare, intermediaza ori inlesneste efectuarea unor
operatiuni comerciale sau financiare ori participa cu capital la un asemenea operator economic, daca fapta este
de natura a-i aduce direct sau indirect un folos necuvenit, constituie infractiune si se pedepseste cu inchisoare
de laun an la 5 ani si interzicerea unor drepturi.

(2) Daca fapta prevazuta la alin. (1) a fost savarsita intr-un interval de 5 ani de la incetarea insarcinarii,
pedeapsa este inchisoare de la 6 luni la 3 ani sau amenda." Conform art. 15 din aceeasi lege, tentativa la
infractiunile prevazute la art. 11 se pedepseste.

Ma oblig sa dau anual, timp de 5 ani, aceasta declaratie de pantouflage, sau ori de céte ori schimb locul
de munca.

Prezenta declaratie de pantouflage (interdictii dupa incheierea angajarii in cadrul institutiilor publice)
devine anexa la dosarul profesional.

Data Semnatura



