MINISTERUL EDUCATIEI NATIONALE INSPECTORATUL SCOLAR

JUDETEAN TULCEA

Nr._fp /08 0] oif
Catre,
Toate unitatile de invatamant
-prezenta circulard va fi afisatd in cancelaria unitatii-

in conformitate cu O.M.E.N. nr. 5485/2017 cu privire la Metodologia-cadru privind mobilitatea personalului didactic
de predare din invaiamantul preuniversitar in anul scolar 2018-2019. va solicitim ca pani in data de 1 februarie 2018 si
transmiteti in scris si pe e-mail la adresa pers isj tl@ yahoo.com urmitoarele:

Nr crt Numele §i prenumele Varsta cadrului Gradul Post/ Nr. ore | Avizul
didactic la data de | didactic catedra | consiliului de
septembric 2018 i administratie
| (da/nu)
I

Adresa va fi insofita de copiile deciziilor de numire/transfer/repartizare a cadrelor didactice din tabel (
pentru care s-a acordat mentinerea de activitate)

Pasi de urmat:

1. Depunerea si inregistrarea cererilor la secretariatele unitagilor de invatamant ( 26 ianuarie 2018). a
personalului didactic care solicita mentinerea ca titular in anul scolar 2018-2019. pana la 3 ani peste varsta de
pensionare raportata la data de 1 septembrie 2018. Cererile sunt insotite de documentele justificative privind
activitatea didactica si stiintifica.

2. In consiliile de administratie ale unititilor de invatimant (31 ianuarie 2018). se analizeaza Si se
valideaza, mentinerea in activitate ca titular, in functie de evolutia demografica la nivel local. de planurile de
scolarizare, de dinamica resurselor umane, de politicile de personal si de evolutia planurilor-cadru de invatamant.

3. Se valideaza numai cererile cadrelor didactice care indeplinesc cumulativ urmatoarele conditii:

a) gradul didactic I sau cu titlul stiintific de doctor, care dovedeste competenta profesionala deosebita,
pana la 3 ani peste varsta de pensionare, raportata la data de | septembrie 2018.

b) posturile didactice/catedrele pe care sunt titulare, conform actului de numire/transfer/repartizare pe
post/catedrd. sunt complete si viabile in anul scolar 2018-2019.

¢) la nivelul unitatii/unitatilor de invatamant, in care urmeaza sa fie mentinute in activitate ca titulare in
functia didactica peste vérsta de pensionare, nu exista reducere de activitate la catedrele pe care cadrele didactice
respective sunt titulare si nu este necesara completarea/intregirea normei didactice de predare-invatare-evaluare
altor cadre didactice titulare din unitatile de invatamant respective, cu ore din catedra pe care sunt titulare cadrele
didactice care urmeaza sa fie mentinute in activitate in functia didactica peste varsta de pensionare. ( art. 28)

4. Consiliile de administratie ale unititilor de invitimant comunica in scris inspectoratului scolar
si cadrelor didactice solicitante acordul / refuzul motivat ( pani la 1 februarie 2018).

5. Intocmirea, la nivelul inspectoratelor scolare, a listelor finale cuprinzand cadrele didactice pentru care
s-a aprobat mentinerea in activitate ca titular in anul scolar 2018-2019. prezentarea acestora spre validare
consiliului de administratie al inspectoratului scolar (insofite de lista cadrelor didactice titulare detasate in
interesul invafamantului pentru nesolufionarea restrdngerii de activitate) si afisarea listelor finale la
inspectoratele scolare; (2-5 februarie 2018 )

6. Inregistrarea contestatiilor la inspectoratele gcolare; ( 5-7 februarie 2018 )

7. Solutionarea contestatiilor de catre consiliul de administratie al inspectoratului  scolar,
(9 februarie 2018)

Atentie

In condijiile in care. pana la data de | septembrie 2018, la nivelul wnitifilor de invdiameant se constald ca. din cai=a
reducerii numdarului de ore la anumite discipline, nu mai este posibili menfinerea in activitate ca titulare peste vdrsta de
pensionare a unor cadre didactice. conducerile unitdtilor de invéimdnt au obligatia de a informa aceste cadre didactice cu
privire la incetarea contractului individual de muncd in vederea pensionarii.

Inspector resurse umane,
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