INSPECTORATUL SCOLAR N
MINISTERUL EDUCATIEI NATIONALE
' ' JUDETEAN TULCEA romcmoQO] Q.eu

resedingia Romdnlel o Congitiul Uniunl| Europene

Aprobati in Comisia paritarid la nivelul
Inspectoratului ScolarJudetean Tulcea,

in data de 08.05.2019
FISA DE EVALUARE A PROFESORULUI DE GIMNAZIU/ LICEU/ SCOALA PROFESIONALA/POSTLICEALA
n vederea acordirii gradatiei de merit — sesiunea 2019
NUMELE SI PRENUMELE
UNITATEA/UNITATILE DE INVATAMANT LA CARE ESTE TITULAR
FUNCTIA SI SPECIALITATEA/ STATUT DIDACTIC ( titular/suplinitor)/ /GRAD
DIDACTIC
VECHIMEA IN INVATAMANTUL PREUNIVERSITAR (cel putin 5 ani, conform Veehintea i favatima i | Vechimea i ie/speciali )
art.5(1) a) din OMEN nr. 3952/ 24.04.2019) echimea in invifimint __  ani echimea in func{ie/specialitate._ ani
CALIFICATIV dBTINUT iN PERIOADA EVALUATA 2013-2014 2014-2015 2015-2016 2016-2017 2017-2018
Criteriul Punctaj Punctaj Punctaj Punctaj Punctaj
maxim pe autoevaluare Inspector scolar comisia de evaluare de la | Comisie de contestatii
criteriu nivelul ISJ
1. 86
2, 36
3. 15
4. 5
TOTAL 142

CRITERII CARE TREBUIE INDEPLINITE DE CATRE CANDIDAT:

- Calificativul ,,Foarte Bine” obfinut in fiecare an gcolar incheiat din pericada evaluirii;

- vechime efectivi in invitimantul preuniversitar de cel putin 5 ani;

Perioada evaluati: 1 septembrie 2013 — 31 august 2018

NOTA:

- Se calculeazi punctajul pentru fiecare subcriteriu, fiird a depiigi punctajul maxim/ subcriteriu;

- Se calculeazi punctajul pe criteriu, ca sumé a punctajelor obtinute la fiecare subcriteriu, fird a depisi punctajul maxim/ criteriu.

- Punctajul maxim la fiecare subcriteriu se detaliazi in cadrul comisiei de evaluare a dosarelor pe anii evaluati/ pe activitati, ludnd in considerare eficienta, calitatea si rezultatele
activititilor fard a depasi punctajul maxim pe subcriteriu.

Semnatura candidatulei, ... ——————

Director (NUMEIE §i PrEMUMELEY ,....c.ccceiirereeeeertret e e v earssssssrressressssearseseses s s sens sasssssssssesnasssns b tesensssassssne sensstessassnsnssssmssssanssessenss » Semnitura ......ccevierennee
Inspector scolar de specialitatefumele $1 PrENUIMELE) .....occoccieieecciinineee et e s resves s s rerevassas e e s s peas s sasarasesn s b e e smms e emnaes , Semndtura
Presedinte Comisia de evaluare a dosarelor depuse in vederea acorddrii gradatiei de HIEril,..............ccoevevorerinsisiceeee s e senenn 5 SEMNAUIA .vecenevvmeeeeree e o
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Punctaj

Criterii Punctaj | Punctaj | Punctaj Punctaj Punctaj
maxim autoeval | inspector | comisia comisia de
uare scolarde | de evalure | contestatii
disciplind | a ISJ

1. Criteriul activititilor coniplexe cu valoare instructiv « ¢ducativi: 86 puncte

a) Rezultate deosebite obtinute in pregatirea elevilor materializate in progresul elevilor la clasi sau in rezultate ale elevilor

la clasa, la testdri §i examene nationale de sfirsit de ciclw/rezultate obginute cu clasa gi individual la disciplinele de
specialitate din invi{iméantul gimnazial, liceal, profesional si postliceal, pe baza datelor statistice de la nivelul unitatii de
invitimént, ca o confirmare a atingerii obiectivelor/competentelor specifice impuse de curriculumul scolar in vigoare,
respectiv rezultate deosebite in activititi specifice de consiliere psihopedagogic¥ si de management al vietii personale si al
carierei in scopul imbuniiti(irii performantelor scolare, in activititi de facilitare a procesului de incluziune gcolar si in
remediarea limbajului si comunicirii cu impact in integrarea scolard si sociald a copilului.

10

b) Rezultate deosebite obtinute in pregitirea elevilor din categorii dezavantajate ( elevi cu cerinte educationale speciale
integrafi in invatimantul de mas#, copii din familii monoparentale, copii in plasament, copii crescuti de rude, copii din
comunitdti sdrace, comunititi izolate, parinti plecati in striinitate, copii scolarizati la domiciliu sau in spital, copii cu HIV
etc.) (2,50 p/categorie)

10

c¢)Inifierea gi/sau aplicarea la clasd a unor metode, procedee si tehnici de abordare a predérii-invatirii-evaludrii inovative,
preluate din cercetarea educafionald de profil, promovate In cadrul unor proiecte cu finantare externi (inclusiv schimburi de
experien{d sau mobiliti{i), a unor proiecte la nivel judetean (in parteneriat cu institutii de inva{imant superior de profil sau
organizatii neguvernamentale cu experienti relevanti in domeniu) gi/sau promovate de Ministerul Educatiei Nationale la
nivel national, prin scrisorile metodice, respectiv in activitatea de consiliere psihopedagogicii/ de interventie logopedici a
unor metode, procedee si tehnici inovative. (4 p/ activitate)

16

d)Performante dovedite In pregitirea elevilor distinsi la olimpiade scolare si/sau concursuri de profil corelat cu disciplina
predat3, materializate prin obtinerea premiilor I, II, III, mentiunilor/premiilor si mentiunilor speciale la etapa judeteani
interjudeteané/nationald/internationald, incluse in programul de activitati si in calendarul inspectoratultui scolar/MEN si/sau
pregiitirea loturilor olimpice de elevi.
o Faza internationald Locul I (10 p/ elev)/ locul I (9p/ elev)/ locul ITT (8p/ elev)/mentiune (7p/ elev)/ premiu special
(6p/ elev)/ participare (3p/ elev)
o Faza natiomald Locul I (7p/ elev)/ locul II (6p/ elev)/ locul ITI (5p/ elev)/ mentiune (4p/ elev)/premin special
(3p)/participare (2p)
o Faza judeteand Locul I (6p/ elev) / locul I (5p/ elev) / locul IIT {(4p/ elev)/mentiune (2p/ elev)/ premiu special(ip/
elev) /participare (0,50 p)
o Fazi interjudeteani {din ealendarul MEN) Locul I {6 p/ elev) / locul II (5 p/ elev) / locul IIT (4 p/ elev) /mentiune
(3p/ elev)/ premiu special (2p/ elev) /participare (1p)
o Pregitirea Lotului National al Roméniei 5p/stagiu;
o Pregiitirea elevilor din loturile olimpice pentru etapa pe scoald (0,50 p) / etapa locala (1 p)/ etapa judeteand (2p)/
etapa interjudeteani (3p)/ etapa nationaléd/ internationald (4p)
Notd:Se insumeazd punctgjele fard a depdsi punctajul maxim pentru fiecare nivel..

10
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e) Rezultatele deosebite obtinute in centrele de excelentd, in Centrele de Resurse pentru Educatie i Dezvoltare, certificate
de inspectorul de specialitate/organizatia coordonatoare si/sau rezultate deosebite obtinute cu elevii cu cerinte
educationale speciale si/sau tulbur#iri de invatare, certificate de directorul unitatii de invitimant/inspectorul de specialitate
sau directorul Centrului Judetean de Resurse si Asistend Educagionald.(4 p/ activitate )

-Pregitirea elevilor din loturilor olimpice/elevilor cu cerinte educafionale speciale pentru olimpiade $i concursuri
scolare.(3p) :

10

f} Participarea, in calitate de membru al comisiei de evaluare/organizare, la olimpiadele si concursurile de profil, etapele pe
sector, judetene, interjudefene, nationale si internajionale incluse in programul de activititi si in calendarul inspectoratului
scolar/Ministerului Educatiei Nationale;
ofaza judeteand (2p): 2p —presedinte/ presedinte executiv; 0,75p secretar, membru/evaluator; 0,5p asistent, insotitor al
lotului scolii (punctajul se acordé pentru fiecare participare)
ofazele interjudetene (2,5p): 2,5p —presedinte/ presedinte executiv; 1,5p —secretar; 0,75p- evaluator, insotitor al lotului
judetean; 0,5p asistent. (punctajul se acordi pentru fiecare participare)
ofaza nationald — comisia de organizare (4p): 4p —presedinte; 3p- vicepresedinte; 2p- secretar, membru in comisie; 1p-
evaluator(punctajul se acordd pentru fiecare participare)
ofaza nationald — comisia centrald (5p): 5p —presedinte; 4p- vicepresedinte; 3p- secretar, membru in comisie; 1p- Insotitor
al lotului judetean, evaluator; 0,5p asistent (punctajul se acordi pentru fiecare participare)
ofaza internationald (6p);
cactivitate In cadrul comisiilor de bacalaureat/ evaluare nationali la clasele a II-a/ a IV-a/ a VI-a/ a VIII-a, comisiilor de
certificare a competentelor, in cadrul comisiilor de simulare a examenelor nationale, comisiilor pentru examenul de
titularizare/definitivat/de ocupare a posturilor vacante (5p): 0,75p/ examen — presedinte/ membru in comisie/ persoana
de contact/ responsabil monitorizare audio-video/secretar/ evaluator; 0,25p/probi de examen - asistent

g) ) Implicare in activitatea de tratare diferentiati a elevilor din clasele cu regim simultan/alternative educationale si/sau in
implementarea programelor sociale (ex.: rechizite scolare, tichet social, masa caldi, programul pentru gcoli etc);

h) Implementarea unor proiecte educationale inovatoare, recunoscute si aprobate la nivel local/judetean/interjudetean/
national/international (ex.de domenii: educatie parentald, educatie ecologica, educatie pentru sinatate, educatie financiari,
educatie emotionald, educatie incluzivi, educatie remediald — inclusiv prin elaborarea si operationalizarea planurilor
individualizate de fnvétare, educatie interculturals, invétare cooperativi, educatie pentru miscare etc.)- (1p/proiect)

- si/sau implicarea in implementarea programului “Scoala dupi scoald™ ca activitate in norma didactica, respectiv a
programului ,,A doua sansid”~(0,5p)

Pagind 3 din 6




i) Participarea, in calitate de autor/coautor, la elaborarea de manuale gcolare aprobate de MEN sau la traducerea de
manuale gcolare din limba roména intr-o limb# a minoritétii nationale, care are invitimant cu predare in limba materni sau
la conceperea unor resurse educationale deschise/auxiliare curriculare pentru disciplinele de studiv/ mijloace de
Invitimant, oferite gratuit pentru a asigura accesul elevilor, al profesorilor si al parintilor la materiale educationale de
calitate:

i.I) Autor/ coautor la elaborarea de manuale scolare aprobate MEN — 15 puncte;

i.2) Autor/ coautor la un proiect de manual gcolar- OM 5645/2017- 15 puncte ;

i.3) Traducerea de manuale scolare din limba roména intr-o limb3 a minorititii nationale-8 puncte;

i.4) Elaborarea de auxiliare curriculare- 4 puncte;

i.5) Resursd educationald publicata in format electronic pe platforme educationale destinate elevilor/ mijloace de
fnvitimant- 5 puncte;

i.6) Actualizare a materialului care a presupus o modificare cu cel putin 25% a confinutului- 4 puncte.
- elaborarea de subiecte la concursuri si olimpiade scolare/ examene nationale. (max. 4 puncte; 0,5/ activitate)
Notd! La punctul 1.3), in situafia in care suma punctajelor acordate la subcriteriile i.1) - i.6) este mai mare de 17
puncte, se acordd punctajul maxim de 17 puncte

17

TOTALCriteriul 1

86

2.Criteriul privind performante deosebite.in inovarea didactici/manageriali: 36 puncte

a) Elaborarea/partlmpare la elaborarea de programe scolare (inclusiv cele pentru discipline optionale noi), regulamente,
metodologii, proceduri, studii/cercetdri in domeniu (nivel national §i judetean); ( 0,50 p/ program¥; lp/ regulament,
metodologie, procedurd, studiu)

2

b) Elaborarea/participarea la elaborarea de indrumitoare/ghiduri metodice, suporturi de curs avizate de inspectoratul seolar
sau de Ministerul Educatiei Nafionale, articale in reviste/publicatii de specialiate, inregistrate cu ISBN/ISSN

« 2,50 articol/autor;

* 1,25p articol/colectiv de autori;

* 5p/ghid, indrumitor;

= 2.50p/suport de curs.

10

c) Realizarea/participare la realizarea de softuri educationale in specialitate, platforme de e-learning pentru su sustinerea
progresului scolar, avizate de Ministerul Educatiei Nationale;

10

d) Activitatea de mentorat, de formator in formarea continui a personalului din Inviimant, activitate sus{inutf in cadrul
cercurilor pedagogice in vederea promovirii accesului la o educatie de calitate pentru tofi (se puncteazi programele de
formare gi mentorat care rispund cerintei);

. activititi mentorat — 1, 50 p/an;
. formator — 2 p/sesiune de formare;
. activitate cerc pedagogic - referat, prezentare PPT — 1, 50 p; -lectie demonstrativi - 1p.
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e) activitate in cadrul comisiilor de eticd, consiliul consultativ al ISJ, comisii paritare/de dialog social, comisii de evaluare
si asigurare a calititii in educatie, comisii de sanitate §i securitate in munci, comisii PSI si situatii de urgen{d, activitate in
calitate de membru in comisiile de ocupare a posturilor didactice vacante la nivel judefean, activitate de coordontor al
Centrului Judetean de Asistentd Psihopedagogica ( CJAP)Y centrul logopedic interscolar( CLI) activitate in organismele de
conducere ale organizatiilor sindicale afiliate federatiilor sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate
invi{imént preuniversitar/semnatare ale contractului colectiv de munci la nivel de sector de activitate invatimant
preuniversitar, precum §i in cadrul asociatiilor profesionale ale cadrelor didactice la nivel
local/judetean/national/international, activitate in diferite comisii la nivel local/judetean/national ca reprezentant al IST;-
(1p/comisie)

f) Activitate de inspector, director, de metodist, membru in consiliul consultativ de specialitate de la nivelul 18],
coordonator de cere pedagogic, certificatd, dupé caz, de inspectorul de specialitate 5i de inspectorul scolar general sau de
director;

g) Activitate desfisurati, la solicitarea MEN, in cadrul Comisiei Nationale de Specialitate, al unor comisii tehnice/grupuri
de lucru pentru elaborarea unor acte normative/administrative sau al unor comisii de evaluare constituite la nivel national/
al MEN, in calitate de reprezentant desemnat de citre comisiile nationale de organizare si desfagurare a examenelor
nationale, activitatea de evaluator de manuale scolare/auxiliare didactice/mijloace de invitimant/resurse educationale
deschise/portofolii pentru Corpul National de Experti in Management Educational;( 1, 50 de puncte/activitate)

h) Participarea cu comuniciri la simpozioane, conferinfe zonale, judetene, nationale si/sau internationale, cursuri de
perfectionare in domeniu sau in management educational, dovedite prin documente oficiale ale manifestdrii §i care
demonstreaza performantele deosebite ale cadrului didactic in inovarea didactic;

TOTALCriterinl 2

36

3. Critériul privind actmtﬁ;l]e extracurriculare i implicarea in proiecte (inclusiv proiecte cu finantare europeani nerambursabili

Transfrontaliere, Banca Mondiali si altele similare )/programe de formare profesionali :

15 puncte

Erasmus+, POSDRU, PO

a) Implementare/coordonare/partlmpare la proiecte/programe de formare profesionald

a.1) Implementare/coordonare proiecte /programe de formare profesionala- 5 puncte;

a.2.) Participare la profecte/programe de formare profesional3- 3 puncte;

Notda! La punctul 3.a), in situafia in care suma punctajelor acordate la subcriteriile a.1) - a.2) este mai mare de 5 puncte,
se acordi punctajul maxim de 5 puncte.

5

b) Implementare/coordonare/participare la proiecte zonale, judetene, nafionale sau internationale care vizeazi domeniul
activitiitilor extragcolare si care sunt relevante din perspectiva prevenirii si a combaterii abandonului scolar si a pirésirii
timpurii a gcolii sau pentru dezvoltarea personala si profesionali a elevilor

b.1) Implementare/coordonare proiecte-5 puncte;

b.2) Participare la proiecte-3 puncte

Notda! La punctul 3.b), in situafia in care suma punctqjelor acordate la subcriteriile b. 1) - b.2) este mai mare de 5 puncte,
se acordd punctajul maxim de 5 puncte.

c) Participarea la activitiiti de voluntariat, inclusiv participarea la activititile din cadrul Strategiei nationale de actiune
comunitard, indrumarea de formatiuni/ansambluri de elevi cu activitati in domentul artistic/programare/modelare/robotici,
perfomante dovedite in pregitirea elevilor la concursuri cultural-artistice, tehnico-stiintifice, sportive etc.

- 0,50p/an, activitate SNAC/voluntariat
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- 0,40p/activitate artistici/sportivi/modelare/robotici-judefean
- 0,60p/activitate artisticd/sportivi/modelare/robotici-regional
- 0,80p/activitate artisticd/sportivi/modelare/robotici-nafional/internafional

d) Initierea/organizarea/participarea la schimburi de experientd cu alte unititi de invatamaént, retele sau proiecte intergcolare; 2

TOTALC riteriul 3 15

4.Criteriul privind contributia Ia dezvoltarea institutionald : 5 puncte

a) Atragerea de fonduri europene in cadrul unor proiecte cu finanjareeuropeans nerambursabili (Erasmus+, POSDRU, 2
POCU, transfrontaliere, Banca Mondiala si altele similare), de alte finantiri extrabugetare pentru unitatea de invi{imaént,
centre de documentare si informare, laboratoare etc., avind ca efect cresterea calititii activitdtii institutionale si a
procesului de predare-invi{are-evaluare, incadrarea in bugetul alocat calculat conform formulei de finantare.

-1 p/ proiect cu finantare europeani

-0,50 p/ proiect cu alte finantiri.

b) Existenta unui progres semnificativ In privinia dotirii spatiilor unitatii de invitimant, a mijloacelor de invitimant gi a 2
altor resurse educationale, conform nevoilor comunitafii scolare (beneficiari ai educatiei, cadre didactice gi personal
administrativ) si fintelor de dezvoltare stabilite prin proiectul de dezvoltare institutionali;

¢) Participare i implicare in activitatea comisiilor si consiliilor la nivel de unitate/institutie/local/judetean/national, precum 1
si/sau in realizarea de parteneriate institugionale in concordanti cu nevoile comunitdjii scolare si cu {intele stabilite, cu efecte

pozitive In domeniul incluziunii sociale gi dezvoltarii durabile, inclusiv in calitate de observator.
' TOTALCriterinl 4 5

TOTAL CI1+C2+C3+C4 . I, 142

{mi asum rispunderea pentru corectitudinea tuturor datelor §i punctajelor din prezenta grili de evaluare §i a actelor justificative care o insotesc.
Data....coooiiiiiiiiiiciccicinans Semnitura candidat, .................cooeaeL

Noti. Punctajul minim pentru acordarea gradatiei de merit stabilit de Comisia paritar@ este de 70 puncte.
Evaluarea punctajului candidatilor de cdtre comisia ISJ se face pe baza documentelor doveditoare depuse la dosar.
In cazul in care in dosarele candidatilor existd documente justificative eronate/false, dosarul nu se evalueazd.

Comisia de evaluare a dosarelor: Comisia de contestatii:
Presedinte Presedinte
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