INSPECTORATUL SCOLAR

Y MINISTERUL EDUCATIEI $1 CERCETARII JUDETEAN TULCEA

Aprobati in Comisia paritari Ia nivelul

FISA DE (AUTO)EVALUARE PENTRU ACORDAREA GRADATIEI DE MERIT
PENTRU PERSONALUL DE CONDUCERE, INDRUMARE SI CONTROL, SESIUNEA 2020

NUMELE SI PRENUMELE
UNITATEA/UNITATILE DE INVATAMANT LA CARE ESTE
TITULAR

FUNCTIA ST  SPECIALITATEA / STATUT DIDACTIC
(titular/suplinitor)y) GRAD DIDACTIC

:;]i::ﬁ)}:mf: Sig )Tg\é’g’r&r}dg (‘? :y;‘sg_l} ‘lez‘;ﬁgg)”AR {eelpnlin 3 ?m’ Vechimea in invAtAmint _ ani Vechimea in functie / specialitate__ ani
CALIFICATIV OBTINUT iN PERIOADA EVALUATA 2014-2015 2015-2016 2016-2017 2017-2018 2018-2019
. Criteriul Punctaj Punctaj Punctaj Punctaj Punctaj
maxim pe autoevaluare Inspector gcolar management comisia de evaluare de la Comisie de contestatii
criteriu institutional nivelul ISJ

. 1. 45
2. 45
3. 20
4. 40
TOTAL 150

CRITERII CARE TREBUIE INDEPLINITE DE CATRE CANDIDAT:

- calificativul , Foarfe Bine” objinut in fiecare an gcolar incheiat din perioada evaludrii §i nu a primit nicio sancfiune disciplinari / penald in perioada evaluati;

- vechime efectivd in Invataimantul preuniversitar de cel putin 5 ani.

Perioada evaluati: 1 septembrie 2014 — 31 august 2019

NOTA:

- Se calculeazd punctajul pentru fiecare subcriteriu, fird a depiisi punctajul maxim / subcriteriu;

- Se calculeazd punctajul pe criteriu, ca sumd a punctajelor obfinute la fiecare subcriteriu, fird a depdgi punctajul maxim / criteriu;

- Punctajul maxim la fiecare subcriteriu se detaliazd in cadrul comisiei de evaluare a dosarelor pe anii evaluafi pe activitdi, ludnd in considerare eficienta, calitatea si rezultatele activitifilor
Jard a depdisi punctajul maxim pe subcriteri.

Semnitura eandidatului, ......

Director (numele §i PrenuMEle) ,......ccooveveenrrrerisisssssessirrsimssssesssmsssssssssesens ; T e e s » Semnitura .......cceceeceenn L.S. (al geolii)
Inspector seolar management institutional (umele §i prenumele) ........covvieccninesiceiiceeres e - , Semnitura.......
Pregedinte Comisia de evaluare a dosarelor depuse in vederea acorddrii gradafiei de merit,..., ,» Semnitura
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MINISTERUL EDUCATIEI $I CERCETARII

INSPECTORATUL SCOLAR

JUDETEAN TULCEA
1. Criteriul activiti{ilor complexe cu valoare instructiv — educativi: 45 puncte
= - Punctaj .
Subcriteriul Mt | Aute- | Inspector | Comiste de cp:ﬂsie_
: evaluare | management | évaluare 1
; contestatii

a) Rezultate deosebite obtinute In pregitirea prescolarilor, materializate in progresul copiilor pe domenii de dezvoltare, inregistrate in
Fisa de apreciere a progresului copilului pregcolar inainte de intrarea in clasa pregétitoare, ca o confirmare a parcurgerii coerente i cu
consecventd a curriculumului pentru educatie timpurie in vigoare i a atingerii obiectivelor/ elementelor de competen{4 mentionate in
aceasta, respectiv rezultate deosebite obtinute in prep#tirea clevilor materializate in progresul elevilor la clasi sau in rezultate ale
elevilor la clasy, la testdri §i examene nationale de sfarsit de ciclu/ rezultate obtinute cu clasa §i individual la disciplinele de specialitate
din invitiméntul special/ special integrat, pe baza datelor statistice de la nivelul unitafii de Invitdmént, ca o confirmare a atingerii
obiectivelor/ competentelor specifice impuse de eurriculumul geolar in vigoare, respectiv rezultate deosebite in activitdfi specifice de
consiliere psihopedagogici i de management al vietii personale §i al carierei in scopul imbunatitirii performantelor gcolare, in activititi
de facilitare a procesului de incluziune scolard §i in remediarea limbajului si comunicarii cu impact in integrarea gcolar3 si sociali a
copilului:

1. activititi de monitorizare gi evaluare a strategiilor i procedurilor de asigurare a calitatii din unitatile de invitamant, in conformitate
cu politica MEC si In consens cu strategia inspectoratului scelar judetean de asigurare a calititii (raport ARACIP, rapoarte de inspectie,
rapoarte de analizi etc.) (max. 2,50 p.)

2. activititi de indrumare, asistare, monitorizare i evaluare: (max. 2,5 p.)

- a procesulului de predare-invitare-evaluare de invifimént preuniversitar in vederea asigurdrii calitaii actului educational reflectate
in progresul scolar (rapoarte de analizi din care si reiasii procentele de promovare §i progresul la examenele nationale pentru elevi /
profesori, evaluiiri / monitoriziri externe, certificare, admitere, nr. de elevi Inscrigi / nr. de elevi riimagi / nr. de elevi promovati etc.)

- a aplicdrii criteriilor specifice pentru evaluarea personalului didactic in vederea asigurdrii mobilit#{ii fncadririi cu personal didactic,
didactic auxiliar, nedidactic in unititile de invitimant / institutie / a formdArii 5i dezvoltirii profesionale a resursei umane

- a impactului programelor de formare in unititile de invitdméAnt preuniversitar

- a serviciilor educationale de asisten{il psihopedagogicd/psihologica/de terapie logopedici
3. activititi si mésuri: (max. 2,50 p.)

- de cuprindere / inscriere in Invitdmantul obligatoriu a elevilor, a copiilor in invatimantul prescolar

- de cuprindere / integrare / includere in invafimantul obligatoriu a copiilor/tinerilor i adulfilor care nu sunt cupringi in sistemul de
invitdmant / care au périsit scoala de timpuriu, identificati din mediile defavorizate

- de cuprindere §i integrare a copiilor si elevilor veniti din striinitate

- de asigurare a accesului la educatie a copiilor / elevilor aflati in risc de abandon (identificare 5i monitorizare a copiilor si tinerilor
aflati in risc de abandon, care au pArisit gcoala timpuriu, in zonele repartizate cu parintii §i reprezentantii comunitatii - raport analitic)

- de realizare a echitatii in educatie (desegregare §i politici referitoare la limbi gi cultury, la educatie multiculturala / interculturalZ) si
a educatiei incluzive

- participare la organizarea concursurilor, examene nationale de certificare / de ocupare a posturilor didactice / de perfectionare
(nationale sau din timpul anului gcolar)

4. organizare / coordonare sau participare la cursuri de formare / perfectionare / instruire specifice personalului didactic gi didactic
auxiliar, functiei de conducere, indrumare §i control (in specialitate, management, management institufional, management resurse
umane, inspectie scolard, metodist, mentor, dezvoltare in carierd etc.) (max. 2,5 p.)
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INSPECTORATUL SCOLAR

MINISTERUL EDUCATIEI SI CERCETARII JUDETEAN TULCEA

Puncta

‘Auto- | Inspector |Comisie de
_¢valuare |nianagement|' evaluare

'Comlsle
de
contestatiil

‘Suberiteriul Maxim

b) Rezultate deosebite obtinute in pregitirea prescolarilor/elevilor din categorii dezavantajate (prescolari sau elevi cu cerinte 5
educationale speciale integrati in invatimantul de mas3, copii din familii monoparentale, copii in plasament, copii crescuti de rude, copii
din comunititi sirace, comunitifi izolate, parinti plecati in striinitate, copii scolarizati la domiciliu sau in spital, copii cu HIV etc.)
-2p/categorie dezavantajatd .

c) Inifierea gi/sau aplicarea la grup#/clasi a unor metede, procedee i tehnici dé abordere a preddrii-invafirii-evaludrii inovative, preluate 5
din cercetarea educaficnald de profil, promovate in cadrul uner proiecte cu finantare externd (inclusiv schimburi de experientd sau
mobilit3]), al unor proiecte la nivel judetean (in partenerfat cu institutii de invitimént superior de profil sau organizatii
neguvernamentale cu experientd relevants in domeniu) gi/sau promovate de M.E.C. la nivel national, prin scrisorile metodice, respectiv
fn activitatea de consiliere psihopedagogicd/de interventie logopedicd a unor metode, procedee si tehnici inovative

-3p/activitate de initiere/aplicare/monitorizare/consiliere in vederea aplicarii/consiliere psihopedagogic#/interventie logoopedici

d) Performante dovedite in pregitirea pregeolarilor §i elevilor distingi la olimpiade scolare sifsau concursuri de profil corelat cu 2
disciplina predats, materializate prin obtinerea premiilor I, II, IIl, mentiunilor/premiilor §i mentiunilor speciale la etapa judeteant gi a
municipiului Bucuregti/sector/ interjudeteand/national#/internationald, incluse in programul de activit4ti si in calendarul inspectoratului
scolar/M.E.C. si/sau pregétirea loturilor olimpice de elevi

- faza judeteand / interjudeteani (0,5 p.), nationald (1 p.), internationald (1 p.), participare (0,1 p. / participare)

e) Rezultate deosebite obtinute in centrele de excelentd, in centrele de resurse pentru educatie §i dezvoltare, in centrele multifunctionale 5
pentru educatie timpurie, certificate de inspectorul de specialitate/organizatia coordonatoare, si/sau rezultate deosebite obfinute cu
prescolarii sau elevii cu cerinfe educationale speciale gi/sau tulburiri de invatare certificate de directorul unitatii de Invatamant/
inspectorul de specialitate sau directorul Centrului Judetean de Resurse si Asistenti Educationald/ Centrului Municipiului Bucuresti de
Resurse si Asistentd Educationald

- 0,5p/copil cu CES sau TSl/an (PIP/PSI-intocmit/avizat/aplicat)

f) Participarea, in calitate de membru al comisiei de evaluare/organizare, la olimpiadele si concursurile de profil, etapele pe sector, 4
judetene, interjudetene, nationale si internationale incluse in programul de activitati si in calendarul inspectoratului scolar/M.E.C.

- membru al comisiei de elaborare de subiecte, la olimpiadele si concursurile scolare incluse in programul de activitati si in calen:
inspectoratului scolar/MEC, fazele judetene — 0,5p, zonale - Ip, nationale/internationale - 1,58p;

- membru al comisiei de organizare, la olimpiadele i concursurile gcolare incluse in programul de activitifi si in calendarul
inspectoratului scolatyMEC, fazele judetene — 0,5p, interjudetene — Ip, nationale/internafionale - I,50p;

- membru al comisiei de evaluare/contestafii, 1a olimpiadele si concursurile scolare incluse in programul de activitifi si in calen
inspectoratului gcolar/MEC, fazele judetene — 0,3p, interjudejene — Ip, nationale — 1,5p, internationale - 2p;

- pregedintefvicepregedinte/secretar/membrw/asistent, in cadrul comisiilor de bacalaureat, EN II, IV, VI, VIII, simulare, titularizare,
definitivat, olimpiade judetene: pregedinte/vicepresedinte comisie judefeand-Ip, secretar comisie judejeand -0,75p, membru- 0,5p, asistent-
10,25p
g) Implicare in activitatea de tratare diferentiat® a pregcolarilor / elevilor din grupele / clasele cu regim simultan / alternative 4
educationale §i / sau Tn implementarea programelor sociale (de exempln, rechizite scolare, tichet social, masi calda, programul pentru
scoli etc.): -1p/activitate/program
h) Implementarea unor proiecte educafionale inovatoare, recunoscute §i aprobate la nivel localfjudefean/ interjudetean/ national/ 5
international (in domenii precom: educatie parentald, educatie ecologici, educafie penfru sinitate, educatie financiard, educafie
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INSPECTORATUL $COLAR

B MINISTERUL EDUCATIEI $I CERCETARII JUDETEAN TULCEA
Puncta]
Subcriteriul Maski Auto- Inspector | Comisle de Cn;lsle
s evaluare | management | evaluare | i
emotionald, educatie incluzivd, educatie remediald - inclusiv prin elaborarea si operationalizarea planurilor individualizate de fnvitare,
educatie intercultural3, educatie pentru migcare etc.) si/sau implicarea in implementarea programului "Scoala dupi gcoald”, respectiv a
programului "A doua gansi"
- 1p/proiect implementat;
- 1p/an gcolar- Implicarea in implementarea programului “Sceald dupi scoald™, respectiv a programului ,,A doua sans3”
i) Participarea, in calitate de autor/coautor, la elaborarea de manuale gcolare aprobate de MEN, sau la traducerea de manuale gcolare din 10
limba romén# intr-o limb3 a minorititii nafionale, care are invifiméant cu predare in limba matern4, sau la conceperea unor resurse
educationale deschise/auxiliare curriculare pentru disciplinele de studiu/ mijloace de inva{imant, oferite gratuit pentru a asigura accesul
elevilor, profesorilor si pirintilor la materiale educationale de calitate*:
i.1) Autor/coautor, la elaborarea de manuale gcolare aprobate MEC/ 8
i.2) Autor/coautor un proiect de manual gcolar OM 5645/2017 8
i.3) Traducerea de manuale scolare din limba roméni Intr-o limbi a minoritafii najionale 4
i.4) Elaborarea de auxiliare curriculare 2
1.5) Resursd educationald publicatd in format electronic pe platforme educationale destinate elevilor/ mijloace de inv3{¥mant 4
'TOTAL CRITERIUL 1 | 45
2. Performante deosebite in inovarea didactici/management educational: 45 puncte
e _ - : Punctaj _
Suberiteriul Auto- | TInspector Comisie |C _qlsle
Maxim: o oluare management gde: Me o
} evaluarejcontestatii
a)Contribuie la implementarea reformei curriculare la nivel national prin elaborarea/participarea la elaborarea de programe scolare, 5
|_regulamente, metodologii, proceduri, studii/cercetari in domeniu, la nivel nagional
2

b) Elaborarea/participarea la elaborarea de programe scolare (inclusiv cele pentru discipline optionale noi), proceduri, studii/cercetiri in
domeniu, 1a nivel judetean si local:

- elaborarea / participarea in activitifi de consultare, dezbateri privind elaborarea de programe scolare, regulamente, metodologii (max.
1p.)

- elaborarea / indrumare in elaborare / avizarea de programe scolare pentru discipline optionale noi sau vizind curriculumul pentrn
optional integrat in dezvoltare locald, avizate de inspectoratul gcolar {(max.1 p.)

- elaborarea de curriculd pentru programe de formare, suporturi de curs, avizate de citre ISJ / CCD / MEC sau acreditate de MEC (max.
1p.)

- propuneri de modificare a legislatiei in domeniul Invitimintului preuniversitar (metodologii, plan cadru, proceduri, fise de evaluare
etc.) in grupuri de lucru (max. 1 p.)
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MINISTERUL EDUCATIEI $I CERCETARII

INSPECTORATUL SCOLAR
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Subcriteriul

Punctaj

Maxim

Auto-
evaluare

Inspector
| management

Comisie
de

' evaluare

“omisie
[
contestatii

¢) Elaborarea/participarea la elaborarea de indrumitoare/ghiduri metodice, suporturi de curs avizate de inspectoratul scolar sau de
M.E.C., articole in reviste/publicatii de specialitate, inregistrate cu ISBN/ISSN

- elaborarea de cirti in domeniul educational, indrumdtoare / ghiduri metedice, manuale scolare, auxiliare didactice etc. (7 p. / lucrare /
autor unic, 3 p. / lucrare / colectiv de autori)

- elaborarea de articole publicate in domeniul educational (1,5 p. / articol / autor unic, [ p. / atticol / colectiv de autori)

d) Realizarea / participarea la realizarea de softuri educationale in specialitate, platforme de e-learning pentru sustinerea progresului
scolar, avizate de M.E.C.

¢€) Activitatea de mentorat, de formater in formarea continui a personalului din fnvi{dmant, activitatea susfinuti in cadrul cercurilor
pedagogice in vederea promovirii accesului la o educatie de calitate pentru toti (se puncteazi programele de formare gi mentorat care
rispund ceringei}

Activitatea de:

- mentorat / formator in activitédtile de formare continui a personalului din invafiméant (max. 5 p.);

- activitati sustinute in cadrul cercurilor pedagogice / comisii metodice n vederea promovarii accesului la o educatie de calitate pentru
toti (max. 3 p.)

f) Activitatea in cadrul comisiilor de etic, comisii paritare/de dialog social, comisii de evaluare i asigurare a calitifii in edvcatie,
comisii de sanitate gi securitate in muncd, comisii PS1 gi situatii de urgents, activitate in calitate de membru In comisiile de ocupare a
posturilor didactice vacante la nivel judefean/al municipiului Bucuresti, activitatea de coordonator al centrului judeean de asistenti
psihopedagogicd (CJAPY centrul logepedic interscolar (CLI), activitate in organismele de conducere ale organizatiilor sindicale afiliate
federatiilor sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate inva{Amént preuniversitar/semnatare ale contractului colectiv de
munci la nivel de sector de activitate invi{imant preuni vers jtar, precum si in cadrul asociatiilor profesionale ale cadrelor
-2p/comisie/an

g) Activitatea de metodist, membru In consiliul consultativ de specialitate de la nivelul inspectoratului scolar, coordonator de cerc
pedagogic, certificatd, dupa caz, de inspectorul de specialitate si de inspectorul gcolar general sau de director

-2p/activitate de metodist sau de membru in consiliul consultativ de specialitate/de coordonator al activitfii consiliului consultativ/ de
coordonator de cerc pedagogic/an

h) Activitate desféisuratd, la solicitarea M.E.C., in cadrul Comisiei Nationale de Specialitate, al unor comisii tehnice/grupuri de lucru
pentru elaborarea unor acte normative/administrative sau al unor comisii de evaluare constituite 12 nivel national/al M.E.C., in calitate
de reprezentant desemnat de citre comisiile najionale de organizare §i desfagurare a examenelor nafionale, activitatea de evaluator de
manuale §colare/auxiliare didactice/mijloace de inviitAmént/resurse educationale deschise/portofolii:

-4p/activitate la nivel judetean, 6p/activitate la nivel national

10

i) Participarea cu comuniciri la simpozioane, conferinfe zonale, judefene, nationale sifsau internationale, cursuri de perfectionare in
domeniu sau in management educational, dovedite prin documente oficiale ale manifestiirii §i care demonstreaza performantele
deosebite ale cadrului didactic:

-participarea cu comunicéri la simpozioane, conferinte: zonale / judetene (0,5 p.), nationale / internationale (1 p.);

-participare la cursuri de perfectionare in domeniu sau in management educational, dovedite prin documente oficiale ale manifestdrii
si care demonstreazii performantele deosebite ale cadrului didactic in inovarea didacticd (1 p.).
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~ INSPECTORATUL SCOLAR
MINISTERUL EDUCATIEI ST CERCETARII JUDETEAN TULCEA
Punctaj - i ) 3
T : — ‘Comisie omisie
Suberiteriul - | Maum| o | ammsement w;:ﬁ%mémm
' TOTAL CRITERIUL2-: 45

3. Activititi extracurriculare si implicarea in proiecte (inclusiv proiecte cu finantare europeani nerambursabild: Erasmus+, POSDRU, POCU, transfrontaliére, Banca Mondiali si

altele: 20 puncte

evaluare| management:

. . _Punctaj _
S Maxim | Auto- l_nspegtor_ . Co:;:: 5 -Cu_t;: ]
' . . =ev§luargmanag_emgnt_‘ evaluare contestatii|
a) Implementare/coordonare/participare la proiecte/programe de formare profesionald** 5
ja.l}  [Implementare/coordonare proiecte/programe de formare profesionald 5
@a.2) [Participare la proiecte/programe de formare profesionali 3
b) Implementare/coordonare/participare la proiecte zonale, judetene, nagionale sau internationale care vizeazi domeniul activitatilor 5
extrascolare §i care sunt relevante din perspectiva prevenirii §i combaterii abandonului gcolar si a piirisirii timpurii a gcolii sau pentru
dezvoltarea personali a prescolarilor/elevilor profesionali***
b.)) [[mplementare/coordonare proiecte 5
b.2) [Participare la projecte 3
b) Participarea la activitéi}i de voluntariat, inclusiv participarea la activitifile din cadrul Strategiei nationale de actiune comunitara, 5
indrumarea de formatiuni/ansambluri de elevi cu activititi in domeniul artistic/programare/modelare/robotics, performante dovedite in
pregatirea elevilor la concursuri cultural-artistice, tehnico-gtiintifice si sportive etc.
2p./activitate/an
c) Initierea / organizarea / participarea la schimburi de experients cu alte unititi de InvitAmént, retele sau proiecte intergcolare 5
2p./activitate/an
: ' TOTAL-CRITERIUL 3 | 20
4, Criteriul privind contributia la dezvoltarea institutionali: 40 puncte
T o w e ST R — sl A
. Suberiteriul Maxim | Ato- | Inspector | Comisiede| Cf’g::"“

a) Atragerea de fonduri europene in cadrul unor proiecte cu finantare europeani nerambursabild (Erasmus+, POSDRU, POCU,
transfrontaliére, Banca Mondiali si altele similare), de alte finantari extrabugetare pentru unitatea de invitimént, centre de documentare
i informare, laboratoare efc., avind ca efect cregterea calitatii activitafii institutionale si a procesului de predare-invifare-evaluare,
incadrarea in bugetul alocat calculat conform formulei de finantare:

a. | Atragerea de fonduri europene in cadrul unor proiecte cu finantare europeani nerambursabili (max. 20 p.):

- Participare in echipa de initiere / scriere / depunere de proiecte ( 5 p/proiect);

20
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INSPECTORATUL SCOLAR
JUDETEAN TULCEA

- Participare in echipa de management a proiectului { 10 p/proiect);
- Participare in echipa de implementare a proiectului (5 p/proiect);
a. 2 Alte finan{iiri extrabugetare pentru unitatea de Invi{imaént, centre de documentare si informare, laboratoare etc. ( max. 10 p.)

b) Existen{a unui progres semnificativ in privinta dotdrii spatiilor unit#fii de Invi{imént, a mijloacelor de invi{imant si a altor resurse 10
educationale, conform nevoilor comuniti{ii gcolare (beneficiari ai educatiei, cadre didactice gi personal administrativ) §i fintelor de
dezvoltare stabilite prin proiectul de dezvoltare institutionali:

- imbunititirea / facilitarea imbunétitirii bazei didactico-materiale / implicarea in alte programe, proiecte avind ca efect cregterea
calititii institutiei, a educafiei (a procesului de predare-invitare-evaluare, a bazei didactico-materiale, a pregitirii profesionale a
personalului) ( 10 p.);

- realizarea / atragerea §i gestionarea resurselor financiare extrabugetare, conform legislatiei in vigoare/ tintelor de dezvoltare stabilite

prin proiectul de dezvoltare institutionala (10 p.).

d)Participare §i implicare In activitatea comisiilor §i consiliilor la nivel de unitate/ institutie/ local/ judetean/ national, precum si/sau in 10
realizarea de parteneriate institutionale in concordanti cu nevoile comunititii scolare si cu tintele stabilite, cu efecte pozitive in
domeniul incluziunii sociale si dezvoltirii durabile, inclusiv in calitate de observator

-1p/activitate/parteneriat/an-la nivel de unitate/ institutie

-2p/activitate/parteneriat/an-la nivel local/judetean/

-3p/activitate/parteneriat/an-la nivel national

i g "FOTAL CRITERIUL 4 40

* La punctul 1 .i), in situatia in care suma punctajelor acordate la subcriteriile j.1) - j.5) este mai mare de 10 puncte, se acordd punctajul maxim de 10 puncte.
** |3 punctul 3.a), in situatia in care suma punctajelor acordate la subcriteriile a.1) - a.2) este mai mare de 5 puncte, se acordd punctajul maxim de 5 puncte.
*+* La punctul 3.b), in situafia in care suma punctajelor acordate la subcriteriile b.1) - b.2) este mai mare de 5 puncte, se acordd punctajul maxim de 5 puncte,
**+* {n situatia in care suma punctajelor acordate la un subcriteriu ¢ste mai mare decat punctajul maxim alocat subcriteriului, se acordii punctajul maxim.
fmi asum rispunderea pentru corectitudinea tuturor datelor §i punctajelor din prezenta grild de evaluare si a actelor justificative care o insofesc.

Data, .. ovvveireeiciiiiiinanians Semndtura, .....covveeveiininninnens

Noti. Punctajul minim pentru acordarea gradajiei de merit, stabilit de Comisia paritard este de 75 puncte.
Evaluarea prmctajului candidatilor de cdtre comisia ISJ se face pe baza documentelor doveditoare depuse la dosar.
In cazul in care in dosarele candidapilor existd documente justificative eronate/false, dosarul nu se evalueazd.

Comisia de evaluare a dosarelor: Comisia de contestatii:
Presedinte Presedinte

Secretar Secretar

Membri Membri
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