MINISTERUL EDUCATIFI ST CERCETARII CABINET MINISTRU

ORDIN
pentrumodificarea si completarea Metodologiei-cadru privind mobilitatea personalului didactic de predare din invatimantul
preuniversitar in anul scolar 2020-2021, aprobati prin Ordirul ministrului educatiei si cercetirii nr. 5259/2019

Avand In vedere prevederile art 40, 41, 42, 43 si 45 din Ordonanfa de urgentd a Guvernului nir. 70/2020 privind
reglementarea unor mésur, incepand cu data de 15 mai 2020, in contextul situatiei epidemiologice determinate de réspandirea
coronavirusului SARS-CoV-2, pentru prelungirea unor termene, pentru modificarea si completarea Legii nr. 227/2015 privind
Codul fiscal, a Legji educatiei nationalenr. 1/2011, precumssi a altor acte normative,

In temeiul prevederilor art. 15 alin. (3) din Hotirdrea Guvernului nr. 242000 privind organizarea si functionarea
Ministerutui Educatiei si Cercetiirii,

MINISTRUL EDUCATIFI SI CERCETARIT
emite prezentul ordin:

Art. I Metodologia-cadru privind mobilitatea personalului didactic de predare din Invatiméantul preuniversitar in anul
soolar 2020-2021, aprobati prin Ordinul miristrului educatiei si cercetarii nr. 5259/2019, publicat in Monitorul Oficial al Roméniei,
Partea,nr. 945 5 945 bis din 26 noiembrie 2019, semodificii sise completeaza dupa cum urmeazi:

1 Laarticolul4alineatul (1), literele k) si 1) se modifici si vor avea urméitorul cuprins:

»K) prefransferu), la cerere, al personalului didactic de predare titular si al cadrelor didactice debutante din invatamantul
preuniversitar de stat si particular, prevézute la art. 21 alin. (4) lit. a) si alin. (6) din prezenta Metodologie, inscrise la examenul
national pentru obtinerea definitivarii in invatiméant, sesiumea 2020, pe criteriul apropierii de domiciliu sau prin schimb de posturi,
urmat de modificarea repartizirii cadrelor didactice angajate cu contract individual de muncs pe durata de viabilitate a
postului/catedrei cirora nu i se poate constitui un post didactic complet/o normé didactica de predareinvatare-evaluare completa
conform deciziilor de repartizare pe post/catedrs sau prin schimb de posturi intre cadrele didactice angajate cu contract individual
dermunci pe durata de viabilitate a postului/catedrei;

n) repartizarea candidatilor cu statut de cadre didactice titulare tn Invatdméntul preuniversitar anterior inscrierii la concursul
national de ocupare a posturilor didactice/catedrelor dedarate vacantefrezervate in Invidmantul preuniversitar, denumit in
continuare concurs national, sesitmea 2020, cu pastrarea statutului de cadre didactice titulare, si a cadrelor didactice debutante din
invafamantul preuniversitar de stat si particular, previzute Ia art. 21 alin. (4) lit. a) i alin. (6) din prezenta Metodologie, care au
promovat examenul national pentru obtinerea definitivarii n nvatimant, sesiunea 2020 st au obtinut minimum nota 7 (sapte) Ia
Jproba scrisd in cadrul concursului national, sesiunea 2020, pe posturi didactice/catedre vacante indiferent de viabilitatea acestora, in
conditiile prezentei Metodologii;”

2 Laarticolul4, alineatul (4) se abrogs,

3. Laarticolul4, alineatele (5) si (6) se modifici si vor avea urmittorul cuprins:

A5) Cadrele didactice angajate cu contract individual de munci pe durata de viabilitate a postului/catedrei care solicits
modificarea repartizarii prin schimb de posturi/catedre, precum si cadrele didactice titulare care solicits completarea normei
didactice de predaredinvitare-evaluare, transferul pentru resirangere de activitate, pretransferul Ia cerere sau prin schimb de posturi,
detasarea in interesul InvatimAntului sau detasarea la cerere prin concurs specific pe posturi didactice/catedre vacante/rezervate Ia
dase/grupe cu predare in limbile minorititilor nationale sau clase/grupe speciale de limbi stréine cu program intensiv si/sau bilingy
sustin o probd orald eliminatorie de cunoastere a imbii modeme/minorifitii in care urmeaz3 si se faci predarea. Fac exceptie
cadrele didactice titulare/angajate pe durata de viabilitate a postului/catedrei pe posturi didactice/catedre similare, cadrele didactice
care au finalizat cu diplomé studii universitare cu spedializarea in limba minorititi in care urmeaza sa se faci predarea sau care au
efecmtsmdiﬂeﬁi]hnbamodanéﬁimoﬁtéﬁiMGIEunneazésésefacépredarea,r&pecﬁvcadrele didactice titulare care
bene iciaz de continuitate pe post/catedré prin completarea normei didactice de predare-invitare-evaluare sau prin detasare la
cerere, conform prezentei Metodologii.
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(6) Cadrele didactice angajate cu confract individual de munci pe durata de viabilitate a postului/catedrei care solicit
modificarea repartizirii prin schimb de posturi/catedre, precum si cadrele didactice titulare care au efectuat studiile in alte state sa
in Roméinia in limbile minorititilor nationale si care solicita completarea normei didactice de predarednvatare-evaluare pe perioads
determinatd sau nedeterminats, transferul pentru restrngere de activitate, pretransferul Ia cerere sau prin schimb de posturi,
detagarea in interesul invatimantului sau detasarea Ia cerere prin concurs specific pe posturi didactice/catedre vacante/rezervate Ia
dase/grupecupmdareh]hnbaroménésus@proba orald eliminatorie de cunoastere a limbii roméne. Fac exceptie cadrele
didactice titulare transferate/pretransferate/detasate si cadrele didactice anggjate pe durata de viabilitate a postulti/catedrei care
solicitd modificarea repartizirii prin schimb de posturi/catedre de pe posturi didactice/catedre similare, cadrele didactice peaciror
diplomaé de studii este nscriss specializarea ,,Limba romans” sau ,, Limba siliteratura romans”, Pprecum si cadrele didactice care au
efectuat studiilein alte tiriin lirba roman.”

4, Laarticolul4, a]jneattﬂ('7)seabrogi

5. Laarticolul 4, alineatele (8) si (9) se modifici $ivor avea urmitorul cuprins:

»(8) Evaluarea probelor orale, previzute Ia alin. (5) si (6), se realizeazi de citre o comisie, numiti prin decizia inspectorului
scolar general, formati din: presedinte - inspector scolar general adjunct/inspector scolar; membri - cite doi profesori de specialitate
titulari care au dobéndit gradul didactic T sau Il/inspectori gcolari/metodisti ai inspectoratului scolar/responsabili ai comisiilor
metodice cu spedializiri h profilul postulus; secretari — 1-7 Inspectori goolari/directori de unititi de invaitimant. in mod exceptional,
pentru disciplinele Ia care nu se identifici profesori titulari cu gradul didacticI sau IT, inspectorul scolar general poate numi membri
in comisia pentru evaluarea probelor orale profesori titulari din Invétiméantul preuniversitar care au dobandit definitivarea in
Invéfmant ori cadre didactice din invAtmantul universitar,

(9) Probele orale eliminatorii, previzute Ia alin. (5) si (6), se organizeazi conform prevederilor anexei nr. 20 la prezenta
Metodologie si se evalueazi prin calificative »Admis/Respins”. La aceste probe nu se admit contestatii, rezultatul stabilit de comisia
de organizare si desfisurare a probelor orale rimanind definitiy. Inspectoratul scolar elibereazs adeverinte cadrelor didactice
evaluate, semnate de inspectorul scolar general si de presedintele comisiei de evaluare a probelor orale, in care se consemneazi
rezultatele obtinutela aceste probe.”

6. Laarticolul4, dupd alineatul (9) se introduce unnou alineat, alineatul (), cuurmitorul continut:

A9) Probele orale eliminatorii, previzute Ia alin. (5) sl (6), se pot organiza si n sistem online. Procedura specificii de
organizare si desfasurare a acestor probe se elaboreazi de comisia judeteand/municipiului Bucuresti de mobilitate a personalului
didactic”

7. Laarticolul 4, alineatele (10), (11), (13) §i (17) semodifici si vor avea urmétorul cuprins:

" ,(10) Rezultatul ,, Admis” obtinut Ia probele orale eliminatorii de citre cadrele didactice in oricare etapa de mobilitate
ramdne valabil si pentru etapele ulterioare ale mobilitiii personalului didactic de predare din nvéiimantul preuniversitar,
prevazute la alin. (1), precum si pentru etapele mobilitatii personalului didactic de predare titular care se desfasoara pe parcursul
anului scolar 2020-2021.

(11) Cadrele didactice titulare care au obtinut la concursurile nationale, sesiunile 2019 si/sau 2018, media de repartizare
minimum 5 (cinci) in spedalitatea postului, au acordul de principiu al consiliului de administratie/consiliilor de administratie al/ale
unitatiifumnitatilor de invatimant, au calificativul/calificativele , Foarte bine” si mai au cel putin jumitate de norm3 didactici in
specialitate pot beneficia de continuitate pentru detagare Ia cerere. Pentru aceasta, se adreseazd, in scris, consiliului/consiliilor de
administratie al/ale unitiiii/unititilor de Invaimént pana la data prevézuti in Calendar. Profesorii consilieriin centre si cabinete de
asistentd. psihopedagogica/profesorii logopezi din cabinetele nterscolare se adreseazd, in scris, consiliului de administratie al
Centrului JudefearyMunicipiutui Bucuresti de Resurse si Asistent Educationals, demumit in continuare CRAE/CMBRAE, in
cadrul ciruia este normat postul didactic respectiv. Acordul de principiu sau refuzul consiliului/consililor de administratie al/ale
unitatiiumititilor deinvétimant/CJRAE/CMBRAE pentru continuitate prin detagare Ia cerere este comunicat inspectoratului scolar
si cadrelor didactice solicitante pans la data prevézutd in Calendar. Consiliul/consilille de administratie al/ale unititiiAmititilor de
InvaEAmant/CJRAE/CMBRAE comunici in scris cadrelor didactice solicitante acordul de principiu si, dupd caz, motivele refuzului
continuitatii prin detasare. Pentru a beneficia de continuitate pentru detasare la cerere, cadrele didactice titulare care participa si la
concursul din 2020 trebuie si obtind minimum nota 5 (dinc) la proba scris, Ia disciplina corespunzzitoare postului didactic/catedrei
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solicitat(e) pentru continuitate. Cadrele didactice care beneficiazz de continuitate pentru detagare Ia cerere, In anul scolar 20202021,
isi actualizeazi dosarul personal la inspectoratul scolar, conform Calendarului,

(13) Cadrele didactice calificate, anggjate cu contract individual de munc} pe perioadd determinats, care au obtinut
media de repartizare minimum 5 (dindi) in specialitatea postului la concursurile nationale, sestunile 2019 si/sau 2018, au
acordul/acordul de principiu al consiliului de administratie/oonsilillor de administratie al/ale unitaitii/unititilor de invatimant, au
calificativul/calificativele , Foarte bine” si mai au cel putin jumtate de norma didactici in specialitate pot solicita prelungirea
duratei conractului individual de munci pe perioad determinati in anul scolar 2020-2021. Pentru aceasta, se adreseazs, in scris,
consiliului de administratie al unititii de invatimént pani la termenul prevézut in Calendar, care comunici acordul/acordul de
principiu sau refuzul la inspectoratul scolar, conform Calendarului. Profesorii consilieri in centre si cabinete de asistentd
psihopedagogicé/profesorii logopezi din cabinetele interscolare se adreseazs consiliului de administratie al JRAE/CMBRAE in
cadrul ciruia este mormat postul didactic respectiv. Consiliul/consilile de administratie al/ale unititiiimititilor de
invatamant/CJRAE/CMBRAE comunici in scris cadrelor didactice solicitante acordul/acordul de principiu, respectiv motivele
refuzului pentru prelungirea contractului individual de munci pe perioada determinatd. Pentru a beneficia de prelungirea
contactului individual de munci pe pericads determinati in anul scolar 2020-2021, cadrele didactice care participi si la
concursul national, sesiunea 2020, conform prezentei Metodologii, trebuie 3 obtind minimum nota 5 (cindi) la proba scrisg, la
disciplina corespunzétoare postului didactic/catedrei solicitat(e). La disciplina educatie tehnologica pot beneficia de prelungirea
duratei contractului individual de munci pe perioada determinats, in anul scolar 20202021, doar cadrele didactice cu

specializarea educatie tehnologica.

(17) In toate etapele de mobilitate a personalului didactic de predare care presupun incheierea unui nou contract
individual de muncé pe pericadi determinati/nedeterminati la nivelul unei unitdti de invatamént, cadrele didactice/candidatii,
care participd la aceste etape, depun obligatoriu Ia unitatea de invitimant, la data prezentdrii pentru incheierea noutui contract
individual de muncs, certificatul/adeverinta de integritate comportamentald previzut de Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra
minGrilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date
Genetice Judiciare, insituatia in care nu au prezentat acest document la tnscriere pentru etapele respective.”

8. Laarticolul 29, alineatul (2) se modifici si va avea urmtorul cuprins:

A2) Conducerile unitétilor de invatimant preuniversitar de stat au obligatia de a reactualiza, de a publica si de a
comunica inspectoratelor scolare lista tuturor posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate complete si incomplete inainte de
fiecare etapa a mobilitétii personalului didactic de predare din invatamantul preuniversitar.”

9. Laarticolul 30, alineatul (6) se modifici si va avea urmstorul cuprins:

»(6) Cadrele didactice titulare care particips la etapele de transfer pentru restréngere de activitate sau de pretransfer pot
ocupa posturi didactice/catedre vacante publicate pentru aceste etape, indiferent de viabilitatea acestora, in conditiile prezentei
Metodologii, cu exceptia posturilor didactice/catedrelor vacantate de cadrele didactice fitulare care au solicitat pensionare
anticipatd sau pensionare anticipatd partials.”

10. Articolul 39 se modifica i va avea urmiitorul cuprins:

,Att. 39 In unititile de Invétamant cu mai multe niveluri de invatimént, licee tehnologice, unititi de nvatimant avand
clasele IXTY/XI sau V-XI/XII, posturile didactice/catedrele vacante se publicd pentru nivelul cel mai inalt corespunztor unititii
de nvétamént si postului didactic. In mod exceptional, in unititile de invéfiméant cu mai multe niveluri de invaimant, pentra
etapa de solutionare a restréngerilor de activitate pot fi publicate si catedre vacante de nivel gimnazial sau profesional. Lista
posturilor didactice/catedrelor vacante pentru etapa de transfer pentru restrangere de activitate cuprinde mentiuni, conform
lit. a) din anexanr. 1 la prezenta Metodologie.”

11. Articolul 42 se modifici si va avea urmiitorul cuprins:

oAt 42 (1) Cadrele didactice aflate in restringere de activitate depun Ia Inspectoratul scolar in a crui raz3 teritoriali au
sediul unititile de Tnvatimént la care doresc solutionarea resirangerii de activitate, in pericadele previzute in Calendar,
cereri-ip, insofite de documentele mentionate in aceasta, apredierea sintetici a consiliului de administratie al unititii de
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Invétaméant la care a intrat In restréingere de activitate $i 0 adeverint, eliberata de conducerea unititii de invatimant in care este
titular, in care se mentioneazz cauzele pentru care postul didactic/catedra a ajuns in situatia de restréngere de activitate.

(2 Un cadru didactic titular se poate inscrie Ia etapa de transferare ca urmare a restringerii de activitate intr-un singur
judet sau numai in municipiul Bucuresti. Cadrele didactice titulare in Invatdmantul preuniversitar inscrise Ia etapa de transferare
ca urmare a restrangerii de activitate fac dovada domiciliului pani la data depunerii dosarelor Ia inspectoratele scolare, conform
Calendarului, cu buletin, carte de identitate sau adeverinta de identitate. Cadrele didactice titulare in nvatimantul
preuniversitar trebuie sd aibd domiciliul in judeful in care solicits transferul. Cadrele didactice care solicitS transferul n
municipiul Bucurest, titulare in invatimantul preuniversitar in alte judete, fac dovada domiciliului in municipiul Bucuresti
pané la data depunerii dosarelor la inspectoratul scolar, conform Calendarulu, ou buletin, carte de identitate sau adeverinti de
identitate.

(3) Comisia judeteand/munidipiului Bucuresti de mobilitate verifici dosarele depuse, indeplinirea conditiilor pentru
transfer, evalueaza dosarele si afiseaz3, pentru cadrele didactice care indeplinesc conditiile de transfer, punctajele stabilite in baza
anexeinr. 2 la prezenta Metodologie, la sediul inspectoratului scolar si obligatoriu pe pagina web a inspectoratului scolar,.

(4) Eventualele contestatii la punctajele stabilite de comisia judeteand/municipiului Bucuresti de mobilitate se
depun/transmit inclusiv prin posta electronic, in scris, la inspectoratul scolar si se solutioneazi in consiliul de administratie al
inspectoratului scolar. Contestatia reprezinti plingerea prealabil reglementata de art. 7 din Legea nr. 554/2004, cu modificirile
si completdrile ulterioare. Punctajele finale stabilite dupé solutionarea contestatiilor se afiseazz la sediul inspectoratului scolar si
e pagina web a inspectoratului scolar. Hotirdrea consiliului de administratie al inspectoratului scolar, prin care au fost
solutionate contestatiile, este definitiva si poate fi atacatinumai la instanta de contencios administrativ.

(5) Cadrele didactice titulare aflate in restrangere de activitate, care nu au sustinut probele orale eliminatorii pani Ia data
de 13 martie 2020, pot sustine aceste probe, conform anexei nr. 20 Ia prezenta Metodologie, in etapa de pretransfer, in perioada
prevézuta in Calendar. Aceste cadre didactice participi Ia sedinta pentru solutionarea cererilor de restrangere de activitate s,
daci sunt repartizate pe posturi care necesiti probs oralii de cunoastere a limbij, li se va emite decizia de repartizare dupa
sustinerea acestor probe, in conditiile n care obtin calificativul ,, Admis”.”

12. Laarticolul 43, alineatele (1), (2) si (4) se abrog?.

13. Articolele 44 i 45 se abrog3.

14. Laarticolul 46, alineatul (1) se modifici si va avea urmiitorul cuprins:

(1) Cererile de transfer depuse la inspectoratele scolare de cadrele didactice titulare aflate in restréngere de activitate, in
perioada previzutd de Calendar, se solutioneazi in sedintd de repartizare, organizati de citre comisia de mobilitate a
personalului didactic de predare din invatimantul preuniversitar, constituitd la nivelul inspectoratului soolar, cu respectarea
conditiilor din prezenta Metodologie, pe posturi didactice/catedre vacante propuse pentru repartizare in sedinta de transfer, in
urmatoarea ordine:

a) solutionarea restrangerii de activitate in cadrul unitiii de invaimant, in ordinea descrescitoare a punctajului;

b) solutionarea restrangerii de activitate la nivelul consortiului scolar, in ordinea descrescitoare a punctajului;

¢) solutionarea restréngerii de activitate la nivelul aceleiasi localitiiti/municipiului Bucuresti, cu respectarea prevederilor
alin. (3), in ordinea descrescitoare a punctajulu;

d) solutionarea restringerii de activitate la nivelul judetului, cu respectarea prevederilor alin. (3), in ordinea
descrescitoare a punctajului;

e) solutionarea restringerii de activitate in alte judete, cu respectarea prevederilor alin. (3), in ordinea descrescitoare a
punciajului”

15. Laarticolul 47, alineatul (1) se modifici si va avea urmétorul cuprins:

A1) In sedinta de repartizare, optiunile cadrelor didactice sau a Imputemicitilor acestora se nregistreazi conform
procedurii stabilite de inspectoratul scolar.”

16. Laarticolul 47, alineatul (5) se abrog#.

17. Laarticolul 51, alineatele (1) si (2) se modifica si vor avea urmiitorul cuprins:

(1) Un cadru didactic calificat angajat pe un post didactic/o catedr vacant(s) cu contract individual de munci pe
pericada determinati de un an care particip si la concursul national, sesiunea 2020, Ia disciplina corespunzitoare postului
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didactic/catedrei pe care este incadrat in anul scolar curent poate beneficia de modificarea duratei contractului individual de
munca din durata determinati de un an, in contract individual de munc pe durata de viabilitate a postului/catedrei in conditiile
prezentei Metodologii, daci obtine minimum nota 5 (cinci) Ia proba scrisi a concursului,

(2) Beneficiaza de modificarea duratei contractului individual de munci din durati determinati de un an, In contract
individual de munci pe durata de viabilitate a postului/catedre, cadrul didactic calificat angajat pe un post didactic/o catedrd
vacant(d) cu contract individual de muncs pe perioad determinats de un an, care a dobandit definitivareatn invatimant si care
aobtinut cel putin nota sau media 7 (sapte), necesars pentrua ocupa un post/o catedra vacant(d) publicat(&) pentru angajare pe
pericadd nedeterminatd la un concurs national, in conditiile Legii rr. 12011 cu modificirile si completérile ulterioare. Cadrul
didactic calificat angajat pe un post didactic/o catedrs vacant(3) cu contract individual de munc pe perioadd determinatd de un
an, care a dobandit definitivarea in invéfimant si a obtinut cel putinnota sau media 7 (sapte), necesard pentru a ocupa un post/o
catedrd vacant(®) publicat(3) pentru angajare pe pericad3 nedeterminats la mai multe concursuri nationale, beneficiazi de
modificarea duratei contractului individual de munci in baza celei mai mari note/medii de repartizare obtinute, in specialitatea
postului didactic/catedrei ocupat(e), cu respectarea cumulativi a conditiilor generale si specifice din prezenta Metodologie, daci
la ultimul concurs national la care a participat nu a obtinut notd sub 5 (cinci) la proba scrisi in specialitatea postului
didactic/catedrei ocupat(e).”

18. Tithul Capitohului VI se modifici si va avea urmiitorul cuprins:

+CAPITOLUL VI
Pretransferul Ia cerere al personalului didactic de predare titular.

Me lificarea repartizarii cadrelor didactice angajate cu contract individual de munci pe durata de viabilitate a postului/catedrei
carora nu li se poate constitui norma didactici de predare-invétare-evaluare completi conform deciziilor de repartizare pe
post/catedrs”

19. La Capitolul VI, Sectiunea I se modifici si va avea urmiitorul cuprins:

~Sectiuneal
Pretransferul la cerere al personalului didactic de predare titular

Art. 53 (1) La efapa de pretransfer participi cadrele didactice titulare previzute la art 5 alin. (I43) din prezenta
Metodologie , precum si cadrele didactice previzute Ia art. 5 alin. (6) din prezenta Metodologie, Ia cererea acestora, in aceeasi
localifate, in localitatea de domiciliu, conform art. 1 alin. (3) din prezenta Metodologie, pentru apropiere de domiciliu, pentru
reintregirea familiei sau in vederea schimbiirii locului de munci ori a felului muncii, determinati de starea de sénitate a acestora,
la propunerea medicului de medicing a muncii, n conformitate cu prevederile art. 189 alin. (2) din Legea nr. 53/2003 - Codul
mundii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare.

(2) Pretransferul la cerere al personatului didactic de predare titular se poate realiza din mediul rural in mediul urban
numai daca persoana respectivé se incadreazi infr-una dintre situatiile previizute Ia art. 5 alin. (7) din prezenta Metodologie.

(3) Cadrele didactice titulare aflate in restréngere de activitate incepand cu 1 septembrie 2020, a ciror restringere de
activitate a fost solutionatd in etapa de solutionare a restréangerilor de activitate, pot participa si la etapa de pretransfer la cerere,
conform prezentei Metodologii.

(4) Cadrul didactic titular in unititi de nvitimant aflate in localitatea de domiciliv, conform art. 1 alin. (3) din prezenta
Metodologie, poate participa la etapa de pretransfer la cerere numai in aceeasi localitate.

Art. 54 (1) Pentru pretransferul la cerere, in aceeasi localitate, in localitatea de domiciliu pentru apropiere de domiciliu,
pentru réintregirea familiei sau in vederea schimbiirii locului de munci ori a felului muncii, determinati de starea de sindtate a
acestora, la propunerea medicutui de medicing a muncii, personalul didactic de predare, prevazut la art. 53 alin. (1) din prezenta
Metodologie depune, in perioadele previzute in Calendar, o cerere-tip Ia inspectoratul scolar in a céirui raz3 teritoriali i are/au
sediul unitatea/unititile de invatdmént la care se solicitd pretransferul. Cadrul didactic titular, care solicits solutionarea cererii de
pretransfer la cerere in unititi de invatimént din alte judete, anexeaz Ia cererea de inscriere adeverinta eliberats de inspectoratul
scolar in a cirui razA teritoriald este titular, din care sd rezulte ci cererea de pretransfer in alt judet a solicitantului a fost luat in
evidenti. Un cadru didactic titular in invétsiméntul preuniversitar se poateinscrie Ia etapa de pretransfer numai ntr-un singur

)]
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judet sau numai in municipiul Bucuresti. Documentele anexate, in copie, la cererea de inscriere trebuie s fie autentificate de
conducerea unititii de invétimant la care cadrul didactic este titular sau detasat

(2) Pretransferul la cerere al personalului didactic de predare titular se realizeaz3 e posturi didactice/catedre vacante in
unitati de invaitamént, in aceeasi functie didactici sau intr-o alt functie didactics, potrivit specializarilor dobandite prin studii in
concordantd cu Centralizatorul, cu respectarea prevederilor art. 4 alin. (), (6), (8) $1(9) din prezenta Metodologie. Cadrul didactic
titular intr-o unitate de Invaiméant preuniversitar, care a dobandit prin studii doud sau mai multe specializiri, poate solicita, in
etapa de pretransfer la cerere, ocuparea unuiftmei post didactic/catedre vacant(e) sau trecerea Intr-o alti functie didactics, in
concordantd cu specializirile dobandite prin studii conform Centralizatorului, cu respectarea prevederilor art. 4 alin. (5), (6), (8) si
(9) din prezenta Metodologie, in aceeasi unitate de invatimant sau in alte unititi de Invatimant.

At 55 (1) in etapa de pretransfer Ia cerere, cadrele didactice pot ocupa catedre vacante constituite in unitati de
nvatamant, indiferent de viabilitatea acestora, inclusiv posturi didactice/catedre care se pot vacanta in aceasts etapd, in conditiile
prevazute de prezenta Metodologie, cu exceptia posturilor didactice/catedrelor vacantate de cadrele didactice titulare care au
solicitat pensionare anticipatsi sau pensionare anticipats partiali. In structura catedrelor vacante pentru pretransfer la cerere nu se
includ ore din cadrul stagiilor de preggtire practici pentru dobéndirea calificirii profesionale de nivel 2, ore din disciplinele
fundamentale de specialitate care se predau la dasele a IX-a sia X-a cu profil de arte plastice, decorative, ambientale, arhitecturst
si design sinici orele vacante de Ia clasele/grupele de elevi cu frecvents redusd. In structura catedrelor vacante pentru pretransfer
la cerere pot fi incduse cel mult 4 (patru) ore optionale. Cadrele didactice titulare fntr-o singurd unitate de invatimant si pe o
singurd disciplini nu pot solicita pretransferul pe o catedrs in componenta cireia ntr sl ore din propria norma. Cadrele
didactice titulare n dous sau mai multe unititi de invatimént/spedializri pot solicita pretransferul pe o catedrs in componenta
Cdreia intrd si orele deropﬂanonné,Iamadmmﬁtﬁﬁle/speda]izéxﬂela/pecaremﬁmlar, de regul, in mediul rural, daci se
justificd apropierea de domiciliu. Cadrele didactice titulare aflate in restrangere de activitate fncepénd cu 1 septembrie 2020, a
caror restrangere de activitate a fost solutionatd i etapa de solutionare a restrangerilor de activitate, care participd si la etapa de
pretransfer, nu pot solicita pretransferul pe o catedr in componenta cdreia infrd si ore din catedra pe care a fost solutionats
restrangerea de activitate,

@Tnetapade pretransfer la cerere nu pot fi ocupate:

a) posturile didactice/catedrele cadrelor didactice debutante prevazute la art. 5 alin. (6) din prezenta Metodologie, care
participa la etapa de pretransfer;

b) posturile didactice/catedrele care se vacanteazi pe parcursul derulirii pretransferului pe care pot reveni: cadrele
didactice titulare detagate in interesul invatiméntului pentru nesolutionarea restréngerii de activitate, conform art. 23 alin. (2) din
prezenta Metodologie, cadrele didactice cirora li s-a completat norma didactics, potrivit prevederilor art. 33 alin. (13) din
prezenta Metodologie, respectiv cadrele didactice transferate pentru restrangere de activitate, conform art. 41 din prezenta
Metodologie;

¢) catedrele complete si incomplete solicitate pentru intregirea normei didactice, pe care nu s-au solutionat intregjrile de
norma didactics;

d) posturile didactice/catedrele care se vacanteazi pe parcursul derulérii pretransferului pe care se pot realiza intregiri de
norma didactici sau completéiri de normi didactici cu ore in specialitate pentru cadre didactice titulare incepand cu anul scolar
urmator;

e) posturile didactice/catedrele vacantate de cadrele didactice titulare care au solicitat pensionare anticipatd sau
pensionare anticipata partials.

(3) Prin exceptie de la prevederile alin. (2) Iit. ¢) si d), posturile didactice/catedrele care se vacanteazA pe parcursul etapei de
pretransfer pot fi ocupate numai pe perioadi determinati de cel mult un an scolar, prin reincadrarea unui cadru didactic
pensionat care a avut calitatea de titular in invétiméantul preuniversitar, prin concurs, prin detagare sau in regim de plata cu ora.

(4) Datele din cererea de inscriere a cadrelor didactice participante la etapa de pretransfer se inregistreaza in sistemul
informatic pe parcursul perioadei de inscriere Ia aceasti etap3, conform Calendarului. Pe pagina web a inspectoratelor scolare se
afiseaza lista cadrelor didactice inscrise Ia etapa de pretransfer, cu precizarea unititilor de invatiméant la care sunt titulare aceste
cadre didactice, precum si a posturilor didactice/catedrelor pe care aceste cadre didactice sunt titulare, conform datelor
Inregistrate n sistemul informatic.,
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Art. 56 (1) Comisia judeteani/a municipiului Bucuresti de mobilitate a personalului didactic de predare din invaimantul
preuntversitar verifici dosarele depuse, indeplinirea conditiilor pentru pretransfer, evalueazi dosarele sl afiseazd punctajele
stabilite, potrivit anexei nr. 2 la prezenta Metodologie, la sediul inspectoratului scolar si pe pagina web a inspectoratului scolar,
pentru cadrele didactice care indeplinesc conditiile de pretransfer.

(2) Eventualele contestatii Ia punctajele stabilite de comisia judeteans/municipiului Bucuresti de mobilitate a personalului
didactic de predare din invagmantul preuniversitar se depun/transmit indlusiv prin post3 electronics, in scris, la inspectoratul

numai la instanta de contencios administrativ.

(3) Comisia judefeani/municipiului Bucuresti de mobilitate a personalului didactic de predare din invatimantul
preuniversitar realizeaz ierarhizarea cadrelor didactice tnscrise Ia etapa de pretransfer conform citeriilor previzute Ia alin, @),
pentru fiecare criteriu, in ordinea descrescitoare a punctaelor finale stabilite in baza anexei nr. 2 Ia prezenta Metodologie. In
situatia punctajelor egale pentru acelasi criteriy, departajarea se realizeazi in baza criteriilor socioumanitare dovedite prin
documentejustificative.

(4) La jerarhizarea cadrelor didactice, comisia judeteand/municipiului Bucuresti de mobilitate a personalului didactic de
predare dininvatdmantul preuniversitar trebuie s3 {ind seama daci solicitantul indeplineste conditiile pentru pretransfer prevazute
de prezenta Metodologie, cerintele de studii conform Centralizatoruluj, iar in situatiile in care este cazul, dac detine avizele si
atestatele necesare ocupirii postului didactic/catedrei solicitat{e) sau daci a promovat proba orald, dupi caz si, in ordine, de
urmatoarele criterii, pe baza documentului de numire/transfer/repartizare pe post/catedr:

a) cadrul didactic este titular in spedialitatea postului. didactic/catedrei solicitat(e) in localitatea in care solicity postul
didactic/catedra vacant(3);

b) cadml didactic este titular Ia o unitate de Invatiméant/unititi de nvatimant din alt3 localitate in specialitatea postului
didactic/catedrei solicitat(e) si are domiciliul in localitatea i care solicit postul didactic/catedra vacant(z);

¢) cadrul didactic este titular Ia o unitate de Invadmant/unititi de invétimant din alts localitate in Specialitatea postului
didactic/catedrei solicitat(e) si are domiciliul intr-o localitate apropiatd delocalitatea in care soliciti postul didactic/catedra vacant(d);

d) cadrul didactic este titular in alts specialitate decit cea a postului/catedrei solicitate si are si domiciliul in aceeasi localitate
In care solicité postul didactic/catedra vacant(@);

€) cadrul didactic este titular in alt specialitate decat cea a postului/catedrei solicitate in localitatea in care solicits postul
didactic/catedra vacant(3) si are domiciliul in alt localitate;

f) cadrul didactic este titular in alt specialitate decéit cea a postului/catedrei solicitate Ia o unitate de Invaamant/unititi de
invaimant din alti localitate si are domiciliul in localitatea i care solicit postul didactig/catedra vacant(z);

g cadrul didactic este titular in alts speialitate decéit cea a postului/catedrei solicitate Ia o unitate de Invatimant/unititi de
Invatfimént din alts localitate si are domiciliul intr-o localitate apropiata de localitatea n care solicit postul didactic/catedra vacant(d).

(5) Cadrele didactice titulare in invafimantul preuniversitar fac dovada domiciliului pans Ia data depunerii dosarelor Ia
nspectoratele scolare, conform Calendarului, cu buletin, carte de identitate sau adeverinti de identitate. Cadrele didactice
titulare In nvatimAntul preuniversitar aflate in situatia prevézuta la alin. (4) lit. ¢) si g) nu sunt conditionate de domiciliul in
localifatea in care solicitd pretransferul, dar trebuie 3 aibi domidiliul in judetul in care solicitd pretransferul. Cadrele didactice
titulare in invatamantul preuniversitar intr-un judet invecinatjudetului de domiciliu pot ocupa posturi didactice/catedre vacante
prin pretransfer in judetul in care sunt titulare, pentru apropiere de localitatea de domidiliu, daci se justificd apropierea de
domiciliu. La punctaj egal, daci un post didactic este solicitat de dous sau mai multe persoane, are prioritate cadrul didactic care
este titular si are domiciliul in judetul in care solicits pretransferul.

(6) Cadrele didactice care solicitd pretransferul in mumicipiul Bucuresti, titulare in fnvitimantul preuniversitar in alte
judete, fac dovada domiciliului in mumnicipiul Bucuresti pana la data depunerii dosarelor Ia inspectoratul scolar, conform
Calendarului, cu buletin, carte de identitate sau adeverinti de identitate.
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informatii sau de ordine publics si de securitate national.

(8) Pretransferul la propunerea medicului de medicing a muncii se realizeaza cu informarea si avizul Ministerahi
Educatiei si Cercetiirii. in vederea emiterii avizului Ministerului Educatiei 5i Cercetiirii, inspectoratul scolar transmite, in pericada
previzuta in Calendar, Directiei Generale Invatimant Preuniversitar din cadral Ministerului Educatiei si Cercetiirii 0 adress in
care se precizeazd explicit informatii privind numele si prenumele cadrului didactic, diagnosticul, unitatea/umititile de
Invétamant Ia care cadrul didactic este titular, unitatea/unititile de invitimant Ta care se solicity pretransferul, insotiti de
propunerea medicului de medicini a muncii si de documentele medicale justificative,

Art. 57 (1) Solutionarea cererilor de pretransfer se realizeazs in sedinfa de repartizare organizati de membri ai comisiei
Judetene/municipiului Bucuresti de mobilitate a personalului didactic de predare din Invatamantul preuniversitar, in pericada
previzutd de Calendar. Cadrul didactic care nu poate participa la sedinta de repartizare pentru solutionarea cererilor de
prefransfer are dreptul s4 desemneze, prin procuri notariali in original, un Imputernicit care s i reprezinte interesele.

(2) In baza ierarhizirii cadrelor didactice inscrise la efapa de pretransfer realizati conform art. 56 din prezenta
Metodologie, membrii comisiilor de mobilitate a personalului didactic de predare din invitimantul preuniversitar repartizeazs
cadrele didactice, cu respectarea condifiilor previzute in prezenta Metodologie. Prioritate la ocuparea posturilor
didactice/catedrelor vacante au cadrele didactice care soficit pretransferul in vederea schimbérii locului de munci ori a feluluj
muncii, determinats de starea de singtate a acestora, la propunerea medicului de medicing a mundii, pentru care s-a comunicat
avizul Ministerului Educatiei si Cercetsirii. Optiunile cadrelor didactice din sedinta de repartizare sau a Imputemicitilor acestora
In cadrul sedintei de repartizare se Inregjstreazi conform procedurii stabilite de nspectoratul scolar.

(3) Contestatiile Ia hotirrile comisiei Judetene/municipiului Bucuresti de mobilitate a personalului didactic de predare

completarile ulterioare.

(4) Dupd solutionarea contestatiilor, mspectorul scolar general emite decizia de pretransfer Ia cerere cu precizarea
unitatii/unititilor de Invatimant cu personalitate juridics, a postului didactic/catedrei, a nivelalui de Invéfimant si a regimutui
de mediu. in decizia de pretransfer la cerere nu se precizeazs viabilitatea postului didactic/catedrei, iar structura/structurile
unitdtilor de invatiméant cu personalitate juridicd se precizeazi numai in situatia in care regimul de mediu al acestora este diferit
de regimul de mediu al unitiiii de Invatdmant cu personalitate Juridica.

data de 1 septembrie 2020, se constat i postul didactic/catedra pe care s-a pretransferat a fost redus(d) ca urmare a nerealizirii
planului de scolarizare sau a restructursii retelei scolare, iar postul didacti/catedra de pe carea fost pretransferat a fost ocupat()
pe pericadd nedeterminati in etapa de pretransfer. In situatia in care, dupé etapa de pretransfer sau péni la data de 1 septembrie
2020, se constatd ci postul didactic/catedra pe care un cadru didactic s-a pretransferat a fost redus(d) ca urmare a nerealizirii
planului de scolarizare sau restructursrii retelei scolare, far postul didactic/catedra de pe care a fost pretransferat nu a fost
ocupat(d) pe perioadi nedeterminats in etapa de pretransfer, cadrul didactic respectiv revine la postul didactic/catedra de pe
carea fost pretransferat.”
20. Laarticolul 58, alineatul (1) se modifici $i va avea urmétorul cuprins:
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A1) Cadrele didactice titulare care se incadreazi in prevederile art. 53 alin. (1) din prezenta Metodologie pot fi
prefransferate prin schimb de posturi prin consimfiméntul scris al cadrelor didactice. fn situatia in care schimbul de
posturi/catedire este solicitat de un cadru didactic titular in mediul urban si de un cadru didactic fitular in mediul rural, schimbul
se poate realiza numai in situatia in care cadrul didactic titular in mediul rural respecti conditia prevézuti la art. 53 alin. (2) din
prezenta Metodologie. Fiecare cadru didactic titular care participé la schimbul de posturi didactice/catedre trebuie si aibs, la data
solicitirii schimbului, studiile necesare ocupirii postului didactic/catedrei pe care urmeaza sd se prefransfere, conform
Centralizatoruhu, jar in situatiile in care este cazul si deting, la data solicitéirii schimbului, avizele si atestatele necesare ocuparii
postului. didactic/catedrei pe care urmeazi si se pretransfere sau s3 fi promovat proba orala necesard ocupirii postului
didactic/catedrei pe care urmeazi si se pretransfere. Pentru posturile didactice/catedrele pe care urmeaz si se pretransfere prin
schimb de posturi/catedre care necesiti probe orale, cadrele didactice trebuie si obtini la aceste probe calificativul ,, Admis”,
exceptand cadrele didactice titulare pretransferate de pe posturi didactice/catedre similare, conform prevederilor art 4 alin. (5) si
(6) din prezenta Metodologje.”

21. Laarticolul 59, alineatul (3) se modifici si va avea urmiitorul cuprins:

(3) In vederea modificirii repartizarii pe alte posturi didactice/catedre vacante publicate pentru angajare pe durata de
viabilitate a postului/catedrei 1a nivel judetean/nivelul municipiului Bucuresti, in conditiile alin. (1) si (2), in pericadele previzute
In Cdlendar pentru etapa de pretransfer la cerere, cadrele didactice anggjate pe durata de viabilitate a postului/catedrei depun la
inspectoratul scolar cereri-tip Insotite de documentele previzute in aceasta. In aceeasi perioada transmit, prin posti electronic,
cereri-tip la unitatea/unititile de invafimant Ia care soliciti repartizarea. Cadrele didactice care solicits modificarea repartizarii pe
posturiin centre i cabinete de asistent psihopedagogjci/profesorii logopezi din cabinetele interscolare transmit cererile-tip, prin
posta electronica, la CJRAE/CMBRAE.

22. Laarticolul 59, dupa alineatul (3) se introduce un nou alineat, alineatul (3), cuurmétorul cuprins

(3) La cererile-tip care se transmit prin post electronici Ia unidtile de invétamant si JRAE/CMBRAE se anexeazi, in
copie, buletinul/cartea de identitate/adeverinta de identitate, documente doveditoare privind schimbarea numelui, daci este
cazul. Conducerile unititilor de Invatimént comunici nspectoratelor scolare adresa de postd electronici la care cadrele
didactice transmit documentele. Aceste adrese de posts electronici se fac publice prin afisarea pe siteul si la avizierul
inspectoratului scolar, precum si pe site-ul si la avizierul unititilor de invatamant. Cererile transmise de cadrele didactice prin
posta electronici a unitétile de invatimant se inregistreazs, iar numiral de Inregistrare se comunic3 cadrului didactic prin posta
electronici i prin afisare pe site-ul si la avizierul unititilor de mvatimant.”

23, Laarticolul 59, alineatele (5) i (8) se modifici si vor avea urmsitorul cuprins:

D) Comisia de mobilitate de Ia nivelul unitdtii de vatdmant, constituiti din cadre didactice titulare, prin decizie a
directorului unitétii de invéitiméant, la propunerea consiliului profesoral, conform prevederilor art. 43 alin. (3), verifics, pe baza
informatiilor afisate pe pagina web a inspectoratului scolar, indeplinirea conditiilor necesare pentru modificarea repartizarii de
catre cadrele didactice care au transmis cereri si realizeazi departajarea candidatilor care soliciti acelasi post didactic/aceeasi
catedra vacants, daci este cazul.

(8) Propunerile comisiei de mobilitate constituite Ia nivelul unitetii de Invatimant/CJRAF/CMBRAE sunt analizate in
consiliul de administratie al unittii de invamant/CJRAE/CMBRAE, care selecteazs si valideazi cadrele didactice pentru care
se acordd modificarea repartizirii. La validarea unui cadru didactic pentru care se emite acordul de principiu pentru
modificarea repartizirii se tine seama daci acesta indeplineste conditiile previzute de prezenta Metodologie. Persoana
indreptatita are dreptul de a contesta hotirdrea consiliului de administratie al unititii de invaméant, printr-o cerere scris3,
adresata conducerii unititii de Invatimant, in perioada prevazutd de Calendar. Contestatia reprezinti pléngerea prealabild
reglementatd de art. 7 din Legea contenciosului administrativ nr. 5542004, cu modificirile si completdrile ulterioare si se
solutioneazi de céitre consiliul de administratie al unitiitii de Invétimant, la termenul previzutin Calendar. HotirArea consiliulud
de administratie al unititii de invaimant privind contestatia este definitivi si poate fi atacatd numai la instanta de contencios
administrativ. Persoana nemultumits de réspunsul primit la contestatie are dreptul de a se adresa instantei de contencios
administrativ competente.”

24. La articolul 60, alineatul (1) se modifici si va avea urmiitorul cuprins:

9
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A1) Doué cadre didactice angajate pe durata de viabilitate a postului/catedrei care au obtinut calificativul , Foarte bine” in
ultimii 2 (doi) ani scolari incheiati si calificativul partial , Foarte bine” in anul scolar in curs sinu au fost sanctionate disciplinar in
ultimii 2 (doi) ani scolari incheiati si nidi pe parcursul anului scolar in curs pot solicita, la cerere, schimb de posturi/catedre, cu
acordul consiliilor de administratie ale unititilor de invatimant/CJRAE/CMBRAE in care cadrele didactice solicits repartizarea.
Fiecare cadru didactic anggjat pe durata de viabilitate a postului/catedrei care participa la schimbul de posturi didactice/catedre
trebuie s aibd, la data solicitérii schimbului, studiile necesare ocupérii postului didactic/catedrei e care urmeaza sa obtind
repartizarea, conform Centralizatoruluj, iar in situatiile in care este cazul s3 detind, Ia data solicitirii schimbului, avizele si
atestatele necesare ocuparii postului didactic/catedrei pe care trmeaz s obtin noua repartizare sau sa fi obtinut in anul 2020, la
proba orald necesard ocupérii postului didactic/catedrei pe care urmeaza s3 obtind noua repartizare, calificativul ,, Admis”,
exceptand cadrele didactice care provin de pe posturi didactice/catedre similare, conform prevederilor art. 4 alin. (5) si (6) din
prezenta Metodologie.”

25. Laarticolul 62, alineatul (3) se modifici si va avea urmiitorul cuprins:

3) Concursul national consti in proba scrisé in profilul postului didactic solicitat, potrivit programelor specifice pentru
concurs, aprobate prin ordin al ministrului educatiei si cercetéirii, conform art. 42 alin. (1) din Ordonanta de urgents a
Guvernului nr. 702020 privind reglementarea unor masuri, incepand cu data de 15 mai 2020, in contextul situatiei
epidemiologice determinate de rispandirea coronavirusului SARS-CoV-2, pentru prelungirea unor termene, pentru
modificarea i completarea Legji nr. 227/2015 privind Codul fiscal, a Legii educatiei nationale nr. 1/2011, precum gi a altor acte
normative.”

26. La articolul 62, alineatele (4), (5) 5i (6) se abrogg.

27. Laarticolul 62, alineatele (7), (8), (9) si (13) se modifici si vor avea urmiitorul cuprins:

A7) Proba scrisd se sustine pe baza subiectelor elaborate de Centrul National de Politici si Evaluare in Educatie, in
concordantd cu programele specifice pentru concurs, in specialitatea postului didactic, aprobate prin ordin al ministruhu
educatiei si cercetéirii. Proba scrisd se evalueazi prinnote de la 10 la 1. Centrul National de Politici si Evaluare in Educatie asigurs,
Ia cererea candidatilor, traducerea subiectelor in limbile minorititilor nationale. Imediat dupa finalizarea inscrierii candidatilor la
concursul national si Inregistrarii datelor acestora in sistemul informatic, inspectoratele scolare transmit, in scris, Centrutui
National de Politici §i Evaluare in Educatie si Directiei Generale Invétfmant Preuniversitar disciplinele de concurs Ia care se
solicitd traducerea, specializarea si limba matems pentru care candidatii au optat, de exemplu: matematics, limba maghiara.
Candidatii care sustin probele scrise in limbile minorititilor nationale primesc simultan varianta de subiecte atit in limba
matemns, catsi in limba roména.

(8) Pentru angajarea pe perioada nedeterminati, candidatii trebuie s obtind minimumnota 7 (sapte) la proba scrisi.

(9) Pentru angajarea pe perioadé determinats, candidatii trebuie s3 obtini minimum nota 5 (cinci) la proba scris3.

(13) Cadrul didactic angajat cu contract individual de munci pe durata de viabilitate a postului/catedrei care participé la
concursul national, sesiunea 2020 si obine minimum nota 7 (sapte) la proba scrisd sustinuti in specialitatea postului
didactic/catedrei pe care este angajat poate solicita repartizarea pe perioads nedeterminats pe postul didactic/catedra pe care este
anggjat, in conditiile in care consiliul de administratie/consiliile de administratie al/ale unitstilor de Tnvafimant confirms, prin
adresd scrisd, cd postul didactic/catedra respectiv(s) are o viabilitate estimati de cel putin 4 (patru) ani scolari si poate fi ocupat()
pe perioadd nedeterminati. Adresa se depune la dosarul de inscriere la concursul national de citre candidat. In situatia in care
cadrul didactic anggjat pe durata de viabilitate a postului/catedrei nu obtine minimum nota 7 (sapte) Ia proba scrisd, dar obtine
cel putin minimum nota 5 (cinci) riméne angajat pe durata de viabilitate a postului/catedrei, conform deciziei de repartizare pe
post/catedra.”

28, Laarticolul 63, alineatul (1) se modifica si va avea urmitorul cuprins:

(1) in cazul notelor egale obtinute Ia proba scrisg, prioritate la ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacantefrezervate
au, n ordine:

a) candidatii cuprinsi in programe recunoscute de Ministerul Educatiei si Cercetiirii, prin care se recruteazs, se selecteazs,
se pregateste si se sprijind personalul didactic de predare pentru a desfisura activititi didactice in unititi de invatimént
preuniversitar situate in medii dezavantajate;
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b) candidatii cu domiciliul in localitatea in care se afli postul didactic/catedra solicitat(a);

¢) candidatii care au dobandit gradul didactic I

d) candidatii care au dobéndit gradul didactic IT;

e) candidatii care au dobandit definitivarea n invatimant;

f) candidatii cu media de departajare cea mai mare, calculats conform anexeinr. 151a prezenta Metodologie;

g) candidatii cu media cea mai mare obtinuti la examenul de licent/absolvire a studiilor, respectiv media cea mai mare
obtinuts la examenul de bacalaureat pentru absolventii liceelor pedagogice.”

29. Laarticolul 65, alineatul (1) se modifici si va avea urmétorul cuprins:

A1) Cereriletip de inscriere la concursul national, sesiunea 2020, insotite de copii de pe documentele solicitate, se
Inregistreazd la secretariatul comisiei judefene/municipiului Bucuresti de organizare si desfisurare a concursului, conform
Calendarului. Comisia judeteans/municipiului Bucuresti de mobilitate a personalului didactic de predare din Invatimantul
preuniversitar poate stabili constituirea mai multor centre de inscriere la concurs, in afara celui din cadrul inspectoratului scolar.
Membrii comisiei judefene/municipiului Bucuresti de organizare si desfisurare a concursului si consilierul juridic al
mspectoratului scolar au obligatia de a verifica legalitatea documentelor anexate Ia cererile-tip de Inscriere la concurs.”

30. La articolul 65, dupa alineatul (1) se infroduce un alineat nou, alineatul (11), cu urmétorul cuprins:

(1) Candidatii care au depus dosare de inscriere la concursul national in ultimii 3 an, depun/transmit pentru inscrierea
la concursul national, sesiunea 2020, la centrul de fnscriere, cererea-tip insolitd doar de documente in completarea celor depuse
n anii anteriori, daci este cazul.”

31. Laarticolul 65, alineatele (5) si (6) se modifici si vor avea urmstorul cuprins:

»(5) Datele din fisa de inscriere a fiecirui candidat sunt inregistrate n sistemul informatic si se afiseaza pe site-ul
inspectoratelor scolare Ia data previzuti in Calendar, cu respectarea prevederilor anexei . 3 la prezenta Metodologie.
Candidatul care observa erori in datele afisate informeaz3, in scris, prin posti electronics, inspectoratul scolar in vederea
corectirii acestora pani cel tarziu cu 3 zle lucrétoare Inainte de desfisurarea probei scrise. fn mod exceptional, absolventii
promotiei curente pot prezenta adeverinta de absolvire si valida fisa de inscriere Ia data sustinerii probei scrise. Absolventii
promotiei curente careu prezinti adeverinta de absolvire nu pot sustine proba scrisa.

(6) Comisia judefeana/municipiutui Bucuresti de organizare si desfisurare a concursului poate elabora o proceduri
specifici de validare a fiselor candidatilor inregjstrate in sistemul informatic.”

32 Laarticolul 65, alineatul (12) se abrogd.

33. Laarticolul 65, alineatele (13) - (16) se modifici si vor avea urméitorul cuprins:

»(13) Candidatii care solicit ocuparea, prin concurs, de posturi didactice/catedre vacante/rezervate la clase/grupe speciale
de limbi stréiine cu program intensiv si/sau bilingv sau dase/grupe cu predare in limbile minorititilor nationale sustin o proba
orala eliminatorie de cunoastere a limbii moderne/minorititii in care urmeaz: i se faci predarea, Fac exceptie cadrele didactice
titulare pe posturi didactice/catedre similare, candidatii care sustin proba scris specifici pentru ocuparea unui post in
Invatiméntul primar sau prescolar cu predare in limba minorititii n care urmeazs s3 se faci predarea, candidatii care au
finalizat cu diploma studii universitare cu specializarea in limba minorititii in care urmeaz s se facd predarea, precum si
candidatii care au efectuat studiile in limba modemé/minorititii in care urmeaz: si se faci predarea.

(14) Candidatii care au efectuat studiile in Roménia in limbile minoritiilor nationale sau in alte tdri si solicitéd ocuparea,
prin concurs, de posturi didactice/catedre vacante/rezervate la dase/grupe cu predare in limba romén sustin o probd orald
eliminatorie de cunoastere a limbii roméne. Fac exceptie candidatii pe a ciror diplomi de studii este inscrisi specializarea
,JLimba romang” sau ,,Limba si literatura romén&”, candidatii care au efectuat studiile n alte tari in limba roméné si candidatii
care sustin proba scrisa specificd pentru ocuparea unui post in invétiméantul primar sau prescolar cu predare in limba roméana
oria unei catedre de limba si literatura roméana.”

(15) Probele orale eliminatorii, prevézute Ia alin. (13) si (14), se organizeaz3 conform prevederilor anexei nr. 20 la prezenta
metodologie i se evalueazi prin calificative ,, Admis/Respins”. La aceste probe nu se admit contestatii, rezultatul stabilit de
comisia de organizare si desfésurare a probelor orale rimanand definitiv. Rezultatul ,Admis” réméne valabil si pentru etapele
ulterioare ale mobilititii personalului didactic/concursul judetean/etapele mobilititii personalului didactic/concursurile care se
desfdisoard pe parcursul anului scolar 2020-2021. Inspectoratul scolar elibereazi adeverinte candidatilor, semnate de inspectorul
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goolar general si de presedintele comisiei de evaluare a probelor orale, in care se consemneaz rezultatele obtinute la aceste
probe.

(16) Probele orale eliminatorii, prevézute la alin. (13) si (14), se pot organiza si In sistem online. Procedura specifici de
organizare si desfisurare a acestor probe se elaboreazi de comisia judeteand/municipiului Bucuregti de organizare a
concursului.”

34. Laarticolul 65, dupa alineatul (16) se introduc dous alineate noi, alineatele (17) 5i(18), cu urmitorul cuprins:

A17) Candidatii care depun cereri de inscriere, conform alin. (1), insotite de fise de inscriere si cirora li se inregistreaz:
datele de inscriere, conform alin. (5), intr-un judet sau in municipiul Bucuresti, se prezintd Ia proba scrisi in judetul in care li s-au
inregistrat datele in sistemul informatic.

(18) Candidatfi care solicitd repartizarea pe posturi didactice/catedre vacante/rezervate in alt judet sau in municipiul
Bucuresti, in care nu a sustinut proba scris, depun cereri in acest sens, in perioada prevézuta in Calendar, Ia inspectoratul scolar
din judetul/municipiul Bucuresti in care solicit} repartizarea si informeazs, in scris, inspectoratul scolar din judetul in care a
sustinut proba scrisa.”

35. Laarticolul 66, alineatele (3), (4) si (5) se modifici si vor avea urmétorul cuprins:

(3) Comisia judefeana/municipiului Bucuresti de organizare si desfdsurare a probelor orale eliminatorii, numiti prin
decizia inspectorului scolar general, are urméitoarea component:

a) presedinte - inspector scolar general adjunct/inspector scolar;

b) membri - cite doi profesori de spedilitate titulari cu gradul didactic T sau IIfresponsabili ai comisiilor
metodice/inspectori soolari/metodisti ai inspectoratului scolar pentru fiecare limbd modernd/maternd la care s-au inscris
candidati, pentru cel mult40 de candidati;

¢) 1-7 secretari - inspectori scolari/directori ai unititilor de invatiméant.

(4) In mod exceptional, pentru disciplinele la care nu se identifici profesori titulari cu gradul didactic Isau I, inspectorul
scolar general poate numi membri in comisia pentru evaluarea probei orale eliminatorii, profesori titulari din nvatimantul
preuniversitar care au dobéndit definitivarea in invéitimént ori cadre didactice din invatiméntul universitar.

(5) Evaluarea probei orale se realizeazi de citre membrii comisiei prevazutilaalin. (3) lit. b).”

36. Laarticolul 66, alineatele (6), (7) si (8) se abrogg.

37. Laarticolul 66, alineatul (9) se modifici si va avea urmiitorul cuprins:

A9) Proba scrisd a concursului are loc in centre de concurs. Arondarea candidatilor Ia centrele de concurs se realizeazi
luénd in considerare faptul ¢ in silile de concurs candidatii se dispun Ia o distant de cel putin 2 m. Activitatea centrului de
concurs este coordonata de o comisie, numiti prin decizia inspectorului scolar general, in urmatoarea components:

a) presedinte - inspector scolar;

b) secretar — directorul/directorul adjunct al unitsitii de invatiméant in care se desfasoara proba scris;

¢) 6-18 membri - inspectori scolar, directori/directori adjuncti;

d) 46 informaticieni/analisti programatori/ajutori analist programatori;

e) persoana responsabild cu derularea si monitorizarea procesului de supraveghere audio-video.

La fiecare centru de concurs se repartizeazs, prin decizia inspectorului scolar general, profesori asistenti.”

38. Laarticolul 68, alineatele (1), (2), (9) i (11) se modifici si vor avea urméitorul cuprins:

(1) Pentru evaluarea hucrarilor scrise si solutionarea contestatiilor se constituie centre stabilite de Ministerul Educatiei si
Cercetirii, denumite In continuare centre de evaluare, respectiv centre de contestatii.

(2) Comisia nationald de monitorizare a concursului:

a) stabileste modalitatea de organizare a centrelor de evaluare/contestatii in cadrul concursului;

b) elaboreazi Procedura specifici privind desfisurarea activititilor din centrele de evaluare/contestatii si 0 comunici
nspectoratelor scolare.

9)In cazulin care diferenta dintre notele acordate de cei doi evaluatori este mai mare de 1 punct, presedintele comisiei de
evaluare dispune reverificarea lucréirii respective, in prezenta sa, asigurandu-se respectarea baremului, in conformitate cu
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Procedura specifica privind desfisurarea activititilor din centrele de evaluare/contestatii. In functie de rezultatele reverificirii, se
decide, prin consens, nota ucrérii.

(11) Contestatiile la proba scrisd se depun Ia inspectoratele scolare, in perioada prevazutd de Calendar. Contestatia la
proba scrisd se depune personal de citre candidat sau prin imputernicit, acesta din urm prezentind procura notariald in
original. Contestatia la proba scrisi poate fi transmisé si prin posti electronics, situatie in care candidatul anexeaz3 la contestatia
transmisa si cartea/buletinul/adeverinta de identitate. Nu pot fi contestate lucriirile scrise ale altor candidati.”

39. La articolul 74, alineatele (1), (2) i (3) se modifici si vor avea urméitorul cuprins:

A1) Posturile didactice/catedrele vacante/rezervate publicate pentru concurs se repartizeazd de comisia
judeteand/municipiului Bucuresti de organizare si desfisurare a concursului, conform precizirilor Ministerului Educatiei si
Cercetirii,

(2) Repartizarea posturilor/catedrelor se realizeazz in ordinea descrescitoare a notelor obtinute la proba scris3, in limita
nurrArului de posturi didactice/catedre vacante/rezervate din lista afisats pentru concurs, cu respectarea conditiilor prezentei
Metodologii. in cazul notelor egale Ia proba scrisé se aplica prevederile art. 63.

(3) Repartizarea candidatilor se realizeaz in baza datelor existente in sisternul informatic, in ordine, astfel:

8) repartizarea cadrelor didactice angajate cu contract individual de munci pe durata de viabilitate a postului/catedrei
care au obfinut minimum nota 7 (sapte) la proba scrisi in cadrul concursului national, sesitnea 2020, pe posturile
didactice/catedrele pe care sunt angajate, conform art. 62 alin. (13);

b) repartizarea candidatilor care au obtinut minimum nota 7 (sapte) la proba scrisd In cadrul concursului national,
sesiunea 2020, indiferent de statutul acestora, pe posturi didactice/catedre vacante publicate pentru anggjare cu contract
individual de munca pe perioada nedeterminats, ierarhizati pe o lists unics, in ordinea descrescitoare a notelor, cu respectarea
conditillor prezentei Metodologi; situatiile exceptionale se solutioneazs cu avizul Ministerului Educatiei si Cercetirii;

¢) repartizarea pentru completarea normei didactice de predare a cadrelor didactice titulare, a cadrelor didactice
debuiante prevazute la art. 21 alin. (4) lit. a) si alin. (6) din prezenta Metodologie, respectiv a cadrelor didactice angajate pe durata
de viabilitate a postului/catedrei rimase cunorma didacticd incomplets, conform prezentei Mefodologii;

d) repartizarea prin transfer sau detagare in interesul nvétimantului pentru restrangere de activitate nesolutionats a
cadrelor didactice titulare aflatein restrangere de activitate;

€) repartizarea pe posturi didactice/catedre vacante complete, indiferent de viabilitatea acestora, a candidatilor cu statut
de cadre didactice titulare in Invéimantul preuniversitar anterior inscrierii la concurs, cu pastrarea statutului de cadru didactic
titular $i a cadrelor didactice debutante din invétiméntul preuniversitar de stat si particular, prevazute la art. 21 alin. (4) lit. a) si
alin. (6) din prezenta Metodologjie, care au promovat examenul national pentru obtinerea definitivérii in invéatimant, sesiunea
2020, si au obtinut minimum nota 7 (sapte) la proba scrisi in cadrul concursului national, sesiunea 2020, ierarhizati pe o lista
unicd, in ordinea descrescitoare a notelor, si cu respectarea conditiilor prezentei Metodologii; situatile exceptionale se
solutioneaza cu avizul Ministerului Educatiei si Cercetsirii.”

40. La articolul 80, alineatul (3) se modifici si va avea urmiitorul cuprins:

,(3) In perioada prevazuta de Calendar, cererile cadrelor didactice care se incadreazi in prevederile alin. (1) si (2) se
discutd, se analizeazsi de citre consiliile de administratie ale unititilor de invatimant, care emit acordul de principiu/refuzul
privind réincadrarea In functia de personal didactic, in anul scolar 20202021, in functie de datele comunicate de inspectoratele
scolare, de evolutia demografici la nivel local, de planurile de scolarizare, de dinamica resurselor umane, de politicile de
personal si de evolutia planurilor-cadru de invatimant.”

41 Laarticolul 84, alineatele (5) si (11) se modifici si vor avea urmiitorul cuprins:

5) Posturile didactice/catedrele rimase vacante/rezervate dupi solutionarea continuitatilor pentru detagare la cerere se
ocupa de cadrele didactice titulare, precum si de citre cadrele didactice debutante din invéimantul preuniversitar de stat si
particular, prevézute la art. 21 alin. (4) lit. a) i alin. (6) din prezenta Metodologie, care au promovat examenul national pentru
obtinerea definitivarii n InvAtdmant, sesiunea 2020, participante la concursul national de ocupare a posturilor
didactice/catedrelor vacante/rezervate in invatimantul preuniversitar, sesiunea 2020, care au obtinut cel putin nota 5,00 (cinci) la
proba scrisa, prin detagare la cerere.
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(11) Cadrul didactic care nu poate participa Ia sedinta de repartizare prin detamlacererearedmphﬂsédeselrmeze,plm
procura notariald in original, un imputernicit care s3- reprezinte interesele. Optiunile cadrelor didactice din sedinta de repartizare
sauaimputemicitilor acestora in cadrul sedintei de repartizare se Inregjstreazi conform procedurii stabilite de inspectoratul scolar.”

42. Laarticolul 84 alineatul (8), litera a) se modific si va avea urmiitorul cuprins:

@) cadrele didactice din invéitimantul preuniversitar prevazute Ja alin. (5), care au participat la concursul national, sesiunea
2020, si au obfinut cel putin nota 5 (cinci) la proba scrisd, rémase nerepartizate si care solicit defagare la cerere, in ordinea
descrescitoare a notelor obtinute la concurs, cu exceptia cadrelor didactice repartizate in baza rezultatelor obtinute la concursul
national, sesiunea 2020, conform prevederilor art. 74 alin. (3);”

43. Articolul 89 se modifici si va avea urmtorul cuprins:

»Art. 89 (1) Candidatii care au sustinut proba scris in cadrul concursului national, sesiunea 2020, se jerathizeazi pe list
unicd, In ordinea descrescitoare anotelor, pana la minimum media 5 (cinci), curespectarea conditiilor prezentei Metodologii.

(2) Candidatii care au sustinut proba scrisi in cadrul concursului national, sesitmea 2020, depun, la inspectoratul scolar unde
doresc si fie repartizati, in perioada previizuti in Calendar, o cerere Insotiti de copii ale actelor de studii si grade didactice,
autentificate de unul dintre secretarii comisiei judetene/municipiutui Bucuresti de organizare si desfdsurare a concursului. La
inspectoratele scolare se inregistreaz: si cererile candidatilor care au obtinut cel putin media de repartizare 5 (cind) la concursurile
nafionale din 2019, 2018, 2017 (minimum 5 atit la proba scriss, cat si la proba practici sau inspectia Ia dlass), respectiv cel putin
media de repartizare 7 (sapte) la concursurile nationale din 2016, 2015, 2014 i care solicité repartizarea pe perioads determinats in
baza acestor rezultate. Pot fi repartizati in baza mediilor de repartizare obtinute la concursurile nationale din pericada 2014-2019
candidatii care nu au mai participat ulterior Ia alte concursuri nationale sau care nu au obtinut note sub 5 (dndi) la proba scrisd in
cadrul urmitoarelor concursuri nationale in specialitatea postului didactic/catedrei solicitat(e).

(3) Un candidat se poate inscrie pentru repartizare, conform alin, (@), Intr-un singurjudet saunumai in municipiul Bucurest.
Datele din fisa de nscriere a candidatilor sunt introduse in sisternul informatic”

4. Laarticolul Dalineatul (1), literele d) si h) se modifici si vor avea urmétorul cuprins:

.d) candidati care au obfinut minimum nota 7 (sapte) la proba scrisé in cadrul concursului national din sesiunea 2020,in
vederea incheierii unui contract individual de muncs pe perioada determinats, cu respectarea prevederilor prezentei Metodologii,
avand prioritate candidatii care au obtinut cel putinnota7 (sapte) la proba scrisi in cadrul concursului national, sesiunea 2020si care
beneficiazs de prelungirea duratei contractelor individuale de muncs in anul gcolar 20202021 in baza mediei de repartizare
minimum 7 (sapte) obtinute Ia concursurile nationale, sesiunile 2019 si/sau 2018, respectiv 2019, 2018, 2017 sifsau 2016 pentru
Invatgitori/institutori/profesori pentru Invaimant primar, in conditiile prezentei Metodologii;

h) candidati care au obtinut minimum nota 5 (dndi) Ia proba sarisi in cadrul concursului national din sesiunea 2020, in
vederea Incheierii unui contract individual de muncs pe perioada determinat, in ordinea descrescitoare a notelor, cu respectarea
prevederilor prezentei Metodologiiy”

45. Laarticolul Walineatul (1), litera i) se abrogi.

46. Laarticolul 90 alineatul (1), literele m) si0) semodifica si vor avea urméitorul cuprins:

»in) candidati cu a doua specializare, alta decht aceea la care au participat la concursul national din sesiunea 2020, si care au
obtinut cel putinnota 5 (cind) Ia proba scris3, in ordinea descrescitoare a notelor;

0) absolventi ai colegiilor universitare de institutori cu a doua specializare, care au participat Ia concursul national din
sesitunea 2020 i au obtinut cel putin nota 5 (ci ci) la proba scrisd, ierarhizati pe o list unics, in ordinea descrescitoare a notelor, care
soliciia postul didactic/catedra vacant(¥) in a doua specializare: limbad modems/matermnd, educatie plastics, educatie muzical,
educatie fizica, religie, posturiin specialitate din palatele si cluburile copiilor si elevilor”

47. Articolul 92 se modifici si va avea urméitorul cuprins:

At 92 Tn cadrul sedintel de repartizare, optiunile candidatilor sau a imputemnicitilor acestora se tnregistreazi conform
procedurii stabilite de inspectoratul scolar.”

48. Articolul 93 se modifici si va avea urmiitorul cuprins:
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,,M%Dupéexprhnareaopﬁmﬁ,mspectonﬂgolargmemlelmtededzja demparlizareinbazadedzieiderepalﬁzare
directorul unititii de nvétimant incheie, dups caz, contract individual de munci pe perioadi nedeterminati sau pe perioada
determinatii cu candidatul repartizat. Contractul individual de munc pe perioad determinatd se inchele, de reguls, pentru
perioada 1 septembrie - 31 august a fiecirui an scolar sau pani la revenirea titularuhui la post/catedrs, dar nu mai trziu de daa de
31 august a fiecirui an scolar. Contractul individual de muncs se incheie in maximum 3 (trei) zile lucritoare de la data emiterii
deciziei de repartizare. In cazul neprezentitrii la post, in pericada mentionats, pentru incheierea contractului individual de munc,
repartizarea se revocd, far postul didacti/catedra se vacanteazi. Sunt exceptate situatiile de neprezentare la post din motive
neimputabile candidatilor: motive medicale, calamitiiti naturale efc, care pot fi justificate cu documente.”

49. Laarticolul 94, alineatele (5) i (8) se modifici si vor avea urmitorul cuprins:

D) Dupa atribuirea posturilor didactice/catedrelor/orelor rimase neocupate n regim de plata cu ora personalului didactic
de predare titular in unitatea de invitimént, directorii unitatilor de invatdmant in care mai rimén posturi didactice/catedre/ore
neocupate acorda avizul pentru incadrarea in regim de plata cu ora, in baza prezentarii unui curriculum vitae, care si conting
elemente relevante cu privire la activitatea profesionalsi in pericada previizuti in Calendar, personalului didactic de predare titular
in alfd unitate de invatSmént, specialistilor consacrati in domentiul de specialitate al curriculei scolare, personalului angajat in alte
domenii de activitate, personalului didactic pensionat, cu respectarea conditiilor de studii, avizelor si atestatelor necesare pentru
ocuparea posturilor didactice/catedrelor rimase vacante/rezervate.

(8) Pentru departajarea personalului didactic de predare prevazutlaalin. (7) lit. c}-g) se aplic, in ordine, urméttoarele criterii:

a) domiciliul in localitatea in care solicita postul;

b) continuarea activitiii didactice in aceeasi unitate de Invatdméant in care a functionat si in anul scolar anterior;

¢) gradul didactic;

d) nota/media obtinuta Ia examenul pentru obtinerea gradului didactic;

€) media obtinuts Ia examenul de licent/absolvire a studiilor, respecttv media obfinuti I examenul de bacalaureat pentru
absolventii liceelor pedagogice.”

50. Laarticolul 95, alineatele (1) si (3) se modifici si vor avea urmitorul cuprins;

1) Angajarea personalului didactic de predare calificat in regim de plata cu ora, repartizat prin decizia inspectorului scolar
general, se realizeaza de citre directorul unititii de Invatamént, dupa prezentarea curriculum-ului vitae.
(3) Cadrele didactice titulare in alti unitate de Invétimant, specialistii consacrati in domeniul de specialitate al curriculei
scolare, cadrele didactice asociate angajate n alte domenii de activitate si cadrele didactice pensionate, care au ocupat un post
didactic/o catedrs vacant(#)/rezervat(3), dupd prezentarea curricalum-ului vitae, incheie contract individual de munca in regim de
plata cu ora cu directorul unititii de invatimant, conform art. 254 alin, (16) din Legea nr. 1/2011, cu modificirile si completdrile
ulterioare.”

51. Laarticolul 96, alineatul (2) se abroga.

52. Laarticolul 96, alineatul (3) se modifici si va avea urméitorul cuprins:

A3) In situiatia in care mai rimAn posturi didactice/catedre Vacante/rezervate neocupate, acestea se repartizeazs, de
inspectoratele scolare, in sedint de repartizare, conform Calendarului, in ordine, dupd camurmeaz::

-+ @) candidatilor rmasi nerepartizati sau a celor repartizati in etapele anterioare cu norma didactic de predarednvatare-

evaluare incomplets, conform art. 90

b) candidatilor carenu s-au prezentat la posturi didactice/catedre sl care solicitd 0 nous repartizare, conformart. 90;

©) personalului didactic de predare angajat cu contract individual de munci pe perioadd deferminati tn altd unitate de
Invéimént pe baza avizului obtinut.”

53. Laarticolul 98, alineatele (1) si (2) semodific si voravea urmétorul cuprins:

A1) Concursul organizat de inspectoratul scolar Ia nivel Judetearynivelul municipiului Bucuresti pentru ocuparea posturilor
didactice/catedrelor rémase vacante/rezervate consti in proba scrisd in profitul postului didactic/atedre, potrivit programelor
specifice pentru concurs in vigoare, aprobate prin ordin al ministrului educatiei si cercetéirii.
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(2) Candidatii care nu au sustinut probe orale in cadrul concursului national de ocupare a posturilor didactice/catedrelor,
sesitea 2020, conform prevederilor art. 65 alin. (13) si (14) din prezenta Metodologie, pot sustine aceste probe in cadrul concursuhui
organizat la nivel judefean/nivelul municipiutui Bucuresti, conform Calendarului. Probele orale eliminatorii pentru posturile
didactice vacante/rezervate care sunt conditionate Ia ocupare de o astfel de probé se organizeazs, se desfisoars si se evalueazi prin
acordarea de calificative , Admis/Respins”, potrivit anexeinr. 20 la prezenta Metodologie, de o comisie constituiti Ia nivel judetean,
conform prevederilor art. 66 alin. (3H(5) din prezenta Metodologie. La aceste probe nu se admit contestatii in cadrul concursului
organizat de inspectoratul scolar la nivel judetean/nivelul municipiutui Bucurest, rezultatul stabilit de comisia de organizare si
desfsurare a probelor orale riménand definitiv.”

54. Laarticolul 98, alineatul (3) se abrog.

85. Laarticolul 98, alineatele (4) si (5) se modificii si vor avea urmtorul cuprins:

.(4) Proba scrisé se sustine pe baza subiectelor elaborate de comisia judeteand/municipiului Bucuresti de elaborare a
subiectelor, baremelor de evaluare si de evaluare a lucririlor scrise, constituits prin decizia inspectorului scolar general, in
concordantd cu programele specifice pentru concurs tn specialitatea postului didactic, aprobate prin ordin al ministrului educatiei si
cercetdrii i se evalueazi prin note deJa 101a 1. Comisia de elaborare a subiectelor, baremelor de evaluare si de evaluare a lucriirilor
scrise asigurd, la cererea candidatilor, si traducerea acestora in limbile minorititilor nationale. Proba scrisi se desfiisoars in aceleasi
condiffi ca §i proba scrisé din cadrul concursului national. Durata de redactare a lucririi scrise este de 4. (patru) ore. Pentru proba
scrisd se stabilesc, de citre comisia judeteans/municipiului Bucuresti de elaborare a subiectelor si a baremelor de evaluare si de
evaluare a lucrarilor scrise, minimum 3 (tref) variante de subiecte si baremele de evaluare aferente.

(®) Candidatii trebuie s4 aibi minimum nota 5 (dind) Ia proba scrisd. In cazul notelor egale obtinute la proba scris3,
departajarea candidatilor se realizeaz3 conform art. 63,

56. Laarticolul 102 alineatul (1), litera ¢) se modifici sivaavea urmitorul cuprins;

<) candidati cu studii corespunzitoare postului care au obtinut cel putin nota 5 (cinci) la proba scris3 in cadrul concursului
organizat de inspectoratul scolar Ia nivel judetean/nivelul munidpiului Bucuresti, conform art. 98 alin. (5), in ordinea descresciioare
anotelor?”

57. Dupd articolul 110, se adauga un nou articol, articolul 1107, cu urmstorul cuprins:

LArt 110(1) Inscrierile Ia etapele de mobilitate, transmiterea si preluarea contestatiilor conform prezentei Metodologii se pot
realizagielectorﬂcﬁnsistemorﬂh*ne,iargedhteledempaﬁzamsepotorgarﬁzagid&eﬁgum@hmedﬁﬂmlhe,mnfom
procedurilor stabilite la nivelul inspectoratelor scolare, pe care le comunici persoanelor interesate inclusiv prin afisare pe site-ul
Inspectoratului scolar. Prin procedurile stabilite sunt adaptate modalititile de inscriere, de stabilire a prezentei candidatilor sau a
imputemicitilor acestora la sedintele de repartizare, precum si de Inregistrare a optiunilor acestora in cadrul sedintelor de
mpmﬁme,hdmﬁaﬁlwmaoesEacﬁ\dﬁﬁsemgamzmﬁﬁsedﬁﬁsoméhﬁs@nmﬁr&

(2) Inspectoratele scolare elaboreazi proceduri specifice, machete, tipizate, modele de cereri in vederea punerii in aplicare a
prevederilor prezentei Metodologji.”

58. Anexanr. 1se modifici si seinlocuieste cu anexan, 11a prezentul ordin.

59. Anexele4-12, 165 18 se abroga.

60. Anexarnr. 19 semodifici si se inlocuieste cu anexanr. 2 la prezentul ordin.

6L Dupd anexa nr. 19 se infroduce o nous anexd, anexa nr, 20, al cirei continut este prevéizut in anexa nr. 3 la prezentul
ordin,

Art. IT Modelele de cereri-tip pentru Inscrierea la etapele ulterioare ale mobilititii personalului didactic din invitimantul
preuniversitar previzute in anexa nr. 14 Ja Metodologia-cadru privind mobilitatea personalului didactic de predare din
invatimantul preuniversitar in anul scolar 2020-2021, aprobatd prin Ordinul ministrului educatiei si cercetirii nr, 52592019, se
adapteaza, conform prevederilor prezentului ordin, la nivelul inspectoratelor scolare si se comunici persoanelor interesate inclusiv
prinafisare pe site-ul inspectoratului soolar.

Art. Il Anexele 1-3 fac parte infegranti din prezentul ordin.
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MINISTERUL EDUCATIEI St CERCETARI] CABINET MINISTRU

Att. IV Directiile generale, directiile de specialifate si institutile din subordinea Ministerului Educatiei si Cercetiirii,
inspectoratele scolare si unititile de invitimant preuniversitar duc la indeplinire prevederile prezentului ordin.

Aut. V Prezentul ordin se publici in Monitorul Oficial al Roméniej, Partea.

MINISTRU,

MONICA CRISTINA ANISIE

e A3el,
DaOQO
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Anexanr. 1

(ANEXANR. 1
la Metodologie)

Lista posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate care se afiseazi contine cel putin urmdtoarele informatii:

a) Pentru etapele de mobilitate anterioare concursului national

Specialitatea

(Nr. posturi didactice/catedre vacante pentru etapa

Modalitatea
de ocupare:
Unitatea de 1. pentru =
PO ’ Auvize si atestate:
Invatamant angajare pe Probe orale
L 1. de culte
BERORGE de 2. de alternativa
4 1V:
Unitat determinata : .
[Hnitate Post: cur.loa,v,‘t‘eNre 2| sl unitatii de
de limbii in o ane o s
G - L. complet invatdmant militar
i invatimant o Numir ore 2. pentru care i B
Localitate . ——= . Disciplind 4 E o 4. seminar teologic
Nr. cu statut Nivel de trunchi cr e angajare pe urmeaza si
crt juridic invétamant comun/ Dot Nt | il ericadi Eeheey se faca 5. Inspectoratul
’ Mediu] — P e nevazitori P / General al Politiei
N pt nedeterminata Ruslarea (IGPYAutoritatea
[Alte unitagi pentru & i
. Rutiera Roména
de 3. Post pentru predarea in (ARR)
invatamant i . .
¢ post pentru . reg}m 6. educatia speciala
cu statut angajare pe intensivsau | HIV
Juridic] durata de bilingv '
viabilitate a
postului/
catedrei
b) Pentru concursul national si etapele de mobilitate ulterioare concursului national
Specialitatea (Nr. posturi didactice/catedre vacante/rezervate)
Unitatea de Probe orale
invatamant Modalitatea de de
ocupare: cunoastere Avize si atestate
[Unitatea de 1. pentru Post a limbii in 1. de culte
invigamant Numér or angajare pe 1. complet care 2. de alternativa
Localitate cu statut z Disciplind e perioada P urmeaza si 3. al unit. de inv.
Nr. A Nivel de trunchi . A s . .
Jjuridic g AT Detalii Statut Viabilitate determinata se faca mil.
crt ¥ invatdmant comun / 2. pentru . .
[Mediu] - S M— predarea / 4. seminar teologic
[Alte unitafi Optionale 2. pentru ae pentru 5. IGP/ARR
de angajare pe predarea in 6. ed. speciala
invatimant perioada regim 7. HIV
cu statut nedeterminati intensiv sau
juridic] bilingv




Anexanr. 3
(Anexanr. 20 la
Metodologie)

Proba orald eliminatorie de cunoastere a limbii in care urmeazi si se facd predarea
pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate din unititi de invitimant avand
clase speciale de limbi strdine cu program intensiv si/sau bilingv sau din unititi de invitimant
avand clase/grupe cu predare in limbile minoritatilor sau in alti limbi decat aceea in care
candidatii si-au efectuat studiile

L. Pentru predarea limbii moderne la clasele cu profil intensiv, bilingv sau a limbii materne, proba orala
consta intr-un interviu in cadrul ciruia se testeazd, in limba de predare pentru care se organizeazi aceasti
proba, competentele de receptare si comunicare ale candidatului cel putin la nivelul C1 din Cadrul European
Comun de Referintd pentru Limbi (CECRL).

IL. Pentru predarea disciplinelor non-lingvistice din arii curriculare, in alti limba decét aceea in care
candidatii si-au efectuat studiile, proba orali consti intr-un interviu, iIn limba de circulatie
internationald/limba moderni/limba materna/limba romans pentru care se organizeaza aceasti proba, care
sd reflecte competentele de comunicare ale candidatului, In limba respectivd, cel putin la nivelul B2 din
Cadrul European Comun de Referintd pentru Limbi (CECRL), precum si capacitatea de a utiliza limbajul de
specialitate pentru disciplina care urmeazi si fie predatd in limba de circulatie internationald/limba
modernd/limba maternd/limba romana.

IIL. Pentru predarea la invitdmantul prescolar si primar, In altd limba decat aceea in care candidatii
si-au efectuat studiile, proba orald de cunoastere a limbii const3 intr-un interviu, In limba roman3/limba
maternd pentru care se organizeazi aceasti proba, care sd reflecte competentele de comunicare ale
candidatului cel putin la nivelul B2 din Cadrul European Comun de Referinta pentru Limbi (CECRL).

Notii. Proba orali eliminatorie de cunonstere a limbii in care wrmenzi sa se faci predarea se evalueazi prin calificative




Anexanr. 2
(Anexanr, 19
la metodologie)
CALENDARUL
mobilititii personalului didactic de predare din inviitimantul preuniversitar pentru anul scolar 2020 - 2021

L Ordinea desfasuririi etapelor mobilititii personalului didactic de predare din inviitiméantul preuniversitar pentru
anul scolar 2020-2021 este urmiitoarea:
1) Constituirea comisiei judetene/a municipiului Bucuresti de mobilitate a personalului didactic din invéimantul
preuniversitar, prin decizia inspectorului scolar general.
Pénd la 6 {anuarie 2020

2) Revizuirea deciziilor de numire/transfer/repartizare pe post catedri a personalului didactic titular, conform prevederilor art, 19
alin. (3) si (4) din Metodologie, intocmirea, de catre unititile de invéimant, a listelor cuprinzind cadrele didactice titulare, femei, care
Optesza pentru mentinerea in activitate ca titular pana la implinirea vérstei de 65 de ani, in baza Deciziei Curtii Constitutionale nr.
387/2018, precum si a listelor cuprinzand personalul didactic titular care indeplineste conditiile legale de pensionare la 1 septembrie
2020, pe baza cererilor inregistrate la secretariatele unitéilor de invatimant si comunicarea acestora la inspectoratul scolar:

a) pentru limit3 de vérst;

b) la cerere, pentru pensionare anticipata sau pensionare anticipati partiala.

3) Verificarea situatiilor privind pregétirea psihopedagogici prin modulele organizate de departamentele pentru pregitirea
personalului didactic/departamentele de specialitate cu profil psihopedagogic efectuati de personalul didactic debutant prevazut la art.
21 alin. (4) lit. a) i alin. (6), care a finalizat cu diploma invagimantul universitar de lunga sau scurti durati.

4) Emiterea, de citre inspectoratele scolare, a deciziilor de repartizare pe post/catedri pentru cadrele didactice angajate cu
contract individual de munc pe perioada viabilitatii postului didactic/catedrei.
Pénd la 31 ianuarie 2020

5) Constituirea posturilor didactice/catedrelor, incadrarea personalului didactic, solutionarea cererilor de intregire/completare a
normei didactice de predare-invitare-evaluare la nivelul unititilor de invatimant a personalului didactic care beneficiazi de aceste
drepturi, conform prevederilor Metodologiei si solutionarea cererilor cadrelor didactice titulare prevazute la art. 48 alin. (2) si (3) din
Metodologie:
a) elaborarea ofertei scolii si stabilirea disciplinelor optionale pentru anul scolar urmétor:
Péni la 22 ianuarie 2020
b) constituirea posturilor didactice/catedrelor la nivelul unitétilor de invatamént/consortiilor scolare;
Pana la 31 ianuarie 2020
¢) incadrarea personalului didactic titular, urmata, in ordine, de incadrarea cadrelor didactice debutante prevazute la art. 21
alin.(4) lit. a) si alin, (6) din Metodologie si de incadrarea cadrelor didactice angajate pe durata de viabilitate a postului/catedrei, in baza
documentelor de numire/transfer/repartizare pe post/catedr;
d) solufionarea, la nivelul unititilor de invagimant, a cererilor de intregire/completare a normei didactice de predare pentru
personalul didactic titular si cadrele didactice debutante prevazute la art. 21 alin. (4) lit. a) i alin. (6) din Metodologie;
Perioada: 22-31 ianuarie 2020
¢) depunerea cererilor de citre cadrele didactice titulare prevazute la art. 48 alin. (2) din Metodologie si a cererilor de
intregire/completare a normei didactice de predare-invatare-evaluare la secretariatele unititilor de invatamént;
Pani la 22 ianuarie 2020
f) comunicarea, la inspectoratele scolare, a acordului/acordului de principiw/refuzului pentru transfer a cadrelor didactice
titulare previzute la art. 48 alin. (2) din Metodologie, respectiv pentru intregirea normei didactice de predare-invatare-evaluare;
Péna la 24 ianuarie 2020
g) stabilirea de citre consiliul de administratie al inspectoratului scolar, a listei finale a cadrelor didactice prevazute la art. 48
alin.(2) din Metodologie pentru care se acords transferul;
Perioada: 24-31 ianuarie 2020
h) solutionarea, la nivelul unititilor de invatimént, a cererilor de Intregire/completare a normei didactice de predare pentru
cadrele didactice angajate pe durata de viabilitate a postului/catedrei;
Perioada: 3-5 februarie 2020
i) organizarea inspectiilor speciale la clasd/probelor practice/orale de profil, afigarea rezultatelor la sediul inspectoratului scolar
s pe pagina web a inspectoratului scolar; /’1 o
#8817 . Perioada: 22 ianuarie-5 februarie 2020
ef de posturi didactice/catedre vacante/rezervate de ciitre

J) analiza, corectarea si avizarea proiectului de incadrare sia 0{ I
inspectoratul scolar; |

Perioada: 6-20 februarie 2020



k) emiterea si comunicarea deciziilor de transfer/intregire de norma.
Perioada: 6-21 februarie 2020

6) Stabilirea personalului didactic care indeplineste conditiile previzute la art. 28 alin. (4) 51 (5) din Metodologie si se mentine
in activitate ca titular in functia didactica, la cerere, in anul scolar 2020-2021:
a) depunerea si inregistrarea cererilor la secretariatele unititilor de invatimant;
Péna la 31 ianuarie 2020
b) aprobarea cererilor privind mentinerea in activitate ca titular in functia didactica peste vrsta de pensionare la nivelul unitatilor
de Invifamant;
Pénd la 5 februarie 2020
¢) intocmirea, la nivelul inspectoratelor scolare, a listelor finale cuprinzind cadrele didactice care indeplinesc conditiile
prevazute la art. 28 alin. (4) din Metodologie si au solicitat mentinerea In activitate ca titular in anul scolar 2020-2021, prezentarea
acestora spre validare consiliului de administratie al inspectoratului scolar, conform hotarérii comisiei paritare si afisarea listelor finale
la inspectoratele scolare;
Perioada: 6-11 februarie 2020
d) inregistrarea contestatiilor la inspectoratele scolare;
Perioada: 12-13 februarie 2020
f) solutionarea contestatiilor de citre consiliul de administratie al inspectoratului scolar.
Termen: 14 februarie 2020

7) Completarea normei didactice de predare-invitare-evaluare a personalului didactic titular la nivelul inspectoratului scolar:
a) Afisarea, la inspectoratele scolare, a listei tuturor catedrelor vacante/rezervate complete si incomplete;
Termen: 21 februarie 2020
b) inregistrarea cererilor pentru completarea normei didactice la inspectoratul scolar;
Perioada: 24-25 februarie 2020
¢) organizarea inspectiilor speciale la clas@/probelor practice/orale de profil, afisarea rezultatelor la sediul si pe pagina web a
inspectoratului scolar;
Perioada: 25 februarie-3 martie 2020
d) sedinta de repartizare organizati de comisia de mobilitate a personalului didactic din invatiméntul preuniversitar, constituita
la nivelul inspectoratului scolar, pentru completarea normei didactice;
Termen: 4 martie 2020
€) emiterea si comunicarea deciziilor de completare de norma/transfer.
Perioada: 5-13 martie 2020

8) Transferarea personalului didactic titular disponibilizat prin restréngere de activitate sau prin restructurarea refelei scolare ori
prin desfiintarea unor unitati de invatimant:
a) reactualizarea listei posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate complete si incomplete si afisarea acesteia la
inspectoratele scolare;
Termen: 5 martie 2020
b) afisarea, la inspectoratele scolare, a listei cadrelor didactice care intrd in restrangere de activitate, incepand cu data de 1
septembrie 2020;
Termen: 5 martie 2020
c) afisarea la sediile unitiilor de invatimant a conditiilor specifice si a grilelor de evaluare aferente acestora (daci este cazul)
pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante prin transfer/pretransfer consimtit intre unititile de invagimant, avizate de
inspectoratele scolare;
Termen: 5 martie 2020
d) inregistrarea cererilor, insotite de documentele precizate in acestea, cadrelor didactice aflate in restringere de activitate, la
inspectoratele scolare; verificarea si avizarea dosarelor depuse de cétre comisia de mobilitate a personalului didactic din invatamantul
preuaiversitar constituiti la nivelul inspectoratului scolar;
Perioada: 6-11 martie 2020
e) afisarea la inspectoratul scolar si pe pagina web a inspectoratului scolar a listelor cu punctajele cadrelor didactice care soliciti
solutionarea restringerii de activitate;
Termen: 13 martie 2020
f) inregistrarea §i solutionarea contestatiilor la punctajele acordate, in consiliul de administratie al inspectoratului scolar,
afisarea punctajelor finale si a rezultatelor la probele orale Ia sediul inspectoratului scolar si pe pagina web a inspectoratului scolar;
S RO, Péni la 27 mai 2020
g) solutionarea cererilor de restrangere de activitate in sedinti de repartizare si‘inregistrarea contestatiilor la inspectoratul scolar
privind solutionarea restrangerilor de activitate; 23 \o\
/|« Perioada: 27-28 mai 2020



Notd: Contestatiile privind solufionarea resirdngerilor de activitate pot fi transmise i prin postd electronicd pdnd la ora 23:59
in data de 27 mai 2020, respectiv 28 mai 2020, situatie in care cadrul didactic anexeazd la contestatia transmisd si
cartea/buletinul/adeverinta de identitate.

h) solutionarea contestatiilor in consiliul de administratie al inspectoratului scolar si reactualizarea listei posturilor
didactice/catedrelor vacante/rezervate;
Termen: 29 mai 2020
i) emiterea i comunicarea deciziilor de repartizare.
Perioada: 29 mai-9 junie 2020

Nota: Cadrele didactice titulare aflate in restringere de activitate care nu au susfinut probele orale eliminatorii pdnd la data
de 13 martie 2020, pot sufine aceste probe in etapa de pretransfer la cerere. Aceste cadre didactice participd la sedinta pentru
solutionarea cererilor de restrangere de activitate, iar in situatia in care vor Ji repartizate pe posturi care necesitdi probe orale, vor
primi decizia de repartizare dupd evaluarea acestor probe, in condifiile i care obtin calificativul ,, Admis .

9) Modificarea contractului individual de munci pe durati determinati de un an, in contract individual de munca pe durata de
viabilitate a postului/catedrei, pentru cadrele didactice calificate, daci acestea au promovat examenul de definitivat i concursul national
de titularizare cu nota/media de cel putin 7 (sapte), in conditiile Legii educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificérile si completirile
ulter.oare si daci postul este vacant:

a) depunerea, inregistrarea cererilor, insotite de documentele justificative, la secretariatele unitétilor de invatimént, analizarea
cererilor in consiliile de administratie ale unititilor de invatimant si comunicarea acordului/refuzului motivat privind modificarea
contractului individual de munc pe durati determinati de un an, in contract individual de munca pe durata de viabilitate a postului;

b) transmiterea listelor cuprinzénd cadrele didactice care au primit acordul/refuzul consiliilor de administratie ale unititilor de
invatamént privind modificarea contractului individual de munci pe durati determinata de un an, in contract individual de munci pe
durata de viabilitate a postului/catedrei la inspectoratele scolare;

Pénd la 27 mai 2020

¢) verificarea listelor cuprinzind cadrele didactice care au primit acordul/refuzul consiliilor de administratie ale unitatilor de

invatamént privind modificarea contractului individual de munc pe durati determinati de un an, In contract individual de munca pe

durata de viabilitate a postului/catedrei de citre comisia de mobilitate constituiti la nivelul inspectoratului scolar, inregistrarea
contestatiilor la inspectoratele scolare si remedierea eventualelor abateri constatate de inspectoratul scolar;

Péna la 28 mai 2020

d) solutionarea contestatiilor de citre consiliul de administratie al inspectoratului scolar si validarea listelor finale cuprinzand
cadrele didactice pentru care se propune modificarea duratei contractului individual de munca din durati determinati de un an, in
contract individual de munca pe durata de viabilitate a postului/catedrei;

Termen: 29 mai 2020

e) emiterea si comunicarea deciziilor privind modificarea contractului individual de munca pe durata determinati de un an, in
contract individual de munci pe durata de viabilitate a postului/catedrei.

Perioada: 29 mai-9 junie 2020

10) Pretransferul la cerere al personalului didactic titular, Modificarea repartizirii cadrelor didactice angajate cu contract
individual de munca pe durata de viabilitate a postului/catedrei cirora nu li se poate constitui norma didactica de predare-invitare-
evaluare completi conform deciziilor de repartizare pe post/catedri:

a) reactualizarea listei posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate complete si incomplete;

Termen: 29 mai 2020

b) transmiterea prin posta electronic, la unititile de invatimant, a cererilor insofite de buletin/carte de identitate/adeverinti de
identitate, documente doveditoare privind schimbarea numelui, daci este cazul, de ciftre cadrele didactice angajate cu contract
individual de munci pe durata de viabilitate a postului/catedrei, cirora nu li se poate constitui norma didactic de predare-invitare-
evaluare completd, conform deciziilor de repartizare pe post/catedr si soliciti modificarea repartizirii;

Perioada: 29 mai-3 iunie 2020
¢) depunerea, la inspectoratele scolare, a cererilor, insotite de documentele mentionate In acestea, de ciitre:
(i) cadrele didactice care solicita pretransfer prin schimb de posturi/catedre, respectiv pretransfer la cerere;
(ii) cadrele didactice angajate cu contract individual de munci pe durata de viabilitate a postului/catedrei, cirora nu li se
poate constitui norma didactica de predare-invitare-evaluare completd, conform deciziilor de repartizare pe post/catedri
si solicita modificarea repartizarii;

d) verificarea si avizarea dosarelor depuse de citre comisia de mobilitate a personalului didactic din invatimantul preuniversitar

constituit3 la nivelul inspectoratului scolar; A * B o

g

" Perioada: 29 mai-4 iunie 2020
¢) Afigarea, la avizierul si pe pagina web a inspectoratului scolar, a: (2] A BN
(1) listei cadrelor didactice angajate pe durata de viabilitate a postului/cat’édréiricarélau solicitat odificarea repartizarii,
cu precizarea urmitoarelor informatii: studiile, postul didactic/catedra pe'caré sunt allgegiate,_‘localitatea de domiciliu,



rezultatele obtinute la concursurile de ocupare a posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate la care au participat,
gradul didactic, nota/media obtinuti la gradul didactic, media de departajare calculati conform anexei nr. 15, media
obtinutd la examenul de licengi/absolvire a studiilor, respectiv media obtinuta la examenul de bacalaureat pentru
absolventii liceelor pedagogice, avizele si atestatele dobandite, calificativele obtinute in ultimii 2 ani scolari incheiati si
calificativul partial in anul scolar in curs si sanctiunile disciplinare in ultimii 2 ani scolari incheiati sau pe parcursul anului
scolar in curs;
(ii) listei cu punctajele cadrelor didactice inscrise la etapa de pretransfer, cu precizarea studiilor, gradelor didactice,
avizelor si atestatelor acestor cadre didactice, rezultatelor obtinute la probele practice, unitatilor de invitimant la care sunt
titulare aceste cadre didactice, precum si a posturilor didactice/catedrelor pe care aceste cadre didactice sunt titulare,
localitétii de domiciliu si a altor date relevante, conform datelor inregistrate in sistemul informatic;

Termen: 5 iunie 2020

f) inregistrarea contestatiilor cadrelor didactice inscrise la etapa de pretransfer, la punctajele acordate;

g) organizarea si desfasurarea probelor orale eliminatorii la nivelul inspectoratului scolar si comunicarea rezultatelor;

Zilele: 5 i 9 iunie 2020

h) solutionarea contestatiilor la punctajele acordate in consiliul de administratie al inspectoratului scolar, afisarea punctajelor
finale si a rezultatelor la probele orale, la sediul inspectoratului scolar si pe pagina web a inspectoratului scolar;

Termen: 10 iunie 2020

i) analiza, in consiliile de administratie ale unitatilor de invatimant, a solicitérilor depuse de cadrele didactice sl comunicarea
hotérérii cu privire la emiterea/neemiterea acordului de principiu pentru modificarea repartizirii cadrelor didactice angajate pe durata
de viabilitate a postului didactic/catedrei, cu precizarea locului stabilit in ierarhie, ca urmare a aplicarii criteriilor de ierarhizare;

J) transmiterea la Ministerul Educatiei si Cercetirii, Directia Generald Invatimant Preuniversitar, a situatiilor de pretransfer in
vederea schimbirii locului de munci ori a felului muncii, determinata de starea de sinitate a acestora, la propunerea medicului de
medicina a muncii, pentru emiterea avizului;

Termen: 5 iunie 2020

k) inregistrarea contestatiilor privind acordurile de principiu emise de unitétile de invaimént, depuse/transmise de catre cadrele
didactice angajate pe durata de viabilitate a postului didactic/catedrei care solicitd modificarea repartizirii, la consiliile de administratie
ale unitétilor de invatimant;

Zilele: 5 si 9 iunie 2020

Nota: Contestatiile cadrelor didactice inscrise la etapa de pretransfer, la punctajele acordate, precum si contestatiile cadrelor
didactice angajate pe durata de viabilitate a postului didactic/catedrei care solicitci modificarea repartizdrii privind acordurile de
principiu emise de nitdtile de invdcmadnt pot fi transmise si prin postd electronicé pdnd la ora 23:59 in data de 9 iunie 2020, situatie
in care cadrul didactic anexeczd la contestatia transmisd si cartea/buletinul/adeverinta de identitate. Numcirul de inregistrare se
comumicd cadrelor didactice prin postd elecironicd si prin afisare pe site-ul inspectoratului scolar.

1) solutionarea contestatiilor privind acordurile de principiu emise de unititile de invatamant cadrelor didactice angajate pe
durata de viabilitate a postului didactic/catedrei care soliciti modificarea repartizarii;
Termen: 10 iunie 2020
m) solutionarea in sedinti de repartizare, in ordine, a:
(i) cererilor cadrelor didactice titulare, respectiv a cererilor cadrelor didactice debutante, prevazute la art. 21 alin. (4)
lit. a) si alin. (6) din Metodologie, rimase cu norma didactici incomplet, pentru completarea normei didactice, conform
prevederilor Metodologiei;
(ii) cererilor cadrelor didactice titulare rimase cu restringerea de activitate nesolutionata, prin transfer sau detasare in
interesul invafamantului pentru restrangere de activitate nesolutionats,
(iii) cererilor de pretransfer prin schimb de posturi, precum si a cererilor de modificare a repartizirii cadrelor didactice
angajate pe durata de viabilitate a postului didactic/catedrei prin schimb de posturi;
Termen: 11 iunie 2020
(iv) cererilor de pretransfer la cerere;
(v) cererilor privind modificarea repartizirii cadrelor didactice angajate pe durata de viabilitate a postului
didactic/catedrei;
n) inregistrarea contestatiilor la inspectoratul scolar cu privire la modul de solutionare a cererilor in sedintele de repartizare;
Perioada: 11-15 iunie 2020

Nota: Contestatiile cu privire la modul de solutionare a cererilor in sedingele de repartizare din perioada 11-15 iunie 2020 pot
Jfi transmise si prin pogte electronicd pinci la ora 23:59 in data de 15 iumie 2020, situayie in care cadrul didactic anexeazd la contestatia
transmisd si cartea/buletimul/adeverinta de identitate. Numdcirul de inregistrare se conumicd cadrelor didactice prin postd electronicd
si prin afisare pe site-ul inspectoratului scolar. P R
0) solutionarea contestatiilor in consiliul de administratie al inspectoratului scolar; | = Z 2, 17 )
\2\2\Z. / Termen: 16 iunie 2020
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p) reactualizarea listei posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate si afisarea acesteia pe pagina web si la sediile
inspectoratelor scolare;
Termen: 17 iunie 2020
q) emiterea si comunicarea deciziilor de repartizare.
Perioada: 18-26 iunie 2020

11) Stabilirea prelungirii duratei contractelor individuale de munca, in anul scolar 2020-2021, pentru cadrele didactice angajate
cu contract individual de munc pe perioadi determinati, care au dobandit cel putin definitivarea in invatimant, in baza mediei de
repartizare minimum 7 (sapte) obtinute la concursurile de ocupare a posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate in invétimantul
preuniversitar, sesiunile 2019 si/sau 2018, respectiv 2019, 2018, 2017 si/sau 2016 pentru invatitori/institutori/profesori pentru
Invé{imant primar, pentru finalizarea ciclului primar la aceeasi clasi de elevi, conform prevederilor art. 61 din Metodologie:

a) depunerea si inregistrarea, la secretariatele unititilor de invatimant, a cererilor personalului didactic angajat cu contract
individual de munci pe perioadi determinats, in vederea prelungirii duratei contractului individual de munca pe perioada determinati
in anul scolar 2020-2021, conform prevederilor art. 61 din Metodologie;

Péni la 9 iunie 2020

b) discutarea si analizarea cererilor depuse, precum $i comunicarea, de catre consiliile de administratie ale unitétilor de
invatdmant, inspectoratului scolar si cadrelor didactice, a acordului de principiw/refuzului privind prelungirea duratei contractului
individual de munci pe perioadi determinat in anul scolar 2020-2021, conform prevederilor art. 61 din Metodologie;

Termen: 10 iunie 2020

¢) reactualizarea dosarelor personale, la inspectoratele scolare, a cadrelor didactice care au primit acordul de principiu privind

prelungirea duratei contractului individual de muncé pe perioads determinata in anul scolar 2020-2021, conform prevederilor art. 61

din Metodologie; verificarea dosarelor si a situatiilor transmise de unitatile de invétimént, de citre comisia de mobilitate a personalului
didactic din invatamantul preuniversitar, constituiti la nivelul inspectoratului scolar.

Perioada: 10-15 iunie 2020

d) verificarea si avizarea dosarelor cadrelor didactice de citre comisia de mobilitate a personalului didactic din invatimantul
preuniversitar;

Perioada: 10-16 junie 2020

e) reactualizarea listei posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate ca urmare a solutiondrii, in ordine, a:

(i) cererilor cadrelor didactice titulare, respectiv a cererilor cadrelor didactice debutante prevézute la art. 21 alin. (4) lit.

a) si alin. (6) din Metodologie, rimase cu norma didactic incompleti pentru completarea normei didactice, conform

prevederilor Metodologiei;

(ii) cererilor cadrelor didactice titulare rimase cu restringerea de activitate nesolutionati, prin transfer sau detasare in

interesul invéimantului pentru restringere de activitate nesolutionat;

(ii) cererilor de pretransfer;

(iv) cererilor privind modificarea repartizirii cadrelor didactice angajate pe durata de viabilitate a postului

didactic/catedrei;

(v) cererilor de prelungire a duratei contractelor individuale de munca, in anul scolar 2020-2021, pentru personalul

didactic angajat cu contract individual de munci pe perioada determinata, conform prevederilor art. 61 din Metodologie.
Termen: 17 iunie 2020

f) emiterea si comunicarea deciziilor de repartizare.

Perioada: 18-26 iunie 2020

12)  Ocuparea prin concurs national a posturilor didactice/catedrelor declarate vacante/rezervate in invatdméantul preuniversitar:

a) verificarea i afisarea, la sediul inspectoratului scolar si pe pagina web a inspectoratului scolar, a listei finale reactualizate cu
posturile didactice/catedrele vacante/rezervate pentru concurs:

Termen: 18 iunie 2020

b) inregistrarea dosarelor de inscriere a candidatilor la concursul de ocupare a posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate

la inspectoratele scolare; verificarea si avizarea dosarelor de inscriere a candidatilor de cétre comisia judeteand/municipiului Bucuresti

de organizare si desfasurare a concursului;
Perioada: 18-29 iunie 2020

Notdi: In perioada 18-29 iunie 2020 pot depune dosare de inscriere si cadrele didactice titulare a céror reducere de activitate
Se constaid pand la data de 28 ivmie 2020.

¢) afisarea pe site-ul inspectoratelor scolare a datelor de inscriere inregistrate in sistemul informatic a candidatilor inscrisi la

concursul national; P T
<27 Termen: 1 iulie 2020

d) depunerea, la inspectoratele scolare, a adeverintelor de absolvire de citre absolventii pfbmogiei 2020/abselventii 2020 ai

programelor de pregitire psihopedagogicd oferite de departamentele pentru pregitirea personalifui -'d'idac_;tic/dg:pa;ﬁg:hentele de
specialitate cu profil psihopedagogic si corectarea datelor de inscriere inregistrate in sistemul informatic Ja solicitarea ca_pdida;ilor;
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e) corectarea datelor de inscriere in sistemul informatic, la solicitarea candidatilor, daci este cazul;
f) organizarea si desfasurarea probelor orale eliminatorii la nivelul inspectoratului scolar;
Perioada: 1-9 iulie 2020

Notd: 1) In perioada 1-9 iulie 2020 pot sustine probe orale eliminatorii si cadrele didactice titulare aflate in reducere de
activitate nesolufionatd, precum si cadrele didactice titulare solicitate pentru detagare in interesul tvetcamantulus,

2) Candidatii care observi erori in datele afisate informeazd, in scris, prin posia electronicd, inspectoratul scolar in vederea
corectarii acestora pand cel tdrziu la data de 9 iulie 2020,

3) I mod excepfional, absolventii promotiei 2020 (studiilor medii/postliceale/universitare de licenti/universitare de
masteral/depariamentelor pentru pregcttivea personalului didactic/departamentelor de specialitate cu profil psihopedagogic) pot sci
prezinte adeverinta de absolvire a studiilor/progranului de pregatire psihopedagogicd si sd valideze fisa de inscriere in ziua susfinerii
probei scrise. Absolventii promotiei 2020 pot participa la proba scrisd in cadrul concursului national numai dupd prezentarea
adeverinei de absolvire a studiilor/programului de pregdtire psihopedagogicd.

g) afisarea, pe site-ul si la avizierele inspectoratelor scolare, a listei candidatilor inscrisi, a cadrelor didactice angajate cu contract
individual de munci pe durata de viabilitate a postului/catedrei inscrise la concursul national care solicita repartizarea pe perioada
nedeterminatd pe postul didactic/catedra pe care sunt angajate sialistei posturilor didactice/catedrelor pe care sunt angajate aceste cadre
didactice, precum si a rezultatelor la probele orale;

Termen: 10 julie 2020

h) desfasurarea probei scrise;

Termen: 15 iulie 2020

i) comunicarea rezultatelor initiale;

Termen: 21 iulie 2020

J) Tnregistrarea contestatiilor la inspectoratele scolare §i transmiterea acestora la centrele de evaluare;

Perioada: 21-22 iulie 2020

Nord: Contestatiile pot fi transmise si prin postd electronicd pdani la ora 21:00, in data de 22 ilie 2020, situatie in care
candidatul anexeazd la contestatia transmisc si cartea/buletinul/adeverinta de identitate. Numdcrul de inregistrare se comumicd
candidatului prin postd electronicd si prin afisave pe site-ul inspectoratului scolar.

k) solutionarea contestatiilor;
Perioada: 23-27 iulie 2020
1) comunicarea rezultatelor finale;
Termen: 28 iulie 2020
m) inregistrarea cererilor candidatilor care solicitd repartizarea pe posturi didactice/catedre vacante/rezervate in alt Jjudet sau in
municipiul Bucuresti, in care nu a sustinut proba scrisd, la inspectoratul scolar din judetul/municipiul Bucuresti in care solicita
repartizarea si informarea, in scris, a inspectoratului scolar din judetul/municipiul Bucuresti in care a sustinut proba scris;
Perioada: 21-23 iulie 2020
n) repartizarea cadrelor didactice angajate cu contract individual de munci pe durata de viabilitate a postului/catedrei care au
obtinut minimum nota 7 (sapte) la proba scris in cadrul concursului national, sesiunea 2020, pe posturile didactice/catedrele pe care
sunt angajate, in conditiile in care consiliile de administratie ale unitatilor de invatimant au confirmat, prin adresi scrisd, ¢ posturile
didactice/catedrele respective au o viabilitate estimati de cel putin 4 (patru) ani colari si pot fi ocupate pe perioada nedeterminati;
Termen: 29 iulie 2020
0) repartizarea candidatilor care au obtinut minimum nota 7 (sapte) la proba scris in cadrul concursului national, sesiunea 2020,
indiferent de statutul acestora, pe posturi didactice/catedre vacante publicate pentru angajare cu contract individual de munci pe
perioada nedeterminats, ierarhizati pe o lista unic, in ordinea descrescitoare a notelor;
Perioada: 30-31 iulie 2020
p) sedinti de repartizare, in ordine, a:
(i) cadrelor didactice titulare, care au depus dosare in perioada de inscriere Ia concursul national, pentru completarea
normei didactice, conform prevederilor Metodologiei si a cadrelor didactice titulare, a cadrelor didactice debutante
prevazute la art. 21 alin. (4) lit. a) si alin. (6), respectiv a cadrelor didactice angajate pe durata de viabilitate a
postului/catedrei rimase cu norma didacticd incomplet din etapele anterioare, pentru completarea normei didactice,
conform prevederilor Metodologiei;
(ii) cadrelor didactice titulare, a caror restringere de activitate a aparut in perioada aprilie-iunie 2020, in vederea
solutiondrii restrangerii de activitate prin transfer sau detasare in interesul Invataméntului pentru restringere de activitate
nesolutionatd si a cadrelor didactice titulare réimase cu restrdngerea de activitate nesolutionata-difi etapéle-anterioare, in
vederea solutiondrii restréngerii de activitate prin transfer sau detasare in interesul invatimantului pentru restrdngere de
activitate nesolutionat; £74 N N\



(iii) candidatilor cu statut de cadre didactice titulare in invéatimantul preuniversitar anterior inscrierii la concurs, cu
pastrarea statutului de cadru didactic titular si a cadrelor didactice debutante din invatimantul preuniversitar de stat si
particular prevzute la art. 21 alin. (4) lit. a) i alin. (6) din Metodologie, care au promovat examenul national pentru
obtinerea definitivarii in invatimant, sesiunea 2020, si au obtinut minimum nota 7 (sapte) la proba scrisd in cadrul
concursului national, sesiunea 2020, ierarhizati pe o listd unicd, in ordinea descrescitoare a notelor;
Perioada: 3-4 august 2020
q) reactualizarea listei posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate;
Termen: 5 august 2020
r) emiterea §i comunicarea deciziilor de repartizare pe post/catedri.
Perioada: 31 iulie-21 august 2020

13)  Stabilirea personalului didactic pensionat care indeplineste conditiile previzute Ia art. 80 alin. (1) din Metodologie si
solicita reincadrarea in functia de personal didactic, in anul scolar 2020-2021, cu conditia suspendarii pensiei pe durata reincadrarii,
precum si stabilirea personalului didactic care indeplineste conditiile previzute la art. 28 alin, (4) 51 (5) din Metodologie, care se mentine
in activitate ca titular in functia didactica, la cerere, in anul scolar 2020-2021, conform art. 81 din Metodologie:

a) Inregistrarea cererilor la secretariatele unititilor de invatimant;

Péna la 9 iunie 2020

b) discutarea si analizarea de citre consiliile de administatie a cererilor depuse;

Termen: 10 iunie 2020

¢) comunicarea, de cétre consiliile de administratie ale unititilor de Invaimant, inspectoratului scolar si cadrelor didactice, a
acordului de principiw/refuzului privind reincadrarea in functia de personal didactic, in anul scolar 2020-2021, in conditiile prevazute la
art. 80 din Metodologie, respectiv a acordului de principiwrefuzului privind mentinerea in activitate, in anul scolar 2020-2021, a
personalului didactic prevazut la art. 81 din Metodologie;

Perioada: 10-12 iunie 2020

d) validarea de catre consiliul de administratie al inspectoratului scolar a listelor finale cuprinzand personalul didactic titular
pensionat care indeplineste conditiile previzute la art. 80 alin. (1) din Metodologie si a solicitat reincadrarea in functia de personal
didactic, respectiv a listelor finale cuprinzand personalul didactic prevazut la art. 81 din Metodologie, conform hotirdrii comisiei
paritare;

Termen: 16 iunie 2020
€) Tnregistrarea contestatiilor la inspectoratele scolare;
Perioada: 16-17 funie 2020

Nota: Contestatiile pot fi transmise si prin postd electronicc pdnd laora 23:59 in data de 17 iunie 2020, situatie in care cadvul
didactic anexeaz la contestatia transmisd si cartea/b uletinul/adeverinta de identitate. Numcrul de inregistrare se conmicd cadrelor
didactice prin postd electronicd si prin afisare pe site-ul inspectoratulyi scolar.

f) solutionarea contestatiilor de citre consiliul de administratie al inspectoratului scolar;
Termen: 18 iunie 2020
g) ocuparea posturilor didactice/catedrelor, rimase vacante, de citre cadrele didactice care au primit acordul de principiu
privind refncadrarea in functia de personal didactic, in anul scolar 2020-2021, respectiv de citre cadrele didactice care au primit acordul
de principiu pentru mentinerea In activitate ca titular in functia didactica, la cerere, in anul scolar 20202021, conform art. 81 din
Metodologie, precum si de catre cadrele didactice care beneficiazi de prelungirea contractului individual de munci pe perioad
determinata conform prevederilor art. 61 din Metodologje si reactualizarea listei posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate;
Termen: 4 august 2020
h) emiterea $i comunicarea deciziilor.
Perioada: 3-28 august 2020

14) Detasarea in interesul invitimantului:
a) Tnregistrarea acordurilor pentru detasare in interesul invatimantului, la un itétile de invatimant;
Péni la 5 iunie 2020
b) discutarea i solutionarea propunerilor pentru detasare in interesul invatamantului in consiliile de administratie ale unitatilor
de invatimant;
Termen: 10 iunie 2020
¢) transmiterea listei cadrelor didactice titulare pentru care s-a propus detasarea in interesul invataméntului, insotite de
acordurile acestora, la inspectoratele scolare; e
* Perioada: 10-12 iunie 2020
d) numirea, prin detasare in interesul invaimantulu, in functiile e conducere, indrumare si control neocupate prin coneurs;
‘Péni la data de 17 august 2020
€) ocuparea posturilor didactice, rimase vacante/rezervate, de citre cadrele didactice care beneficiazi de prelungirea
contractului individual de munca pe perioada determinata conform prevederilor art. 61 din Metodologie; precum si de citre cadrele
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didactice titulare pentru care s-a propus detasarea in interesul invatamantului, in anul scolar 2020-2021 si reactualizarea listei posturilor
didactice/catedrelor vacante/rezervate;
Termen: 18 august 2020

15)Solutionarea cererilor cadrelor didactice a ciror reducere de activitate nu a fost solutionati in etapele anterioare:

a) Tnregistrarea, la inspectoratele scolare, a cererilor cadrelor didactice titulare, a ciror reducere de activitate nu a fost solutionata
prin transfer/completare de norma didactici, a cererilor cadrelor didactice angajate pe durata de viabilitate a postului/catedrei rimase cu
norma didactica incompleta din etapele anterioare;

Zilele: 4, 5 si 17 august 2020

b) organizarea si desfisurarea probelor orale eliminatorii la nivelul inspectoratului scolar si comunicarea rezultatelor;

Perioada: 17-18 august 2020

¢) solutionarea in sedinta de repartizare, conform prevederilor Metodologiei, in ordine, a:

(i) cererilor de completare a normei didactice pe perioada nedeterminati/determinati a cadrelor didactice titulare;
(ii) cererilor de completare a normei didactice de predare pe perioada determinati a cadrelor didactice angajate pe durata
de viabilitate a postului/catedrei;
(iii) cererilor cadrelor didactice titulare aflate in restrdngere de activitate prin transfer sau detasare in interesul
invatamantului pentru restringere nesolutionat;
(iv) cererilor cadrelor didactice care beneficiaza de prelungirea contractului individual de munci pe perioada determinati
conform prevederilor art. 61 din Metodologie;

Termen: 19 august 2020

d) emiterea si comunicarea deciziilor de repartizare pe post/catedri.

Perioada: 20-28 august 2020

Notdi. Incepdnd cu data de 19 august 2020, prioritate la ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante/vezervate, i toate
etapele si sedinfele de repartizare, precum si dupd inceperea cursurilor, au, in ordine, cadrele didactice titulare e reducerea de
activitate nesolufionatd, cadrele didactice angajate pe durata de viabilitate a postului/catedrei care solicitii completarea normei
didactice de predare §i cadrele didactice care beneficiazd de prelungirea contractului individual de muncd pe perioaddi determinatii
conform prevederilor art. 61 din Metodologie.

16)Detasarea la cerere:
a) depunerea si inregistrarea cererilor, la secretariatele unitatilor de invatimant, cadrelor didactice titulare care soliciti
continuitate pentru detasare la cerere in anul scolar 2020-2021;
Péna la 9 iunie 2020
b) discutarea i analizarea, de cétre consiliile de administratie ale unitétilor de invatimant, a cererilor depuse de citre cadrele
didactice titulare care solicitd continuitate pentru detasare la cerere;
Termen: 10 iunie 2020
¢) comunicarea, de citre consiliile de administratie ale unitatilor de invatamant, inspectoratului scolar si cadrelor didactice, a
acordului de principiw/refuzului privind continuitatea pentru detasare la cerere in anul scolar 2020-2021;
Termen: 12 iunie 2020
d) inregistrarea, la inspectoratele scolare, a dosarelor de inscriere, insotite de documentele solicitate in acestea, pentru
continuitate la detasarea la cerere, respectiv detasare la cerere prin concurs sau concurs specific; verificarea si avizarea dosarelor de
inscriere a candidatilor de catre comisia judeteand/municipiului Bucuresti de organizare si desfisurare a concursului;
Perioada: 18-29 iunie 2020

Notéi. In mod excepfional, cadrele didactice care nu au depus cereri de inscriere pentru detasare la cerere, in perioada 18-29
funie 2020, mai pot depune cereri de inscriere pentru detasare la cerere, prin concurs specific, in data de 17 august 2020.

¢) afisarea punctajelor la sediul si pe pagina web a inspectoratelor scolare;
Termen: 1 iulie 2020
f) Inregistrarea contestatiilor privind punctajele acordate, la inspectoratele scolare;
Perioada: 1-2 iulie 2020
Nord: Contestatiile pot fi transmise si prin postci electronicd pindi la ova 23:59 in data de 2 ilie 2020, situatie in care cadrul
didactic anexeazd la contestatia transmisd si cartea/b uletimi/adeverinta de identitate. Numcul de inregistrare se comumicdi cadrelor
didactice prin postd electronicd si prin afisare pe site-ul inspectoratului scolar.

/" Termen: 9 iulie 2020
h) organizarea si desfasurarea probelor orale eliminatorii la nivelul inspectoratului scolar s Comunj'carea-rez)ultatclt)r;
'~ Perioada: 1-10 iulie 2020

g) solutionarea contestatiilor la punctaje;



i) solutionarea in sedinti de repartizare, conform prevederilor Metodologiei, in ordine, a:
(i) cererilor de completare a normei didactice pe perioadi nedeterminati/determinati a cadrelor didactice titulare;
(ii) cererilor de completare a normei didactice de predare pe perioads determinati a cadrelor didactice angajate pe durata
de viabilitate a postului/catedrei;
(iii) cererilor cadrelor didactice titulare aflate in restringere de activitate prin transfer sau detasare in interesul
invatamantului pentru restringere nesolutionats;
(iv) cererilor cadrelor didactice care beneficiaza de prelungirea contractului individual de munca pe perioadi determinati
conform prevederilor art. 61 din Metodologie;
(v) solicitarilor pentru detasare la cerere prin continuitate;
(vi) solicitdrilor pentru detasare la cerere in ordinea descrescitoare a notelor s reactualizarea listei posturilor
didactice/catedrelor vacante/rezervate si reactualizarea listei posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate;
Termen: 20 august 2020
(vii) solicitérilor pentru detasare la cerere prin concurs specific in ordinea descrescitoare a punctajelor;
Termen: 24 august 2020
J) reactualizarea listei posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate ca urmare a solutionérii detasarilor la cerere;
Termen: 24 august 2020
k) emiterea si comunicarea deciziilor de repartizare pe post/catedra.
Perioada: 27-28 august 2020

I'7)Repartizarea candidatilor care au obtinut cel putin nota 7 (sapte) la proba scrisd in cadrul concursului national de ocupare a
posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate in invitiméntul preuniversitar, sesiunea 2020:
a) repartizarea in sedinti, conform prevederilor Metodologiei, in ordine, a:
(i) cadrelor didactice titulare pentru completarea normei didactice de predare pe perioada nedeterminati/determinati;
(ii) cadrelordidactice angajate pe durata de viabilitate a postului/catedrei pentru completarea normei didactice de predare
pe perioada determinats;
(iii) cadrelor didactice titulare aflate in restringere de activitate prin transfer sau detasare in interesul invatimantului
pentru restrdngere nesolutionati;
(iv) cadrelor didactice care beneficiazi de prelungirea contractului individual de munci pe perioada determinati conform
prevederilor art. 61 din Metodologie;
(v) candidatilor care au obtinut cel putin nota 7 (sapte) la proba scrisa in cadrul concursul national de ocupare a posturilor
didactice/catedrelor vacante/rezervate in invataimantul preuniversitar, sesiunea 2020, in ordinea descrescatoare a notelor,
avéand prioritate candidatii care beneficiaza si de prelungirea duratei contractelor individuale de munca in anul scolar
2020-2021 in baza mediei de repartizare minimum 7 (sapte) la concursurile nationale de ocupare a posturilor
didactice/catedrelor vacante/rezervate in invatimantul preuniversitar, sesiunile 2019 si/sau 2018, respectiv 2019, 2018,
2017 si/sau 2016 pentru invatatori/institutori/profesori pentru invatimant primar, in conditiile art. 61 si 85 din
Metodologie;
Perioada: 20-21 august 2020
b) reactualizarea listei posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate;
Termen: 24 august 2020
¢) emiterea §i comunicarea deciziilor de repartizare pe post/catedr.
Perioada: 25-28 august 2020

18) Modificarea duratei contractelor individuale de munci din perioada determinati in perioadi nedeterminati pentru cadrele
didactice prevazute la art. 21 alin. (6) din Metodologie:
a) stabilirea, in consiliile de administratie ale unititilor de invatamant, a modificarii duratei contractelor individuale de munci
din perioada determinati in perioada nedeterminata pentru cadrele didactice previzute la art. 21 alin. (6) din Metodologie;
Perioada: 20-21 august 2020
b) transmiterea hotrarilor consiliilor de administratie ale unititilor de invatimant la inspectoratele scolare;
Termen: 24 august 2020
¢) emiterea deciziilor privind modificarea duratei contractelor individuale de munci din perioadd determinati in perioadi
nedeterminata pentru cadrele didactice prevazute la art. 21 alin. (6) din Metodologie;
Perioada: 25-26 august 2020
d) emiterea si comunicarea deciziilor de transfer, pretransfer si detasare pentru cadrele didactice prevézute la art. 21 alin. (6)
care au participat la aceste etape de mobilitate si au promovat examenul national de definitivare in invatimant, sesiunea 2020.
Perioada: 27-28 august 2020

19) Stabilirea prelungirii duratei contractelor individuale de munc, in anul scolar 2020—202],"]Sentﬁ‘1‘cadrele didactice angajate

cu contract individual de munci pe perioada determinat, in baza mediei de repartizare minimum 5 (cinei) ’ob'ﬁnute la concursurile de
ocupare a posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate in invatimantul preuniversitar, sesiunile 2019 si/sau 2018; respectiv 2019,
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2018, 2017 sifsau 2016 pentru invétitori/institutori/profesori pentru invataméant primar, pentru finalizarea ciclului primar la aceeasi clasi
de elevi, conform prevederilor art. 61 si 85 din Metodologie:

a) depunerea si nregistrarea, la secretariatele unitatilor de invatimant, a cererilor personalului didactic angajat cu contract
individual de munca pe perioadi determinati, in vederea prelungirii duratei contractului individual de munci pe perioada determinati
in anul scolar 2020-2021, conform prevederilor art. 61 si 85 din Metodologie;

Péni Ia 9 iunie 2020

b) discutarea si analizarea cererilor depuse, precum si comunicarea, de citre consiliile de administratie ale unititilor de
invatamant, inspectoratului scolar si cadrelor didactice, a acordului de principiu/refuzului privind prelungirea duratei contractului
individual de munci pe perioadi determinata in anul scolar 2020-2021, conform prevederilor art. 61 si 85 din Metodologie;

Termen: 10 iunie 2020

¢) reactualizarea dosarelor personale, la inspectoratele scolare, a cadrelor didactice care au primit acordul de principiu privind

prelungirea duratei contractului individual de munca pe perioad determinati in anul scolar 2020-2021, conform prevederilor art. 61 si

85 din Metodologie; verificarea dosarelor si a situatiilor transmise de unitifile de invatimént, de citre comisia de mobilitate a
personalului didactic din invatdmantul preuniversitar, constituiti la nivelul inspectoratului scolar.

Perioada: 10-15 iunie 2020

d) verificarea si avizarea dosarelor cadrelor didactice de citre comisia de mobilitate a personalului didactic din invatimantul
preuniversitar.

Perioada: 10-16 iunie 2020

Notéi. In mod exceptional, cadrele didactice care au primit acorduri de principiu si nu au depus cereri de prelungive a duratei
contractelor individuale de muncd pe perioadd determinatd in amil scolar 2020-2021, in perioada 10-15 iunie 2020, mai pot depune
cereri in data de 17 august 2020.

e) repartizarea cadrelor didactice care indeplinesc conditiile privind prelungirea duratei contractelor individuale de munca, in
anul scolar 2020-2021, conform art. 61 si 85 din Metodologie si reactualizarea listei posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate;
Perioada: 25-26 august 2020
f) emiterea si comunicarea deciziilor de repartizare pe post/catedrs.
Perioada: 26-28 august 2020

20) Repartizarea si ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate pe perioads determinata:

a) Inregistrarea, la inspectoratele scolare, a cererilor de inscriere, insotite de documentele solicitate in acestea, a candidatilor care
solicitd angajare pe perioadd determinati in baza mediilor de repartizare obtinute la concursurile de titularizare, sesiunile 2019, 2018,
2017, 2016, 2015 sau 2014; verificarea si avizarea dosarelor de ciitre comisia de mobilitate a personalului didactic din invatimantul
preuniversitar;

Perioada: 18-29 iunie 2020

Noti In mod exceptional, candidatii care nu au depus cereri pentru angajare pe perioadd determinatd in anul scolar
2020-2021, in perioada 18-29 iunie 2020, mai pot depune cereri in data de 17 august 2020,

b) organizarea si desfasurarea probelor orale eliminatorii la nivelul inspectoratului gcolar si comunicarea rezultatelor;
Perioada: 1-10 iulie 2020
¢) repartizarea posturilor didactice/catedrelor rimase vacante/rezervate, la nivelul inspectoratului scolar, conform art. 90 din
Metodologie si reactualizarea listei posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate;
d) emiterea si comunicarea deciziilor de repartizare pe post/catedri.
Perioada: 26-28 august 2020

21) Repartizarea posturilor didactice/catedrelor rimase vacante/rezervate in regim de plata cu ora:
a) inregistrarea dosarelor pentru incadrare in regim de plata cu ora la unititile de invédmant i la inspectoratele scolare;
Zilele: 28 si 31 august 2020
b) atribuirea orelor vacante/rezervate in regim de plata cu ora personalului didactic titular Ia nivelul unititilor de Invitimant,
prin decizie a directorilor unitatilor de invitimént, acordarea avizului pentru incadrare in regim de plata cu ora personalului didactic
titular din alte unititi de invatimant, personalului didactic asociat $i personalului didactic pensionat si depunerea/transmiterea acestuia
la inspectoratele scolare;
Termen: 1 septembrie 2020
¢) transmiterea, la inspectoratele scolare, a listei posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate complete si incomplete rimase
neocupate, a listei posturilor didactice/catedrelor ocupate in regim de plata cu ora, precum si a listei posturilor didactice/catedrelor
vacante/rezervate complete si incomplete ramase neocupate datorita neprezentirii la post a candidatiler repartizati in etapele anterioare;
atribuirea orelor vacante/rezervate in regim de plata cu ora personalului didactic angajat cu confract individual de munci pe perioada
determinati la nivelul unitatii; acordarea avizului pentru incadrare in regim de plata cu ora‘personalului didactic angajat cu contract
individual de munci pe perioadd determinati in alte unitati de invitimant si depunerea/hanﬁniterez; acestuia la inspectoratele scolare;
N Perioada: 1-2 septembrie 2020
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d) emiterea si comunicarea deciziilor de repartizare pe post/catedra.
Perioada: 2-4 septembrie 2020

22) Organizarea concursului de ocupare a posturilor didactice/catedrelor rimase vacante/rezervate la nivelul
Judetului/municipiului Bucuresti:
a) depunerea si inregistrarea dosarelor, validarea si revalidarea fiselor de inscriere;
Perioada: 26-27 august 2020
b) organizarea si desfisurarea probelor orale eliminatorii la nivelul inspectoratului scolar si comunicarea rezultatelor;
Zilele: 28 si 31 august 2020
¢) destasurarea probei scrise $i comunicarea rezultatelor;
Termen: 1 septembrie 2020
d) inregistrarea contestatiilor, analizarea, rezolvarea acestora si comunicarea rezultatelor finale.
Perioada: 1-3 septembrie 2020

23) Organizarea la nivelul judetului/municipiului Bucuresti a testérii pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor rimase
vacante/rezervate:
a) depunerea si inregistrarea dosarelor de inscriere;
Perioada: 27-28 august 2020
b) desfasurarea probei scrise, a interviului in cadrul testarii si comunicarea rezultatelor;
Perioada: 31 august-1 septembrie 2020
¢) inregistrarea contestatiilor, analizarea, rezolvarea acestora si comunicarea rezultatelor finale.
Perioada: 1-3 septembrie 2020

24) Repartizarea candidatilor previzuti la art. 84 alin. (13) care solicitd detasare la cerere in baza hotirarii comisiei paritare
constituite la nivelul inspectoratului scolar si a punctajului:
a) depunerea i inregistrarea dosarelor candidatilor;
Termen: 2 septembrie 2020
b) afisarea punctajelor la sediul si pe pagina web a inspectoratelor scolare;
Termen: 3 septembrie 2020
¢) inregistrarea contestatiilor la punctaje la inspectoratele scolare;
Perioada: 3-4 septembrie 2020
d) solutionarea contestatiilor, afisarea punctajelor finale la sediul $i pe pagina web a inspectoratelor scolare, analizarea cererilor
in comisiile paritare constituite la nivelul inspectoratelor scolare si transmiterea listelor cuprinzind candidatii pentru care se
solicitd avizul in vederea detasdrii la Ministerul Educatiei si Cercetarii,
Termen: 7 septembrie 2020
25) Repartizarea posturilor didactice/catedrelor rimase vacante/rezervate in sedintd de repartizare organizati la nivelul
inspeztoratului scolar, in ordine, dupa cum urmeazi:
a) repartizarea candidatilor conform prevederilor art. 94 alin. (7) din Metodologie;
b) repartizarea candidatilor conform prevederilor art. 96 alin. (3) din Metodologie;
Perioada: 2-3 septembrie 2020
¢) repartizarea candidatilor conform prevederilor art. 102 alin. (1) 5i (2) din Metodologie;
d) ocuparea posturilor didactice/catedrelor rimase vacante/rezervate, conform prevederilor art. 103 alin. (1) si (2) din
Metodologie;
Perioada: 4-8 septembrie 2020
¢) emiterea si comunicarea deciziilor de repartizare pe post/catedra.
Perioada: 3-10 septembrie 2020

Notd: (1) In perioada 31 august-4 septembrie 2020 se pot efectua detascdri in interesul invagamdntului, conform prevederilor
art. 82 alin. (1)-(3) din Metodologie, pentru cadrele didactice titulare anterior concursului national de ocupare a posturilor
didactice/catedrelor vacante/vezervate in nvitimantul preuniversitar, sesiunea 2020, precum si pentru cadrele didactice debutante
din invéiamantul preyniversitar de star si particular prevazute la art. 21 alin. (4) lit. @) si (6) din Metodologie, care au promovat
examenul nafional pentru obtinerea definitivérii in invitimant, sesivmea 2020, Aceste detasciri nu se considerd in afara Calendarului
i nu se analizeazd in cadrul comisiilor paritare constituite la nivelul inspectoratelor scolare, iar pentru aceste detasdi nu este necesar
avizul Ministerului Educatiei si Cercetdirii,

(2) In situatia in care anumite perioade previzute in prezentul Calendar includ i zile nelucrcitoare sau zile libere stabilite DpFin
lege, activitdtile previzute in perioadele respective se organizeazd §i se desfdsoard in zilele lucrditoare din perioadele respective.

IL. Transmiterea la Ministerul Educatiei si Cercetiirii a situatiei staﬁsﬁce’globﬂé privind repartizarea candidatilor pe
posturi didactice/catedre vacante/rezervate. f fiais
" Termen: 25 septembrie 2020
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