
MI}J ISTERUL EDUCATIEI NATIONALE INSPECTORATUL $COLAR
JUDETEAN TULCEA

Nr. lt I l{ / ls.1o.2ol8

Aprobat in qedinfa Consiliul de administralie al Inspectoratului $colar Judelean Tulcea din 15.10.2018

CODUL DE ETICA AL PERSONALULUI DIN
INSPECTORATUL $COLAR JUDETEAN TULCEA

CAPITOLUL I
Dispozi{ii generale

ART. 1

(l) Prezentul cod de eticd (denumit in continuare cod) este elaborat ?nbaza Codului-cadru de eticd al
personalului didactic din invi{Sm6ntul preuniversitar, aprobat prin OMEN Nr. 483112018 din 30
august 2018, publicat in MO NR. 844 din 4 octombrie 2018 qi a Legii nr. 47712004 privind Codul de
conduitd a personalului contractual din autoritElile gi instituliile publice.
(2) Codul este aplicabil personalului didactic, responsabil cu instruirea qi educa{ia, care, in
conformitate cu prevederile art. 88 alin. (2) - (3) din Legea educafiei nationale nr. ll201l, cu
modificlrile gi complet[rile ulterioare, indeplinegte functia de personal didactic de conducere, de
indrumare qi de control in cadrul Inspectoratului $colar Judefean Tulcea, denumit in continuare
personal didactic, gi care are obliga(ia, datoria moral6 qi profesionalS de a cunoagte, de a respecta qi de

a aplica prevederile prezentului cod, precum qi personalului contractual din cadrul Inspectoratului

$colar Judefean Tulcea.

ART. 2
Codul instituie un ansamblu de valori, principii qi norme de conduitd menite sd contribuie la coeziunea
institu{ionalS qi a grupului de persoane implicate in activitatea educa}ionald, prin formarea gi

men{inerea unui climat bazat pe cooperare gi competifie dup6 reguli corecte.

ART. 3

Respectarea prevederilor prezentului cod reprezinti o garan(ie a cregterii calitAfii qi prestigiului
invS[Em6ntului preuniversitar, scop posibil de atins prin intermediul urmltoarelor obiective:
a) menlinerea unui grad inalt de profesionalism in exercitarea atribu{iilor personalului didactic;
b) creqterea calitativd a rela(iilor dintre parfile implicate in actul educational;
c) eliminarea practicilor inadecvate qi imorale ce pot apdrea in mediul educalional preuniversitar;
d) creqterea gradului de coeziune a personalului implicat in activitatea educafionald;
e) facilitarea promovdrii gi manifestArii unor valori qi principii aplicabile in mediul gcolar
preuniversitar, inserabile qi in spaliul social;
f1 sensibilizarea opiniei publice in direclia suslinerii valorilor educa{iei.

CAPITOLUL II
Valori, principii qi norme de conduiti aplicabile personalului didactic

ART.4
Personalul didactic trebuie sd iqi desflgoare activitatea profesionalI in conformitate cu urmitoarele
valori qi principii:
a) impa4ialitate qi obiectivitate;
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b) independenld qi libertate profesionald;

c) responsabilitate morall, socialS qi profesionald;

d) integritate morali qi profesionalE;

e) confidenlialitate qi respect pentru sfera vielii private;

f) primatul interesului Public;
jyi"rp."turea gi promovarea interesului superior al beneficiarului direct al

educatiei;
h) respectarea legislatiei generale qi a celei specifice domeniului;

i) respectarea autonomiei personale;
j) onestitate qi corectitudine;
k) atitudine decentd qi echilibratd;
l) toleranlS;
m) autoexigen{a in exercitarea profesiei;

n) interes qi responsabilitate in raport cu propria

didactice qi a prestigiului unitdlii 9i institu{iei de

domeniului in care iqi desfbqoarS activitatea;

formare profesionald, in creqterea calitSlii activitdlii
invdldmint preuniversitar, precum qi a specialitatii,

o) implicare in procesul de perfec{ionare a caracterului democratic al societ[1ii.

ART. 5

i" ,"i"ti1" cu beneficiarii directi ai educatiei, personalul didactic are obligalia de a cunoaqte, de a

respecta qi de a aplica norrne de conduit6 prin care se asigurS:

a) ocrotirea s6n6talii frzice,psihice qi morale a beneficiarilor directi ai educaliei prin:

1i; supravegherea 
'atdt 

pe parcursul-activitatilor desfbgurate in unitatea de invdtdmdnt, cdt 9i in cadrul

celor brgani zate de unitatea de invdtlmdnt in afara acesteia;

(ii) interzicerea agresiunilor verbali, ftzice qi a tratamentelor umilitoare asupra beneficiarilor direc{i ai

educa{iei;
(iii) piotectia fiec6rui beneficiar direct al educatiei, prin sesizarea oricirei forme de violenla verbala

sau fizicd exercitate asupra acestuia, a oricdrei forme de discriminare, abuz, neglijentd sau de

exploatare a acestuia, in conformitate cu prevederile Legii nr. 27212004 privind proteclia 9i

pro-orur.a drepturilor copilului, republicatE, cu modific[rile 9i completdrile ulterioare;

(iv) combaterea oricdror forme de abuz;

iv) interzicerea hd4uirii sexuale gi a relatiilor sexuale cu beneficiarii direcli ai educatiei;

b) interzicerea oricdror activitSli care genereazd coruplie:

(i) fraudarea examenelor; . i r___,-.
(iiy solicitarea, acceptarea sau colectarea de cdtre personalul didactic a unor sume de bani' cadouri sau

pr"rtur.u anumitor servicii, in vederea oblinerii de c6tre beneficiarii direcli ai educa{iei de tratament

preferenlial ori sub amenintarea unor sancliuni, de orice natur6 ar fi acestea;

(iii) favoritismul;
iivj meditaliile contra cost cu beneficiarii directi ai educaliei de la formaliunile de studiu la care este

incadrat;
c) asigurarea egalitdlii de ganse qi promovarea principiilor educatiei incluzive;

dj ,erle"turea demnitalii qi recunoaqterea meriiului personal al fiecIrui beneficiar direct al educa{iei'

ART.6
i","r"ii1" cu pdrinlii qi cu reprezentantii legati ai beneficiarilor direcli ai educa[iei, personalul didactic

respectd qi aplic6 norrne de conduitd prin care se asigur6:

a; itabilirea unei rela{ii de incredere mutual6 qi de comunicare;

b) respectarea confidenlialitalii informafiilor, a datelor furnizate 9i a dreptului la via]6 privatd qi de

familie;
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c) neacceptarea primirii de bunuri
conditiile ilt. 5 lit. b) pct. (ii);

materiale sau sume de bani pentru serviciile educa{ionale oferite, in

d) recomandarea de auxiliare curriculare sau materiale

gratuite, {drd a impune achizilionarea celor contra cost.
didactice, cu prec6dere a celor deschise 9i

ART.7
(1) Relatiile colegiale ale personalului didactic se bazeazd, pe respect, onestitate, solidaritate,

"oop"rur., 
corectitudine, toleran!5, sprijin reciproc, confidenlialitate, competilie loial6.

iziir-..tiritatea profesional[, p.rronilul didictic evita practicarea oricirei forme de discriminare 9i

ienigrare in relaliile cu ceilalliiolegi qi ac[ioneazd, pentru combaterea fraudei intelectuale, inclusiv a

plagiatului.

ART. 8
personalul didactic care indeplinegte func1ii de conducere, de indrumare qi de control sau care este

membru in consiliul de administralie al inspectoratului gcolar respectd gi norme de conduiti

manageriald prin care se asigurS:

a) promovarea standardelor profesionale qi morale specifice;

b) iplicarea obiectivd a reglementarilor legale qi a normelor etice;

cj .ralru.ea obiectiv6 
"onlfor* 

atributiiloi responsabilitalilor qi sarcinilor de serviciu din fi$a postului;

d-) prevenirea oricdrei forme de constr6ngere sau abuz din perspectiva funcfiei de{inute;

"j 
pr"rerirea oric[rei forme de h64uire, discriminare a personalului didactic ai a beneficiarilor directi

ai educaliei.

ART.9
in exercitarea activit6tilor specifice (qcolare qi extraqcolare), personalului didactic ii este interzis:

a) s6 foloseasc6 baza matiriala din spafiile de inv6]6m6nt in vederea obJinerii de beneficii materiale

personale directe sau indirecte;
t; ,a folor"asc6, sd produca sau sd distribuie materiale pornografice scrise, audio ori vizuale;

cj sa organirere aciivitili care pun in pericol siguran{a qi securitatea beneficiarilor direc[i ai educatiei

sau a altor persoane aflate in incinta unit6lii sau a institutiei de invdtdm6nt;

d) s6 consume alcool gi substante interzise, cu exceptia celor recomandate medical;

ej sa permit6 qi s[ incurajeze consumul de alcool gide substan]e interzise de c6tre beneficiarii directi ai

educa(iei, cu exceptia celor recomandate medical;

f) si organizeze Si s6 practice pariuri gijocuri de noroc.

ART. IO
in relaliile cu alte unit6ti qi institulii de inv6!6mdnt, precum gi cu institutiile gi reprezentanfii

comuniiafli locale, personalul didactic respectd qi aplicE norrne de conduitd prin care:

a) asiguri sprijin in scopul fumizdrii unor servicii educa(ionale de calitate;

Ui ma"ifesia ,"rporrrubilitut" qi transparentd in firnizarea de informatii c6tre institutiile de stat in

protejarea drepturilor beneficiarului direct al educatiei, atunci c6nd interesul qi nevoia de protectie a

acestuia impun acest lucru.

CAPITOLUL ilI
Principii ;i norme generale aplicabile personalului contractual

ART. 1 1

Obiective
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obiectivele prezentului cod de conduita urmaresc s6 asigure creqterea

ffi""ilir'5,#.'ir';;J;;; ir*;;;iri puuri.. pr..u,i., qi eliminarea birocra{iei qi a raptelor

,o*p1i. din cadrul Inspectoratului $colar Judelean Tulcea, prin:

^\ -^^r^'-an+6rao -^mclnr de condrrith nrofesionalS necesare realizdrii unor raporturi sociale 9ia) reglementarea normelor de conduita profes.ionalS. necesareilrl I gBrf,rrrrvlrLq ws r

profesionale corespunzdtoarc credrii gi..r1irr.rii la nivel inalt a prestigiului instituliei publice qi al
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personalului contractual;
b) informarea pubticului cu privire la conduita profesionalllacare este indrept6lit s6 se aqtepte din

parteapersonalului contractual in exercitarea func{iei;

c) crearea unui climat de increder. gi i.rp.ct ieciproc intre cetdfeni gi personalul contractual din

cadrul Inspectoratului $colar Judefean Tulcea'

ART. 12

Principii generale
principiile care guvemeaza conduita profesionald a personalului contractual sunt urmdtoarele:

a) prioritatea interesului public - principiu conform cdruia personalul contractual are indatorirea de a

considera interesul p.ruti. rnui pr.*, decat interesul personal, in exercitarea atribuliilor functiei;.

b) asigurarea egalit6lii de tratament al ceta{enilor in-fa{a autoritStilor qi instituliilor publice - principiu

conform c6ruia personalul contractual *. irdutorirea de u upii"u acelaqi regim juridic in situatii

identice sau similare;
c) profesionalismul - principiu conform caruia personalul contractual are obligalia de a indeplini

atributiile de serviciu cu responsabilitate, competenl6,-eficienlE, corectitudine qi congtiinciozitate;

d) impartialitatea gi nediscriminarea - principiu conform.cdruia angajafii contractuali sunt obligali si

aibd o atitudine obiectiva, neutrr fala de orice interes politic, economic, religios sau de altS naturd, in

exercitarea atribuliilor funcliei;
e) integritatea moral6 - principiu conform cdruia personalului contractual ii este interzis sd solicite sau

sd accepte, direct ori indirect, pentru el sau pentru altul, vreun avantaj ori beneficiu moral sau material;

I libertatea g6ndirii qi a exprim[rii - principiu conform c6ruia personalul contractual poate sa-qi

exprime gi sa-!i fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de drept 9i abunelor moravuri;

g) cinstea qi corectitudinea - principiu 
"onfor- 9aruia, 

in exercitarea func{iei qi in indeplinirea

atributiilor de serviciu, personalul contractual trebuie sd fie de bun6-credin|6 9i sE ac{ioneze pentru

indeplinirea conformd a atribuliilor de serviciu;

h) deschiderea qi transparenta - principiu conform cdruia activitatile desftqurate de angajalii

contractuali in exercitarea atribuliilor frrncliilor lor sunt publice qi pot fi supuse monitorizirii

cet6{enilor.

ART. 13

Termeni
i" i"i"i"*f prezentului cod, expresiile 9i termenii de mai jos au urmdtoarele semnificalii:

a) personal contractual ori angajat contractual - p.rrouru numit6 intr-o functie in autoritS{ile qi

instiiuliile publice in condiliile Legii nr.5312003, cu modific6rile ulterioare;

b) func{ie - ansamblul atribu}iiloiqi responsabiiitalilor stabilite de autoritatea sauinstitulia public6, in

temeiul legii, in fiqa Postului;
c) interes public - u"el interes care implica garanJarga qi respectarea de c6tre instituliile qi autoritdlile

publice a drepturilor, libertdtilor gi int.r.rilor legitime ali cetdfenilor,recunoscute de Constitu{ie,

legislalia intemd qi tratatele intemationale la cire-Romdnia este parte, precum qi indeplinirea

atribufiilor de serviciu, cu respectarea principiilor eficientei, eficacitdlii qi economicitafli cheltuirii

resurselor;

,o
de
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d) ,"1.*r p.*"."1 - 
"rice 

avantaj material sau de altd natur6, urmdrit ori oblinut, in mod direct sau

indirect, pentru sine ori pentru al1ii, de c[tre personalul contractual prin folosirea reputaliei, influenlei,

facilitaflltr, rela{iilor, iniormaliilor la care are acces, ca urmare a exercitdrii atribu}iilor functiei:

e; conilict de interese - acea situalie sau imprejurare in care interesul personal, direct ori indirect, al

angajatului contractual contravine interesului public, astfel incdt afecteazd sau ar putea afecta

injependenla qi impa(ialitatea sa in luarea deciziilor ori indeplinirea la timp qi cu obiectivitate a

indatoririlor care ii revin in exercitarea funcfiei detinute;

f) informatie de interes public - orice informalie care priveqte activitS{ile sau care rezultd din

activitalile unei autorit[1i publice ori institu]ii publice, indiferent de suportul ei;

g) informalie cu priviie la date personale - orice informalie privind o persoanr identificatr sau

identificabil6.

ART. 15

Asigurarea unui serviciu public de calitate
(1) 

-personalul 
contractual are obligalia de a asigura un serviciu public de calitate in beneficiul

ceialenilor, prin participarea activd la 
-luarea 

deciziilor qi la transpunerea lor in practicS, in scopul

realizdrii competen{eloiautoritalilor gi ale institutiilor publice, in limitele atrib4iilor stabilite prin fiqa

postului.

izj i" exercitarea funcliei personalul contractual are obligalia de a avea un comportament profesionist,

pi...r* gi de a asigura, in condiliile legii, transparen{a administrativd, pentru a c6qtiga 9i a mentine

irr"r.d.r"u pubticulii in integritatea, impa4ialitatea 9i eficacitatea autoritS{ilor qi instituliilor publice.

ART. 16

Respectarea Constitu{iei qi a legilor
(l) Angajatii contraciuali au obligalia ca, prin actele qi faptele lor, sr respecte Constitulia, legile [6rii
qi ra u"1ion.ze pentru punerea in aplicare a dispoziliilor legale, in conformitate cu atributiile care le

revin, cu respectarea eticii profesionale.
(2) personalul contractual trebuie si se conformeze dispoziliilor legale privind restrdngerea

exerciliului unor drepturi, datorata naturii func{iilor detinute.

ART. 17

Loialitatea fa{6 de autorit6tile qi institu{iile publice
(1) personalui contractual are obligatia de L apdra cu loialitate prestigiul instituliei publice in care i$i

aLsmgoara activitatea, precum gi di a se abline de la orice act ori fapt care poate produce prejudicii

imaginii sau intereselor legale ale acesteia.

(2) Angaja(ilor contractuali le este interzis:
a)'sa exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legdturE cu activitatea autorit[1ii sau

instituliei publice in 
"ur. 

iqi desfXqoard activitatea, cu politicile qi strategiile acesteia ori cu proiectele

de acte cu caracter normativ sau individual;
b) s6 facl aprecieri in legdtura cu litigiile aflate in curs de solu(ionare qi in care autoritatea sau

institulia pubiica in care iqi desfrqoara activitat ea are calitatea de parte, dac6 nu sunt abilita{i in acest

SENS;

c) s6 dezv[luie informatii care nu au caracter public, in alte condilii decdt cele prev6zute de lege;

dj sd dezviluie informaliile la care au acces in exercitarea functiei , dacd aceastS dezvdluire este de

naturi s6 atragd avantaje necuvenite ori si prejudicieze imaginea sau drepturile instituliei ori ale unor

func{ionari puUti.i sau angaja(i contractuali, precum qi ale persoanelor fizice sau juridice;

e) sa acordi asisten{6 qi coniuttanli persoanelor fizice sau juridice, in vederea promov6rii de ac}iuni

juridice ori de alt6 naturi impotriva statului sau autoritdlii ori instituliei publice in care iqi desftgoard

activitatea.
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(3) prevederile alin. (2) lit. a) - d) se aplicd qi dupd incetarea raportului de muncd, pentru o perioadd

de 2 ani, dacd dispozil\ile din legi speciale nu prevf,d alte termene.

(4) prevederile prezentului cod de conduitl nu pot fi interpretate ca o derogare de la obligatia legalS a

peisonalului contractual de a fumiza informalii de interes public celor interesafi, in condiliile legii.

ART. 18

Libertatea opiniilor
(l) in indepiinirea atribu{iilor de serviciu angajatii contractuali au obligatia de a respecta demnitatea

functiei definute, corel6nd libertatea dialogului cu promovarea intereselor autoritafi sau institutiei

publice in care iqi desftqoard activitatea.
(2) in activitatea lor angajatii contractuali au obligafia de a respecta

lSsa influenfati de considerente personale.

(3) in exprimarea opiniilor, personalul contractual trebuie s5 aibd o

generarea conflictelor datorate schimbului de p6reri.

libertatea opiniilor gi de a nu se

atitudine conciliantd gi sd evite

ART. 19

Activitatea public6
(1) Relatiile cu mijloacele de informare in masd se asigurd de cdtre persoanele desemnate in acest sens

de conduc[torul autoritSlii sau institutiei publice, in condiliile legii.

(2) Angajalii contractuuli d.r"*nati sd purti.ip. la activitdli sau dezbateri publice, in calitate oficiala,

trebuie 
-sd 

respecte limitele mandatului de reprezentare incredinfat de conducltorul autoritdfii ori

institutiei publice in care igi desfigoarl activitaiea sau mandatul dat de demnitarul in cabinetul ciruia

sunt incadrati.
(3) in cazul in care nu sunt desemnali in acest sens, angajatii contractuali pot participa la activitdli sau

dezbateri publice, av6nd obligatia de a face cunoscut faptul cd opinia exprimatd nu reprezint6 punctul

de vedere oficial al autoritafi ori institutiei publice in cadrul c6reia iqi desftqoard activitatea.

ART. 20
Activitatea politici
in exercitarea functiei definute, personalului contractual ii este interzis:

a) sd participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice;

b) sd furnizeze sprijin logistic candidatilor la funclii de demnitate public6;

ci s6 colabor"ri, atat in caarul relaliilor de serviciu, cdt qi in afara acestora, cu persoanele fizice sau

juridice care fac dona(ii ori sponsorizari partidelor politice;

d) s6 afrseze in cadrul autorit4ilor sau instituliilor publice insemne ori obiecte inscrip(ionate cu sigla

sau denumirea partidelor politice ori a candidatilor acestora.

ART. 2I
Folosirea imaginii proprii
in considerarea func1i.i p. "*. o de(ine, personalul contractual are obligatia de a nu permite utilizarea

numelui sau a imaginii proprii in acliuni publicitare pentru promovarea unei activitAf comerciale,

precum gi in scopuri electorale.

AP.T.22
Cadrul relatiilor in exercitarea atribu(iilor functiei
(l) in retaiiile cu personalul contractual qi functionarii publici din cadrul autoritatii sau institu{iei

prr6ti.. in care igi desfbgoar[ activitatea, precum qi cu persoanele frzice sau juridice, angaja]ii

contractuali sunt obligali ia uita un comportament bazat pe respect, bund-credin{6, corectitudine 9i

amabilitate.
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1Z; f.rronalul contractual are obligalia de a nu aduce atingere onoarei, reputafiei

peisoanelor din cadrul autoritdlii sau institu{iei publice in care iqi desfrqoard activitatea,

qi demnitafli
precum qi ale

persoanelor cu care intrd in leg[tur6 in exercitarea funcliei, prin:

a) intrebuintarea unor expresii jignitoare;

b) dezviluirea aspectelor vietii private;

c) formularea unor sesizIri sau plAngeri calomnioase.

1i; personalul contractual trebuie si adopte o atitudine impa(iala qi justificat6 pentru rezolvarea clar[

qi eficient6 a problemelor cetalenilor. Personalul contractual are obliga{ia sE respecte principiul

egalitdlii cet[fenilor in fa]a legii 9i a autorit[tii publice, prin:

a) promovarea unor sofulii loirente, conform principiului tratamentului nediferentiat, raportate la

aceeaqi categorie de situalii de fapt;
b) eliminarea oricdrei forme de discriminare bazate pe aspecte privind nalionalitatea, convingerile

religioase gi politice, starea materiald, sdndtatea, vArsta, sexul sau alte aspecte'

ART.23
Conduita in cadrul relaliilor intema{ionale
(l) personalul contractual care repiezintd autoritatea sau institutia publicd in cadrul unor organizafii

intemalionale, institu(ii de inv6{6m6nt, conferin}e, seminarii qi alte activit5}i cu caracter internafional

are obligalia sd prom oyeze o imagine favorabilS larii qi autoritatii sau institutiei publice pe care o

reprezint6.

tjl in relatiile cu reprezentanfii altor state, angajaiii contractuali au obligatia de a nu exprima opinii

personale privind aspecte nationale sau dispute interna{ionale.

(3) in deplasarile in afara t6rii, personalul contractual este obligat s6 aibi o conduitd corespunzitoare

regulilor de protocol qi sd respecte legile qi obiceiurile (drii gazdd.

ART. 24
Interdictia privind acceptarea cadourilor, serviciilor qi avantaj elor

Angajalii ctntractuali nu trebuie sI solicite ori sh accepte cadouri, servicii, favoruri, invitalii sau orice

alt avanlaj, care le sunt destinate personal, familiei, pdrin(ilor, prietenilor ori persoanelor cu care au

avut relalii de afaceri sau de natur6 politicd, care le pot influenta impa(ialitatea in exercitarea

functiilor publice detinute ori pot constitui o recompensd in raport cu aceste funclii.

ART.25
Participarea la procesul de luare a deciziilor
(l) in'pro".r,rl de luare a deciziilor angajatii contractuali au obligafia sd ac]ioneze conform

pi"u"a.ritor legale qi s6 iqi exercite capacitatea de apreciere in mod fundamentat qi impa4ial.

(2) Angajatii contiactuuii uu obligatia de a nu promite luarea unei decizii de cltre autoritatea sau

institulia prtti"a, de c6tre alli funclionari publici, precum qi indeplinirea atributiilor in mod privilegiat.

ART.26
Obiectivitate in evaluare
(1) in exercitarea atribuliilor specifice funcliilor
asigure egalitatea de qanse qi tratament cu privire

de conducere. angajafii contractuali au obligalia sd

la dezvoltarea carierei pentru personalul contractual

din subordine.
(2) personalul contractual de conducere are obligatia sd examineze gi s[ aplice cu obiectivitate

criteriile de evaluare a competenlei profesionale pentru personalul din subordine, atunci c6nd propune

ori aprob6 avans6ri, p.o-orari, transferuri, numiri sau eliberdri din func1ii ori acordarea de stimulente

materiale sau morale, excluzdnd orice formd de favoritism ori discriminare.
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l3y f.rr".ralul contractual de conducere are obliga{ia de a nu

piorno,rur.a in funcliile contractuale pe criterii discriminatorii,
fav orrza sau defavoriza

de rudenie, afinitate sau

accesul ori
alte criterii

neconforme cu principiile prevf,zute la art. 3.

ART.27
Folosirea abuziv6 a atribu(iilor functiei delinute

(1) personalul contractual are obligalia de a nu folosi atribu(iile functiei delinute in alte scopuri decat

cele prevlzute de lege. - __-^L^a^
(2) irrin activitatea"de luare a deciziilor, de consiliere, de evaluare sau de participare la anchete on

a"lirri de control, personalul contractual nu poate urmdri oblinerea de foloase sau avantaje in interes

peisonal ori producerea de prejudicii materiale sau morale altor persoane' 
,

(3) Angajatii contractuati au obtigalia de a nu interveni sau influenla vreo anchetl de orice natur5, din

cairul insiiiutiei sau din afara aceiteia, in considerarea funcliei pe care o delin.

(4) Angajatii contractuali au obligalia de a nu impune altor angaja{i contractuali sau funclionari

puUti"i sa seinscrie in organizalii sau asocialii, indiferent de natura acestora, ori de a nu le sugera acest

iu"*, promilandu-le acordarea unor avantaje materiale sau profesionale.

ART.28
UtilizarearesurselorPublice . . , .

(l) personalul contractual este obligat sE asigure ocrotirea propriet[tiipublice qi private a statului qi a

,r.rita6lo, administrativ-teritoriale, s6 evite p.od.r".r"u oricdrui prejudiciu, acfionand in orice situa{ie ca

un bun proprietar.
(2) personalul contractual are obligatia sd foloseascd timpul de lucru, precum qi bunurile apar[inand

auioritalii sau instituliei publice n.r*ui pentru desfEqurarea activitalilor aferente funcliei detinute.

(3) personalul contractual trebuie s6 piopunr gi s[ asigure, potrivit atribuliilor care ii revin, folosirea

,iiia gi eficienti a banilor publici, in conformitate cu prevederile legale'

(4) personalului contraciual care desftqoara activitag puuticistice in interes personal sau activitali

didactice ii este interzis sd foloseasc6 timpul de lucru ori logistica autoritSlii sau a instituliei publice

pentru r ealizar ea ace stora.

ART. 29
Limitarea participdrii la achizilli, concesiondri sau inchirieri
(1) Orice arrgajut contractual poate achiziliona un bun aflat in proprietatea privata a statului sau a

unit6lilor administrativ-teritoriale, supus v?tlu:driiin condiliile legii, cu excepfia urmdtoarelor cazuri:

a; cana a luat cunogtinti, in cursul ,url 
"u 

urmare a indeplinirii atributiilor de serviciu, despre valoarea

ori calitatea bunurilor care urmeazd sd fie vdndute;

b) c6nd a participat, in exercitarea atribu{iilor de serviciu, la organizateavdtudrii bunului

respectiv;
c) c6nd poate influenfa operaliunile de v6nzare sau cdnd a obfinut informatii la care persoanele

interesate de cumpdrarea bunului nu au avut acces'

(2) Dispoziliile atin. (1) se aplica in mod corespunzdtor qi in cazul concesiondrii sau inchirierii unui

U"" unat in proprietatea publica ori privatd a statului sau a unitdlilor administrativ-teritoriale.

(3) Angajatiloicontractuali le este interzisd furnizarea informaliilor referitoare la bunurile

piop.i"iut" publica sau privat[ a statului ori a unitdlilor administrativ-teritoriale, supuse operaliunilor

de v6nzare, concesion*" ru, inchiriere, in alte condilii decdt cele prevEzute de lege.

(4) prevederile alin. (l) - (3) se aplic[ in mod corespunzStor qi in cazul realizdii tranzactiilor prin

interpus sau in situalia conflictului de interese.
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CAPITOLUL IV
Dispozi{ii finale

ART.33
prin prevederile prezentului cod, activitalile comisiei judelene de eticd nu se substituie activita{ilor

comisiilor de cercetare disciplinara, constituite la diferite niveluri, conform prevederilor Legii

educa{iei nationale nr. ll20l1, iu modificdrile qi completdrile ulterioare, qi nici activitililor instituliilor

statului abilitate.

ART.34
propunerile de modificare sau de completare a prevederilor prezentului cod se fac in consiliul de

administrafie al Inspectoratului $colar Judetean Tulcea'

ART.35
R6spunderea r,-r---i r:^^:-1:-^-^ ^: -^ --h^+;^-oo-i nnnf(l) Inc4carea prevederilor prezentului cod reprezint6 abateri disciplinare gi se sanctioneazr confbrm

legislaliei in vigoare.
(2) Organele cu atribulii disciplinare au competen{a de a cerceta incdlcarea prevederilor prezentului

cod dJconduita gi de a propune aplicarea sanctiunilor disciplinare in condiliile Legii nr. 53/2003, cu

modifi c6rile ulterioare.^iti;;;;ii. 
in-"*. faptele s6v6r9ite intrunesc elementele constitutive ale unor infracfiuni, vor fi

ri.irut. organele de urmlrlre penal6 competente, in condiliile legii.

(4) persorilul contractual raspunde patrimonial, potrivit legii, in cazurile in care, prin faptele sSvirqite

cu incalcarea normelor de coniuita profesionda, aduce prejudicii persoanelor frzice sau juridice.

MINISTERUL EDUCATIEI NAT}ONA LE

ART.36
Asigurarea publicitilii
peniru informarea cetS{enilor compartimentul secretariat

Tulcea are obligalia de a asigura publicitatea 9i de a afiga

$colar Jude(ean Tulcea, intr-un loc vizibil.

INSPECTORATUL $COLAR
JUDETEAN TULCEA

din cadrul Inspectoratului $colar Judelean

codul de conduita la sediul lnspectoratului

INSPECTOR $COLAR GENERAL,

LUCICA POPI$CA
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