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EDUCATION, SCHOLARSHIPS, APPRENTICESHIPS AND YOUTH
ENTREPRENEURSHIP PROGRAMME IN ROMANIA

FINANCED THROUGH THE EEA GRANTS 2014-2021

Procedura de selectie a expertilor educationali care vor participa la mobilititile
curopene in cadrul proiectului SEE 2014 — 2021 “Rethink education and management
approach for an Inclusive and Democratic learning Environment”-IDE All

Nr. proiect: 2021-EY-PMIP-0008(Granturi SEE si Fonduri Norvegiene)

L. Descrierea proiectului:

Proiectul, derulat pe o perioadd de 18 luni, vizeazi dezvoltarea unui management
democratic si incluziv, care s se reflecte in relatiile Inspectoratului Scolar Judetean Tulcea cu
colaboratorii §i actorii nationali si locali: Ministerul Educatiei, managerii de scoli, profesorii,
elevii, parintii, comunitatea locala.

Scopul proiectului "Rethink education and management approach for an Inclusive and
Democratic learning Environment"-IDE All- este crearea unei culturi organizationale
incluzive si democratice la nivelul ISJ Tulcea si la nivelul retelei scolare locale prin
implementarea de practici de dezvoltare a rezilientei si design thinking si prin aplicarea
principiilor de incluziune si democratice europene Intr-un context multietnic si cu numeroase
grupuri de elevi din medii dezavantajate.

Obiectivele specifice sunt:

D) Dezvoltarea competentelor de design thinking, gindire critic, creativa, de rezolvare
de probleme prin lucrul in echipa, precum si a rezilientei pentru 9 inspectori scolari in cadrul
cursurilor de formare intensiva.
2) Dezvoltarea unei retele scolare democratice si incluzive la nivelul judetului Tulcea,
tindndu-se cont de specificul acestuia, prin aplicarea principiilor si tehnicilor de lucru la clasa
si de management europene, precum gi prin aplicarea priorititilor nationale
3) Realizarea unei noi abordiri curriculare prin care s se dezvolte competentele elevilor
de design thinking, gandire critica, creativa, de rezolvare de probleme prin lucrul in echipi,
precum si a rezilienfei Intr-un cadru scolar incluziv si democratic, in context pandemic,
multietnic si cu variate grupuri dezavantajate.

In vederea atingerii obiectivelor, s-au identificat 3 institutii gazdd din Norvegia si
Islanda, care furnizeaza formari intensive adresate expertilor educationali din Romania.
Cursul Building Inclusive and Democratic School Cultures, oferit de European Wergeland
Centre, din Oslo, se adreseazd special formatorilor gi inspectorilor din Romania si implica 5
zile de curs intensiv si o zi de vizitd de studiu in Oslo, ca exemplu de bund practicd pentru
promovarea unei culturi scolare democratice si a incluziunii. Acest curs are in vedere: si
dezvolte abilititile participantilor de a construi traininguri pentru profesori si alti actori
educationali privind cetétenia democraticé si drepturile omului in educatie in conformitate cu
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prioritatile nationale, dezvoltarea abilititilor participantilor de a crea o retea scolard incluziva
pentru toti beneficiarii, dezvoltarea abilititilor de predare si de gestionare a situatiilor care
implicd subiecte educationale controversate si care au legatura cu diversitatea si incluziunea,
dezvoltarea abilitdtilor de aplicare a metodelor interactive si centrate pe elev, cu specificul
acestuia, dezvoltarea unor instrumente de integrare si promovare a principiilor stabilite in
Council of Furope Framework of Competences for Democratic Culture la nivelul retelei
scolare.

Al doilea curs vizat, Diverse Society. Diverse classroom, organizat de Inter Cultural
Iceland, din Islanda, se adreseaza scolilor si institutiilor/organizatiilor care, prin expertii si
profesorii lor, detin si aplicd strategii de Imbunatétire a competentelor culturale prin co-
operare, comunicare, initiativa, competente antreprenoriale, gandire critica si creativa, lucru in
echipd, rezolvare de probleme, prin dezvoltare curriculara. Toate acestea au drept scop
crearea unui climat scolar sigur, creativ, printr-o abordare curriculard si manageriala bazata pe
egalitatea de sanse si educatia interculturala, respectandu-se varietatea provenientei etnice,
sociale si familiale.

Cel de-al treilea curs, Design thinking in the Classroom, organizat de Newschool, isi
propune pe parcursul a 3 zile sd dezvolte capacitatea de adaptare, rezilienta precum si
capacitatea de a lucra impreuna la nivel curricular si de sistem pentru construirea unui scop
comun si de solutii eficiente si echitabile, in contextele actuale in care sistemul scolar se
confruntd cu provocdri complexe in fiecare zi(pandemia, specific regional multietnic, copii
provenind din grupuri dezavantajate sau comunititi izolate). Obiectivele cursului vizeaza -
urmatoarele: dezvoltarea competentelor de lucru in diverse echipe, de design thinking, de
organizare curriculard, de invatare colaborativa, creativa, de aplicare a unui management al
schimbarii, de invatare bazati pe proiect, de invatare centrati pe elev.

Activitdtile postmobilitati in cadrul proiectului desfasurate pe plan local vor fi:
-Informarea tuturor inspectorilor scolari tulceni in adundrile generale cu privire la noua
viziune si noile tehnici de aplicat la nivel de sistem si curricular
-sedinte de lucru adresate managerilor de scoli in care sunt informati cu privire la proiect si cu
privire la schimbdrile vizate de implementarea acestuia
-2 activitdti de formare adresate managerilor de scoli si cooordonatorilor educativi
-2 activitati de formare adresate cadrelor didactice
-2 workshopuri adresate elevilor
-1 seminar adresat parintilor
-informdri realizate in cadrul consféturilor judetene, adresate tuturor cadrelor didactice din
judet
-0 conferintd judeteand cu participarea reprezentantilor actorilor locali din reteaua scolard
tulceana
-pachetul de resurse educationale deschise ,,Redesign of the teaching-learning practice” si
brosura “Resilient through democracy and inclusion”, publicate pe site-ul ISJ Tulcea

Rezulatele proiectului vor viza atét nivelul de competente si viziune al expertilor ISJ, cét
si pe cel al managerilor de scoli, al profesorilor, elevilor, dar a actorilor din comunitatea
locald, determinand astfel o noud culturd organizationald inclusiva si democratica in cadrul
cdreia se implementeazad practici de dezvoltare a adaptabilititii si design thinking pentru
gasirea de solutii reale prin aplicarea principiilor de incluziune si democratice europene intr-
un context regional complex social si educational.
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IL. 1. Scoplil procedurii:

Selectarea obiectivd a inspectorilor scolari din cadrul Inspectoratuiui Scolar ' Judetean
Tulcea care vor face parte din echipa de implementare si vor participa la mobilitatile europene
in cadrul proiectului “Rethink education and management approach for an Inclusive and
Democratic learning Environment”-IDE All, finantat prin Granturile SEE, Mecanismul
Financiar 2014 - 2021, in cadrul Programului de Educatie, Burse, Ucenicie si
Antreprenoriatul Tinerilor in Romaénia,

II1. Obiectul procedurii:

Aceasta procedura se aplica tuturor expertilor educationali de la ISJ Tulcea care doresc si
participe la proiect, in urma inscrierii voluntare in procesul de selectie.

IV.  Responsabili:

Membrii comisiei de selectie care vor face selectia participantilor la mobilitatile
proiectului.

***Notd: Procedura va fi afisati pe site-ul ISJ Tulcea

V. Continutul procedurii:

a. Descrierea proiectului, constituirea Comisiei de selectie, atributiile Comisiei
de selectie, modul de realizare a selectiei, modul de realizare a contestatiilor,
calendarul selectiei.

b. Comisia de selectie este formati din:

- Presedintele comisiei;
- 4 membri evaluatori.

Atributiile Comisiei de selectie: preluarea dosarelor candidatilor , verificarea
eligibilitatilor dosarelor de candidaturd, realizarea selectiei pe baza criteriilor
de selectie stabilite; ierarhizarea candidatilor in functie de punctajul obtinut;
intocmirea listelor cu inspectori scolari admisi, respinsi si rezerve ; preluarea si
rezolvarea contestatiilor.
¢. Presedintele comisiei:
- Supravegheaza respectarea criteriilor de selectie;
- Asigurd o informare clard, fard discriminare, respectind principiul egalitatii de
sanse, al transparentei si al evitarii conflictului de interese.

- Realizeaza fisa de evaluare conform criteriilor incluse in aplicatie
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- participa la evaluarea dosarelor candidatilor si evalueaza candidatii la proba de
interviu |
d. Membrii evaluatori:
-Evalueazi dosarele de candidaturd conform punctajelor stabilite in prezenta proceduri;
-Intocmesc fise individuale pentru candidatii evaluati;
-Comunica presedintelui comisiei rezultatele evaludrii;
-Evalueazé candidatii in cadrul probei de interviu si consemneaza punctajul obtinut in
fisa individuala;
-Completeaza lista rezultatelof finale, cu mentiunea ADMIS/RESPINS/REZERVA.

VL a. Procesul de selectie va fi echitabil, transparent, coerent si documentat, iar
profilul participantilor va corespunde criteriilor de eligibilitate precizate in
formufarul de proiect si Ghidul de Aplicatie al Programului de educatie, Burse,
Ucenicie si Antreprenoriatul Tinerilor in Romania.

b. Selectia va cuprinde 2 etape:
- Evaluarea portofoliilor candidatilor;
- Interviu in limba englezi pentru evaluarea competentelor de limba engleza.

VII.  Depunerea dosarului de candidatura — Ia responsabilul cu  implementarea
activititilor/membru al eéhipei de selectie-inspector scolar Baciu Gabriela, in
perioada 22-24.02.2022, ora 16.

VIII. Deosarul va cuprinde:

—cerere tip completata

-Curriculum Vitae Europass

- -Scrisoare de intentie(care sd cuprindd experienta in domeniul democratiei, incluziunii,
managementului, contributia la derularea proiectului-conform planului de actiuni de |
proiect, transmis prin documentul de diseminare a lansarii proiectului, trimis prin email
tuturor inspectorilor scolari)

-Documente doveditoare privind experienta/formarea in domeniul incluziunii, dezvoltirii

curriculare §i managementului inovator, democratic §i incluziv(ultimii 5 ani)-diplome,

certificate, decizii, adeverinte.

-copie certificat formator
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-copie certificat mentor
-dovada competente lingvistice de limba englezi(copie certificat, diploma, daca existd)
Criterii de evaluare a dosarului:
-Experienta in domeniile vizate de proiect(incluziune, gandire critici, dezvoltare
curriculard, management inovator, democratic si incluziv)-40 puncte
-Capacitatea i  disponibilitatea de diseminare si transfer de cunostinte
postmobilitate(justificate in scrisoarea de intentie)-30 puncte |
-calitatea de mentor-5 puncte
-certificat lingvistic/diploma limba englezi-5 puncte
-calitatea de formator-5 puncte
-calitatea de mentor-5 puncte
-calitate curriculum vitae-10 puncte
IX. Proba de interviu va avea loc la data de 24.02.2022, ora 16 , la sediul ISJ Tulcea.
Aceasta va viza:
-prezentarea experientei si interesului in domeniile vizate de proiect(incluziune, gandire
critica, dezvoltare curriculara, management inovator, democratic si incluziv)-35 puncte
-Capacitatea si disponibilitatea de diseminare si transfer de cunostinte postmobilitate, in
conformitate cu activitifile mentionate in prezenta proceduri.-35 de puncte
-nivel de limba englezi-30 puncte
X. Rezultatul final va reprezenta 0 medie a rezultatelor obtinute in urma evaluirii
dosarelor si a derularii probei de interviu, convertita in noti. In vederea protectiei datelor
personale, rezultatele vor fi transmise individual candidatilor de citre presedintele
comisiei de selectie.
XI.  Criterii de departajare:
In cazul in care 2 candidati obtin acelasi punctaj departajarea se va face in favoarea
candidatului:
-existenta unor certificate/diplome ligvistice-limba englezi-10 puncte
-desfdsurarea in ultimul an de activitdti de impact curricular sau managerial la nivelul
ISJ Tulcea sau la nivelul institutiei de provenientd — max. 5 pct.

Astfel candidatul cu punctajul cel mai mare va avea prioritate.
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in cazul in care un cursant nu va putea participa la stagiul/cursul de formare/mobilitate, va

fi inlocuit de o rezerva, in ordinea punctajului obtinut.

XII.

Depunerea contestatiilor:

a. Pentru rezolvarea contestatiilor se va alcatui o alti comisie, respectind prezenta

b. La proba de interviu nu se admit contestatii.

procedurd, care va reevalua candidatul.

fnregistrarea posibilelor contestatii se va realiza la secretariatul ISJ Tulcea, conform

programului de lucru, printr-o cerere scrisa adresatd coordonatorului de proiect.

In cazul in care un candidat se afld in izolare/carantind, proba de interviu se va realiza

online.

XIII. Calendar selectie

Nr. | Activitate Data
crt.
1 Depunefea dosarelor de candidatura 22-24.02.2022(ora 16)
2. | Proba de interviu 24.02.2022(incepand cu ora
16)
Y Transmiterea rezultatelor 25.02.2022
4. | Depunerea contestatiilor 25.02.2022
5. | Solutionarea contestatiilor 25-27.02.2022
6. | Transmiterea rezultatelor finale 27.02.2022

Coordonator proiect,

Inspector Scolar General PAVEL Viorica
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Anexa 1
CERERE DE CANDIDATURA
Subsemnata/ul.........o.oooueimiiunieeiieeiieee e , avand functia de

........................... la Inspectoratul Scolar Judetean Tulcea, solicit inscrierea la procesul de
selectie in vederea participarii la- mobilititile de formare din cadrul proiectului “Rethink
education and management approach for an Inclusive and Democratic learning
Environment”-IDE All, Nr. proiect: 2021-EY-PMIP-0008(Granturi SEE si Fonduri
Norvegiene).

Optiunile sunt urmatoarele* ‘

- Diverse Society. Diverse classroom, curs organizat de Inter Cultural Iceland, din
Islanda(Perioada 20-26 martie 2022)

-Building Inclusive and Democratic School Cultures, curs organizat de European Wergeland
Centre, din Norvegia- (Perioada 25.05-30.05.2022)

-Design thinking in the Classroom, curs organizat de Newschool, Norvegia(Perioada 20-22
septembrie 2022)

Data ‘ Semnitura

* Dacd se doreste participarea la oricare din cele trei cursuri, se va nota ordinea
optiunilor(1,2,3-in dreptul cursurilor).
Dacd se vizeaza un singur curs, se va marca doar acesta.



