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1.

Aprobat in CA din data: 20.04.2022

Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea si aprobarea editiei sau, dupi caz, a reviziei in cadrul editiei

procedurii:
Nk Elemer.lte pesvingmesponsaldlis.s Numele si prenumele Functia Data Semnatura
crt. operatiunea
1.1. Ban Adela Salarizare ISJ Tulcea
Mihai Roma Sindicat SIP
Elabsss Petcu Lucretia Sindicat SLA 15.04.2022
Babi Viorel Sindicat Micin
1.2, Vit Ranciu Mioara Inspector s_colar 15.04.2022
general adjunct
Presedintele
1.3, Avizat Coca Constantin comisiei de 15:04.2002
monitorizare

1.4. ; .04.2022

Aprobat Bavel Viseiag Inspector scolar 20.04.202

general
2. Situatia editiilor si a reviziilor in cadrul editiilor procedurii
Nr. Edl}lf:'l sau, dupa caz, Corlnpfulenta Modslitates revigiel Data la. care se zfphca prevederile
crt. revizia in cadrul editiei | revizuiti sau reviziei edifiei
2.1. Editia IT1 Elaborarea -Ordin nr. 600 din 20 aprilie 2018
ditioi initial - : .
editiel inifiale !Jnvmd aprobarfaa Codul_unvc_ontrolullljl Data aprobarii : 20.04.2022
intern managerial al entitdtilor publice

3. Lista cuprinzind persoanele la care se difuzeazi editia sau, dupii caz, revizia din cadrul editiei procedurii

Nr.

! Scopul Exemplar ‘

.! Functia

‘ Nume si prenume

Data

| g s Compartiment Lk ‘Semnﬁtura
crt. | difuzirii nr. ‘ | ‘prlmlru
3.1. ‘ Aplicare | Comisia de | Presedinte | Coca Constantin 20.04.2022 ‘-
[ coordonare a | Comisia ‘ ‘
concursului pentru | judeteani a
‘ obtinerea gradatiei de = concursului
merit

pentru _
‘ obtinerea |
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| |  gradatiei de |
| |
| ‘ | merit | ‘
3.2 ‘ Informare | 2 | Unitaile de ‘ Directorii - 20.04.2022 Afisare  in
‘ invatamant | unitdtilor de |format
‘ preuniversitar din | invatamant | | ‘etectronic
judetul Tulcea ‘ |[FTP
3.3. | Aprobare | 3 | Inspector scolar | Inspector | Pavel Viorica 20.04.2022 |
| general scolar |
.‘ general ’ |
34. | Evidenta |4 | SCIM ' Secretar | 20.04.2022
' comisie | Baciu Gabriela |
' sCIM | | |
3.5 ‘ Arhivare ‘ 5 | Arhiva " Arhivar i Bratu Crimona |3].08.2022
| | | | |
4. Scopul procedurii
Prezenta procedura reglementeaza procedura si criteriile de acordare a gradatiei de merit personalului didactic auxiliar din
invatamantul preuniversitar de stat, sesiunea 2022.
5. Domeniul de aplicare
Procedura se aplica in Inspectoratul Scolar Judetean Tulcea, pentru toate unitatile de invigimant preuniversitar din judetul
Tulcea, la nivelul comisiei de coordonare a concursului pentru acordarea gradatiei de merit sesiunea 2022.
6. Documente de referinti

ORDIN Nr. 3551 din 07.04.2022 pentru aprobarea Metodolo

3.1. Legislatia primari

Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare

LEGE-CADRU nr. 153 din 28 iunie 2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si

completarile ulterioare

Legea nr. 53/2003-Codul Muncii, cu modificarile si completirile ulterioare

3.2. Legislatia secundara

didactic din invatamantul preuniversitar de stat in sesiunea 2022

giei si criteriilor privind acordarea gradafiei de merit personalului
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7. Definitii si abrevieri ale termenilor utilizati

e Definitii:

Nr. crt. | Termenul Definitia si/sau, daca este cazul, actul care defineste termenul
Prezentare in scris a pagilor ce trebuie urmati, a metodelor de lucru stabilite si a regulilor de aplicat
necesare indeplinirii atributiilor si sarcinilor, avand in vedere asumarea responsabilitatilor;
PS (Procedurd de sistem) = procedura care descrie o activitate sau un proces care se desfasoari la
nivelul tuturor compartimentelor din cadrul Institugiei scolare;

. Compartiment = compartiment, etc.;
7.1, Procedura p p :

Conducatorul compartimentului = director/ director adjunct/ contabil sef, etc.;

PO (Procedura Operationalad) = proceduri care descrie o activitate sau un proces care se desfisoari la
nivelul unuia sau mai multor compartimente din cadrul Institutiei scolare;

PL (Procedura de lucru) = proceduri care descrie o activitate sau un proces care se desfasoari la
nivelul unui singur compartiment din cadrul Institutiei scolare:

Sistem de control

Ansamblu de structuri organizatorice, responsabilitati, proceduri, procese si resurse ce are ca scop

e managerial implementarea controlului managerial
Tidy Neconformitate Neindeplinirea unei cerinte
_ Activitate de a determina potrivirea, adecvarea si eficacitatea subiectului in cauza, in ceea ce priveste

7.4. Analiza . . - ot

indeplinirea obiectivelor stabilite
7.5. Parti interesate Cadre didactice, directorii unititilor de invitimant cu care institutia interactioneaza

OM 3551/07.04.2022 Metodologia si criteriile privind acordarea gradatiei de merit personalului
7.6. Metodologie didactic din invataméntul preuniversitar de stat in sesiunea 2022

Situatia gradatiilor de merit sesiunea 2022 - personal didactic de predare, de conducere, de indrumare
7.7. Centralizator si control

Situatia gradatiilor de merit sesiunea 2022 - personal didactic auxiliar

= Abrevieri:

Nr.crt. | Abrevierea Termenul abreviat

1. PO Procedura operationala

2 E. Elaborare

3 V. Verificare

4. A. Aprobare

D Ap. Aplicare

[ 6. Ah, Arhivare S OMANN

7. PS Procedura de sistem WA

8. PL Proceduri de lucru [/~ N\

9, RUS Resurse Umane, Salarizare 9 r
zZ\% 33
m;% & ‘f'
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8. Descrierea procedurii operationale:

Inspectorul scolar general numeste, prin decizie, comisiile de evaluare a dosarelor depuse in vederea acordirii gradatiei de
merit pentru fiecare categorie de personal didactic auxiliar, in componenta stabilita, urmare sedintei comisiei paritare de la nivelul
ISJ Tulcea, astfel:

- Se stabileste pentru fiecare categorie de personal didactic auxiliar, o comisie formata din maxim 2 membri cu minim
aceeasi pregatire profesionala si un observator din partea organizatiei sindicale de la nivelul judetului Tulcea

- Reprezentantii organizatiilor sindicale afiliate la federatiile sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate in
invatdmant din judet participa in calitate de observatori la toate lucririle, au drept de acces la toate documentele comisiei
s1 au dreptul si solicite consemnarea in procesul-verbal a propriilor observatii.

- Neparticiparea observatorilor nu viciazi procedura.

In cadrul sedintei comisiei paritare de la nivelul IS, se stabilesc fisele de evaluare pentru toate categoriile de personal didactic
auxiliar, sesiunea 2022.

Candidatul intocmeste si depune la conducerea unitatii de invitimant in care este titular/ detasat/ angajat dosarul intocmit in
vederea participarii la concursul pentru obfinerea gradatiei de merit, care cuprinde:

a) opisul dosarului, in doua exemplare, dintre care unul se restituie candidatului, cu semnitura sa si a conducerii unitatii/institutiei
de invafamant, in care sunt consemnate documentele existente, cu precizarea paginilor aferente; b) cererea-tip, elaborati de
inspectoratul scolar, in care candidatul isi precizeazi optiunea;

c) adeverintd/adeverinte cu calificativele din anii scolari evaluati;

d) adeverinta de vechime in invatimant;

e) fisa de (auto)evaluare pentru gradatie de merit elaborati de inspectoratul scolar la categoria de personal didactic la care
candideaza, cu punctajul completat la rubrica (auto)evaluare;

f) raportul de activitate pentru perioada evaluati, ce trebuie si respecte ordinea criteriilor/subcriteriilor din fisa de (auto)evaluare si
sd contind trimiteri explicite la documentele justificative din dosar;

g) declaratia pe propria raspundere prin care candidatul confirmi ca documentele depuse la dosar ii apartin si ci prin acestea sunt
certificate activitatile desfasurate, conform modelulului previzut in anexa nr. 4:

h) documentele justificative, grupate pe criteriile si subcriteriile din fisa de (auto)evaluare pentru gradatie de merit, elaborata de
inspectoratul scolar la categoria de personal didactic la care candideaza. Inspectoratul scolar poate si stabileasca, prin procedura
proprie, ca documentele justificative si fie prezentate doar in format electronic, scanate,

Toate documentele din dosar sunt numerotate pe fiecare pagini si consemnate in opis. Documentele din dosar nu se introduc in
folii de plastic.

Candidatul are obligatia si respecte ordinea criteriilor si subcriteriilor din fisa de (auto)evaluare la indosarierea
documentelor justificative si paginatia din opisul intocmit in numerotarea paginilor. Documentele justificative depuse la dosar care
nu respectd conditia mai sus mentionata nu vor fi luate in considerare in vederea evaluirii si punctirii. In cazul in care in dosarele
candidatilor existd documente justificative eronate/false, dosarul nu se evalueazi. Un document justificativ poate fi evaluat si
punctat numai o data, la un criteriu, pentru un singur subcriteriu din fisa de (auto)evaluare.

Candidatul isi prezinta raportul de activitate in plenul consiliului de administratie. Consiliul de administratj
dezbaterilor asupra modului in care raportul reflecta realizarile candidatului potrivit fisei de evaluare si documentelop
formuleazi o apreciere sintetica asupra rezultatelor candidatului, consemnati in procesul-verbal de sedinta.
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Directorul/Delegatul desemnat de conducerea unitaii de invatamant/conexe depune la registratura inspectoratului scolar
dosarul candidatului, incluzand, pe langd documentele enumerate la alin. (2). o copie a procesului-verbal din cadrul consiliului de
administratie in care s-au formulat aprecieri sintetice asupra rezultatelor, certificate ,,conform cu originalul " .Reprezentantii
categoriei de personal didactic auxiliar verifici existenta documentelor enumerate la alin. (2), respectarea prevederilor alin. (3), si
intocmesc un raport motivat referitor la activitatea candidatului, acordand punctajul ca suma a punctelor pentru fiecare criteriu din
fisa de (auto)evaluare pentru gradatie de merit. Membrii comisiei de evaluare isi asumd, prin semniturd, in procesul-verbal al
sedintei si in raportul motivat, evaluarea dosarelor. Modelul raportului motivat este prevdzut in anexa nr. 3. Membrii care au
evaluat categoria de personal didactic auxiliar completeazi punctajul pentru fiecare criteriu/subcriteriu in fisa de (auto)evaluare a
candidatului, asumat prin semnatura.

Comisia completeazi punctajul pentru fiecare criteriu/subcriteriu in fisa de (auto)evaluare a candidatului, asumat prin
semnatura.

Comisia de evaluare a dosarelor depuse in vederea acordirii gradatiei de merit primeste documentatia pentru fiecare
categorie de personal didactic auxiliar, pe care o examineazi, stabileste punctajele pe criterii/subcriterii si punctajul final, pe care le
consemneazi in fisa de (auto)evaluare pentru gradatie de merit. Presedintele comisiei Judetene de evaluare isi asuma prin
semnatura raportul motivat si punctajul stabilit si intocmeste lista cuprinzand candidatii in ordinea descrescatoare a punctajelor, pe
categorii de personal. Lista astfel intocmitd, asumati de tofi membrii comisiei, va fi inregistrati si prezentati in consiliul de
administratie al inspectoratului scolar.

Comisia de evaluare a dosarelor depuse in vederea acordarii gradatiei de merit intocmeste lista cuprinzand candidatii in
ordinea descrescatoare a punctajelor, pe categorii de personal. Lista este asumata de toti membrii comisiei, inregistrata si
prezentata consiliului de administratie.

in consiliul de administratie al inspectoratului scolar, presedintele comisiei judetene de evaluare a dosarelor depuse in
vederea acordarii gradatiei de merit prezinta rezultatele evaluarii dosarelor candidatilor participanti la concursul de acordare a
gradatiilor de merit.

Consiliul de administratie al inspectoratului scolar aprobd lista cu rezultatele candidatilor participanti la concurs, in
ordinea descrescatoare a punctajului acordat. Lista se afigeazi la sediul inspectoratului scolar, conform graficului prevazut in anexa
nr. 1 a metodologiei.

Candidatii participanti la concursul de acordare a gradatiei de merit au drept de contestatie asupra punctajului acordat, la
secretariatul inspectoratului scolar, in conformitate cu graficul prevazut in anexa nr. 1 a metodologiei.

Comisia judeteana de solutionare a contestaiilor constituita la nivelul ISJ Tulcea, evalueaza toate contestatiile depuse,
pentru personalul didactic auxiliar.

Contestatiile se solutioneaza, prin reevaluarea dosarelor, in termen de 3 zile lucritoare de la data-limita de depunere a
acestora. Punctajele rezultate in urma reevaludrii sunt consemnate in raportul motivat intocmit conform anexei 3 la metodologie si
in fisa de (auto)evaluare pentru gradatie de merit §i sunt asumate de citre presedintele comisiei Jjudetene de contestatii. La finalul
lucrdrilor, comisia judeteana de contestatii genereaza lista cuprinzand punctajele tuturor candidatilor, asumata de toti membrii
comisiei, care va fi inregistrati si prezentat in consiliul de administratie al inspectoratului scolar.

Presedintele comisiei judetene de contestatii transmite contestatarilor raspunsul scris la contestatii
raportul motivat.
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Pentru a asigura o modalitate unitara de evaluare pentru toate categoriile de personal, precum si o recompensare
echilibratd a tuturor rezultatelor i performantelor obtinute de catre candidati, candidatul va trebui si obtina in urma evaluarii
minimum 75 de puncte i, in limita numarului de locuri alocat fiecarei categorii, va putea obtine gradatia de merit.

Inspectorul Scolar General inainteazi lista candidatilor validati Directiei Generale Management Resurse Umane si Retea
$colard din cadrul ME pentru emiterea ordinului ministrului. Lista transmisa la Ministerul Educatiei, cu adresa de inaintare,
contine:

a) numdrul total §i modul de calcul al numarului de gradatii acordate la nivelul judetului/municipiului Bucuresti/Palatului
National al Copiilor, conform situatiei prevazute in anexa nr. 5;

b) observatiile liderilor de sindicat desemnati de federatiile sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate
invatamant preuniversitar/semnatare ale contractului colectiv de munci unic la nivel de sector de activitate invajimant
preuniversitar, care au participat la procedura de acordare a gradatiei de merit, cu statut de observatori;

¢) tabelul nominal si punctajul pentru candidatii aprobati, conform anexei nr. 2.

1. Candidatii inscrisi la concursul de acordare a gradatiei de merit, sesiunca 2022, au obligatia de a completa o declaratie pe
propria raspundere prin care si confirme ci documentele depuse la dosar le apartin si ca prin acestea sunt certificate
activitatile desfasurate, conform modelului previzut in anexa nr. 4 la metodologie.

2. Personalul didactic auxiliar care participa la concursul pentru acordarea gradatici de merit nu pot face parte din nicio
comisie implicata in concurs.

3. Membrii comisiilor de evaluare a dosarelor depuse in vederea acordarii gradafiei de merit, respectiv ai comisiei de
solutionare a contestatiilor nu pot avea in randul candidatilor rude sau afini pénd la gradul al IV-lea inclusiv. Membrii
comisiilor semneaza in acest sens céte o declaratie pe propria raspundere. Declaratiile sunt predate presedintiilor comisiilor
implicate in concurs si se pastreaza la inspectoratul scolar.

Inspectoratele scolare informeazi institutiile de inviitimant preuniversitar asupra rezultatului concursului, prin postarea pe
site-ul ISJ

9.Anexe, inregistriri, arhivari

Nr.
crt Denumirea Elaborator Aproba Nr. de | Difuzare Arhivare Alte
anexei/ exemplare elemente
formularului loc perioadi
Comisia de
coordonare
Inspector a Conform
1 S:l?;:f:a?: ME Scolar 1 concursului | Arhiva | Nomenclator
General de obtinere Arhivistic
a gradatiei
de merit o —
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1. Detalierea punctajelor aferente criteriilor de citre comisia paritara de la nivelul inspectoratului scolar, stabilirea
numarului gradatiilor de merit si a punctajului minim pe categorii de personal si pe discipline/domenii/niveluri de
invatamant. Transmiterea propunerii Palatului National al Copiilor catre Ministerul Educatiei cuprinzand numérul de
gradatii ce urmeaza a fi acordate. Perioada: 18-19 aprilie 2022

2. Aprobarea numarului de locuri repartizate pe categorii de personal (didactic de predare/didactic de conducere,
indrumare si control/didactic auxiliar) si discipline/domenii de citre consiliul de administratie al inspectoratului
scolar, in baza hotdrarii comisiei paritare. Comunicarea fiselor de (auto)evaluare, a numarului gradatiilor de merit si a
punctajului minim pe categorii de personal si pe discipline/domenii/niveluri de fnvdtdmant de citre inspectoratul
scolar in teritoriu. Perioada: 20 - 21 aprilie 2022

3. Depunerea de cdtre candidati a dosarelor la secretariatul unitdtii/institutiei de invtdmant preuniversitar de stat,
cu personalitate juridica. Perioada: 2 - 16 mai 2022

4. Depunerea dosarelor care contin documentele justificative privind activitatea candidatului respectiv la
secretariatul/registratura inspectoratului scolar/Ministerului Educatiei, in cazul Palatului National al Copiilor.
Perioada: 17 - 20 mai 2022

5. Analiza dosarelor de catre inspectorul scolar care coordoneazi disciplina, cu consultarea consiliului consultativ, si
elaborarea raportului referitor la activitatea candidatului in specialitate; verificarea dosarelor si acordarea punctajelor
de catre comisia de evaluare a dosarelor depuse in vederea acordirii gradatiei de merit; aprobarea listei cuprinzand
punctajele acordate in urma evaluirii de citre consiliul de administratie al inspectoratului scolar si afisarea acestei
liste la avizierul si pe site-ul inspectoratului scolar, respectiv la sediul si pe site-ul Ministerului Educatiei dup3
aprobarea de catre comisia de evaluare, in cazul Palatului National al Copiilor. Perioada: 23 mai — 8 iunie 2022

6. Depunerea/Transmiterea contestatiilor privind punctajul acordat si stabilirea numarului gradatiilor de merit ce pot
fi redistribuite. Perioada: 8 — 10 iunie 2022

7. Solutionarea contestatiilor de citre comisia de contestatii, validarea rezultatelor finale ale concursului de citre
consiliul de administratie al inspectoratului scolar si afigarea acestora la avizierul si pe site-ul inspectoratului scolar,
respectiv la sediul si pe site-ul Ministerului Educatiei, Tn cazul Palatului National al Copiilor. Termen: pana la 22 iunie
2022

8. Tnaintarea la Ministerul Educatiei a listelor cu personalul didactic din unitatile de invatamant preuniversitar de stat,
cu personalitate juridicd, validat, precum si listelor cu 13 personalul didactic civil din unitati militare de invatdmant
preuniversitar, validat, in vederea acordarii gradatiei de merit. Termen: pana la 30 iunie 2022

9. Emiterea ordinului ministrului educatiei pentru aprobarea listelor cu personalul didactic din Tnvatdmantul
preuniversitar de stat care beneficiaza de gradatie de merit. Termen: pana la 8 august 2022
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10.Cuprins
Numirul
componentei Denumirea componentei din cadrul procedurii Pagina
in cadrul procedurii
0 Pagini de garda 0
; Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea si aprobarea ediiei sau, dupi caz, a reviziei 115
in cadrul editiei procedurii
2 Situagia editiilor si a reviziilor in cadrul editiilor procedurii LA
3 Lista cuprinzéind persoanele la care se difuzeazi editia sau, dupi caz, revizia din cadrul | 1/15
edifiei procedurii
4 Scopul procedurii 215
5 Domeniul de aplicare 2/15
6 Documente de referinta 2/15
7 Definitii si abrevieri ale termenilor utilizati 3/15
8 Descrierea procedurii 8/15
10 Anexe, Inregistrari, arhiviri 6/15
11 Cuprins 8/15
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Anexa 1 la procedurd
Pagina de inceput
Antetul unitatii de invatidmant
DOSAR

PENTRU OBTINEREA GRADATIEI DE
MERIT iN INVATAMANTUL
PREUNIVERSITAR, SESIUNEA 2022

NUME §1 PRENUME CANDIDAT:

UNITATEA DE INVATAMANT/ INSTITUTIA:

POSTUL DIDACTIC/ CATEDRA/FUNCTIA PE CARE ESTE INCADRAT:

CATEGORIA DE PERSONAL LA CARE CANDIDEAZA:
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Anexa 2

CERERE-TIP DE INSCRIERE LA CONCURSUL PENTRU ACORDAREA GRADATIEI DE
MERIT iN INVATAMANTUL PREUNIVERSITAR, SESIUNEA 2022

Subsemnatul/Subsemnata. .............ooooiiiiiiiii i s

domiciliat(d) In .......oooiiiiiii e N 1 P g BB rersiiisuseava e , bl.
......... 2+ SCoeviii@pee., Judetul. o, telefon seerasenena.aaaincadrat(d) pe postul
Al e de la unitatea de
INVALIMANT. ... e , avand functia
B cncumacsusne s O B R R DTS A 0 e s e st e ek e P A A ! de
S, . vd rog sa-mi aprobati inscrierea la concursul pentru

acordarea gradatiei de merit in invdtiméntul preuniversitar de stat, sesiunea 2022, la categoria2

Mentionez cd am o vechime in invatdmantul preuniversitar de ............ ani.(la 01 septembrie 2021)

Anexez prezentei cereri dosarul intocmit in vederea participarii la concursul pentru acordarea
gradatiei de merit, sesiunea 2022, conform prevederilor Ordinului M.E. nr. 355 1/07.04.2022.

Semnatura................... /. <

Notd:




INSPECTORATUL SCOLAR
JUDETEAN TULCEA

Procedura Sistemului de Control Managerial

Procedura operationala privind organizarea si
desfdgurarea concursului pentru obtinerea
gradatiei de merit sesiunea 2022
pentru personalul didactic auxiliar

Editia : 111
Nr. de ex. 1

Comisia paritara TL

Cod: PO-CP 01

Revizia 3
Nr. de ex. |

Pag. 11/15

Exemplar nr. 1

b educator, invdtdator, institutor, profesor pentru invatamantul prescolar/primar, profesor, maistru-mstructor/profesor
pentru instruive practicd, cadru didactic din palatele si cluburile copiilor si elevilor, cadru didactic din cluburi
sportive scolare, secretar, bibliotecar, administrator financiar, administrator de patrimoniu, informatician, laborant,

tehnician, pedagog scolar, etc.;

4 categoria pentru care se depune dosarul, de exemplu: personal didactic de predare, specialitatea matematicd;

personal didactic de conducere, de indrumare si control; personal didactic auxiliar.,

Anexa 3 la procedurd

Anexa. 3 din metodologie

privind analiza dosarului candidatului
specialitatea

RAPORT MOTIVAT (pentru comisia de evaluare)

control/ personal didactic auxiliar

........... s

personal didactic de conducere/ personal didactic de indrumare si

Sesiunea...................
Criteriu | Subcriteriu | Punctaj Documente | Pagina Punctaj Justificare Observatii

autoevaluare evaluare acordare

punctaj
1 a)
i)
2. a)
h)
3. a)
d)
4. a)




Procedura Sistemului de Control Managerial

Editia : 111

Nr. de ex. 1
INSPECTORATUL SCOLAR Procedura operationali privind organizarea si
JUDETEAN TULCEA desfagurarea concursului pentru obtinerea

gradatiei de merit sesiunea 2022

pentru personalul didactic auxiliar
Revizia 3

.. - : Nr. de ex. |
Comisia paritard TL Cod: PO-CP 01 Pag. 12/ 15
Exemplar nr. 1
©) | I
[ Total: ] I | |
Nume si prenume Semnituri

Membru consiliul consultatiy

Presedintele comisiei de evaluare

‘jresedinte!e comisiei de solutionare a contestatiilor

Data,

J
|




Procedura Sistemului de Control Managerial Editia : 111
Nr. de ex. 1

INSPECTORATUL SCOLAR Procedura operationali privind organizarea si
JUDETEAN TULCEA desfasurarea concursului pentru obtinerea
gradatiei de merit sesiunea 2022

pentru personalul didactic auxiliar

Revizia 3
Nr. de ex. |
Pag. 13/15

Comisia paritard TL Cod: PO-CP 01

Exemplar nr. |

Anexa nr.4 la metodologie/proceduri

DECLARATIE PE PROPRIA RASPUNDERE

BB MRl SUBS TGS ..o .. domiciliat(a)in..........
....................................................................... ,str..............,nr..........,b[................,sc...............,ap.........,,jude;u]/sectorul.......
....................... ,legitimat(a)cu............seria........nr.......................,CNP..................................................,fncadrat(é)la...........
..................................................................................................................................................... pe functia de
...................................................... .declar pe propria raspundere cd documentele depuse la dosar imj apartin si ¢ prin

acestea sunt confirmate/certificate activitatile desfisurate.

Intocmita intr-un exemplar, pe propria raspundere, cunoscind cd falsul in declaratii este pedepsit conform legii.

Semndtura
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Nr. de ex. 1
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JUDETEAN TULCEA desfagurarea concursului pentru obtinerea
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LRevizia 3
. —_ . Nr. de ex. 1
Comisia paritara TL Cod: PO-CP 01 LPag. 14715
I Exemplar nr. 1
Anexa 5
RAPORT DE ACTIVITATE- pentru candidat
Sesiunea 2022
Criteriul | Subcriteriul Punctaj Documente Pagina | Argumente Observatii

autoevaluare

1. F ]
D)
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3. 13))
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d)
s a)
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Procedura Sistemului de Control Managerial Editia : 111
Nr. de ex. 1
INSPECTORATUL SCOLAR Procedura operationali privind organizarea si
JUDETEAN TULCEA desfasurarea concursului pentru obtinerea
gradatiei de merit sesiunea 2022
pentru personalul didactic auxiliar
Revizia 3
.8 o ) Nr. de ex. 1
Comisia paritara TL Cod: PO-CP 01 Pag. 15/15
Exemplar nr. 1
Data Numele si prenumele candidatului
Semnatura
Anexa 6
CERERE DE CONTESTATIE
CONCURSUL PENTRU ACORDAREA GRADATIEI DE MERIT
IN INVATAMANTUL PREUNIVERSITAR
Doamna Inspector Scolar General,
Subsemnatul, telefon . incadrat pe postul
, de la , Vi rog sd-mi

aprobati cererea de contestatie in raport cu evaluarea dosarului personal depus la concursul de acordare a gradatiei de
merit in invatdmantul preuniversitar 2022, la categoria* :

Data:

Semnitura:

* categoria pe care se depune dosarul, exemplu: secretar, bibliotecar, administrator JSinancia, gogd
patrimoniu, informatician, laborant, tehnician, pedagog scolar, etc.;




