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Nr. /

ANUNT

Inspectoratul Scolar Judetean Tulcea anunta scoaterea la concurs a unui numar de 6 posturi de
experti, in cadrul Proiectului , Activitati Creative Outdoor si Relationare prin Descoperire - ACORD”, Apel nr.
POCU/987/6/26/Educatie nonformala in sistem outdoor — Regiuni mai putin dezvoltate, Cod MySMIS2014
154485:

Nr. Denumire expert Numar Nivelul posturilor | Perioada /Durata Durata Nr. total
experti scoase la concurs timpului de | ore/expert

crt. lucru

1. Expert bune 1 Studii universitare | Determinatd/10 42 h/lun3 420 h
practici de licenta luni

2. Expert  consiliere 3 Studii universitare Determinata/8 42 h/lund 336 h
educativa de licenta luni

3. Expert 1 Studii universitare | Determinata/10 42 h/lund 420 h
monitorizare de licenta luni

4, Expert grup tinta 1 Studii universitare | Determinata/10 42 h/luna 420 h

de licenta luni

in conformitate cu prevederile art. 35 (1) din H.G. nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-
cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri
publice, dosarul de inscriere la concurs va contine urmatoarele documente:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 1;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate in termen de
valabilitate;

c) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupa caz;

d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor specializari,
precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea
sau institutia publica;

e) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care sa ateste
vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverintd medicala care sa ateste starea de sdanatate corespunzatoare, eliberata de catre medicul de familie
al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii concursului;

h) certificatul de integritate comportamentala din care sa reiasa ca nu s-au comis infractiuni prevazute la art. 1
alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis
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infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr.
76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile
ulterioare;

i) curriculum vitae, model comun european.
Modelul orientativ al adeverintei mentionate la lit. ) este prevazut in anexa nr. 2.

Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si calitatea
acestuia, In formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatatii. Pentru candidatii cu dizabilitati, Tn
situatia solicitarii de adaptare rezonabild, adeverinta care atesta starea de sanatate trebuie insotita de copia
certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.

Copiile de pe actele prevazute la lit. b)-e), precum si copia certificatului de Tncadrare intr-un grad de handicap
se prezinta Tnsotite de documentele originale, care se certifica cu mentiunea ,,conform cu originalul“ de catre
secretarul comisiei de concurs.

Documentul prevazut la lit. f) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere privind antecedentele
penale. Tn acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care nu a solicitat expres la inscrierea la
concurs preluarea informatiilor privind antecedentele penale direct de la autoritatea sau institutia publica
competenta cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar are obligatia de a completa dosarul de concurs cu
originalul documentului prevazut la lit. f), anterior datei de sustinere a probei scrise si/sau probei practice. In
situatia Tn care candidatul solicita expres in formularul de nscriere la concurs preluarea informatiilor direct de
la autoritatea sau institutia publica competenta cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar, extrasul de pe
cazierul judiciar se solicita de catre autoritatea sau institutia publica organizatoare a concursului, potrivit legii.

Documentul prevazut la lit. h) poate fi solicitat si de catre autoritatea sau institutia publicd organizatoare a
concursului, cu acordul persoanei verificate, potrivit legii.

Dosarele de concurs se vor depune la secretariatul Inspectoratului Scolar Judetean Tulcea, strada Dobrogeanu
— Gherea, nr. 3-4, in perioada 20 ianuarie 2023 — 07 februarie 2023, program L-J: 08-16,30, V: 08-14.

Concursul consta in urmatoarele etape:

a) selectia dosarelor de inscriere;
b) proba scris3;
c) interviul.

I. CONDITII GENERALE in conformitate cu prevederile art. 15 din H.G. nr. 1336/2022 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar
platit din fonduri publice:

a) are cetatenia romana sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul
privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sdnatate corespunzdtoare postului pentru care candideazd, atestatd pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;
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e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;

UNIUNEA EUROPEANA

f) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale, contra autoritatii,
contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei,
infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoana candidata la post incompatibila cu exercitarea functiei
contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executa o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa functia,
de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru savarsirea infractiunii
sau fata de aceasta nu s-a luat masura de siguranta a interzicerii ocuparii unei functii sau a exercitarii unei
profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra
minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului
National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit.
h).

Il. CONDITII SPECIFICE:
1) Denumire expert: EXPERT BUNE PRACTICI

a) Descrierea sarcinilor/atributiilor:

- Participa la activitatile de educatie nonformala in sistem outdoor in vederea identificarii bunelor practici;

- Disemineaza la nivel de judet bunele practici preluate din activitatile de amenajare a spatiilor educationale
exterioare, din activitatile de educatie nonformala desfasurate in sistem outdoor;

- Promoveaza activitatile proiectului prin diverse canale de informare locale;

- Participa la distribuirea pachetelor educationale achizitionate pentru grup tinta elevi;

- Participa la organizarea competitiilor/concursurilor cu premii organizate pentru grup tinta elevi;

- Participa la intalnirile de lucru, la evenimentele proiectului, monitorizeaza pregatirea adecvata a acestora;

- Realizeaza si alte sarcini trasate de managerul de proiect in functie de necesitati, pentru atingerea obiectivelor

proiectului.

b) Cerinte/competente necesare :

Educatie solicitata
Studii universitare de licenta

Experienta solicitata

. experienta generala de coordonare, planificare, raportare;

. experienta in programe de educatie pentru grupuri vulnerabile
. experienta in educatie si in domeniul educatiei nonformale;

o participare la minim 1 proiect cu finantare externa.

Durata solicitata >10 ani
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Competente solicitate
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. Competente organizatorice;

. Competente de comunicare interpersonal3, intra- si interinstitutionala;
. Competente de relatii publice si promovare;

. Competente digitale.

Limbi straine solicitate

Limba 1 Engleza/franceza

Intelegere | Utilizator independent

Vorbire Utilizator independent

Scriere Utilizator independent

2) Denumire expert: EXPERT CONSILIERE EDUCATIVA

a) Descrierea sarcinilor/atributiilor:

-Participa la elaborarea materialelor suport si a instrumentelor specifice, respectiv a procedurilor necesare
pentru desfasurarea activitatii de consiliere educativa;

-Planifica activitatile de consiliere educativa la nivelul proiectului in functie de nevoile individuale si de grup si
in functie de evolutia si progresul elevilor;

-Organizeaza si deruleaza activitatile de asistenta si consiliere educativa a elevilor, pentru sustinerea procesului
de dezvoltare a cunostintelor, abilitatilor, atitudinilor si comportamentelor pro-scoala in cadrul activitatilor
nonformale organizate;

-Colaboreaza cu expertii educatie nonformala in vederea optimizarii activitatilor in functie de nevoile si
interesele beneficiarilor;

-Asigurd buna implementare a instrumentelor/ procedurilor/ materialelor suport create;

-Participa la organizarea si desfasurarea activitatilor motivationale pentru elevii din grupul tinta sub forma de
competitii/concursuri care sa permitd elevilor s se exprime in situatii in care isi pot valida competentele,
aptitudinile, talentul;

-Realizeaza si alte sarcini trasate de managerul de proiect in functie de necesitati, pentru atingerea obiectivelor

proiectului.

b) Cerinte/competente necesare :

Educatie solicitata

Studii universitare de licenta

Experienta solicitata
e experienta in organizarea si derularea de activitati educative cu elevii, scolare si extrascolare;
e experienta in activitati de educatie nonformal3;
e experienta n lucrul cu elevi din grupuri vulnerabile in minim 1 proiect cu finantare externa.

Durata solicitata >5 ani
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Competente solicitate

. Competente de comunicare si relationare;
. Competente de coordonare a relatiilor de grup;
o Competente de evaluare.

Limbi straine solicitate

Limba 1 Engleza/franceza

Intelegere | Utilizator independent

Vorbire Utilizator independent

Scriere Utilizator independent

3) Denumire expert: EXPERT MONITORIZARE

a) Descrierea sarcinilor/atributiilor:

- Participa la elaborarea strategiei de monitorizare si raportare a proiectului (plan de monitorizare, indicatori,
metode, instrumente folosite);

- Contribuie la elaborarea instrumentelor de monitorizare a activitatilor de educatie nonformald in sistem
outdoor si a activitatilor de formare;

- Monitorizeaza organizarea si desfasurarea activitatilor de educatie nonformala in sistem outdoor la nivel de
proiect si activitatile de formare;

- Participa la intalnirile de lucru, la evenimentele proiectului, monitorizeaza pregatirea adecvata a acestora;

- Realizeaza si alte sarcini trasate de managerul de proiect in functie de necesitati, in urma negocierii
managerului de proiect cu expertul, pentru atingerea obiectivelor proiectului.

Educatie solicitata
Studii universitare de licenta

Experienta solicitata

o experienta generala de coordonare, planificare, monitorizare si raportare;
o experienta in educatie si in domeniul resurselor umane;
o participare la minim 1 proiect cu finantare externa.

Durata solicitata 5 ani
Competente solicitate
e Competente organizatorice;
e Competente de comunicare interpersonala, intra- si interinstitutionala;
e Competente privind monitorizare impact activitati;
e Competente digitale.

Limbi straine solicitate
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Limba 1 Engleza/franceza
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Intelegere | Utilizator independent

Vorbire Utilizator independent

Scriere Utilizator independent

4) Denumire expert: EXPERT GRUP TINTA

a) Descrierea sarcinilor/atributiilor:

- Coordoneaza procesul de recrutare, selectie si gestionare a grupului tinta la nivelul proiectului pe toata
perioada de derulare a activitatilor;

- Asigura intocmirea/elaborarea formularelor de grup tintd specifice proiectului si programelor de educatie
nonformald, in concordanta cu metodologiile specifice de selectie a categoriilor de beneficiari;

- Realizeaza evidenta grupului tinta prin verificarea/validarea formularelor de grup tintd completate, in
conformitate cu instructiunile AMPOCU;

- Participa la intalnirile cu echipa de management si de implementare a proiectului in vederea asigurarii bunei
gestionari a grupului tinta;

- Participa la incarcarea in MySmis a documentelor de grup tint3;

- Centralizeaza datele privind realizarea grupului tintd, urmarind atingerea indicatorilor asumati prin proiect;
- Realizeaza raportarea periodica a evidentei grupului tinta pe categorii specifice de beneficiari;

- Informeaza permanent echipa de management asupra stadiului realizarii indicatorilor de grup tinta;

- Realizeaza si alte sarcini trasate de managerul de proiect in functie de necesitati, pentru atingerea obiectivelor
proiectului.

Educatie solicitata
Studii universitare de licenta
Experienta solicitata
¢ experientd generala de coordonare, planificare, raportare;
e experienta in educatie si in domeniul resurselor umane;
e experienta in gestionare grup tinta proiecte/programe;
e participare la minim 1 proiect cu finantare externa.
Durata solicitata =1 an
Competente solicitate
e Competente organizatorice;
e Competente de comunicare interpersonald, intra- si interinstitutionals;
e Competente privind gestionarea bazelor de date;
e Competente digitale.

Limbi straine solicitate
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Limba 1 Engleza/franceza

Intelegere | Utilizator independent

Vorbire Utilizator independent

Scriere Utilizator independent

111. BIBLIOGRAFIA SI TEMATICA

CATEGORIE EXPERT Expert bune practici

Expert consiliere educativa

Bibliografia:

Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulteriroare;
0.M.E 4183/2022 — Regulament-cadru de organizare si functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar

OMECTS nr. 5567/2011 pentru aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a unitatilor care ofera
activitate extrascolara;

Strategia Nationala privind Educatia pentru mediu si schimbari climatice 2023 — 2030 — Ministerul Educatiei;

https://eduform.snsh.ro/baza-de-date-online-cu-bune-practici-pentru-dezvoltarea-capacitatii-
institutionale-a-scolilor-defavorizate/educatia-nonformala-si-educatia-outdoor - Educatia nonformald si
educatia outdoor;

https://www.academia.edu/4959424/MANUAL DE EDUCA%C5%A2IE_ OUTDOOR OUTDOOR EDUCATION
MANUAL ECO EDU BEYOND RHETORIC PROJECT S%C3%B6z%C3%BCn %C3%96tesinde %C3%87evre
ve E%CA%9Fitim Projesi - Manual de educatie outdoor;

https://edict.ro/educatia-formala-nonformala-informala/ - articolul ”“Educatia formald-nonformala-
informala” Daniela Apostu, Liceul Marin Preda, Bucuresti; Revista educatiei EDICT, (ISSN 1582 — 909X);

https://viataverdeviu.ro/6-moduri-prin-care-natura-ajuta-copiii-sa-invete - articolul ”6 moduri prin care
natura fi ajuta pe copii sa invete”.

Tematica

Principiile care guverneaza invatamantul preuniversitar si superior, cat si invatarea pe tot parcursul vietii din
Romania, organizarea si functionarea sistemului national de invatamant de stat, privat si confesional;

Organizarea activitatii educative extrascolare in alte unitati si institutii de stat sau private acreditate in
domeniul educatiei nonformale;

Educatia nonformala si educatia outdoor;

Masuri integrate de educatie nonformala, orientate pe nevoile elevilor si pe consolidarea unor comunitati
educationale responsabile si sustenabile;

Strategii didactice, metode si mijloace de organizare a activitatilor educationale in sistem outdoor, in
contexte de Tnvatare si dezvoltare diverse;

Educatia privind schimbarile climatice si mediul prin dezvoltarea de competente eco-sociale;

Facilitarea educatiei in aer liber la nivel national si la nivelul fiecarei scoli.


https://eduform.snsh.ro/baza-de-date-online-cu-bune-practici-pentru-dezvoltarea-capacitatii-institutionale-a-scolilor-defavorizate/educatia-nonformala-si-educatia-outdoor
https://eduform.snsh.ro/baza-de-date-online-cu-bune-practici-pentru-dezvoltarea-capacitatii-institutionale-a-scolilor-defavorizate/educatia-nonformala-si-educatia-outdoor
https://edict.ro/educatia-formala-nonformala-informala/
https://viataverdeviu.ro/6-moduri-prin-care-natura-ajuta-copiii-sa-invete
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CATEGORIE EXPERT Expert monitorizare

Expert grup tinta

Bibliografia

Legea educatiei nationale nr. 1/2011 cu modificarile si completarile ulteriroare;
0.M.E 4183/2022 — Regulament-Cadru de organizare si functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar

OMECTS nr. 5567/2011 pentru aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a unitatilor care ofera
activitate extrascolara;

Strategia Nationala privind Educatia pentru mediu si schimbari climatice 2023 — 2030 — Ministerul Educatiei;

GHIDUL SOLICITANTULUI - CONDITII SPECIFICE, Educatie nonformald in sistem outdoor, octombrie
2021;

Manualul beneficiarului - Programul Operational Capital Uman 2014-2020, Axele Prioritare 1-6 (versiunea
iunie 2022), publicat pe site-ul Ministerului Investitiilor si Proiectelor Europene (https://mfe.gov.ro/pocu/);

Ghidul indicatorilor POCU (http://mfe.gov.ro/pocu/fise/ghid-indicatori-pe-sectiuni-rev-am-
pocu/# Toc437793347).

Tematica

Principiile care guverneaza invatamantul preuniversitar si superior, cat si invatarea pe tot parcursul vietii din
Romania, organizarea si functionarea sistemului national de invatamant de stat, privat si confesional;

Educatia nonformala si educatia outdoor;
Monitorizarea si raportarea proiectului;
Raportarea indicatorilor si a Grupului Tint3;
Categorii de informatii colectate prin POCUForm;

Categoriile de indicatori monitorizati si raportati in cadrul proiectelor finantate prin POCU.



https://mfe.gov.ro/pocu/
http://mfe.gov.ro/pocu/fise/ghid-indicatori-pe-sectiuni-rev-am-pocu/#_Toc437793347
http://mfe.gov.ro/pocu/fise/ghid-indicatori-pe-sectiuni-rev-am-pocu/#_Toc437793347
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IV. CALENDARUL DE DESFASURARE A CONCURSULUI

Data si ora

Activitatea

20 ianuarie 2023 — 07 februarie 2023, ora 16,30

Depunerea dosarelor de inscriere la concurs

10 februarie 2023, ora 14,00

Afisarea si publicarea rezultatelor selectiei dosarelor
de inscriere

13 februarie 2023, ora 16,30

Depunerea contestatiilor impotriva rezultatelor
selectiei dosarelor de inscriere

14 februarie 2023, ora 16,30

Afisarea si publicarea rezultatelor dupa contestatii

15 februarie 2023, ora 16,30

Proba scrisa

16 februarie 2023, ora 16,30

Notarea probei scrise si publicarea rezultatelor

17 februarie 2023, ora 14,00

Depunerea contestatiilor Tmpotriva rezultatelor la
proba scrisa

20 februarie 2023, ora 16,30

Afisarea si publicarea rezultatelor probei scrise, dupa
solutionarea contestatiilor

21 februarie 2023, ora 16,30

Interviul

22 februarie 2023, ora 16,30

Notarea interviului si publicarea rezultatelor

23 februarie 2023, ora 16,30

Depunerea contestatiilor Tmpotriva rezultatelor la
interviu

24 februarie 2023, ora 14,00

Afisarea si publicarea rezultatelor interviului, dupa
solutionarea contestatiilor

27 februarie 2023, ora 16,30

Afisarea si publicarea rezultatelor finale ale
concursului
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Anexa nr. 1
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Formular de inscriere

Autoritatea sau institutia publica:

Functia solicitata:

Data organizarii concursului, proba scrisa si/sau proba practica, dupa caz:

Numele si prenumele candidatului:

Datele de contact ale candidatului (Se utilizeaza pentru comunicarea cu privire la concurs.):
Adresa:

E-mail:

Telefon:

Persoane de contact pentru recomandari:

Numele si prenumele Institutia Functia Numarul de telefon

Anexez prezentei cereri dosarul cu actele solicitate.

Mentionez ca am luat cunostinta de conditiile de desfasurare a concursului.

Cunoscéand prevederile art. 4 pct. 2 si 11 si art. 6 alin. (1) lit. a) din Regulamentul (UE) 2016/679
al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice
in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor
date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor), in
ceea ce priveste consimtamantul cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal declar
urmatoarele:

Imi exprim consimtdmantul [ ]

Nu Tmi exprim consimtamantul [ ]
cu privire la transmiterea informatiilor si documentelor, inclusiv date cu caracter personal
necesare indeplinirii atributiilor membrilor comisiei de concurs, membrilor comisiei de solutionare
a contestatiilor si ale secretarului, in format electronic.

Imi exprim consimt&mantul [ ]

Nu Tmi exprim consimtamantul [ ]

ca institutia organizatoare a concursului sa solicite organelor abilitate in conditiile legii
certificatul de integritate comportamentala pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul
sistemului de invatamant, sanatate sau protectie sociald, precum si din orice entitate publica sau
privata a carei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in varsta, persoane cu
dizabilitati sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizica sau
evaluarea psihologica a unei persoane, cunoscand ca pot reveni oricadnd asupra consimtamantului
acordat prin prezentul formular.

Imi exprim consimtdmantul [ ]

Nu fmi exprim consimtamantul [ ]

ca institutia organizatoare a concursului sa solicite organelor abilitate in conditiile legii
extrasul de pe cazierul judiciar cu scopul angajarii, cunoscand ca pot reveni oricand asupra
consimtamantului acordat prin prezentul formular.

Declar pe propria raspundere ca in perioada lucratd nu mi s-a aplicat nicio sanctiune
disciplinara/mi s-a aplicat sanctiunea disciplinard .............ccocoeviiiiiinns

Declar pe propria raspundere, cunoscand prevederile art. 326 din Codul penal cu privire la
falsul in declaratii, ca datele furnizate in acest formular sunt adevarate.

Data:

Semnatura:
10



* *
* *
* *

* K

=4

Instrumente Structurale
2014-2020

UNIUNEA EUROPEANA

Proiect co-finantat din Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman 2014-2020
Anexa nr. 2

Denumirea angajatorului

Datele de identificare ale angajatorului (adresa completa, CUI)
Datele de contact ale angajatorului (telefon, fax)

Nr. de inregistrare

Data inregistrarii

ADEVERINTA

Prin prezenta se atesta faptul cadl/dna ..........cvevvvvinnnnn. , posesor/posesoare al/a B.I1./C.I.
............. seri@ ....... Nr. ........eeveeeeer, CNP L., a fost/este angajatul/angajata
...................... , In baza actului administrativ de numire nr. ................./contractului individual de
munca, cu norma Iintreaga/cu timp partial de ...... ore/zi, Iincheiat pe durata
nedeterminata/determinata, respectiv ..... , Inregistrat in registrul general de evidenta a salariatilor
cunr. ....... [, , In funcgla/meserla/ocupatla der1) ciiiiiiiiiie

Pentru exeratarea atributiilor stabilite in fisa postului aferenta contractulw individual de
muncad/actului administrativ de numire au fost solicitate studii de nivel~2) ...........oeveis in

specialitatea ..........cvvveiinen.
Pe durata executarii contractulw individual de munca/raporturilor de serviciu, dl/dna

............................................. a dobandit:

— vechime In munca: ...........cvveeee. ani ........ luni ....... zile;

— vechime in specialitatea studiilor: ..........covevvutns =] o luni .......... zile.

Nr. !Vlutatla . Anul/luna/zi Meseria/Func’gia/Ocupa;ia!\lr' Si data actului pe baza caruia se face
crt. intervenita Inscrierea

Pe durata executarii contractului individual de munca/raporturilor de serviciu au intervenit
urmatoarele mutatii (modificarea, suspendarea, fincetarea contractului individual de
munca/raporturllor de serviciu):

In perioada lucratd a avut .............. zile de absente nemotivate si ................ zile de
concediu fara plata.
In perioada lucratd, dlui/dnei .......ccovevvviiiiiiinnnnnn, nu i s-a aplicat nicio sanctiune

disciplinara/i s-a aplicat sanctiunea disciplinard ..........cococvviiiiiiiinennnnn. .

Cunoscand normele penale incidente in materia falsului in declaratii, certificam ca datele
cuprinse in prezenta adeverinta sunt reale, exacte si complete.

Data Numele si prenumele reprezentantului legal al angajatorului~z)

Stampila angajatorului

~1) Prin raportare la Clasificarea ocupatiilor din Romania si la actele normative care stabilesc functii.
A2) Se va indica nivelul de studii (mediu/superior de scurta durata/superior).
~3) Persoana care, potrivit legii/actelor juridice constitutive/altor tipuri de acte legale, reprezinta angajatorul in relatiile cu tertii.
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