Iceland [P[I]:' R CORPUL
Liechtenstein [CallErasmus+  [RER EUROPEAN (
Norway grants A OF SOLIDARITATE

npedefp @

“Working together for a green, competitive and inclus

%
<" |NSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN TULCEA

GHID PRIVIND
DEZVOLTAREA
REZILIENTEI
PRIN DEMOCRATIE
SI INCLUZIUNE




lceland EPED:'

N [=1 V.V 3 Ve gr‘ahts

S EURoPEAN | anpcdefp @
DE SOLlDARlTATE

el L1 n@wschool

Ghid resursa realizat in cadrul proiectului ""Rethink education and
management approach for an Inclusive and Democratic ** learning
Environment“ -1DE All- proiect finantat prin fonduri SEE si
norvegiene, nr. proiect: 2021-EY-PMIP-0008

TULCEA
Martie 2023




Icelaamd EPEI:‘:'

L iecchtenstein
Norrway ssrantcs

vee CORPUL
RO o smus + EUROPEAN anpcdefp @

DE SOLIDARITATE

Colectivul de autori:

Prof. Viorica PAVEL, Inspector Scolar General

Prof. Mioara RANCIU, Inspector Scolar General Adjunct

Prof. Constantin COCA, Inspector Scolar General Adjunct

Prof. ing. Adina Laura VOICU, Inspector Scolar pentru management institutional
Prof. Felicia Mihaela RUSU, Inspector Scolar pentru proiecte educationale

Prof. Dr. Monica BUHAI, Inspector Scolar pentru arte

Prof. Floriana Adriana FTADEEV-BRAD, Inspector Scolar pentru managementul
resurselor umane

Prof. Sorina MANGU, Inspector Scolar pentru limba si literatura romdna

Prof. Florin Cristian ANASTASIU, director Colegiul Dobrogean ,,Spiru Haret”
Tulcea

Prof. Mihaela CONDRAT, director adjunct Colegiul Dobrogean ,,Spiru Haret”
Tulcea

Prof. Gabriela Constanta BACIU, Colegiul Dobrogean ,,Spiru Haret” Tulcea

Prof. Mihai TIULIUMEANU, director Liceul Tehnologic ,,Henri Coanda” Tulcea
Prof. Elena CERSEMBA, director Scoala Gimnaziala nr. 12 Tulcea

Prof. Jenica BATISTE, director adjunct Scoala Gimnaziald nr. 12 Tulcea

prof. Olguta BILEA, director Liceul Teoretic ,,Gheorghe Munteanu Murgoci”
Macin

prof. Narcis — Doru OPRESCU, director Scoala Gimnaziala ,,Gheorghe Banea”
Macin

prof. Constanta TULI CA, director adjunct Scoala Gimnaziald ,,Gheorghe Banea”
Macin

prof. Viorica BARBATO, director Liceul Tehnologic Mdacin

Oana VASILE, clasa a Xll-a C, presedinte Consiliul elevilor Colegiul Dobrogean

,,»opiru Haret” Tulcea



Icelaamd EPED:'

L iecchtenstein
Norrway ssrantcs

ARl Erasmus +

CORPUL
EUROPEAN anpcdefp @
DE SOLIDARITATE

ARGUMENT

Acest ghid se doreste un pas catre intelegerea si aplicarea unui principiu de
politica a educatiei care vizeaza egalizarea sanselor de reusita scolara in conditiile unei
instruiri de calitate.

Toate materialele introduse in ghid sunt concepute in urma desfasurarii
atelierelor de dezvoltare profesionala adresate personalului de conducere, indrumare si
control din Tnvatamantul preuniversitar din judetul Tulcea, in perioada decembrie-
lanuarie 2023.

Colectivul de autori multumeste tuturor colaboratorilor implicati in elaborarea

acestei resurse!
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CUPRINS

Arhitectura culturii democratice a scolii: paradigma, cadrul european de

referinta al competentelor pentru culturd democratica
Educatia copiilor pentru drepturile omului, garantul culturii democratice
a scolii: curriculum european si national de responsabilitate civicd si

drepturile omului

Promovarea valorilor cetiteniei democratice in randul elevilor - exemple

de buna practica

Testul tolerantei in contextul cetdteniei democratice- studiu de caz

Educatia pentru cetitenie democraticd, dimensiune a scolii moderne

Valorizarea diversitatii sociale si dezvoltarea dialogului intercultural prin

activitati nonformale specifice educatiei pentru cetatenie democratica

Dezvoltarea de competente cetatenesti prin proiecte europene

Rolul general al Consiliului Elevilor in asigurarea guverndrii

democratice a institutiei de invatimant



BUILDING DEMOCRATIC SCHOOL
CULTURES

|. CE ESTE O SCOALA DEMOCRATICA?

2. EDUCATIE PENTRU CETATENIE DEMOCRATICA SI
DREPTURILE OMULUI

3. THE WHOLE SCHOOL APPROACH
4. INVATAREA EXPERIENTIALA
5. UNDE NE AFLAM NOI?

6. CADRUL DE REFERINTA AL COMPETENTELOR
PENTRU CULTURA DEMOCRATICA

7. EXEMPLE
8. RECOMANDARI

9. Cultura democratica si legislatia in educatia din
Romania



Ce este o scoala democratica?

» 1. include pe toata
lumea

» 2. valorifica pe toata
lumea

» 3. ofera tuturor sanse
egale

» 4. valorifica(pretuieste)

demnitatea umana




O scoala democratica nu inseamna o
scoala perfecta, fara probleme
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! Este o scoala in care
beneficiarii se respecta unii
pe ceilalti si deciziile
importante sunt luate dupa
ce sunt discutate si
analizate cu partile
implicate.

! Este o scoala unde
problemele sunt rezolvate
impreuna, unde provocarile
si controversele sunt luate
in considerare, nu ignorate
sau suprimate.

! Si, in final, este un
mediu(un loc) unde
principiile democratice nu
sunt neglijate.



TREBUIE RETINUT CA DEMOCRATIA ESTE UN
PROCES PERMANENT, NU UN REZULTAT!!!

» EDUCATIA PENTRU
CETATENIE DEMOCRATICA SI S 18
DREPTURILE OMULUI = Em o mee man e

» Necesita o abordare pe 3
paliere:

» l-invatarea despre drepturile
omului-ajuta la descoperirea B .
drepturilor si principiilor - Bl i
democratice 2

» 2-invatarea pentru drepturile 1 By
omului si democratie-ajuta la . - | Tl
punerea in practica a drepturilor |-
si principiilor si protejarea Y - st
drepturilor in cazul incalcarii
acestora =

» 3-invatarea prin propria e e T, T B D D

experienta Conventia Natiunilor Unite
=== cu privire la Drepturile Copilului

LLLLLL




» In acest context tot procesul educational ar trebui
sa fie bazat pe dezvoltarea culturii democratice in
scoala, conturandu-se un mediu de invatare sigur

» Nu este vorba doar de siguranta fizica, ci si despre
o atmosfera de siguranta si respect reciproc, fara
violenta si discriminare.

» Un mediu de invatare sigur si eficient asigura
conditii favorabile pentru participarea activa a
elevilor la viata scolii, punandu-se drepturile si
nevoile copilului in centrul procesului educational.

_/©\_



DEZVOLTAREA COMPETENTELOR DEMOCRATICE
SI WHOLE SCHOOL APPROACH

» Dezvoltarea » Promovat de catre
competentelor Consiliul Europei,
democratice se realizeaza conceptul “the whole
in cadrul school approach” implica:
PARTENERIATULUI cu » -integrarea transversala a
toti stakeholderii (partile principiilor, valorilor si
interesate) implicati in abordarilor democratice

procesul educational (elevi,
profesori, parinti,
managementul scolii,
administratia scolii,
reprezentantii autoritatii

» -crearea unui mediu
democratic si sigur prin
implicarea tuturor in
luarea deciziilor la nivelul

locale, societatea civila) Institutiel
prin diferite domenii ale » -construirea de .
vietii scolii. parteneriate (reale si

active) intre scoala, parinti
si comunitatea locala



THE WHOLE SCHOOL APPROACH

» WHOLE SCHOOL APPROACH(schema):
» A-predare si invatare(teaching and learning)

» a)la nivel de curriculum-disciplina noua, inserarea de elemente tematice si metodologice de
democratie si drepturile omului la nivelul disciplinelor deja existente, ca si tema cross
curriculara

» b)spatiu sigur(safe space), participare, invatare cooperativa, precum si invatare pe baza de
proiect(project based learning)

» c)prin activitati extracurriculare, ore derulate in afara mediului scolar(out-of-lesson groups),
excursii, tabere, proiecte

» B-managementul institutiei si cultura organizationala-leadership si school management-luarea
de decizii prin implicarea tuturor

» Planificare, dezvoltare si evaluare(CEAC-prin activitati reale, care sa genereze schimbari)

» C-cooperarea cu comunitatea-implicarea parintilor si membrilor comunitatii locale,
parteneriate intre scoli, parteneriate cu alte institutii

» DE CE?

» LA NIVELUL INDIVIZILOR: cresterea empatiei, abilitatilor de cooperare, elevii inavata sa
asculte, au un simt mai dezvoltat al responsabilitatii, se realizeaza dezvoltarea competentelor
civice, cresterea respectului fata de profesori si scoala

» LA NIVELUL CLASEI: cresterea nivelului de incredere reciproca, activitati interactive, mediu
de invatare pozitiv, bazat pe incredere si deschidere, colaborare imbunatatita intre beneficiari

» PRIN COLABORARE CU COMUNITATEA: elevii experimenteaza cum functioneaza
democratia in mod practic, profesorii se dezvolta si primesc sprijin



11111Pentru ca democratia si drepturile omului sa devina o
realitate in societate, ele trebuie sa devina o realitate in

viata scollii.

Analiza
ST e

Reflectie 4 Planificarea
. _ schimbarii

si lectii invatate — (Blan de '

D, actiune) &

Implementari




Etapele luarii de decizii in mod
democratic

)

Efectuati o analiza a situatiei pentru a identifica modul in care
sunt integrate in viata scolii principiile democratiei si drepturile
omului, incluzand punctele forte si punctele slabe, cu
participarea tuturor factorilor interesati (de exemplu, evaluari
la nivelul scolii, analiza SWOT a Punctelor tari — Punctelor
slabe — Oportunitatilor — Amenintarilor).

|dentificati arii potentiale de schimbare si elaborati un plan de
actiune cu activitati concrete pe care le veti intreprinde pentru
a realiza schimbarile (de exemplu, CCD ca rezultat anticipat al
invatarii).

Implementati planul de actiune implicand comunitatea scolii.
Evaluati progresele si impactul activitatilor dvs.

Comunicati lectiile invatate tuturor factorilor interesati
implicati in eforturile dvs., precum si altor scoli, si planificati
corespunzator actiuni viitoare.



Participalion
W/
We have:




Cand planificam o actiune, ne intrebam:

» Caror drepturi ale copilului se adreseaza proiectul/sau
ce drepturi promoveaza scoala? Au elevii dreptul sa
participe la luarea deciziilor la nivelul scolii?

» Care sunt mijloacele de care tinerii au nevoie pentru a
se implica in viata scolii?

» Ce spatiu poate pune scoala la dispozitie(fizic,
virtual)?Este suficient?

» Cum sunt communicate oportunitatile catre elevi?
Sunt eficiente mijloacele folosite?

» Cum sprijina scoala dumneavoastra participarea
tinerilor?

» MAplicati aceste intrebari tuturor membrilor familiei
scolare



Unde ne aflam noi?

Get o know Ne. Hart!




Sa fim sinceri!

Elevii au o idee sl o exprima. Preiau initiativa si Initiativa | elevilor si
transforma planstlmle intr-un rezultatngnaet. 7 tot’:sl ;ta_e z‘aﬂpj:tng;ee" MG

e ¢ fac planuri pentru o curte noua a scolii. Elevii

Initiativa le apartine adultilor.
sunt nu numai consultati, ci pot si sa decida
asupra unor detalii. 6' Decizille sunt impartasite elevilor.

Inainte de a se lua o decizie, adultii ii consulta
dm.wmﬂmmﬂmsm 5 Elevii sunt consultati si informati.

uate in considerare.
Elevilor li se da o sarcina (de | 0 munca in Elevilor li se traseaza o sarcina, dar
folosul comunitatii), fara de afisaunu sunt informati.

de acord. Insa sunt informati si stiu care este cauza.

Un grup selectat de elevi (poate o minoritate) are

posibilitatea de a-si reprezenta ,cauza”fara a avea (E:o"f‘ti:‘;}%l&i)megme simbolica
un cuvant de spus, fara pregatire. Acestia servesc v

pentru a demonstra corectitudinea politica.

Elevil sunt o parte a unui eveniment politic. Este
osibil sa poarte pancarte cu lozin. Sunt - Manipulare:elevi




Democratic school governance-Conducere
democratica a scolii-dezvoltarea competentelor
democratice

Valori Atitudini
< Valorizarea demnititii umane si a < Deschidere spre alteritate culturald si
drepturilor omului alte credinte, viziuni asupra lumii si

< Valorizarea diversitatii culturale practici
< Valorizarea democratiei, justitiei, “ Respect
echitatii, egalitatii 5i statului de drept < Spirit civic
< Responsabilitate
< Auto-eficacitate
< Toleranta la ambiguitate
Competenta

Abilitati de invatare autonoma
Abilitati de gandire critica si analitica
Abilitati de ascultare si observare
Empatie

Flexibilitate si adaptabilitate

Abilitati lingvistice, de comunicare si
plurilingve

< Abilitati de cooperare

< Abilitati de gestionare a conflictelor

Abilitati

PePOOO P

< Cunostinte si intelegere critica
referitoare la sine

< Cunostinte si intelegere criticd referitoare
Ia limba §i comunicare

< Cunostinte si intelegere critica referitoare
1a lume: politica, legisiatie, drepturile omului,
culturd, culturi, religii, istorie, mass-media,
economie, mediul inconjurator,
sustenabilitate

Cunostinte si intelegerecritica




CADRUL DE REFERINTA AL COMPETENTELOR
PENTRU CULTURA DEMOCRATICA
__https: / /ccd.intercultural.ro/

COMPETENCES REFERENCE FRAMEWORK

OF COMPETENCES
FOR DEMQFRA'_TIFFUFTURE FOR DEMOCRATIC CULTURE

.


https://ccd.intercultural.ro/

Educatia are si functia de a-i pregati pe oameni
pentru o viata de cetateni democratici activi.

» Punctul de plecare pentru dezvoltarea Cadrului de
Referinta al Competentelor pentru Cultura Democratica
al Consiliului Europei a fost convingerea ca una din
misiunile principale ale sistemelor de educatie, scolilor si
universitatilor ar trebui sa fie pregatirea pentru
cetatenie democratica. Acest lucru presupune sa se
asigure ca elevii stiu si inteleg provocarile cu care se
confrunta si consecintele deciziilor pe care le iau, ce
pot sa faca si ce nu ar trebui sa faca. Pentru a putea
face aceste lucruri, trebuie sa aiba nu doar cunostinte, ci si
competentele relevante — iar scopul Cadrului de
Referinta este sa defineasca aceste competente.



Educatia are si functia de a-i pregati pe oameni
pentru o viata de cetateni democratici activi.

>

Cum se utilizeaza cadrul de CCD in
proiectarea si elaborarea
curriculumului unei institutii ?

CCD nu se formeaza numai ca urmare

a activitatii de predare, ci si prin
experientele mai vaste ale
elevilor/studentilor, reflectand
curriculumul ca o ,totalitate de
experiente”.

Prin urmare, proiectele
interdisciplinare, institutionale,
internationale, participarea elevilor la
organismele de conducere
institutionale, la asociatiile
elevilor etc.au un rol important in
asigurarea de oportunitati pentru

cursanti de a-si forma si dezvolta
CCD.

» Pentru a preda competentele

democratice si a dezvolta o
cultura democratica la nivel de
institutie, cadrele didactice
trebuie sa se coordoneze si sa
colaboreze pentru a organiza
situatii de invatare in care
cursantii pot dobandi si
exersa CCD. In acest caz,
modelul CCD este utilizat
pentru planificarea elaborarii
de competente
transcurriculare, iar cadrele
didactice actioneaza ca
planificatori si implementatori
ai curriculumului la nivel
institutional.



NNEXEMPLU

» Cadrul de Referinta al Competentelor pentru Cultura Democratica
Exemplu de bune practici din Andorra

» Proiecte generale in invatamantul secundar inferior. In scolile de invatamant
secundar inferior din Andorra (elevi cu varsta de 12 — 13 ani), curriculumul
la nivelul intregii scoli este organizat in jurul a doua proiecte generale. Un
proiect stabileste o problema de stiinte sociale, iar celalalt o problema de
stiintele naturii. Continuturile tuturor disciplinelor scolare sunt selectate
din curriculumul obligatoriu astfel incat sa rezolve sau sa contribuie la
rezolvarea respectivelor probleme de stiinte sociale si stiintele naturii.
Fiecare proiect se desfasoara saptamanal, in doua sesiuni de doua si trei
ore, la inceputul si respectiv la sfarsitul saptamanii. Metodologia acestor
proiecte implica intotdeauna cooperarea si toate proiectele sunt
comunicate si realizate in comun de toate clasele scolii si chiar comunicate
si prezentate in comunitate. Fiecare proiect se desfasoara timp de patru sau
cinci saptamani, asadar sunt sase proiecte generale ce tin de domeniul
stiintelor sociale si sase de domeniul stiintelor naturii intr-un an scolar.
Exemple de proiecte generale in aceste domenii sunt: provocarile
convietuirii interculturale si ecosistemele si impactul uman. CCD sunt
prezente in fiecare proiect general si in metodologia proiectelor.



Cadrele didactice actioneaza ca planificatori si dezvoltatori de
curriculum,atat cu privire la curriculumul deschis, cat si la cel
ascuns, insa si elevii pot avea un cuvant de spus in acest proces.

» Acestora li se poate oferi si pot
alege sa participe la luarea
deciziilor cu privire la ce si cum
trebuie sa invete.

» Deoarece un mediu si o cultura
democratice in sala de clasa/curs
presupun un anumit grad de
implicare a elevilor si o alegere
cu privire la ceea ce invata, o
astfel de participare la
planificarea curriculumului
reprezinta o modalitate

substantiala de implementare a
CCD.

»

»

Exemplu de bune practici din Portugalia
Proiectul ,,Noi sugeram!” despre cetatenie si
inovatie la geografie, in invatamantul secundar
inferior si in invatamantul profesional (15 ani).

Acesta este un proiect national,implementat
in mai multe scoli din tara, care urmareste sa
identifice problemele locale si sa propuna
solutii ale elevilor. Proiectul incepe cu
identificarea si constientizarea de catre elevi a
problemelor locale.

In grupuri mici, elevii selecteaza cele mai
importante probleme din scoala si din
comunitatea lor; cauta si obtin informatii
direct de la primar si desfasoara un mic
proiect de investigatie cu privire la problema
selectata in scopul propunerii unei solutii.

Exemple de probleme selectate: schimbarea
traseului transportului public sau restaurarea
unei cladiri abandonate






Pentru directori

» Pentru directorii de scoala, decani sau
lideri in domeniul educatiei

» P> Plasati educatia si cetatenia
democratica in centrul obiectivelor
educatiei si ale curriculumului la nivel de
institutie.

» P Implicati factorii interesati, in special
cadrele didactice si elevii/studentii, in
luarea deciziilor si formularea
curriculumului la nivel de institutie.

» P Acordati sprijin adecvat cadrelor
didactice si cursantilor pentru utilizarea
si includerea CCD in predare si invatare.

» P Creati noi structuri si proceduri
participative si democratice sau
dezvoltati-le pe cele existente in scopul
asigurarii unei culturi democratice in
toate institutiile de invatamant.




Pentru profesori

» P Alegeti o pedagogie
adecvata si o metodologie care
respecta valorile democratice
si se bazeaza pe o teorie
explicita a invatarii, adecvata
pentru toti cursantii.

» P Creati un climat democratic
pentru invatare.

» P> Integrati evaluarea in
predare si invatare, deoarece
acestea sunt interconectate si
au aceeasi ratiune, luand in
considerare si utilizand CCD.

» P Incurajati elevii sa participe
activ la luarea deciziilor cu
privire la propria invatare.




Pentru profesori
INMUrmatoarele intrebari pot ghida reflectia asupra modului de
organizare a proceselor de invatare. !!!!

» P> In ce masura credeti ca modul » P> In ce mod practica dv. curenta

dv. de predare ii face pe elevi sa
devina cetateni activi si sa
respecte drepturile omului?

» Cat de des au elevii dv. sansa
de a-si exprima propriile pareri, de
a asculta diferite pareri, de a
discuta despre diferentele dintre ei
in clasa?

» Cat de des sunt abordate la
orele dv. chestiuni relevante
pentru drepturile omului, cetatenie
democratica, justitie, egalitate sau
statul de drept?

faciliteaza dezvoltarea resurselor
intelectuale, personale si sociale
care li vor ajuta pe elevi sa
participe ca cetateni activi?

» Cum organizati timpul pentru
ca elevii sa poata lucra unii cu altii
pentru a-si imbunatati intelegerea
si a-si practica abilitatile sociale,
stimuland astfel procesele si
rezultatele individuale si sociale?
» Cat de des includeti activitati
practice si abordari experientiale!?
» Includeti in procesul de
predare experienta anterioara a
elevilor in mod eficace!?



Profesorii ar putea reflecta asupra felului in care
valorile din modelul de CCD se regasesc in practicile
lor

» Profesorii care doresc sa mearga mai departe pot colecta
date cu ajutorul interviurilor sau chestionarelor
distribuite elevilor cu privire la felul in care o noua
practica a schimbat dinamica clasei si analiza aceste date
pentru a continua sa-si examineze practica. Acest ciclu de
cercetare-actiune creeaza spatiu pentru ca profesorii sa
reflecte asupra practicilor lor si sa actioneze pentru a le
imbunatati, devenind astfel agenti ai schimbarii catre o
cultura scolara democratica care ii capaciteaza pe elevi sa
devina cetateni democratici autonomi.



Mediul de invatare influenteaza implicarea
si invatarea elevilor

» Este important sa existe spatii
deschise si sigure pentru a
promova o invatare incluziva si
eficace si pentru a gestiona
dialogurile dificile si
manifestarile emotionale, unde
copiii sa aiba incredere sa-si
exprime gandurile si
neintelegerile.

» In abordarea la nivelul intregii
scoli, siguranta si bunastarea
elevilor sunt esentiale-STARE
DE BINE(STANDARDE)




Gestionarea clasei

» Gestionarea claseli,
prevenirea conflictelor; luarea
deciziilor impreuna,
responsabilitatea comuna
pentru invatare, respectul in
CCD si pedagogia, comunicarea
in clasa etc. sunt exploatate
pentru a dezvolta valori,
atitudini si abilitati incluse in
modelul de CCD, printr-o
abordare holistica, care merge
dincolo de functia de organizare
a secventei de invatare




)

xemplu

» De exemplu, atunci cand profesorii adopta metode incluzive
transmit un mesaj plin de semnificatii elevilor: spun ,,cu totii
sunteti importanti si valorosi”, ,,cu totii putem invata unii de la
altii”’.Acest lucru este in mod special critic in clase diverse din
punct de vedere cultural si lingvistic, unde abordarile
pedagogice care apreciaza mediile culturale specifice din care
provin elevii sunt necesare.

» Pe de alta parte, si atunci cand profesorii isi petrec majoritatea
timpului in fata clasei tinand prelegeri si scriind pe tabla in timp
ce elevii asculta si copiaza, se preda o lectie cu un impact la fel
de puternic:,,eu am cunostintele”, ,,voi ma veti urmari si veti
invata in mod pasiv’ — un mesaj ineficace in ceea ce priveste
dezvoltarea valorilor, atitudinilor, abilitatilor, cunostintelor si
intelegerii interculturale si democratice.



Alte exemple de situatii generatoare de
competente democratice

» Vocea elevilor poate deveni mab Procesele democratice pot fi
puternica prin metode simple cum aplicate si ca parte din metodele
ar fi o ,,cutie de sugestii”’ (care de predare si invatare folosite la o
poate fi si un instrument varietate de discipline.

online) creata pentru ca fiecare , Actjvititile  educationale  pot
elev sa impartaseasca idei, chiar si jnclude simuliri ale unor alegeri, care

N f\f‘l ~ i . ~ . . .
P pot fi insotite de simularea unei
campanii electorale, simularea unui

‘ ” parlament, a unor procese in instanta,
definirea si folosirea unor proceduri
<& corecte pentru a decide intre diferite

optiuni, jocuri de rol si simulari care

/

metode pot raspunde unor scopuri de
invatare specifice din curriculum si in
acelasi timp pot dezvolta CCD.

o presupun testarea unor pozitii de

autoritate (o zi in rol de primar),
P> - libertatea de exprimare (simularea
/ ’ ‘\ activitatii de jurnalist) etc. Toate aceste



Abordarea ,,curriculumului ascuns”

» Nimic din ceea ce preda » Situatiile democratice si
cineva nu este lipsit de interculturale nu sunt
conotatii sociale. statice.

PreJudec%tl legate d? gen, » Ele se schimba si se
etnie, rasa, precum si dezvolta in mod fluid pe
dominatia culturala sunt masura ce oamenii
problemele cele mai comune interactioneaza unii cu
care se regasesc in altii si isi ajusteaza
curriculum si in felul in care comportamentul in

este folosit in scoli. functie de cerintele
Profesorii trebuie sa devina variate ale situatiei.

constienti si sa fie activi in
ceea ce priveste identificarea
lectiilor neintentionate care
sunt predate in clasele lor



Pentru directorii de scoli

» P> Creati mai intai o cultura democratica in scoala.

» P Luati in considerare provocarile legate de CCD intampinate de
profesorii dvs. in activitatea lor, identificati cursuri de formare continua,
ateliere si alte activitati relevante si ajutati-i pe profesori in privinta
organizarii si finantarii in vederea participarii la aceste activitati.
Competentele pentru cultura democratica si formarea cadrelor didactice
» Luati in considerare provocarile in domeniul CCD intampinate de
profesorii din scoala dvs., acordati-le sprijin si incurajati-i sa organizeze
cercuri de studiu, care le-ar putea imbunatati competentele in acest
domeniu.

» P> Asigurati-va ca temele legate de CCD sunt incluse periodic pe
agenda reuniunilor pedagogice din scoala dvs.; analizati concluziile si
informati institutiile de formare a cadrelor didactice relevante, responsabilii
cu definirea politicilor in domeniul educatiei si alti factori interesati cu
privire la nevoile si observatiile dvs.

» P Faceti tot ce puteti pentru a imbunatati oportunitatile de formare
continua (atat in afara scolii, cat si in cadrul scolii) si de dezvoltare
profesionala a cadrelor didactice din scoala dvs.



Pentru ca democratia si drepturile omului sa devina o
realitate in viata de zi cu zi a unei societati, acestea trebuie
sa devina o realitate in viata de zi cu zi a scolii.

» Transformarea
democratiei si a
drepturilor omului intr-o
realitate in viata de zi cu
zi a scolilor nu tine
numai de ceea ce se
preda la clasa



Viata scolara are multe fatete

Conducere si management scolar
(inclusiv planificarea, evaluarea si
dezvoltarea scolara)

» P Dezvoltati un stil de conducere inspirat de
respectul fata de drepturile omului, principiile
democratice, tratamentul egal, luarea deciziilor
bazata pe participare si raspundere.

» P Incurajati participarea tuturor factorilor
interesati la revizuirea mediului scolii Tn ansamblu
si a capacitatii de promovare a cetateniei
democratice si respectului fata de drepturile
omului — incluzand coerenta programelor,
activitatile extracurriculare si conducerea scolii ,
de exemplu, prin reuniuni in scop de revizuire,
observatii, legatura cu reprezentantii elevilor,
sondaje la nivelul scolii si feedback din partea
parintilor si actorilor din comunitate etc.




Management scolar

» P Stabiliti structuri si proceduri
incluzive si participative, incluzand
puteri pentru profesori, elevi si
parinti cu privire la stabilirea
agendelor si participarea la
deciziile referitoare la politici, de
exemplu, prin reprezentare in
consiliul de administratie al scolii
si la reuniuni de lucru, grupuri
tematice sau consultari




Politici, reguli si proceduri

»

P Elaborati si revizuiti politicile scolii pentru a reflecta valorile si
principiile cetateniei democratice si ale drepturilor omului, inclusiv
politicile generale cu privire la teme precum egalitatea de gen si
interventii speciale,cum ar fi programele anti-bullying.

P Introduceti reguli functionabile in scoala, care sa garanteze
tratamentul egal si accesul egal pentru toti elevii, profesorii si alti
membri ai personalului,indiferent de etnie, identitate culturala, stil de
viata sau convingeri; stabiliti proceduri pentru solutionarea pasnica si
participativa a conflictelor si disputelor.

P Creati oportunitati pentru ca elevii sa-si exprime punctele de
vedere cu privire la teme care ii preocupa, atat in legatura cu scoala,
cat si cu probleme mai generale, si sa participe la luarea deciziilor in
scoala si in comunitate, de exemplu, prin discutii la clasa, consilii ale
elevilor, sondaje si cutii cu sugestii, reprezentarea la reuniuni de lucru
si grupuri de politici, prezentari la adunarile scolii si cluburi de
dezbateri.

P Asigurati-va ca abordarile participative in care sunt implicati elevii
sunt autentice, ceea ce presupune participarea ca exercitare a puterii
si mijloc de asumare a responsabilitatii, clarificand in acelasi timp
conditiile si limitarile participarii pentru a evita pseudo-participarea
sau notiunea de ,,doar se fac”(FEEDBACK)



Parintii s1 participarea comunitatii

» P Incurajati parintii si membrii
comunitatii care detin o expertiza
legata de aspectele educatiei pentru
cetatenie democratica si drepturile
omului sa contribuie la activitatile de
predare si invatare pe baza de
voluntariat, de exemplu, avocati,
profesionisti in domeniul sanatatii,
politicieni sau persoane care desfasoara
activitati caritabile.

» P Facilitati proiectele elevilor
concepute pentru a rezolva probleme
sau provocari comunitare, legate de
exemplu de siguranta personala,
infractiunile in randul tinerilor sau
cetatenii in varsta sau vulnerabili etc.




Principii cheie pentru conducerea democratica a scolii ca
abordare la nivelul intregii scoli

» |. Respectul fatd de contextul local si modalitdtile
locale de lucru

» 2.Abilitarea tuturor factorilor interesati pentru a gdsi
propriile solutii la provocdri pe baza evaludrii situatiei

» Nu exista o singura solutie etalon la provocarile
pe care le intampina persoane din diferite tari si
institutii.

» 3. Incurajarea invatdrii prin actiune, cu participarea
tuturor factorilor interesati

» 4. Integrarea ,,dezvoltdrii capacitatii”’ in procesul de
planifcare scolard

» Modificarile ce tin de cultura scolii sunt mai
durabile atunci cand sunt incorporate in procesul
formal de planificare al scolii, cum este formularea
unei declaratii de misiune a scolii

» 5. Sprijinirea proiectelor si initiativelor locale pe
termen lung




Rolul esential al directorului

» La nivel de scoala,
directorul are un rol cheie
in crearea de medii de
invatare si oportunitati
care sustin invatarea CCD,
prin incurajare, sprijin si
coordonare. De exemplu,
invatarea CCD ar putea fi
inclusa cu regularitate pe
agenda sedintelor cu
personalul.

» https:/lwww.living-
democracy.com/



https://www.living-democracy.com/

Declaratia de misiune a scolii-importanta

» Comunitatile scolare sunt eterogene, reunind doua sau trei
generatii, specialisti in domeniul educatiei, copii si
adolescenti. Daca sunt inclusi si parintii,comunitatea
scolara seamana cu un microcosm al diversitatii si
pluralismului din societate in ansamblu.in societatile
moderne, provocarea pentru democratie este sa se asigure
ca toti cetatenii, indiferent de mediul din care provin, sunt
implicati si inteleg ce se afla pe agenda.Altfel, luarea
deciziilor ar deveni privilegiul unei elite de specialisti.

» Procesul formularii unei declaratii de misiune a scolii ar
trebui sa inceapa cu o etapa de brainstorming in cadrul
fiecarui grup — echipa liderilor scolari, cea a profesorilor, a
elevilor si a parintilor. Pentru acest efort de brainstorming,
este important sa se aleaga o intrebare care are
semnificatie pentru toate grupurile. Pentru o declaratie de
misiune care pune accentul pe un singur obiectiv cheie,
unul simplu, este suficienta o intrebare deschisa, precum
,,Ce Inseamna o scoala buna?”’

» https://www.missionstatements.com/school_mission_state
ments.html



https://www.missionstatements.com/school_mission_statements.html

Cultura democratica si legislatia in educatia
din Romania

» Reperele metodologice-"whole
school approach”

» HOTARARE nr. 994 din 18
noiembrie 2020 privind
aprobarea standardelor de
autorizare de functionare
provizorie si a standardelor de
acreditare SI de evaluare
externa perlodlca in
invatamantul preuniversitar

> ANEXA: Standardele de
autorizare de functionare
provizorie si standardele de
acreditare SI de evaluare
externa perlodlca in
invatamantul preuniversitar
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Sitografie
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» https://www.westonscho
ols.org/high/student-
activities-overview-
handbook/student-
council/
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https://www.missionstatements.com/school_mission_statements.html
https://www.living-democracy.com/
https://www.westonschools.org/high/student-activities-overview-handbook/student-council/

Material realizat cu sprijinul financiar al Mecanismului

Financiar al SEE 2014 - 2021, Continutul acestuia

=N

text,

Ve

fotograt, video) nu reflectd opinia oficiald a Opera

orulul

de Program, a Punctului National de Contact sau a Ofictulu;
Mecanismului Financiar. Informatiile i opiniile exprimate
reprezinta responsabilitatea exclusiva a autorului/autorilor.
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"Rethink education and management approach for an Inclusive
and Democratic learning Environment* -1DE All-

ATELIER DE DEZVOLTARE PROFESIONALA ADRESAT PERSONALULUI
DE CONDUCERE, INDRUMARE SI CONTROL
CENTRUL METODIC MACIN SI BABADAG
19.01.2023

THE EUROPEAN
WERGELAND

CETATENIA DEMOCRATICA TN SCOALA
- Pasii arhitecturarii culturii democratice in scoald -
guvernanta democratica a scolii

Prof. Viorica PAVEL, INSPECTOR SCOLAR GENERAL

Prof. Adina Laura VOICU, Inspector Scolar
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EDUCATIA COPIILOR PENTRU DREPTURILE OMULUI -
GARANTUL CULTURII DEMOCRATICE A SCOLII

Democratia — drepturile copiilor intr-o societate care evolueaza si invata!
https://youtu.be/ORtsFqd3R04



https://youtu.be/ORtsFqd3R04
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EDUCATIA COPIILOR PENTRU DREPTURILE OMULUI - GARANTUL CULTURII DEMOCRATICE A SCOLII

Procesul educational se
bazeaza pe participarea
activa a copiilor prin care
acestia  invata  despre
drepturile omului si inteleg
problemele  legate  de
drepturile omului,
dobandesc  abilitati  si
dezvolta atitudini de respect
pentru egalitate si

demnitate.
https://youtu.be/QBWrF-R272s



https://youtu.be/QBWrF-R272s
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EDUCATIA COPIILOR PENTRU DREPTURILE OMULUI - GARANTUL CULTURII DEMOCRATICE A SCOLII

Conventia privind drepturile copilului si cum 0 scoala democratica trebuie
sa se asigure de popularizarea, diseminarea, dezvoltarea si respectarea lor:
studiu de caz (https://www.ohchr.org/en/instruments-
mechanisms/instruments/convention-rights-child)

COMPETENCES
FOR DEMOCRATIC CULTURE

Carta Consiliului Europei privind educatia
pentru cetatenie democratica
si educatia pentru drepturile omului

aay



https://www.ohchr.org/en/instruments-mechanisms/instruments/convention-rights-child
https://www.ohchr.org/en/instruments-mechanisms/instruments/convention-rights-child
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EDUCATIA COPIILOR PENTRU DREPTURILE OMULUI - GARANTUL CULTURII DEMOCRATICE A SCOLII

. Compass- manualul privind educati
COMPASS R P S

i i COMPASITO
il Hunen gt pentru .c?lre_pturlle omului adre_sat e
witongPople ~  generatiei tinere, elaborat sub egida T

Consiliul Europei.
(https://www.coe.int/en/web/compass).

Compasito- Manual de educatie
~pentru drepturile omului pentru
copii

(http://www.eych.coe.int/compasito )



https://www.coe.int/en/web/compass
http://www.eycb.coe.int/compasito

CORPUL

e < O =c=con=are anpcdefp @
Norvway sSrants

EDUCATIA COPIILOR PENTRU DREPTURILE OMULUI - GARANTUL CULTURII DEMOCRATICE A SCOLII

Activitatile din Compasito sunt
concepute pentru copii si sunt
organizate in jurul a treisprezece
teme  selectate:  Cetatenie,
Democratie, Discriminare,
Educatie si timp liber, Mediu,
Familie si ingrijire alternativa,
Egalitatea de gen, Sanatate si
bunastare, Media si Internet,
Participare, Pace si conflict,
Saracie si excluziune sociala,
Violenta.
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EDUCATIA COPIILOR PENTRU DREPTURILE OMULUI - GARANTUL CULTURII DEMOCRATICE A SCOLII

3. Un calendar al drepturilor omului

Fiecare zi a anului este o zi a drepturilor omului!

Teme |Drepturile generale ale omului
Nivel de complexitate MNivelul 2
Varsta 8-13 ani
Durata 120 de minute pentru a crea calendarul; sesiuni suplimentare In fiecare luna
Dimensiunea grupului |2-24 copii
Tip de activitate Desenarea, pictura, decuparea, prezentarea graficd a informatiilor

Prezentare generala Realizarea unui calendar de grup pentru a marca date importante privind drepturile
ormului

Obiective « Pentru a creste gradul de constientizare generald cu privire la numeroasele fatete
ale drepturilor omului
e Pentru a creste gradul de constientizare a diviziunilor de timp (de exemplu, luni,
saptamani, zile ale s&ptamanii) si timpul ocaziilor speciale
+» Pentru a imbunitati abilititile de planificare
e Pentru a dezvolta imaginatia cu privire la crearea sarbatorilor

Pregatirea |« Pregatiti o pagind de calendar pentru fiecare luni cu zilele s&ptamanii scrise n

coloane.
« Pregatiti si copiati o lista de zile speciale de retinut pentru fiecare grup.
e Un patrat de hartie inscriptionat ,,ANISARE!" pentru fiecare copil si adult membru al
grupului.

Materiale |« 12 coli de hartie A4, dacd este posibil laminatd Tn plastic sau montate pe carton
e Copil ale unei fise cu zile speciale de retinut
e Pixuri, markere sau creioane colorate pentru fiecare grup
e Banda lipicioasa, lipici sau velcro
e LUn pitrat de hartie inscriptionat ,,ANISTEREA". 1" pentru fiecare copil si facilitator
e Optional: rechizite de arta suplimentare, un calendar mic, o copie a CRC pentru
copii (vezi Fisa)
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EDUCATIA COPIILOR PENTRU DREPTURILE OMULUI - GARANTUL CULTURII DEMOCRATICE A SCOLII

Discriminarea in scoala: experimentul antirasism “Blue Eyes - Brown Eyes”
(Ochi albastri- Ochi caprui), Jane Elliott, 5 aprilie 1968
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EDUCATIA COPIILOR PENTRU DREPTURILE OMULUI - GARANTUL CULTURII DEMOCRATICE A SCOLII

Civic Responsibility

Civic Responsibility-
manual pentru echiparea
formatorilor Tn drepturile
omului si cum
competentele de
responsabilitate civica si
drepturile omului pot fi
dezvoltate de catre
manageri si cadre didactice
de diferite specialitati: 80
de  exercitii  destinate
profesorilor si nu numai.
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EDUCATIA COPIILOR PENTRU DREPTURILE OMULUI - GARANTUL CULTURII DEMOCRATICE A SCOLII

CONCLUZII

Cadrul de competente pentru cultura democratica a Consiliului Europei,
defineste 20 de competente — valori, atitudini, abilitati si cunostinte
importante pentru a trai intr-o societate democratica. Pentru a le dezvolta,
toate domeniile wvietii scolare ar trebui sa contribuie la acest
scop(https://theewc.org/content/uploads/2020/02/Tool-For-Democratic-
School-Development-web.pdf). Atat continutul, cat si metodele de
educatie, managementul institutional, activitatile extracurriculare,
cooperarea Cu parintii si comunitatea locala contribuie la cresterea
copiilor ca cetateni activi. Cultura scolara democraticd necesitd 0
interactiune complexa a tuturor partilor interesate din scoala - elevi,
profesori, manageri, parintii si autoritatilor locale, ceea ce explica
importanta abordari integrate a scolii in promovarea democratiei.

1) newschool



https://theewc.org/content/uploads/2020/02/Tool-For-Democratic-School-Development-web.pdf
https://theewc.org/content/uploads/2020/02/Tool-For-Democratic-School-Development-web.pdf
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EDUCATIA COPIILOR PENTRU DREPTURILE OMULUI - GARANTUL CULTURII DEMOCRATICE A SCOLII

ACTIVITA’[I DE FOLLOW-UP:
,, 1 reptele drepturilor copilului” la Colegiul
Dobrogean ,,Spiru Haret " Tulcea




PASII ARHITECTURARII CULTURII DEMQCRATICE iN SCOALA
GUVERNANTA DEMOCRATICA A SCOLII

ATELIER DE DEZVOLTARE PROFESIONALA
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“Orice persoand are indatoriri fatda de
colectivitate, deoarece numai in cadrul
acesteia este posibila dezvoltarea libera si
deplina a personalitatii sale”

Declaratia Universala a Drepturilor Omului( Articolul 29. 1.)
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Modul in care o scoala alege sa promoveze valorile cetiteniei
democratice si sa pregateasca elevii sa devina cetiteni activi intr-o
societate democratica are ca reper mediul Tn care aceasta functioneaza
si, Tn acelasi timp, o0 intelegere profunda a nevoilor si asteptarilor
elevilor, ale parintilor si ale comunitatii. Altfel spus, stabilirea unor
obiective clare, bazate pe nevoi reale si prioritati si integrarea acestora
in strategia de dezvoltare a scolii defineste profilul democratic al scolii.



D BUNA |

Cultura incluziva

wcolile obisnuite, cu o orientare incluziva, sunt cele mai eficiente mijloace de
combatere a discrimindrii si creeazd comunitdti primitoare, dezvoltand o societate
incluziva si oferind tuturor accesul la educatie.”

(Declaratia de la Salamanca - 1994)

Intr-o scoald care functioneazi democratic, deciziile sunt luate in beneficiul
elevilor si a celorlalte parti implicate. Scopul este de a face in asa fel incat
institutia sa ofere ce poate mai bine celor pentru care ea exista.” -

1*Guvernanta democratica a scolilor

Elisabeth Backman si Bernard Trafford






Fara indoiala, fiecare scoala, indiferent de mediul in care functioneaza, a fost pusa Iin fata
provocarilor legate de incluziune. Misiunea care revine scolii, de a remedia inechitatile, de a oferi sanse
egale tuturor copiilor, nu este usoara, iar schimbarile nu pot produce efecte decat atunci cand scoala
reuseste sa construiasca 0 - 0 comunitate bazata pe relatii de colaborare in care sunt

dezvoltate valori incluzive impartasite de personal, de elevi si parinti, de membrii comunitatii.

Incluziunea este un lucru care poate fi invatat dar mai ales care trebuie promovat astfel incat sa - si

multiplice efectele, sa treaca dincolo de zidurile scolii si sa contribuie la eliminarea prejudecatilor si

schimbarea mentalititii pentru a
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Cu o astfel de provocare s-a confruntat Scoala Gimnaziala Nr. 12 intre anii 2014-2016,

perioada in care a intampinat foarte multe dificultiti legate de includerea copiilor apartinand

unor grupuri vulnerabile, grupuri cu risc educational crescut. La acea data peste 30% din elevii

scolii apartineau acestor categorii.

Era limpede ca trebuia sa ne asumam 0 schimbare majora, o reevaluare a strategiei pornind
de la viziune si misiune, noi obiective strategice, care sa vizeze promovarea incluziunii,
respectarea diversitatii si asigurarea egalitatii de sanse si, nu Tn ultimul réand, programe adecvate

care sa permita punerea in practica a masurilor propuse.







Ma voi referi in continuare la doua categorii de resurse care au avut un aport
1

Important 1in incercarea de a pune bazele unei culturi incluzive in care principiile si

valorile culturale incluzive sa orienteze atat deciziile la nivelul conducerii cat si practicile

de zi cu zi la clasa:

In ceea ce priveste colaborarea cu pirintii am urmirit, pe de-o parte familiarizarea

acestora cu legislatia, politicile si strategiilor Tn domeniu incluziunii, sensibilizarea si
responsabilizarea cu privire la o problema, care nu era doar a scolii, cu alte cuvinte
Incercarea de a schimba mentalitatea, iar pe de alta parte, mobilizarea unor resurse
Importante pentru implicarea n mai mare masura a familiilor elevilor din grupurile vizate
In viata scolara a propriilor copii, inclusiv prin conceperea si identificarea unor programe

de educatie parentala.







Nu a fost usor. Au fost parinti care au decis sa-si transfere copiii la alte scoli si am avut
clase care au ramas cu efective sub limita impusa si pe care a trebuit sa le scindam. Stiam
ca Nu copiii erau problema, ci mediul. Ne-a ajutat foarte mult comunicarea cu parintii si
prezentarea in termeni realisti a situatiei. Ne-am folosit de capitalul de incredere acumulat
In timp, printr-o relatie bazata pe respect si transparenta, pentru a implica parintii N
activitati care sa faciliteze incluziunea si sa protejeze interesele grupurilor vulnerabile.

Ideea valorificarii oportunitatilor de sprijin din comunitate prin dezvoltarea

parteneriatului in directia promovarii unei scoli incluzive ne-a oferit la momentul acela;
printr-un context favorabil, un ajutor peste asteptari.

In 2015, ne-am angajat, ca parteneri, in Proiectul POSDRU - *Educatia in comunitate-
drum cu prioritate” , coordonat de 1SJ Tulcea. Am oferit astfel unui grup tinta de 42 de
elevi din ciclul primar apartinand unor medii defavorizate un sprijin important atat in
ceea ce priveste activitatea scolara prin programul ”Scoala dupd scoald”, cat si 0
ameliorare a situatiei materiale prin acordarea de burse.
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In acelasi an ne - am Tnscris Tn proiectul

In parteneriat cu , proiect care a avut ca
obiectiv . In urma participirii la
proiect, un elev diagnosticat cu autism a beneficiat de sprijin de specialitate si de
materiale/rechizite pentru desfasurarea activitaitii.

In 2016, odati cu lansarea am avut
oportunitatea de a incheia un parteneriatul cu in vederea
colaborarii pentru implementarea activitatilor din cadrul proiectului. Au beneficiat
de programul ,,Educatie parentala apreciativa”, pe durata a doi ani -15 parinti, iar
de programul de sprijin - servicii sociale integrate( masa si sprijin pentru realizarea

temelor), 17 elevi din grupul tinta.
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Cultura incluziva

Proiectul coordonat de Organizatia Salvati Copiii

» Masuri integrate de prevenire a abandonului scolar si protectie a copiilor cu parintii
plecati |a munca n strainatate”- septembrie 2021- 31 decembrie 2023

» Pentru stimularea participarii la educatie si prevenirea fenomenului de parasire
timpurie a scolii ai caror parinti sunt plecati la munca Tn strainatate, se asigura suport
educational, servicii psihosociale de sprijin, activitati recreative si de socializare, sprijin
material, activitati de consiliere pentru elevi si de educatie parentala si consiliere sociala
pentru reprezentantii legali ai acestora.

» 34 de copiii Tn 2021-2021 si 40 de copii Tn 2022-2023 elevi.
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funded by the European Union

2

UROPEAN ALUES FOR 'NCLUSIVE CHOOLS

Anul scolar 2016-2017 ne-a adus cea mai valoroasid contributie la realizarea obiectivelor

propuse, prin lansarea proiectului Erasmus+ ,,Valori europene in scoala incluziva”/EVIS, - 2016-2017.
Proiectul a fost realizat un cadrul unui consortiu de 3 unititi scolare din municipiu si a fost
coordonat de 1SJ Tulcea. Pe langa oportunitatea de participare la stagii de formare in spatiul
european pe tematica incluziunii oferita unui numar de 6 cadre didactice, ne-a oferit si confirmarea
ca suntem pe drumul cel bun. Diseminarea exemplelor de bune practici s-a realizat la toate nivelele:
profesori, parinti, comunitate, dar in special in randul elevilor. Ei au fost principalii beneficiari ai

schimbarilor implementate, iar gradul de implicare a fost la cel mai inalt nivel.




Ce am imbunatatits

v" Am dus colaborarea cu parintii la un alt nivel de intelegere a rolului de parteneri pe care silFat

asumat.
v" Mediu educational, participarea si disciplina.
v O sansa in plus pentru copiii defavorizati.

Ce ant inyvaiats

Am invatat ca 0 scoald incluzivd nu exclude performanta academica, ci dimpotriva, 0 poate
Imbunatati.
\alorile democratiei trebuie dezvoltate Tn permanenta pentru a face fata provocarilor cu care se
confrunta fiecare generatie.
Comunitatea are disponibilitate si resurse sa sprijine scolile deschise catre colaborare si parteneriat.

Sa identificam si sd4 integram in viata scolara resurse si serviciile comunitare in vederea

consolidarii capacitatii scolii de a raspunde nevoilor copiilor si ale familiilor.




Pentru a putea lua parte la 0 AUICe ar trebui sa invete cum sa-si
exercite drepturile si libertatile. ,,Participarea se refera la p05|b|I|tatea fiecdrei persoane de a avea
locul sau n societate si de a contribui la dezvoltarea acesteia”. Prin participare, elevii isi dezvolta
respectul fata de sine si fata de ceilalti, competentele decizionale si responsabilitatea.

Fara indoiala ca un rol important in formarea comportamentelor participative 1l are
experienta elevilor dobandita prin interactionarea cu ceilalti. De aceea, incurajarea cooperarii,
participarea la proiecte, sprijinirea dezvoltarii parteneriatelor la diferite niveluri sunt valori
esentiale pentru o scoala care vrea sa-si educe elevii pentru a deveni cetateni activi.

Valorile cetateniei democratice au o dimensiune europeana. Daca vrem sa pregatim tinerii
pentru viitor, este nevoie sa le oferim posibilitatea cunoasterii, intelegerii si acceptarii diversitatii
prin intalniri, dialog si experiente de viata cu alti europeni. A le oferi elevilor experiente de
invatare care sa-i sensibilizeze cu privire la valorile comune europene si la drepturile
fundamentale prin implicarea in proiecte europene este una din cele mai sigure cai de a-i ajuta
sd-si dezvolte si sa-si exerseze competentele participative.
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Elevii au nevoie de oportunititi pentru a participa, iar deschiderea scolii catre 0
comunitatea de invatare care impartaseste valori comune si in care schimbul de bune practici
este un factor de progres, le-a oferit elevilor nostri acea cunoastere directa asupra ceea ce

insemna spatiul european, oamenii, cultura, limba si traditiile lor, dar mai ales exemple si

modele de comportamente participative. Luand parte alaturi de colegii lor din scolile

partenere la activitiati comune, si-au imbogatit experienta si exersat competentele CIVICE,
competentele interculturale si sociale. Au avut ocazia sa cunoasca felul in care tinerii si
comunitatile participa la rezolvarea unor probleme comune ale comunitatii locale si nu

numail.










Beneficiile implicarii Tn aceste proiecte au fost multiple, dar schimbarile cele mai
vizibile au fost legate de cresterea increderii in fortele proprii si a capacitatii elevilor de
a-si asuma responsabilitati.

Seriozitate si entuziasmul cu care elevii nostri care s-au angajat in diseminarea
informatiilor noi si a exemplelor de bune practici in randul colegilor prin organizarea si

coordonarea unor activitati si evenimente, prin implicarea Consiliului Scolar al Elevilor,
prin articolele publicate Tn revista scolii, participarea la activitati demonstrative cu rol
de promovare a unor metode noi de invatare, elaborarea de materiale, afise, postere,
materiale video, au demonstrat ca aceste experiente au avut un puternic impact asupra
lor si au adus plus valoare in comunitatea scolii.







Elevilor li s-a oferit oportunitatea de a reprezenta scoala, iar acest lucru i-a responsabiliza

»Am avut mari emeotii cand am prezentat sceneta despre tara noastrd. Eram toti imbracati in if, ne-am

interpretat bine rolurile si spectatorii ne-au aplaudat. A fost ca o zi de sdrbatoare si ne-am simtit Mandri
ca suntem romani.”

lov Denisa Andreea, clasaa VI-a A

—

/Am vizitat si un asa zis "spital al broscutelor testoase” si ni s-a explicat ¢at de nociv esie pentru
ele plasticul aruncat in mare, pentru ca il mandnca si nu il pot digera. Sunt ingrijorata pentru ca am
inteles cat de periculoasa este poluarea, insa ma bucura faptul cd exista si persoane care sunt
preocupate sa faca o schimbare radicala. Si eu voi lupta aldturi de acestia pentru oprirea peludrii
apelor si salvarea vietuitoarelor din ele.”

Baiburi Adelina,clasaa VIl-a B







*In calatoria din Quarteira am avut ocazia sd particip la activitdti de stiintd ' Muzeul Nautie. Am afla
opinia partenerilor in legdturd cu economisirea si salvarea apei, am descoperit lucruri noi despre
Oceanul Atlantic, istoria si obiceiurile portughezilor.”

Amalia Ignatencu, clasa a VI-a

.In Scoala Kardelen, din Yalova elevii erau amabili, veseli, prietenosi si buni fotbalisti. Am colaborat in
echipe mixie la jocurile sportive si cele de stiinta si am plantat cate un copac in curtea scolii. A fost 0
experientd unicd, mi-am facut prieteni europeni si am devenit mai responsabil.”

Mihai Cristian Vasile, clasa a VI-a
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Prin proiectele ETWINNING promovim EDUCATIA INCLUZIVA si
facilitam

* intelegerea valorilor fundamentale, LIBERTATE, DEMOCRATIE,
DEMNITATE SI RESPECT PENTRU ALTII;

* aparitia sentimentului de implicare pentru a schimba lucrurile in lumea
care 1l inconjoara;

* Insusirea culturii democratice si a cetateniei active.




2021-2022 — Butterfly in My Heart, What invention are you in?, Shall we create a tale;
2020-2021 - Both read and write, Kids & Technology;

2019 -2020 - Empaty and tolerance everywhere, Stop Climate Change SCC;

2028 -2019 - First step web 2.0, A Lesson Shopping Day at the Supermarket, Cute Paws;
2017-2018 -Traveling with my Science Journal,

2016-2017 - Eastern creations, Me and mommy, The quality Time with My parents,
Peace at home, peace in the world, Connecting 6th graders.



Co-funded by the

Erasmus+ Programme a2 -, \ Ocads Gimnesidle N7 /2
of the European Union V- s

Nr. proiect: 2022-1-R0O001-KA-SCH-000063246
Nr. acreditare: 2021-1-RO-KA120-SCH-000045548

SCOP: formarea unui numar de 8 cadre didactice din invataméantul prescolar, primar si gimnazial in
dezvoltarea competentelor digitale si a strategiilor didactice moderne, interactive, centrate pe elev
pentru integrarea in practica scolara si cresterea gradului de incluziune a copiilor cu varste intre
6-14 ani, din grupurile dezavantajate dar si a celor cu abilitati academice inalte.

CURSURI DE FORMARE

1. ,4 C'S CREATIVE, COLLABORATIVE, CRITICAL AND COMMUNICATIVE TEACHERS!” Valencia,
Spania , 27-31martie 2023

2. ,,INNOVATIVE TEACHING METHODS FOR FUTURE TEACHERS”- Istanbul, Turcia, 2- 8 aprilie 2023
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Voluntarll un capltal pentru vlltm‘-

”Cu cdt sunt mai tinere persoanele care descopera
voluntariatul, cu atat este mai mare probabilitatea ca ele
sa devina adulti bine integrati si implicati din punct de
vedere social’.

”Voluntarii - cetatenii care construiesc viitorul”

Krzysztof Pater






Cultura democratica a unei scoli este strans legata de profilul civic al profesorilor si din
aceasta perspectiva, guvernanta democratica inseamna valorizarea modelelor 1in configurarea
setului de valori pe care scoala doreste sa le promoveze. Educatia pentru cetatenie democratica
se extinde dincolo de sala de clasa iar profesorii au un aport important in sustinerea dezvoltarii
elevilor in domenii mult mai largi decat cele dobandite in cadrul specialitatii. Atitudinile, valorile
si orientarile profesorilor fata de societate, nivelul de implicare civica, de toleranta sociala , de
intelegere si respect, atunci cand sunt impartasite de toata lume devin valori comune si
constituie elemente definitorii in formarea si dezvoltarea culturii democratice a unei scoli.

Una din activititile Tn care se regasesc in cea mai mare masura aceste valori este
voluntariatul. De cele mai multe ori, pentru copii, voluntariatul este prima activitate care 1
pune In situatia sa raspunda unor nevoi, sa se simta cu adevarat responsabili si sa dezvolte
atitudini de intelegere si compasiune pentru cei aflati n dificultate. Am ales acest exemplu
deoarece pentru scoala noastra si pentru generatiile care i-au trecut pragul, voluntariatul este
mai mult decat o activitate, este o traditie.







Fie ca vorbim de protectia mediului, de caritate sau de ajutor umanitar, participarea
copiilor in activitati de voluntariat a avut mereu un loc special si a fost considerata una
din activitatile cu cea mai importanta contributie la formarea si dezvoltarea atitudinii
civice, dar si 0 modalitate eficienta de a imbogiti experientele elevilor.

Pentru ca vorbim de traditie, participarea scolii, in anul 2007, la celebra Campania
Nationala ,,Pune capac mizeriei din Delta”, initiata de Asociatia ,, Salvati Dunarea si Delta”
In colaborare cu ,,Academia Catavencu” si URSUS Breweries poate fi considerat punctul
de referinta pentru orientarea citre participare civica constanta in proiectele de mediu.
Am participat la proiecte si colaborari care ne-au oferit, pe de-o parte programe de
pregatire teoretica si practica in domeniul protectiei mediului si pe de alta parte
oportunitatea de a pune in practica ce am invitat. Pe langa faptul ca joaca un rol important
in protectia mediului, voluntariatul reprezintd si 0 sursa esentiala de invatare prin
experienta proprie.
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Pozitionarea scolii Intr-o zond care concentreaza nevoi crescute de ajutor pentru
persoane aflate in dificultate( centrele de plasament, centrul pentru persoane varstnice,
Centrul social ”Sfanta Maria”, Centrul Multifunctional ”Sofia”) a orientat voluntariatul
si spre activitati caritabile, acordand o atentie speciala persoanelor cu mai putine
oportunitati. Treptat activitatea de voluntariat a devenit parte din cultura scelii, una
din valorile pe care scoala le promoveaza din perspectiva contributiei pe care 0 au in
dezvoltarea emotionald a copiilor, a potentialul de a crea empatie fata de ceilalti,
intelegere, respect si solidaritate.

Nu consider ca este relevant sa prezint aici proiectele, campaniile, activitatile la care
elevii scolii au participat sau in care initiativa organizarii le-a apartinut. Important pentru
nol este sa conservam si sa transmitem elevilor nostri, valori autentice care sa-I ajute sa
devina oameni mai buni.
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precum si la activitati de voluntariat. Una din cele mai impresionante a fost aceea in care am Vvizitat
Caminul de batrani Sf. Nectarie. Ne-a adus o imensa bucurie faptul ca le-am putut oferi un strop din
ceea ce face putin mai usoard viata unui om. Am fost fericiti sa vedem pe chipurile lor zambete si am
invdtat 0 lectie importanta - sa oferim compasiune, sa fim generosi!

De aceea, adresam acest indemn tuturor:

Fii voluntar! Actiunile tale 1i vor ajuta pe cei din jur mai mult decat iti poti imagina!”

Baiu Ana, clasa a VIlI-a A




”Din pacate, studiile arata ca nivelul
de implicare al tinerilor a scazut mult
Tn ultima vreme, motiv pentru care
Comitetul Economic si Social
European a solicitat Comisiei
Europene sa adopte masuri pentru a
proclama anul 2025, Anul european

al voluntarilor.”

Iata de ce, trebuie sa continuam
sa promovam in randul elevilor
aceste activitati, sa sustinem si sa
stimulam initiativele lor si, de ce nu,
sa-i sensibilizam si pe semenii nostri.




scolilor noasire!.
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Educa ia democratica
|n SCO

Educatie politica

educatie civicaq, sociala si politica (Irlanda), educatie sociala si
legislativa (Franta), educatie pentru drepturile omului si
cetatenie (Croatia), educatie politica (Germania), sistemul
politic (FYR Macedonia), educatie juridica (Armenia, Ucraina),
principiile societatii civile (Lituania)

Studii sociale

studii sociale (Cipru, Germania, Ungaria, Islanda, Italia, Olanda,
San Marino, Suedia, Elvetia), stiinte sociale (Andorra,
Danemarca, Letonia, Slovacia, Slovenia, Norvegia) stiintele
societatii (Slovacia), sa traim impreuna (Franta), educatie
socialq, personala si despre sanatate (Irlanda), dezvoltarea
personala si sociala (Portugalia, UK/Scotia), cunostinte despre
societate (Polonia), educatie sociala (Estonia).




Economist Intelligence Unit,
2022

cele mai

tari ale lumii

5 categorii:
procesul electoral si
pluralism, o
guvernare,
participare politica,

cultura politica,
drepturi si libertati
civice
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61-R ani .
omania 167 tari




Care dintre principiile de mai jos considerati a fi esentiale
pentru intelegerea democratiei?

VOINTA
MAJORITATII
7,5%

B LIBERTATE B RESPONSABILITATE B TOLERANTA B DREPTATE OVOINTA MAJORITATII
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Cele mai

tari din Europa

e tolerantafatade
homosexuali

e toleranta fata de romi

e tolerantafatade
musulmani

o toleranta fatade evrei

* European Values Survey, 2011

Islanda

Spania
Norvegia
Danemarca
Franta

Suedia

Belgia

Elvetia

Olanda

Marea Britanie
Finlanda
Germania de Vest
Germania de Est
Luxemburg
Irlanda

Malta

Italia

Cehia

Austria
Portugalia
Ungaria

Grecia
Slovacia
Slovenia

Cipru

Letonia
Armenia
Estonia

24  Rominia
Croatia
Polonia
Bulgaria

Serbia

% intoleranti fatd de homosexuali

Danemarca
Franta

Spania

Islanda
MNorvegia
Suedia

Marea Britanie
Belgia
Finlanda
Germania de Vest
Elvetia
Ungaria
Germania de Est
Olanda
Letonia

Irlanda
Ucraina

Cehia

Croatia

Italia

Grecia
Slovacia
Portugalia
Luxemburg
Rusia

Bulgaria
Muntenegru
Bosnia

20 Romania
Macedonia
Austria

Georgia

Serbia

% intoleranti fata de evrei




Considerati ca, in general, atitudinea profesorilor la clasa
este una:

BINTOLERANTA  EMAI DEGRABA INTOLERANTA ~ EOARECUM TOLERANTA ~ ETOLERANTA



Considerati ca, in general, la clasa, parerile voastre sunt:

APRECIATE

89 NEASCULTATE
S— 10%

INCURAJATE

12% | IGNORATE

ACCEPTATE
43%

BNEASCULTATE EIIGNORATE WACCEPTATE WINCURAJATE MAPRECIATE



Testul

tolerans

16 noiembi
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12 profesori 12 teste



Gradul de i
toleranta ™




Cum apreciati comportamentul profesorilor pe durata
Testului de toleranta?

AGRESIV
INTERESAT 14%

12%

AMENINTATOR
21%

RELAXAT
30%

INDIFERENT
23%

WAGRESIV DOAMENINTATOR MINDIFERENT MRELAXAT EINTERESAT



Ce sentiment v-a indus reactia profesorilor?

APRECIERE
17%

INCURAJARE -
J oJ INGRIJORARE
24%

36%

BFRICA BETEAMA BINGRIUORARE MINCURAJARE HBAPRECIERE



Ati avut de suferit, la ore, in urma participarii la Testul
tolerantei?

ODA ENU



Considerati ca atitudinea profesorilor vis a vis de toleranta la
clasa s-a imbunatatit dupa participarea la Test?

INTR-O MARE
MASURA
6%

INTR-O MICA
MASURA
46%

@DELOC @INTR-O MICA MASURA  EINTR-O MARE MASURA



Va veti implica si pe viitor in actiuni de constientizare si
promovare a comportamentului democratic in scoala?

ODA BNU



experiment

suntem toleranti,
vorbim mai mult decat
intelegem, dar nu stim sa

cunoastem principiul, dar nu-i intelegem






Democratia este




Pasii arhitecturarii culturii democratice in scoal
guvernanta democratica a scolii:
teoretizare, aplicatii, exemple de buna practica

Atelier de dezvoltare profesionala sustinut de:
Liceul Teoretic ,,Gheorghe Munteanu Murgoci” Macin
Scoala Gimnaziala ,,Gheorghe Banea” Macin
Liceul Tehnologic Macin
MACIN _19.01.2023




,EDUCATIA PENTRU CETATENIE DEMOCRATICA

DIMENSIUNE A SCOLII MODERNE”
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REPERE CONCEPTUALE:

»Educatia pentru cetatenie democratica” se refera la educatie, formare, diseminare, informare, prac
si activitati care urmaresc sa ii pregateasca si sa ii incurajeze pe elevi, prin dobandirea de cunastinte,
capacitati si intelegere si prin formarea de atitudini si comportamente, sa isi exercite si sa apere

drepturile lor democratice si responsabilitati in societate, sa aprecieze diversitatea si sa joace un rol
in viata democratica, in vederea promovarii si apararii democratiei si a statului de drept.

Educatia pentru cetatenie democratica este orientata valoric, promovand in intregul sistem
de educatie, principiile si valorile democratiei si drepturilor omului (empatia, demnitatea umana,
egalitatea, solidaritatea, nondiscriminarea, pluralismul, spiritul legii).

Cooperare, participare, dialog si respect sunt cuvinte care desemneaza atitudini pe care trebuie sa
aiba toti oamenii dintr-o gcoala, in special aduliii, atitudini care trebuie sa inspire activitatile in scoli si

atmosfera generala a vietii intr-o scoala. (Francois Audigier, Concepte de baza si competente esentiale
referitoare la educatia pentru cetatenie intr-o societate democratica, Consiliul Europei, 2000).

Pentru Consiliul Europei, adjectivul ,,democratica” subliniaza faptul ca este vorba despre o cetateni
bazata pe principiile si valorile pluralismului, intaietatea legii, respectarea demnitatii umane sia di
culturale ca bogatie, concepte recunoscute ca fiind vitale pentru viitorul vietii noastre impreuna.
pentru cetatenie democratica inseamna invatarea comportamentului democratic printr-
diversitate de experiente si practici sociale (Birzea, C., 2000).



» ECD este un proces de invatare care se desfasoara pe parcursul intregii vieti si care are loc
contexte foarte diverse:

- formal (diferite discipline scolare cu continut civic, abordari transdisciplinare ale unor teme ci
programe integrate, trasatura comuna fiind desfasurarea planificata in cadrul scolii),

- nonformal (diverse programe si proiecte, voluntariat in cadrul comunitatii, sistemul de relati
grupuri din scoala etc.)

- informal (manifestari ale comunitatii, evenimente cotidiene, informatii din presa, relatii cu p
s.a.).

» Conform Recomandarii (2002)12 a Comitetului de minigtri al C.E. catre statele membre, ECD t
sa se afle in centrul implementarii politicilor educatiei deoarece este un factor de inovare, 1
ce priveste organizarea si conducerea sistemului de educatie, precum si in ceea ce priveste
curriculum-ul si metodele de predare-invatare.

» ,,Manualul pentru asigurarea calitatii educatiei pentru cetatenie democratica in scoala
Barzea, M. Cecchini, C. Harrison, J. Krek si V. Spajic-Vrkas) detaliaza factorii cheie ai inv
cetateniei si democratiei: participarea, drepturile si responsabilitatile si diversitatea.



CONTEXT

in anul 1997 Consiliul Europei a initiat un program special dedicat educatiei pentru cetatenie demo
. Coordonatele lui erau participarea, parteneriatul, coeziunea sociala, comunicarea interculturala,
rezolvarea conflictelor, democratizarea relatiilor din comunitate si a scolii.

Prima etapa a proiectului a fost derulata intre 1997 si 2000 si s-a soldat cu cresterea intelegerii
conceptelor, practicilor si metodelor ECD (educatie pentru cetatenie democratica).

Educatia pentru cetatenie democractica a fost recunoscuta drept un element cheie al cooperarii pe
stabilitate in S-E Europei.

A doua etapa a programului Consiliului Europei s-a derulat intre 2001 si 2004 si s-a axat pe trei
elaborarea politicilor ECD; realizarea practicilor ECD din scoli si din alte organizatii educationale; co
si constientizarea rolului ECD, inclusiv diseminarea bunelor practici.

in 2005 Consiliul Europei a lansat Anul European al Cetiteniei prin Educatie, printre altele, pentr
intari devotamentul statelor membre fata de valorile si principiile ECD, precum si pentru a incuraja initia
parteneriatele. Acesta initiativa europeana a venit in continuarea Decadei ONU pentru educatia pentru
drepturile omului (1995 — 2004) care a atras atentia asupra multor probleme existente.

A treia faza a programului (2006 - 2009) a urmarit sa valorifice realizarile etapelor anterioare si s
sustenabilitatea ECD/EDO la toate nivelurile.

Anul scolar 2022 - 2023 - De ce avem nevoie de ECD/EDO? O scoala democratica inse
in activitatea de management, in luarea deciziilor si in desfasurarea procesulw educativ at
implicati in educatie — cadre didactice, elevi, parlntl autorltatl locale, ONG-uri, alte institutii




PRINCIPIILE SCOLII DEMOCRATICE

Pe baza Cartei Consiliului Europei privind educatia pentru cetatenie democratica si educatia pentru drepturile omului a fost
identificat urmatorul set de principii ale scolii democratice:

- Sa includa pe toata lumea;

- Sa valorizeze diversitatea ;

- Sa dea sanse egale tuturor,

- Sa respecte demnitatea umana;

- Sa traiasca in pace.

Scoala democratica este o scoala care se dezvolta in conformitate cu principiile democratice si respectarea drepturilor
si lucreaza pentru dezvoltarea competentelor democratice.

Scoala democratica nu este o scoala perfecta, fara probleme. Este o scoala unde toate partile interesate se respecta recipr
deciziile importante sunt luate si discutate de partile interesate.

Aceasta este o scoala in care problemele sunt rezolvate impreuna, in timp ce provocarile si controversele sunt luate in
considerare si nu sunt ignorate sau suprimate, este un loc in care principiile democratice nu sunt neglijate. Trebuie mention
democratia, mai presus de toate, este un proces si nu un rezultat.

Directorii sunt in scoala de astazi lideri, iar liderii educationali trebuie sa ia in considerare multi factori in munca lor op
si strategica: legislatie, curriculum, autoritati locale, parinti, elevi, resurse financiare, mediul socio-economic,
concurenta etc. Mulli dintre acesti factori sunt in continua schimbare si se afla dincolo de controlul liderului scolar.

Un bun management referitor la ECD presupune: analiza critica a aspectelor educatiei (curriculum, manual
formare, atmosfera din scoala etc.), elaborarea unei politici eficiente in domeniul educatiei pentru cetatenie
nivelul scolii, elaborarea planului de dezvoltare in domeniul educatiei pentru cetatenie democratica, c
echipa de profesionisti.



ECD - o abordare la nivelul intregii scolii

» ECD inseamna si o abordare a scolii ca intreg.

» Contextul scolar este, de fapt, un set de medii si de situatii de invatare, in care se realizeaza
educatia pentru cetatenie democratica.

» Include o varietate de situatii de invatare:

¢ conducere si management (leadership and management): linii de politica a educatiei, procesele
interne de adoptare a deciziilor, distributia puterii/ autoritatii, conducerea, impartasirea
responsabilitatilor, raspunderea publica, scheme de autodezvoltare, planificare, monitorizare si
evaluare institutionala, comunicare, alocarea resurselor, sentimentul proprietatii si al posibilitatii de
actiune;

¢ etosul scolii sau activitatile de zi-cu-zi ale comunitatii scolare: activitati de grup, simboluri
dominante, reprezentarea autoritatii, climatul scolar, liderii informali, relatiile interetnice;

¢ participarea elevilor in: consiliile scolii, ,parlamente” ale elevilor, grupuri de interese si de presiune,
activitati de voluntariat, activitati de tineret, viata comunitatii, activitati media;

¢ relatii: invatarea de la egali/ colegi, medierea si consilierea, curriculum-ul ascuns (invatarea
informala si interpersonala), comunitatile online, relatiile elev-elev, profesor-profesor, profesor-
parinti, profesor-elev, director-profesor, legatura dintre scoala si comunitate;

¢ activitatile din clasa de elevi: metode si materiale auxiliare, evaluarea si notarea, stilurile
didactice, disciplina, atmosfera, rolurile, lucrul in grup, activitatile extracurriculare, nonformal
rezultatele invatarii.



Elaborarea politicii ECD la nivelul unitatii de invatamant

Cultura colaborarii /
lucrului in echipa

Adecvarea / Reactia la
realitate (scoala pune
principiile s1 mecanismele
ECD in slujba intelegerii si
intrarii in
realitate/amendarii
realitatii)

4

DOMENIUL: Management, dezvoltare

* Valorile si principiile ECD sunt imbrétisate de cei mai multi oameni din scoala.
» Oamenii 1si cunosc responsabilitatile si rolurile (care sunt complementare)

» Comunicarea incurajeaza creativitatea si responsabilitatea

* Oamenii au incredere unii in alfii, se respecta reciproc

* Deciziile se adopta in mod democratic * Raportarea si comunicarea periodica a rezultatelor (directorul,
toti oamenii, exista atributii precise?) ¢ (Auto)evaluarea capacitatii de lucru in grup

* Accesul la informatia specifica si generala (legi, regulamente, ordine, mesaje venite din comunitate
etc.), inclusiv dotarea bibliotecii s.a.;

» Identificarea nevoilor si intereselor de invatare / cunoastere ale comunitatii (chestionarea parintilor si a
altor persoane din comunitate — ONG-uri partenere)

 Evaluarea de catre beneficiari a capacitatii de reactie (cat de multumiti sunt elevii si parintit de cum
face scoala fata violentei si altor probleme sau provocari)

* Viteza si tipul reactiei la situatii neprevazute (conflicte, crize etc.)

* Politica fata de/Reactia la violenta, discriminare etc.

* Politica feedback-ului (la dispozitiile structurilor ierarhic superioare, intre colegi, intre colegi si
administratie, intre scoala si1 familie)

* Interesul pentru ceea ce este nou, chiar controversat

» Manifestarea gandirii critice la scara institutiei (cat mai multi actori in cat mai multe situatii)
1\



DOMENIUL: Management, dezvoltare

Politica dezvoltarii
profesionale a cadrelor
didactice (ele sunt vazute
drept principala resursa a
dezvoltarii institutiei)

Managementul resurselor

Ponderea ECD in
planificarea dezvoltarii
scolii

Analiza periodica a nevoilor de formare

» Cunoasterea/promovarea ultimelor inovatii din domeniu

 Accesul corect/echitabil la sursele de dezvoltare prof. (cursuri, burse etc.)
* Politica de recrutare a personalului

* Planurile individuale de dezvoltare (exista, se consulta profesorii pentru a-si planifica progresul)
* Rolul autoevaluadrii si evaluarii reciproce in contextualizarea profesionala

* Identificarea nevoilor materiale, logistice (inclusiv prin implicarea elevilor)

» Acces egal sau conform nevoilor identificate in grup

* Mobilizarea resurselor din comunitate (folosirea persoanelor resursd, a muzeelor, altor resurse
culturale/media/etc.)

» Lobby pentru mobilizarea unor resurse din comunitate

» Monitorizarea eficientei utilizarii resurselor (se ating obiectivele vizate?)

 Raportarea periodica (catre beneficiari, profesori)

* Evaluarea eficientei utilizarii resurselor de catre profesori

* Evaluarea eficientei utilizarii resurselor de cétre beneficiari (elevi si paringi)

* Autorii si atributiile concrete in planificarea dezvoltarii scolii

 Relatia/Corelarea PDS cu planurile de dezvoltare ale comunitatii/zonei/regiunii

* Relatia dezv. prof. — dezv. institutionald (sinergica, exista sentimentul apartenentei la
comunitatea de invatare din scoald)

» Tipul raportarii rezultatelor catre beneficiari (elevi, parinti, comunitate) — spontan, planificat, la
cererea acestora? * Locul/Frecventa/Alcatuirea autoevaluarii si evaludrii reciproce (toti actorii si
sub toate aspectele)



Elaborarea politicii ECD la nivelul unitatii de invatamant

Mediul fizic al scolii
ilustreaza principiile si
valorile ECD

Principiile ECD (drepturi &
responsabilitdfi, demnitatea
individului & respect fata de
diversitate, participare &
autoexprimare) din diverse
regulamente si statute

Principiile ECD in viata
zilnica a scolii

<

DOMENIUL: Etos, climat

» Cai de acces spre toate spatiile de instructie si educatie (nu exista sali etc. doar pentru profesori/
parinti/ copii cu un anumit statut) / Elementul securitate (podele nealunecoase, scari line, ferestre usor
de manevrat etc.) * Dotarea corespunzatoare a spatiilor scolare;

* Usi deschise in/la compartimentul administrativ/secretariat

» Decorarea cu obiecte realizate de catre elevi  Promovarea rezultatelor elevilor/ profesorilor

* Prezenta la vedere a tuturor informatiilor necesare parintilor, elevilor, altor persoane care intra in
scoald (orar, diverse regulamente, inclusiv avizierul Cons. elevilor) ;

* Drepturile si responsabilitdtile elevilor/profesorilor (ROI) ¢ Relatia recompense - sanctiuni

» Regulamentele altor activitdti/actiuni care se desfasoara in scoala (atributiile actorilor in olimpiade,
parteneriate cu alte scoli sau institutii, principii de baza — drepturi si responsabilitati, demnitatea
individului, respectul fata de diversitate)

» Ponderea relatiilor cu comunitatea (rolul scolii, rolul comunitatii) in documentele scolii

* Parteneriat cu parintii * Proceduri pentru rezolvarea conflictelor

* Program de audiente care tine cont de orarul elevilor si de programul parintilor
* Respectarea regulilor, aplicarea corectd a sanctiunilor (fard derogari nejustificate, standarde duble
etc.)

* Practica rezolvarii conflictelor (care este implicarea partilor? Solutia vine de la cei implicati?) e
Relatiile dintre cadrele didactice, dintre elevi (chiar cei de varste diferite, din clase diferite) ¢ Relatiile
dintre toti actorii * Serbari, ziua scolii, alte sarbatori.



Elaborarea politicii ECD la nivelul unitatii de invatamant

DOMENIUL: Curriculum, predare-invatare

Ponderea ECD in scopul,
politica si planurile
curriculare ale scolii?

Principiile ECD prezente in
stilul, strategiile, metodele
de predareinvatare-
evaluar

Conceptia si practicile de
evaluare reflecta ECD.

Cunostintele, atitudinile si
aptitudinile elevilor
(rezultatele obtinute de
elevi in diverse activitati
conform cu obiectivele)

» Elemente ale ECD prezente in politica/misiunea scolii
» Valorificarea componentelor ECD in toate disciplinele predate (obligatorii si optionale) si
activitatile desfasurate in scoala

» Coordonarea formelor de ECD din scoala (corelarea obiectivelor, temelor, activitatilor,
actiunilor etc.)

Ponderea obiectivelor referitoare la ECD in planurile de lecitii si activitatea curenta
Interdependenta celor trei categorii de obiective « (Eventual) Abordarea transdisciplinara a
ECD - Utilizarea metodelor/strategiilor didactice care corespund nevoilor si intereselor
specifice ale elevilor « Tehnici si activitati de responsabilizare a elevilor

* Implicarea elevilor in stabilirea obiectivelor, criteriilor si metodelor de evaluare ¢
Monitorizarea si ameliorarea progresului elevilor ¢ Tipurile si frecventa utilizarii autoevaluarii
individuale si de grup si a evaluarii reciproce

» Cunoasterea drepturilor si responsabilitatilor fundamentale « Cunoasterea atributiilor
institutiilor statului democratic si intelegerea relatiei stat-cetatean ¢ Implicare civica « Lucru in
grup * Adoptarea deciziilor « Utilizarea informatiei publice (de interes public) « Rezolvarea
non-violenta a conflictelor « Dezbaterea problemelor controversate * Respect pentru
individualitate * Aprecierea diversitatii * Responsabilitate



Guvernanta democratica a scolilor

» Guvernanta democratica a scolilor: patru domenii cheie, trei criterii ale progresului

Elisabeth Backman si Bernard Trafford, directori de scoala in Suedia si UK si autori ai manualului Consiliului
Europei ,Guvernanta democratica a scolilor” sustin ca scolile au nevoie atat de management cat si de
guvernanta.

» Managementul scolii reprezinta administrarea scolii — de exemplu, implementarea cerintelor legale, financiare
si curriculare. Relatia dintre directorul scolii si elevi este ierarhica, bazata pe instruire gi ordine.

» Pe de alta parte, guvernanta scolii reflecta dinamica schimbarii sociale in societatea moderna. Scolile
trebuie sa interactioneze cu diferiti parteneri si factori interesati din afara scolii si sa faca fata problemelor si
provocarilor care nu pot fi prevazute. Aici, toti membrii comunitatii scolare, incluzand inainte de toate, elevii, au
un rol important de jucat. Membrii comunitatii interactioneaza, negociaza si cad la invoiala, exercita presiune,
iau decizii impreuna. Nici un partener nu are control deplin asupra celuilalt.

» Backman si Trafford propun patru domenii cheie pentru guvernanta democratica a scolii:
— guvernanta, conducere si responsabilitate publica;

— educatie centrata pe valori;

— cooperare, comunicare si implicare: competitivitate si autodeterminarea scolii;

— disciplina elevilor.

» Backman and Trafford aplica trei criterii bazate pe cele trei principii de baza ale ECD/EDO promovate de
Consiliul Europei pentru a masura progresul in aceste domenii cheie:

— drepturi si responsabilitati; — participare activa; — valorizarea diversitatii



In loc de concluzii...

» Scoala este o comunitate de invatare democratica.

» ECD este integrata in toate disciplinele si in viata scolii, se traieste in scoala, nu
doar se preda.

» CULTURA SCOLARA DEMOCRATICA dezvolta valori, atitudini, aptitudini si
cunostinte importante pentru a trai intr-o societate democratica. Toate domeniile
vietii scolare ar trebui sa contribuie la acest scop.

» Atat continutul, cat si metodele de educatie, guvernarea scolara, activitatile
extrascolare cooperarea cu parintii si cu comunltatea local contrlbwe la
dezvoltarea eIeV|Ior ca cetateni activi.

» Cultura scolara democratica necesita o interactiune complexa a tuturor
partilor interesate din scoli, de la elevi, cadre didactice, conducerea scolii si
parintii pana la autoritati locale si alti actori comunitari, ceea ce explica
importanta abordarii holistice a scolii in promovarea educatiei pentru
cetatenia democratica.



RESURSE (selectiv):

- educatiei pentru cetatenie democratica (ECD)
- educatiei pentru drepturile omului (EDO)

- guvernanta democratica a scolilor

Educatie pentru democratie

Particiarea la democratie

m=mameazay
o
———

» Manual pentru asigurarea calitatii educatiei pentru cetatenie democratica in scoala
Autori: Cezar BIRZEA Michela CECCHINI Cameron HARRISON Janez KREK Vedrana SPAJIC-VR
» https://www.tehne.ro/resurse/ TEHNE asigurarea calitatii ECD.pdf



https://www.tehne.ro/resurse/TEHNE_asigurarea_calitatii_ECD.pdf
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Guvernanta democratica in Liceul
@ N @ (
Tehnologic Macin

» LEARNING
»  TEAM

b MOTIVATION

—_——

"Democratia este guvernarea oamenilor de cdtre oameni pentru oameni.”
Abraham Lincoln

O comunitate scolard democratica poate oferi un model de culturd democratica. In
acest context, elevii au ocazia de a-si insusi competentele culturii democratice prin
experienta si1 practica.

Nici 0 democratie nu este perfecta, nici 0 scoala nu este perfecta si nici 0 scoala nu
este perfect democratica.




Ce inseamna guvernanta democratica a unei scoli?

» In timp ce guvernanta este folositd pentru a exprima deschiderea scolii si a
sistemului educational, termenul de management este folosit mai mult pentru a
sublinia mecanismele tehnice si instrumentale ale conducerii.

» O abordare deschisa si democratica pare a fi singura modalitate pentru a asigura
conducerea eficace si sustenabila ntr-o scoala moderna.

»  Scopul scolii nu este doar de a transfera cunoastere de la 0 generatie la alta, ci
exprima un set de valori esential pentru societatea in cauza.

Este important ca nol toti sa reflectam la mesajele pe care le comunicam prin
comportamentul avut...




Domenii cheie si criterii pentru guvernanta democratica a scolii:

Domenii Drepturi si Participare | Valorizarea
responsabilitati activa diversitatii
Criterii

Guvernanta, conducere §i

asumarea responsabilitatii
publice

Educatie centrata pe valori

Cooperare, comunicare Si
implicare

Disciplina elevilor




Cum se regasesc ele in liceul nostru?

In mare parte acestea se regisesc in PAS -ul liceului in:

» misiunea liceului se doreste oferirea de progres educational, generator de cetdteni
activi, apti sa se Integreze cu succes n viata comunitdtii si pe piata fortei de
muncd. Educarea tinerilor in spiritul cetateniei democratice, pregatirea lor

pentru a fi cetateni ai unel Europe unite. - ~
» LEARNING
» motto — ul acestuia . TEAM
»Educatia inseamna putere, stiinta reprezintdi libertate!” \ @ MOTIVATION y

» valorile promovate: egalitatea de sanse, dialogul, responsabilitatea, integritatea,
colegialitatea.




Domeniul 1
Guvernanta, leadership, management si responsabilitate publica

Directorul:
- lucreaza impreuna cu ceilalti, impartaseste responsabilitatile;
- promoveaza diversitatea (ofera elevilor un plus de competenta) si regulile Tmpotriva
discriminarii;
- promoveaza elevii cu nevol speciale pentru a avea sanse egale;
- incearca sa obtina consensul, sa dezvolte Tncrederea intre diferitele nivele;

- se consulta (elevi — Consiliul scolar al elevilor, CA, CP, Agenti economicl, parinti —
Consiliul reprezentativ al parintilor, alti factori interesati) si asigura fluxul informatiilor.

Drepturi si responsabilitati — la nivel de politica a liceului se regasesc in ROF, Rl,
SINDICAT, REGULAMENT AL CONSILIULUI SCOLAR AL ELEVILOR, Cod de




Domeniul 2. Educatia bazata pe valori

Valorile sunt un domeniu unde rezultatele nu apar brusc si nu sunt usor de prezis.

Valorile promovate de liceul nostru, prevazute in PAS

- Drepturi respectate, dialog

o Egalitatea de sanse

. Multiculturalitatea — deschiderea fata de diversitate
g Opinie

' Creativitate s1 colaborare/colegialitate

- Respectul s1 responsabilitatea

' Acceptare s1 alegere

a Toleranta

a Implicare si impartialitate/integritate

Educatie



Domeniul 3. cooperarea, comunicarea si participarea =
Domeniul 4. disciplina elevilor

Stim cd 0 scoald de succes este aceea care pune nevoile si interesele
elevilor pe primul loc si nu witd niciodata ca scoala este pentru elevi. Acest
lucru este vizibil prin activitatile si proiectele educationale ale liceului in care
s-au implicat un numar mare de elevi, aproximativ 75%.




PROIECTE EDUCATIONALE DERULATE LA NIVELUL LICEULUI

1. Sa fim empatici, sa fim mai buni
SCOPUL PROIECTULUI:
» Sensibilizarea elevilor si profesorilor din unitatea de invatamant cu privire la situatia dificila in
care se afla persoanele varstnice/familiile defavorizate/copiii afectati de lipsa de alimente.
OBIECTIVELE PROIECTULUI
» Formarea si dezvoltarea competentelor Tn domeniul educatiei pentru voluntariat Tn randul
copiilor;
» Constientizarii si exercitarea cetateniei europene active;
» Dezvoltarea responsabilitatii si sensibilitatii elevilor fata de semenii lor, stima de sine si

devotamentul fata de ideile civice si democratice.

A

irea de valori civice, precum solidaritatea, implicarea si munca in echipa.










2. Sarbatori senine pentru semenii nostri

Scopul proiectului

» -Cultivarea spiritului si valorilor voluntariatului in constiinta copiilor, parintilor;

» -Dezvoltarea interesului cadrelor didactice de a se implica in activitati de voluntariat
in comunitatea in care locuiesc;

» -Dobandirea unui comportament responsabil fata de persoanele aflate in dificultate.
Obiective specifice

ooooo

sprijinul copiilor si batranilor din comunitate;

» -Cultivarea respectului dintre semenit;

» -Formarea competentelor de comunicare, implicare activa, munca in echipa si
cetatenie democratica;







3. DARUIND CASTIGI UN ZAMBET

Scopul proiectului
-Cultivarea spiritului s1 valorilor voluntariatului in constiinta copiilor, parintilor;
-Dezvoltarea atitudinilor tolerante si de solidaritate fata de persoanele cu nevoi
speciale;
-Dobandirea unui comportament responsabil fata de persoanele aflate in
dificultate, respectiv o familie nevoiasa din localitatea Turcoaia, judetul Tulcea.
Obiective specifice
-Revigorarea spiritului civic si a mentalitatilor comunitare prin promovarea
valorilor de solidaritate, generozitate;
-Responsabilizarea elevilor prin implicarea lor in actiuni de voluntariat;
-Cunoasterea si cultivarea sentimentului de pretuire a semenilor;
-Sensibilizarea elevilor fata de nevoile celorlalti.







4. Sa pastram mediul curat

Obiective specifice:

-Dezvoltarea motivatiei pentru pastrarea sanatatiit mediului;

-Formarea deprinderilor de exprimare a propriilor opinii cu asumarea raspundertii;
-Constientizarea importantel mediului inconjurator;

-Dezvoltarea aptitunilor de cercetare, explorare s1 investigare a mediului;

-Cultivarea s1 dezvoltarea capacitatii de comunicare si1 cooperare, a abilitatilor de
relationare s1 proiectare a lucrului in echipa;

-Determinarea populatiei de a intreprinde actiuni de protejare a patrimoniului







s. BALUL BOBOCILOR

SCOPUL PROIECTULUI - Scopul acestul proiect este acela de a le creea
elevilor un spatiu propice dezvoltari1 emotional-cognitive si de a realiza uniunea

dintre colectivele de elevi a1 Liceului Tehnologic Macin.

OBIECTIVE

Integrarea in colectivele de elevi ai liceului

Dezvoltarea abilitatii de lucru in echipa
Descoperirea abilitatii de indemanare s1 a timpului de reactie

Autocunoasterea si dezvoltarea spiritului competitiv
Evidentierea talentelor si1 a culturi1 generale
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6. Ziua Dobrogei

SCOPUL PROIECTULUI

Scopul acestui proiect este acela de a-1 apropia pe copii de minunata lume a poeziei,.
portului si dansului popular, de a-I face sa indrageascd traditiile dobrogene si de a-si
dezvolta spiritul democratic. :

OBIECTIVELE PROIECTULUI

1. Cunoasterea semnificatie1 Zilel de 14 noiembrie, Ziua Dobrogel;
2. Cunoasterea si prezentarea traditiilor dobrogene si portului popular;
3. Interpretarea unor poezii dobrogene;




2 VR . ..w‘w.\.v...«.\..m.«.‘m..rgﬂ.?.m\.#d.f ——




7. TOLERANTA VS VIOLENTA

SCOPUL PROIECTULUI:

Proiectul is1 propune o crestere a gradului de informare a elevilor din cadrul Liceului Tehnologic
Macin, asupra efectelor negative ale violentelor in randul elevilor, o imbunatatire a capacitatii scolii
de a se mobiliza si1 de a mobiliza elevii, parintii s comunitatea locala pentru implicarea mai activa in
prevenire actelor de violenta, precum si dezvoltarea atitudinii tolerante.

OBIECTIVE:

Informarea tinerilor din liceul nostru cu privire la efectele violente1 asupra dezvoltarii fizice si
mentale;

Informarea tinerilor in legatura cu legislatia in domeniu, menita sa apere drepturile celor aflati in
aceasta situatie;

Implicarea voluntara a elevilor in activitati de prevenire a violentei: informative, artistice,
desfasurate in echipe;

Stimularea implicarii tinerilor in activitati de voluntariat.






8. FIl UN BUN CETATEAN si PROTEJEAZA PAMANTUL!

SCOP :

Pregdtirea elevilor ca buni cetateni Tntr-o lume mai bund, mai dreaptd. Formarea si
cultivarea aptitudinilor si a atitudinilor civice prin dialog si participare efectiva la
rezolvarea diverselor cerinte, punerea in aplicare a cunostintelor nou-asimilate.

OBIECTIVE:
» formarea unui comportament tolerant care sa stimuleze respectul, intelegerea si
cooperarea;
» eliminarea treptata a discriminarii de orice tip si realizarea integrarii sociale;
» stimularea implicarii elevilor 1n rezolvarea problemelor vietii comunitare, ca viitori
factori decizionali, ca resurse umane capabile sa construiascd 0 societate democratica si
q viitor mai bun;

1 1n derularea unor activitati educative.
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9. Z1ua Romaniel, Ziua noastra

SCOPUL PROIECTULUI:

- dezvoltarea si consolidarea sentimentului patriotic;

- imbogatirea cunostintelor istorice;

- sd inteleagd ca Marea Unire din 1918 a fost si ramane pagina cea mai importanta
a istoriei romanesti.

OBIECTIVE:
- cunoasterea semnificatiei zile1 de 1 DECEMBRIE;
- sarbatorirea zilei din punct de vedere istoric, artistic, literar;
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PROIECTE EDUCATIONALE JUDETENE/NATIONAL

Nr.
Crt.

CONCURS

Magia Craciunului

Pe LLuceaua Dunarii

ORGANIZATOR

Palatul Copiilor
Tulcea

Clubul Copiilor
Macin

Coordonator

Radu Roxana
Barbato Viorica
Negus Laura

Radu Roxana
Barbato Viorica
Negus Laura
Grigoras Maria

Dicianu Victorita

Nume elev/clasa

1 grup de colindatori
de la nivelul liceului

2 grupuri de
colindatori de la
nivelul liceului

Premiul obtinut

Premiul I

2x Premiul II1




Romania in strai de sarbatoare

“70 de ani aniversdri — Palatul Copiilor
Timisoara - Porti spre trecut, ferestre
spre viitor”

“Mihai Eminescu - versuri si ganduri”

“Mesaj catre parintele meu”

“Salveazd Mediul si fii Eco”

“Mesajul Meu Antidrog”
Harta Reciclarii “Reducere si reutilizare”

Concursul National de creatie literara si
pictura — Alecu Ivan Ghilia

CJ Tulcea

Palatul Copiilor
Timisoara

Liceul Teoretic
GRIGORE MOISIL
TULCEA

CJRAE Olt

IS] Maramures

CPECA Tulcea

Asociatia Viitor Plus &
Garnier

IS] Botosani

Dulma Daniela

Caraion Viorel
Dulma Daniela
Rosu Aurel

Radu Roxana
Negus Laura
Dulma Daniela

Dulma Daniela
Negus Laura

Dulma Daniela

Radu Roxana

Nicoara Felicia

Matei Ramona

Pauneti George/ 1D

Berinde Viorel, Criscov Denis,
Costea Daniel/10B

Ermalai Alexandru, Pauneti

George, Timaru Vladut/ 11D

Petrea Andreea, Chirnogea
Geanina/9B

Banea Madalin, Vlaicu
Teodor/12A

Petrea Andreea/9B

Timaru Vladut/ 11D
Chirnogea Geanina/9B

Pauneti George/11D
Sava Raluca/10C

Pduneti George/ 11D

Sava Raluca/10C

Diplomad de
participare

Diplomad de
participare

Premiul II1
Diplomad de
participare

Premiul 11

Premiul I
Premiul I
Premiul II
Mentiune

Mentiune

Premiul 11

Premiul 111

Diplomad de
participare

Diplomad de
participare




PROIECT EDUCATIONAL REGIONAL




PROIECTE INTERNATIONALE

1.“INVINGATOR PRIN ARTA” — Liceul Teoretic European din Moldova de la

Universitatea de Studii Europene din Moldova si Asociatia ultural-Stiintifica “Vasile Pogor”
din Ias:

EUROPA - ROMANIA - REPUBLICA MOLDOVA - CHISINAU
I MINISTERUL EDUCATIEI, CULTURII §1 CERCETARII

AN
P DIN REPUBLICA MOLDOVA ‘ @l’

LICEUL TEHNOLOGIC UCECOM “SPIRU HARET” DIN IASI,
SCOALA DE ARTE PLASTICE “ALEXEI $SCIUSEV”
DIN CHISINAU, REPUBLICA MOLDOVA,
LICEUL TEORETIC EUROPEAN DIN MOLDOVA de la M
UNIVERSITATEA DE STUDII EUROPENE DIN MOLDOVA si i
ASOCIATIA CULTURAL-STIINTIFICA “VASILE POGOR” DIN IASI &5

P
O“V AS\LE

au organizat in parteneriat si acorda la:
N ord a: oz\Wa \nternationala - Copc,,
e s - Concurs X NVINGATOR PRIN ART 4 TS
a A0
PR‘N ARZe 20233

Editia a Xlil-a din 20 februarie 2022

de la Chisinau - Republica Moldova
mole®

f8 /" X \ N o
ol acs (A

PREMIUL |

Doamnei prof. SAVA MADALINA OANA
cu CNP J2if04£/70349  de la Liceul Tehnologic
cu CNP e in, §
din Maci™

din Macin, jud. Tulcea
pentru coordonarea elevilor
si lucrarile prezentate la expozitia — concurs.




2. Proiect Educational Erasmus+ intitulat "Un an scolar EXTRA,, - pe axa KA101 — unde

liceul nostru este partener si in cadrul caruia se desfasoara activitati lunare.

OBIECTIVE SPECIFICE:

- Dezvoltarea personald, dezvoltarea capacitatii de interactiune sociala, recunoasterea si
respectarea diversitatii si a multiculturalitatii;

- Dezvoltarea abilitatilor de comunicare, interrelationare, cooperare si1 colaborare cu copi din
medii scolare diferite;

- Utilizarea metodelor creative, artistice si1 ludice necesare atat in educatia elevilor cu nevoi

. A . . . A o A o b 4 octoferIEe - g
speciale, cat s1 pentru ceil din invatamantul de masa. e -




FEED-BACK AL DEMOCRATIEI IN LICEU
1. La Liceul Tehnologic Macin va sunt respectate drepturile? Drept s, diog

Egalitatea de sanse

Multiculturalitatea — deschiderea fatd de diversitate

a. de elevi

Opinie
Creativitate si colaborare/colegialitate

a. de elevi
ntotdeauna 10%
deseori  75%
uneort  15%
niciodata 0%

Respectul i responsabilitatea
Acceptare si alegere
Toleranta
Implicare si impartialitate/integritate

= Educatie

o O OO o

i intotdeauna g Deseori g Uneori g Niciodatd

b. de profesori b. de profesori

~ Intotdeauna 95 %

. deseort 5%

~ uneori 0%
1ciodata 0 %

m intotdeauna m Deseori m Uneori m Niciodata



Drepturi respectate, dialog
Egalitatea de sanse
Multiculturalitatea — deschiderea fatd de diversitate
Opinie
Creativitate si colaborare/colegialitate
. - - - - o’ M . o
2. Exista egalitate de gen la Liceul Tehnologic Macin? Respcul eponsbilias
Acceptare si alegere
Toleranta
Implicare si impartialitate/integritate
Educatie

Intrebarea nr. 2
Intotdeauna 95 %

deseori 5% y B

uneori 0 %
niciodata 0%

o o 0o o

» intotdeauna Deseori = Uneori ~ Niciodata



3.Sunteti discriminati Tn scoala dvs. n functie de etnie/cultura? (Multiculturalitate)

a ' d e e I eVI a. de elevi Drepturi respectate, dialog

Egalitatea de sanse

N
I n tOtd e a U n a Multiculturalitatea — deschiderea fata de diversitate

Opinie

d eS e O r I 13% Creativitate si colaborare/colegialitate

m intotdeauna Respectul 1 responsabilitatea

U n e O r i 3 % B Deseori Acceptare si alegere

) Toleranta
Uneori !

. 1ni C 1 0 daté 9 7 % N Implicare si impartialitate/integritate

0 B Educatie
(1)

b. de profesori b. de profesori

- Intotdeauna 0%
deseori O% m intotdeauna

M Deseori

- uneori 0%
~ niciodata 100 % Niciodats




Drepturi respectate, dialog
Egalitatea de sanse
Multiculturalitatea — deschiderea fata de diversitate
Opinie
Creativitate si colaborare/colegialitate
Respectul si responsabilitatea

4. It1 pot1 exprima Opinia dupa o activitate sau o lectie la care a1 el g

Toleranta

p art I C I p at? Implicare si impartialitate/integritate

Educatie

Intrebarea nr. 4

intotdeauna 100 %
- deseori 0%
~ uneori 0%
~ niciodata 0%

» intotdeauna Deseori = Uneori ~ Niciodata



Drepturi respectate, dialog
Egalitatea de sanse
Multiculturalitatea — deschiderea fatd de diversitate
< - A . . - . = = A = Opinia?. . .o
5. In liceu sunteti incurajati sa fiti creativi in realizarea Comite s cobboru gl
espectul s responsabilifatea
= = . Acceptare si alegere

sarcinilor scolare si extrascolare? Tolran

Implicare si impartialitate/integritate

INTREBAREA NR. 5 o Eduic

mintotdeauna mDeseori mUneori m Niciodatd

ntotdeauna 100 %
deseori 0% =
uneori 0%
niciodata 0%

(N I A N O



6. Va simtiti respectati la Liceul Tehnologic Macin?

a. de elevi
~ Intotdeauna 18%

- deseort 78%
©uneori 4%
~ niciodata 0%

b. de profesori

~ Intotdeauna 32%
~ deseori

~uneori 0%
- hiciodata 0%

68%

a. de elevi

g Intotdeauna

Drepturi respectate, dialog
Egalitatea de sanse
Multiculturalitatea — deschiderea fatd de diversitate
Opinie
Creativitate si colaborare/colegialitate
Respectul i responsabilitatea
Acceptare si alegere
Toleranta
Implicare si impartialitate/integritate

" Educatie

m intotdeauna

m Deseori
m Uneori
m Niciodata
b. de profesori
@ Deseori @ Uneori @ Niciodata



Drepturi respectate, dialog
Egalitatea de sanse

Multiculturalitatea — deschiderea fata de diversitate

7. Consideri ca exista acceptare chiar si in cazul persoanelor cu dizabi o«

Creativitate si colaborare/colegialitate
Respectul si responsabilitatea

Acceptare si alegere

a. de elevi |
- intotdeauna 86% a. de elevi -
- deseori  14% Edua
~ uneori 0%
~ nhiciodata 0%

m intotdeauna
m Deseori
m Uneori

m Niciodata

b. de profesori

~ Intotdeauna 100%
- deseort 0%
~uneori 0%
~ niciodata 0%

b. de profesori

mintotdeauna m Deseori m Uneori m Niciodata




Drepturi respectate, dialog
Egalitatea de sanse
Multiculturalitatea — deschiderea fatd de diversitate
Opinie
Creativitate si colaborare/colegialitate
Respectul si responsabilitatea

Acceptare si alegere
Toleranta

8. Esti tolerant fata de persoanele diferite de tine? e

- Educatie

Intrebarea nr. 8

intotdeauna  13%
deseori 84%
uneori 3%
niciodata 0%

N N e O R O

m intotdeauna
W Deseori
M Uneori

Niciodata
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. Cadrele didactice dau dovada de impartialitate?

Intotdeauna 67%
deseori 29%
uneori 4%
niciodata 0%

intrebarea nr. 9

mintotdeauna m Deseori m Uneori m Niciodatd

Drepturi respectate, dialog
Egalitatea de sanse
Multiculturalitatea — deschiderea fata de diversitate
Opinie
Creativitate si colaborare/colegialitate
Respectul si responsabilitatea
Acceptare si alegere
Toleranta
Implicare si impartialitate/integritate

B Educatie



10. Liceul Tehnologic Macin ofera tuturor elevilor sanse egale

la educatie? \
’ Intrebarea nr. 10

2%9%

intotdeauna 98%
deseori 2%
uneori 0%
niciodata 0%

I I A N R I

98%

mintotdeauna m Deseori m Uneori m Niciodatd

Drepturi respectate, dialog
Egalitatea de sanse
Multiculturalitatea — deschiderea fatd de diversitate
Opinie
Creativitate si colaborare/colegialitate
Respectul 1 responsabilitatea
Acceptare si alegere
Toleranta
Implicare si impartialitate/integritate

5 Educatie



- Cat despre liderii buni, oamenii nu le observa niciodata existenta.
o Pe urmatorul lider oamenii il lauda.
o De urmatorul lider oamenii se tem.
o Pe liderul anterior, oamenii il urasc.
« Cand treaba liderului bun se termina, oamenii spun ,,am reusit

54

Singuri”,

Lao Tseu

Prof. Barbato Viorica

Director al Liceului Tehnologic Macin



"CETATENIA DEMOCRATICA IN SCOALA - Pasii arhitecturarii
culturii democratice in scoala- guvernanta democratica a scolii:
teoretizare, aplicatii, exemple de buna practica"



Dezvoltarea
competentelor civice prin proiecte europene

Prof. Mihaela Condrat, Colegiul Dobrogean Spiru Haret




Experienta norvegiana
si intelegerea nevoii de
INCREDRERE

« Tn perioada 8-12.05.2022 am
reprezentat Colegiul
Dobrogean ,,Spiru Haret” la
intdlnirea ,MEDIA  CIVIC
ENGAGERS” care a avut loc
in Oslo, Norvegia. Vizitele de
lucru s-au desfasurat la USN-
Universitatea de Sud-Est din
Drammen Si Oslo
Metropolitan University.




Intalnirea a fost organizatd in cadrul proiectului
,Predau educatie media! - Laboratorul de educatie si
cultura media”, implementat de Centrul pentru
Jurnalism Independent (CJI), in parteneriat cu
Norsensus Mediaforum si Asociatia Radautiul Civic, cu
sprijinul financiar Active Citizens Fund Romania,

program finantat de Islanda, Liechtenstein si Norvegia,
prin Granturile SEE 2014-2021.




Neincrederea- caracteristica
funciara a romanilor

,,Ceea ce trebuie remarcat ca indicator cultural
stabil si puternic pentru roméani - as numi-o
caracteristicd funciard - este neincrederea
in oameni, atat in cei cunoscuti, cat si in cei
necunoscuti, cu exceptia familiei/rudelor.




Neincrederea- caracteristica
funciara a romanilor

Acest lucru face, spre exemplu, ca
importanta prieteniilor sa fie mai mica decat in tarile/culturile vestic
e, interesul fata de binele altora/altruismul, cunoscuti (benevolenta)
sau necunoscuti (universalismul) si fata de placerile proprii (de exe
mplu,

hedonism) sa fie scazut in raport cu tarile/culturile vestice, romanii i
nvestind masiv Tn familia lor si Tn munca (pe care
o privesc in mod foarte competitiv, ca
un mijloc de emancipare sociala)". Daniel
David, Psihologia poporului roméan, 2015

PSIHOLOGIA
POPORULUI ROMAN




Neincrederea- caracteristica funciara a romanilor

,Ceea ce defineste cardinal cultura romanilor este neincrederea funciars in

oameni, fie ei cunoscuti, fie necunoscuti (cu exceptia familiei), ceea ce cred ca
reprezinta fondul de baza cultural al romanilor, pe care se dezvolta apoi restul
aspectelor culturale (de exemplu, interes scazut - o forma de individualism egoist -
fatd de bunastarea celor cunoscuti sau necunoscuti, fata de prieteni etc., cu exceptia
familiei). Foarte posibil, aceastd neincredere in ocameni este remanenta nevoii de
securitate atat de periclitata de-a lungul istoriei. Desi astazi securitatea nu mai este
vazuta ca o problema majora, institutiile culturale generate de aceasta de-a lungul
istoriei s-au pastrat”.




Neincrederea- caracteristica
funciara a romanilor

Prin raportare la tarile/culturile europene analizate, romanii au scoruri mai mici la valori ca
universalism (preocuparea pentru binele general), benevolenta (preocuparea pentru binele
celor cunoscuti), hedonism (cautarea placerii), stimulare (cautarea noului) si
autodeterminare (autonomie/independenta), dar aparent, pentru a face o impresie bun3,
se pot prezenta ca dand importanta acestor valori.

Romanii au insa scoruri ridicate la realizare (a arata ca sunt competenti), putere (a obtine
statut social) si conformism (la normele existente). Valorile emancipative (de exemplu,
autonomia, egalitatea, ascultarea vocii poporului,posibilitatea de alegere etc.) sunt in
general mai scazute decat in Vest (Germania, Spania,SUA), dar mai crescute decat in
unele tari/culturi estice (Turcia).




Cum suntem- sinteza

Aspecte dominant pozitive

COGNITIVE

e Potential intelectual comparabil cu tarile/
culturile democratice moderne

e Creativitate potentiala comparabila cu
tarile/culturile democratice moderne

e Stiluri de invatare potentiale comparabile cu
tarile/culturile democratice moderne

e Abilitate de a face o prima buna impresie
(mai mult decat americanii)

e Stil cognitiv irational la adulti mai scazut
decat la americani in profilul de adancime,
dar similar cu al acestora in profilul de
suprafata

Aspecte dominant negative

COGNITIVE
* Inteligenta si creativitate care nu valorifica
potentialul existent, in comparatie cu tarile/
culturile democratice moderne

Rezultate scazute ale stilurilor de invatare, in
comparatie cu tarile/culturile democratice
moderne (de exemplu, testele PISA)

e Stil cognitiv irational la copii (mai marcant
decat la americani)

® Exagerarea evaluarilor, atat a aspectelor
negative, cat si a celor pozitive, ceea ce poate
duce la un profil psihologic mixt




Aspecte dominant pozitive

COMPORTAMENTALE (in raport cu

americanii)

e Competitivitate crescuta (dar generata de
frustrarea ca nu obtin lucrurile pe care considera ca
le merita ; pentru a demonstra ceva)

® Angajamentul crescut in scoala al copiilor

® Motivatia puternica pentru munca (implicare in
munca chiar in dauna vietii sociale); motivatia este
extrinseca, munca aparand ca un element de
afirmare sociala si marcata de frica de insucces

Aspecte dominant negative

COMPORTAMENTALE (in raport cu americanii)
e Indisciplina/incalcarea unor reguli sociale/ Atitudini
antisociale

Cum suntem- sinteza



Cum suntem -
sinteza

Aspecte dominant pozitive

EMOTIONALE

e Stres profesional mai scazut
pentru angajati, nu si pentru
manageri/personalul administrativ
(Tn comparatie cu americanii)

e Sanatate psihologica aparent
buna (mai buna ca a americanilor);
dar atentie la rolul mecanismelor
defensive (sdnatate mintala
iluzorie?)

e Un nivel crescut de fericire al
copiilor romani

Aspecte dominant negative

EMOTIONALE

e Fericire si satisfactie Tn viata si in
munca scazute (In raport cu tarile
moderne/ democratice)

e Sanatate emotionald uneori mai
precara la copii (dar la nivelul unei
medii internationale in ceea ce
priveste scorul global si care se
atenueaza in perioada adulta)




Cum suntem-
sinteza

Aspecte dominant pozitive

Aspecte dominant negative

DE PERSONALITATE S| RELATIONALE
(In raport cu americanii)

e Extraversiune
(gregarism)/Emotionalitate ridicate si
agreabilitate/constiinciozitate scazute

e | eadership tranzactional (dar focalizat
pe monitorizarea greselilor); de aici frica
de insucces ca element motivator

® Cuplu focalizat pe consens si
expresivitate diadica (in comparatie cu
americanii)

DE PERSONALITATE S| RELATIONALE
(n

raport cu americanii)

e Stil defensiv ca urmare a unei stime de
sine scazute, care sustine complexe de
inferioritate si de superioritate

e Autonomie/Autodeterminare si
perseverenta in lucrul inceput reduse

¢ Elemente rezultate din aceeasi analiza
(MMPI-2): neincredere in
oameni/mizantro- pie; cinism;
scepticism; ostilitate controlats;
indiferenta/nepasare; atitudini
antisociale

® Cuplu nefocalizat pe satisfactie diadica
(dar focalizat pe consens si expresivitate

diadica)




Cum suntem- sinteza

Aspecte dominant pozitive

ALTE ASPECTE POZITIVE

® I[maginea buna a seniorilor

® Asigurarea unui mediu mai favorabil pentru
minoritati (fn comparatie cu Serbia, Slovacia,
Ucraina)

¢ Dorinta de a lupta pentru propria tara, iara a
sustine Tnsa razboiul ca mijloc de rezolvare a
conflictelor (in comparatie cu 31 de tari/culturi ale
lumii)

SUMARIZARE

Potential intelectual la nivelul tarilor/ culturilor
moderne democratice, motivatie/ competitivitate
crescute la munca si la scoala, nationalitate ca
vulnerabilitate mai scazuta, stres profesional scazut
al angajatilor si un nivel ridicat de fericire al copiilor

Aspecte dominant negative

ALTE ASPECTE NEGATIVE

e Sofat riscant si agresiv (Tn comparatie cu belgienii)
e Rusine/Anxietate la femei (mai accentuate decét |a
americani)

® Frica generalizata la barbati (mai mare decat la
americani)

SUMARIZARE
Nivel intelectual care nu exploateaza potentialul
existent, indisciplina, ambitie derivata adesea din
complexe/defensivitate, neincredere in ocameni,
exagerarea pozitivului si negativului,
fericire/satisfactie in viata si Tn munca scazute



Care este nivelul increderii in Tulcea?

O analiza detaliata a mediului cultural romanesc

Valorile/ |Autonomia [Valorile de [Munca increderea |Religia Fericirea Méandria Independe |Toleranta -
Zonele emancipar nationala [nta - valoare

e valoare pentru
pentru copii
copii

Constant 32,6% 0,45 56,2% 24% 40% /4%  283% 41,4% 40,8%

a

Tulcea 35,5% 0,40 554% 3,6% 632% 218% 652% 37,1%

Romanii au o mandrie nationala sanatoasa care nu-i
impiedica sa se proiecteze si ca parte a unei comunitatj, a
Uniunii Europene si drept cetateni ai lumii.

Comunitat
e

35,2%




Cine poate
construi incredere

?

contributia personala- pas necesar

de la incredere la nivel individual ~ m) incredere in relatiile cu cei din

jur 3
ncredere Tn comunitatea ¢S incredere in propria comunitate
local scolara

ncredere la nivel societal



Cine poate -E nevoie de incredere pentru a construi
.~ d relatii sdnatoase, stare de bine;
construl incredere -E nevoie de Incredere pentru a invata un

? copil ca el poate reusi;



E nevoie de Incredere

* ca este posibil; ca putem accesa fonduri
europene pentru scolile noastre, contribuind
direct la dezvoltarea competentelor
cetatenesti;

* ca putem construi stare de bine pentru elevi,
profesori, intreaga comunitate




C.D.S.H S| ERASMUS +

 Echipa Erasmus+ CDSH a aplicat pentru obtinerea acreditarii E+ si a obtinut titlul
de scoald acreditata ( numar referinta acreditare 2020-1-RO01-KA120-SCH-
095523).

« Colegiul a obtinut aceasta acreditare care asigura aceesul facilitat la oportunitati
de finantare n urma participarii la Selectia nationala pentru Acreditare in
domeniul Educatia adultilor, Educatie scolara, Formare profesionala, Apel 2020.

. Colegiul a dovedit capacitatea de a dezvolta institutional programe de
formare europeana cu un plan strategic care include drept obiective
digitalizarea institutiei, dezvoltarea competentelor STEM si de roboticad in
contextul competentelor pentru 2030, sistemelor algoritmate bazate pe Al si a
meseriilor viitorului, aprofundarea competentelor integrate de media literacy si
inteligenta emotionala, educaiie socio-emotionala. Haretul vizeaza si
implementarea activitatilor nonformale, valorificarea mostenirii culturale fin
context european, dar tinteste si spre obiective curajoase precum dezvoltarea de
module de co-teaching




Experienta Erasmus+ din 2018
Institutie acreditata Erasmus+ 2021-2027

Acreditarea certifica experienta colegiului dobandita incepand cu 2018 de cand la nivelul institutiei s-
a obtinut finantare Erasmus+ si s-au implementat/se implementeaza in prezent, nu mai putin de sase

proiecte europene care se adreseaza unor teme precum educatia media, educatia socio-
emotionald, inteligenta emotionald, cetatenie activa si democratica, de mediu, mostenire
culturala.

Stop bullying si cyberbullying. Mai media literat, mai incluziv, numar de referinta proiect 2018-1-
RO01-KA101-047865, 2018-2020

| SEE(SOCIAL AND EMOTIONAL EDUCATION)@SCHOOL, numar referinta proiect 2020-1-RO01-
KA101-079425

Wise and Inventive ScreenAgers , numar referinta proiect 2018-1-CZ01-KA229-048019_4, 2018-2021

Aquatic Environment and Cultural&Natural Heritage(Aqua2Heritage) , nrumar referinta proiect 2019-
1-IT02-KA229-063314_3  2019-2021New Opportunities to our World and Reunity (No To War),
numar referinta proiect 2019-FR01-KA229-063092_2, 2019-2022

e(motions) Mapping- eMapping - 2020-1-RO01-KA229-080232

PARTENERI- Cehia(1) Grecia(3), Turcia (2), Franta(2), Croatia(1), Spania(3), Portugalia(2), Lituania((1),
ltalia(3), Finlanda(1), Polonia(1)

Cofinantat prin N
programul Erasmus+ [EEEES
al Uniunii Europene

NO _TO WAR

.-

AduaZHeritage



-Proiecte Erasmus+ care au tintit (si) spre competente
cetatenesti
-Exemple de buna practica




e(motions)Mapping/ eMapping

Actiunea cheie: 2, Apel 2020, Runda 1, KA229 -

Nr. de referinta proiect: 2020-1-RO01-KA229-080232

Perioada de implementare: 01.09.2020 -30.08.2022 , extins pana fn august 2023
SCOPUL;

Scopul proiectului este sa echipeze elevii cu abilitdti de inteligen{a emotionala
si competente media pentru a face fata provocarilor unei ere digitale care le
afecteaza latura emotionala. Prin experimentarea metodelor si instrumentelor
pentru cresterea competentelor in domeniul inteligentei emotionale, MIL, vom
contribui direct la capacitatea elevilor de a rezista dezinformarii si stirilor false, le
vom crea contexte necesare pentru a invata sa-si controleze emotiile in acord cu
statutul lor de consumatori mass-media care se confruntd cu platforme
algoritmate. Scopul nostru principal este, prin urmare, sa incurajam incluziunea
prin praticarea invatarii socio-emotionale si media, crearea unor medii scolare
reziliente si dominate de wellbeing si dezvoltarea unor abordari educationale
inovatoare.




I see (Social Emotional
Education) @ school

Actiunea cheie: 1, KA101, School education staff mobility
Nr. de referinta proiect: 2020-1-RO01-KA101-0794252
Durata: 18 luni

Perioada de implementare: 01.09.2020 -28.02.2022
Rolul detinut de institutie: coordonator

Partener: Europass Teacher Academy, furnizor de formare cu centre in toatad Europa

SCOP

Scopul acestui proiect este dobandirea de competente de educatie emotionala
si sociala(SEE) precum si a tehnicilor de integrare a acestora in pratica
scolara(strategie SEE) de catre un numar de 10 cadre didactice din CDSH ,In
vederea dezvoltarii competentelor SEE ale elevilor cu varste intre 11-18 ani si
crearii unui mediu scolar suportiv dominat de starea de bine prin participarea la
un stagiu de pregatire folosind oportunitatile de finantare Erasmus+.




Aqua@Heritage

* Scop - promovarea constientizarii relatiei stranse dintre mediu Aqua2Heritage
si dezvoltarea societdtii: cultura sa si traditiile, economia. n
special, proiectul ia Tn considerare diferite tipuri de medii
acvatice din Europa pentru a face participantii constienti de
diversitatea, bogatia si fragilitatea acestora precum si a
importantei pentru bogatia patrimoniului natural si cultural
european.

« Datorita proiectului, participantii vor descoperi radacinile
comune ale civilizatiei europene si , de asemenea , importanta
actiunii umane si a unei atitudini constiente de mediu pentru
valorificarea patrimoniului natural si cultural.




Competente cetatenesti(Recomandare C.E,
2018)

Competentele cetatenesti inseamna capacitatea de a actiona in calitate de cetateni responsabili si de a participa
pe deplin la viata civica si sociala, pe baza intelegerii conceptelor si structurilor sociale, economice, juridice si
politice, precum si a evolutiilor si a durabilitatii la nivel mondial. Cunostinte, aptitudini si atitudini esentiale legate
de aceastd competenta. Competentele cetatenesti se intemeiaza pe cunoasterea conceptelor si fenomenelor de
baza cu privire la indivizi, grupuri, organizatii de munca, societate, economie si cultura. Aceasta presupune o
Tntelegere a valorilor comune europene, astfel cum sunt formulate la articolul 2 din Tratatul privind Uniunea
Europeana si in Carta drepturilor fundamentale a Uniunii Europene. Competentele civice includ cunostinte
despre evenimentele contemporane, precum si o intelegere critica a principalelor evolutii ale istoriei nationale,
europene si a lumii. In plus, aceasta include o cunoastere a obiectivelor, valorilor si politicilor miscarilor sociale si
politice, precum si a sistemelor durabile, in special a schimbarilor climatice si demografice la nivel mondial si a
cauzelor care stau la baza acestora. Cunostintele despre integrarea europeand, precum si constientizarea
diversitaii si identitatii culturale in Europa si in lume reprezinta un aspect esential. Acestea includ intelegerea
dimensiunilor multiculturale si socioeconomice ale societatilor europene si a modului in care identitatea culturala
nationala contribuie la identitatea europeana.




Aptitudinile pentru competente cetatenesti se refera la capacitatea de a se implica in mod
eficace impreuna cu ceilalti cetateni in interes comun sau public, inclusiv in ceea ce
priveste dezvoltarea durabila a societatii. Acest lucru implica gandirea critica si aptitudini
integrate de solutionare a problemelor, precum si aptitudini de dezvoltare a argumentelor
siparticiparea constructiva la activitatile comunitatii, precum si la procesele decizionale de
la toate nivelurile, de la nivellocal si national pana la nivel european si international. Acest
lucru implica, de asemenea, capacitatea de a accesa atat formele traditionale, cat si noile
forme ale mass-mediei, precum si de a interactiona cu ele, de a avea o intelegere criticaa
acestora si de a intelege rolul si functiile mass-mediei in societatile democratice.



Respectarea drepturilor omului ca bazd a democratiei reprezintda fundamentul unei
atitudini responsabile si constructive.Participarea constructiva implica disponibilitatea de a
participa la procesul decizional democratic de la toate nivelurile,precum si la activitatile
civice. Aceasta include sprijinirea diversitafii sociale si culturale, a egalitatii de gen si a
coeziunii sociale, a stilurilor de viata durabile, promovarea culturii pacii si nonviolentei,
disponibilitatea de a respecta viata privatda altor persoane si de a-si asuma
responsabilitatea pentru mediu. Interesul fata de evolutiile politice si socioeconomice,
stiintele umaniste si comunicarea interculturala reprezintd premize necesare pentru atat
pentru a depasi prejudecatile,cat si pentru a se ajunge la un compromis atunci cand este
necesar si pentru a se asigura justitia sociala si de echitatea.




-Transparenta si responsabilitate
-Toata filozotfia Erasmus+ porneste
de la consolidarea valorilor
comune precum incluziunea,
toleranta,
nediscriminarea(integrate mai nou
in conceptul operational de
standarde de calitate)



STANDARDE DE CALITATE
ERASMUS+

* Incluziune si diversitate: organizatiile beneficiare trebuie
sa respecte principiile incluziunii si diversitatii in toate
aspectele activitatilor lor. Organizatiile beneficiaretrebuie
sa asigure tuturor participantilor conditii corecte si
echitabile.Ori de cate ori este posibil, organizatiile
beneficiare trebuie sa se angajeze In modactiv si sa
implice in activitatile lor participanti cu oportunitati
reduse.

 Sustenabilitatea si responsabilitatea fatda de mediu: sa

promoveze un comportament responsabil si durabil fata
de mediu in randul participantilor.




Experienta de la Parlamentul
European, Strasbourg,acolo de
unde bate inima democratiei
europene

https://doc-08-4g-
docs.googleusercontent.com/docs/securesc/
vre7u%hclgdhe03evimgrdumbqg15rng5/6evé
onave359sjg7sdvevd|9?ghrde2¢2/167086050
0000/15910654568426317039/0404053500
4180649857/1eSU32iAJsCfZzitBOZUKQXKKV
n_2CSKA?e=download&authuser=0




“INVATA S| DA MAI DEPARTE.”

DEVIZA ECHIPELOR ERASMUS+

Va multumim,
suntem
intotdeauna
recunoscatori

pentru timpul R
acordat Epasmuse Progranne




Gheorghe Munteanu
Murgoci

“Dezvoltarea de competente
cetatenesti prin proiecte europene”

u Murgoci’
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Liceul Teoretic ,Gheorghe Mun
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in ultimii 2 ani scolari, in cadrul Liceului Teoretic Gheorghe
Munteanu Murgom” Macin, Tulcea s-au implementat cu succes
urmatoarele proiecte si programe europene:




1. Proiectul privind Invitimantul Secundar — ROSE ( proiect finantat de Banca
Internationala pentru Reconstructie si Dezvoltare )

‘w,
L

Finantare: MEC-UMPFE ( Ministerul Educatiei si Cercetarii — Unitatea de Management al Proiectelor
Cu Finantare Externd) a acordat liceului un grant in valoare de 232.833 lei finantau din Schema de
granturi pentru licee lI.

Acord de grant: 862/13.10.2020

Durata: 2 ani / 2020-2022

Valoarea totala a finantarii: 232.833 lei

Obiectivul general al proiectului : Imbunititirea frecventei si rezultatelor scolare prin valorificarea
potentialului elevilor cu respectarea standardelor calitative ale educatiei formale si non-formale, Tn
vederea cresterii numarului de elevi care participa si promoveaza examenul de bacalaureat pentru
cresterea procentului de tranzitie catre invatamantul tertiar si universitar.

( grup tinta : elevi cls. XI s1 XII)




Proiectul prevede:

- Activitati remediale si de sprijin acordat elevilor cu probleme deosebite, prin ore de
pregatire suplimentara la disciplinele la care elevii vor sustine examen de bacalaureat,

- Activitati de consiliere pentru dezvoltare personala si constientizarea necesitatii finalizarii
studiilor si1 trecerea la un nivel superior

- Activitati de dotare - Modernizarea bazei didactice prin achizitionarea unor echipamente
IT, pentru un invatimant modern si atractiv

- Activitati extracurriculare sustenabile si atractive, complementare activitatilor formale de
predare-invatare-evaluare pe baza de parteneriate ferme cu alte institutii, excursii, activitati
tip ”’Scoala de vara” si participare la ateliercle cultural-artistice-sportive.

Achizitii:

10 sisteme PC + 1 server

Mingi, palete tenis, tabla sah
Consumabile birotica: pixuri, hartie xerox, dosare, mape, set cartus pentru imprimanta




2. Proiect intitulat , Protejarea sanatatii elevilor si a personalului implicat in
desfasurarea activitatilor educationale din Liceul Teoretic Gheorghe Munteanu
Murgoci-Macin in contextul raspandirii virusului SARS-CoV-2”

* Finantare: Ministerul Investitiilor si Proiectelor Europene — Autoritate de Management pentru
POIM 2014 — 2020 (Programul Operational Infrastructura Mare), Axa prioritara: Protejarea sanatatii
populatiei in contextual crizei sanitare cauzate de COVID-19, cresterea eficientei energetice si
utilizarea surselor regenerabile de energie, cu finantare din REACT-EU

* Nr. contract: 1557/23.06.2022
* Durata: 1an/2021-2022
* Valoarea totala a finantarii: 177.169,64 lei




Obiectivul general al proiectului: Sprijinirea ameliorarii efectelor provocate de criza in contextul pandemiei de

COVID- 19 si al consecinpelor sale sociale
Achizitii:

- 99.000 masti

- 630 buc — dezinfectant maini 1L

- 16 buc dezinfectant suprafete 20L

- 198 buc dezinfectant pentru nebulizator 5L
- 5 buc nebulizator

JET




3. Proiect intitulat ,,DUNAREA- POVESTEA MICILOR PESCARI”

*  Finantare: Ministerul Agriculturii si Rurale prin Directia Generala Pescuit — Autoritate de
Management pentru POPAM (Programul Operational pentru Pescuit si Afaceri), Operatiunea:
Punerea in aplicare a strategiilor de dezvoltare — Proiecte sprijinite de FLAG, Masura 2: Protejarea
mediului, valorificarea patrimoniului natural si cultural si cresterea calitatii vietii in zona
pescareasca Dunarea Veche — Bratul Macin

* Nr. contract: selectat pentru finantare

* Durata: 1an

Valoarea totala a finantarii: 457.264,39 lei L385.054,10 lei
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Obiectivul general al proiectului: Proiectul vizeaza educarea si constientizarea publicului privind protectia mediului si
ecologizarea unor zone situate pe malul drept al Dunarii —Bratul Macin, in imediata apropiere a loc. MACIN, jud. Tulcea,
asigurarea unor servicii de baza educationale. Prin activitatile pe care le vom derula, dorim sa imbogatim cunostintele
elevilor prescolari despre mediul inconjurator, despre fluviul ce margineste orasul nostru, dar si sa le cream amintiri fericite
despre orele petrecute in natura, la pescuit, alaturi de educatoare si parinti.

Achizitii - dotareaa 2 salide clasacu:

- mobilier pentru gradinita: mese, scaune, patuturi, dulapuri, biblioteca, etc.

- covoare, saltele, pilote, lenjerie

- tacamuri si vesela din inox

- jucarii si jocuri diverse

- echipamente IT: aer conditionat, imprimanta multifunctionala, notebook, tabla magnetica, videoproiector cu tabla
interactiva, boxa portabila wireless, camera foto

- materiale si instrumente didactice:aparat gimnastica, barna echilibru, piscina cu bile, tava explorare, panou luminos,
sevalet triplu pictura

-articole vestimentare promovare proiect: tricouri si sepci inscriptionate, veste, costume pesti

- materiale consumabile birotica: hartie copiator, folii protectie, bibliorafturi, set cartus negru si color x imprimanta

|
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4. Proiect intitulat ,,GR|T4EDU”

* Finantare: Proiectul este depus in parteneriat cu Asociatia GO-AHEAD ( Lider
parteneriat) —Tunari/ llfov si Scoala Gimnaziala Greci- Greci si Scoala Gimnaziala
”Panait Cerna”- Cerna in cadrul POCU 2014-2020 (Programul Operational Capital
Uman), Axa prioritara 6 - Educatie si competente, Prioritatea de investitie 10.i.
Reducerea si prevenirea abandonului scolar timpuriu si promovarea accesului egal
la invatamantul prescolar, primar si secundar de calitate.

* Nr. contract: POCU/987/6/26

e Durata: 1an
* Valoarea totala a finantarii: 376.021,33 lei




Obiectivul general al proiectului: Obiectivul general al proiectului este cresterea calitatii

serviciilor educationale orientate pe nevoile elevilor si accesul egal la educatie in cadrul celor 3
scoli implicate (LICEUL TEORETIC "GHEORGHE MUNTEANU MURGOCI" MACIN, SCOALA
GIMNAZIALA GRECI, SCOALA GIMNAZIALA "PANAIT CERNA" CERNA), din judetul Tulcea, prin
actiuni specifice educatiei nonformale pentru 321 de elevi si 40 de profesori, in vederea reducerii
parasirii timpurii a scolii si scaderii abandonului scolar.

- Grupul tinta pentru LICEUL TEORETIC "GHEORGHE MUNTEANU MURGOCI" MACIN va fi format din:
- 107 elevi din invatamantul secundar superior

- 65 elevi din mediul rural
- 2 elevi cu CES
- 11 elevi de etnie roma

- 15 membri ai personalului didactic/ personal de sprijin



- Achizitii :
- Ansamblu instrumente muzicale exterior; Masa tenis de masa; Fotoliu ;Canapea;
Birou ;Scaun; Covor; Etajera; Laptop; Imprimanta; Videoproiector Ecran proiectie

- birotica si papetarie (flipchart, post it diverse dimensiuni, hartie ploter A2, creioane
desen), jocuri outdoor (sac de box, set de 4 saci pentru sarit, joc din lemn de
aruncat la tinta inele din franghie, team tower turnul suspendat joc colaboratiy,
parasuta joc cooperativ copii si adulti 3 metri cu gauri si manere outdoor, joc de
sah gigant, joc sfoara razboinicilor), jocuri si resurse educationale (set colaje, jocuri
de terapie, set teste rapide care va stimuleaza neuronii, cuburi pentru conversatii,
jocuri de grup, jocuri pentru gestionarea emotiilor, carduri metaforice, materiale
educationale, materiale educationale separare si reciclare, ecologie si protectia
mediului)

- CHELTUIELI SALARIALE : 102 h/proiect X 15 PROFESORI X 50 lei/h



5. UNIVERSAL VALUES OF HUMAN DIGNITY -Nr. de referinta proiect Erasmus +:2019-1-1T02-
KA229-062333
Perioada de implementare:01.09.2019-31.08.2021( prelungirea proiectului pana in 2022)

Parteneri:
1. LICEO STATALE VITO CAPIALBI, VIBO VALENTIA, ITALIA- coordonator
2.INSIGNARE-ASSOCIACAO DE ENSINO E FORMACAO, OUREM, PORTUGALIA.

3. MUSTAFA BARUT VOCATIONAL AND TECHNICAL ANATOLIAN HIGH SCHOOL, KUGUKGCEKMECE, TURCIA.

4.IES LOPEZ DE ARENAS, MARCHENA, SPANIA.
Grup tint3: ELEVI DE 15-18 ANI

Scop: Combaterea discriminarii si a stereotipurilor in mediul scolar prin familiarizarea elevilor cu
continuturile Cartei Drepturilor Fundamentale ale Omului la nivelul Uniunii Europene
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6. HELP ME!, Proiect Erasmus + nr. de referinta 2020-1-1T02-KA229-079430
Perioada de implementare:01.09.2020-31.08.2022( prelungirea proiectului pana in 2023)

* PARTENERI
1.Istituto d'Istruzione Superiore Mandralisca- Cefalu,

Italia-Coordonator de proiect
2. Srednja Skola Mate Blazine Labin, Croatia

3. Zespot Szkét Ogdlnoksztatcgeych i Policealnych,
WYSOKIE MAZOWIECKIE , Polonia

4. PAKMAYA ULKU HIZAL ANADOLU LISESI, Izmir,Turcia.

Sukees Szkoty

Naszym Celem

WELCOME

o

FROM ROMANIA  FROM TURKEY

™ OO

FROM CROATIA FROM ITALY

David Vorano Campagna Alessia Loredana-Nicolela lonascu Nejla Kaplan
Petar Vorano Di Chiara Michela Citalina lorguti Mert Ali Soydan
Paul-Silviu Pirva Ege Cengiz

Karlo Strel Di Paola Asia
Adrian Mandi¢ Imburgia Costanza Maria Daniel Andrei lonascu irem Savran
Lana Stepancié Merenda Sofia Daria-Maria Sima Fatma Selin Solmaz
Lucija Gobo Mortola Luca Madilina-Andreea Chiriac Mehmel Berkay Kose

Oana-Maria Rica

Andra-Maria Sirghe Duygu Aling

Nedeljko Mandié¢ Adesini Emanuela
Ana Paliska Scancarello Paola Pmar Giil
Olguta Bilea
aldp 9 A
ll :@‘; ‘Ilm‘( Ia ?I!)u
e o ‘ Florina Cristea
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RASMUS + STRATEGIC PARTNERSHIP PROJCT

. GRUPUL TINTA

40-50 elevi cu varsta cuprinsa intre 15-18 din fiecare institutie;
Parintii si comunitatea locala pentru activitatile de diseminare.

. Temele activitatilor de predare-instruire-invatare

1. Instruire privind situatiile de urgenta

2. Realizare unui program de instruire privind situatiile de urgenta
3. Instruirea echipelor de salvare

4.Intocmirea planurile de actiune privind situatiile de urgent

5. Resurse pentru adaposturile de urgenta(alimente, instrumente de iluminat, statii radio, truse de prim-ajutor)
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1. Mobilitate Romania- Octombrie 2021- Tema — Egalitatea de gen, stereotiputi de gen, problemele pe
care le creeaza, solutii de combatere a acestora

2. Mobilitate Portugalia- Fatima- Noiembrie 2021- au participat 8 elevi si 3 profesori insotitori din liceul
nostru- Tema intalnirii-Solidaritate pentru imigranti

3. Mobilitate Spania- Marchena- lanuarie 2022- au participat 8 elevi si 3 profesori insotitori din liceul
nostru- Tema intalnirii-Discriminare si stereotipurile din scoli

4. Mobilitate Italia- Vibo Valentia- Martie 2022- au participat 7 elevi si 3 profesori insotitori din liceul
nostru- Tema intalnirii-Discriminarea si stereotipurile de gandire

5. Mobilitate Turcia- Istanbul- Mai 2022- au participat 6 elevi si 3 profesori insotitori din liceul nostru-
Tema intalnirii-Discriminare si stereotipuri religioase



7. Proiect Erasmus+ Acreditare Anul 1-nr ref 2021-1-RO01-KA121-SCH-000011548

Perioada de implementare:01.09.2021-30.11.2022( prelungirea proiectului pana in august 2023)
Echipa de proiect: Decizia nr. 61/ 06.12.2021 ~

Activitati propuse:

Participarea a 4 profesori la cursuri de formare
*Participarea a 25 elevi la mobilitati de grup, 6 profesori
insotitori

Lo liceum Ogdlnoksztatcqce

im. prof. Zbigniewa Religi w Gilowicach

- POLAND
Erasmus+ 2211- 02122022




Participarea a 4 profesori la cursul de formare Student-centered and project-based learning

teaching approaches, 21st century teaching skills, technology skills, blended Iearnmg,
Copenhada Danemarca- august 2022
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8. Proiect Erasmus+ Acreditare Anul 2-nr ref 2022-1-RO01-KA121-SCH-000059967
Perioada de implementare:01.09.2022-31.08.2023

Activitati propuse:

Participarea a 4 profesori la cursuri de
formare

*Participarea a 25 elevi la mobilitati de
grup, 6 profesori insotitori
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9. Programul EPAS ( European Parliament Ambassador Schools)
Echipa de implementare: 1 e
Coord program: prof. Albu lonela

Ambasadori seniori:

Prof. BILEA OLGUTA

Prof.CIREASE ALINA

Prof.CRISTEA FLORINA

Prof. DOBRESCU ANA-MIHAELA




DESCRIEREA ACTIVITATILOR:

Categoria 1 - Activitati legate de modul de functionare a Parlamentului European si a
institutiilor europene

Categoria 2 - Activitati in baza manualului EPAS cu elevii din ciclul liceal

Categoria 3 - Sesiuni de informare la alte clase de liceu realizate de ambasadorii juniori
Categoria 4 - Activitati dedicate Zilei Europei

Categoria 5 - Alte activitati la alegerea scolii relevante pentru programul EPAS

*x X %

MURGOCI HIGHSCHOOL
AND AGRUPAMENTO
DE ESCOLAS —
LEAL DA CAMARA |

*DAS SCHOOLS MEETIN*
* 5k




Prezentare realizata de :
Director,
prof. BILEA OLGUTA
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Rolul Consiliului Elevilor in
asigurarea guvernarii
democratice in institutia de
invatamant

Relatia Consiliului Elevilor
cu managementul scolii

Structura Consiliului Elevilor in
cadrul Colegiului Dobrogean
»Spiru Haret”

Proiecte desfasurate de
Consiliul Elevilor pe mandatul
2021-2023
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Rolul Consiliului Elevilor in
asigurarea guvernaril democratic
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Conform Art. 41 din sectiunea a 3-a a
Statutului Consiliului Scolar al Elevilor,
acesta are urmatoarele atributii:
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\




a) reprezinta interesele elevilor si transmite consiliului de administratie,
directorului/directorului adjunct si consiliului profesoral punctul de vedere al elevilor referitor
la problemele de interes pentru acestia;

b) apara drepturile elevilor la nivelul unitatii de invatamant si sesizeaza incalcarea lor;

c) se autosesizeaza cu privire la problemele cu care se confrunta elevii, informand
conducerea unitatii de invatamant despre acestea si propunand solutii;

d) sprijind comunicarea intre elevi si cadrele didactice;
e) dezbate propunerile elevilor din scoala si elaboreaza proiecte;
f) poate initia activitati extrascolare, evenimente culturale, concursuri, excursii etc.;

g) poate organiza actiuni de strangere de fonduri pentru copiii cu nevoi speciale/provenind
din medii dezavantajate, pe probleme de mediu si altele asemenea;

h) poate sprijini proiectele si programele educative in care este implicata unitatea de
invatamant preuniversitar;




i) propune modalitdti pentru a motiva elevii sa se implice in activitati extrascolare;
j) dezbate proiectul Regulamentului de organizare si functionare a unitatii de invatamant;

k) organizeaza alegeri pentru functiile de presedinte, vicepresedinte, secretar, la termen sau in
cazul in care posturile sunt vacante;

) desemneaza un membru observator pentru consiliul de administratie, conform legii;
m) organizeaza alegerile pentru elevul reprezentant cu drept de vot in consiliul de administratie;

n) deleaga reprezentanti, prin decizia presedintelui consiliului scolar al elevilor, in comisia de
evaluare si asigurare a calitatii, comisia de prevenire si combatere a violentei si orice alta comisie
din care reprezentantii elevilor fac parte, conform legii;

o) consiliul scolar al elevilor va completa o sectiune din raportul activitatilor educative
extrascolare la nivelul unitatii de invatamant, in care va preciza opinia elevilor fata de activitatile
educative extrascolare realizate.




Concluzionand, se poate afirma ca acest organism, Consiliul Scolar al Elevilor, nu trebuie
perceput, nu trebuie creat si nu trebuie sa functioneze ca un fel de organizatie sindicala menit sa
apere interesele unor prezumtivi angajati/subordonati in fata unor prezumtivi angajatori/superiori.

Apararea drepturilor elevilor la nivelul unitatilor de invatamant si autosesizarea cu privire la
probleme cu care se confrunta elevii reprezinta doar 2 dintre atributele Consiliului Scolar al
Elevilor. Pe langa acestea, sunt multe altele privind relatia de comunicare dintre elevi, cadre
didactice, managementul scolii, implementarea de proiecte curriculare si/sau extracurriculare, dar,
mai ales, implicarea direct3, prin reprezentantii sai, in actul efectiv de guvernare al institutiei
scolare.

Altfel spus, Consiliul Elevilor trebuie sa fie un partener activ,
dinamic si implicat in conducerea unitatii de invatamant, astfel
incat, cu cat mai puternic este Consiliul Scolar al Elevilor la nivelul
scolii, cu atat mai eficace va fi activitatea sa si ajutorul concret pe
care il poate oferi managerilor scolilor.
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Consiliului Elevilor pﬁ

al Colegiului Dobrogean ,Spiru Haret”
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bare este componenta consiliulul nostr

Biroul executiv, format din:
Presedinte: Vasile Oana
Vicepresedinte: Voicu loana-Daria
Secretar: Stoian Cosmina-Bianca

Departamentele scolare:
Q Activitati extrascolare: Latif Ailin
0 Muzica: Teodorof Adina Ines
Q Olimpiade si concursuri scolare: Pelivan Elena
Q PR and Media: Stefan Larisa
Q Sport: Ritco Robert - Adrian

Reprezentantii claselor
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Relatia cu managzementul scolii
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In ceea ce priveste relatia Consiliului Scolar al Elevilor al Colegiului
Dobrogean ,Spiru Haret” cu managementul scolii, putem afirma cu
incredere ca aceasta este una cat se poate de productiva.

Suntem sprijiniti din orice punct de vedere, iar propunerile noastre
sunt mereu ascultate si implementate. in situatia in care ne afldm intr-un
impas si avem nevoie de indrumare, conducerea scolii ne este mereu

alaturi, avand solutii pentru orice problema pe care o intalnim.




Proiecte implementate
de Consiliul Scolar al
\ Elevilor al Golegiului

— CONCUrsSUrt

- evenimente

Dobrogean ,,Spiru Haret
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T i / pe mandatul 2021-2023
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In urma unei pauze de aproximativ doi
ani din cauza contextului pandemic,
elevii au fost foarte receptivi la actiunile
desfasurate de consiliu.

Ne putem mandri cu o multitudine de
activitati scolare, precum si extrascolare,
ce au fost implementate in acest
mandat.




,Let’s do it, Romania!”

Am participat la evenimentul
,Let's do it, Romania!”, cea mai
mare miscare sociala din Romania
de ecologizare, alaturi de alte
peste 190 de tari ce au o misiune
comuna: o lume cu mai putine
deseuri.

Am fost peste 100 de elevi ce am
ecologizat zona Monumentului.
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Muzica pe parcursul
pauzelor

Am readus in functiune radio-ul
scolii, elevii bucurandu-se de
muzica in timpul pauzelor. Astfel,
se creeaza o atmosfera mai
destinsa, gasind o modalitate de
recreere pentru copii. In urma
unui sondaj, feedback-ul a fost
unul pozitiv.

_|_

~Patrula elevilor” Proiecte ,,Erasmus+"
Am implementat ,Patrula Pentru asigurarea obiectivitatii
elevilor”, concept ce are in vedere selectiei elevilor participanti in cele 5
supravegherea elevilor de proiecte ,Erasmus+” care s-au
gimnaziu si prevenirea unor desfasurat si se desfasoara in cadrul
conflicte ce pot ulterior degenera. colegiului nostru, Consiliul Scolar al
Am primit un feedback pozitiv din Elevilor s-a implicat activ.

partea cadrelor didactice si a
consilierilor scolari.
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Serbarea de Craciun

Am organizat, impreuna cu conducerea
scolii si cadrele didactice,
Serbarea de Craciun,
una dintre cele mai vechi traditii ale
colegiului nostru.

A avut loc, pentru prima data, Online si
poate fi gasita pe pagina de Facebook a

Colegiului Dobrogean ,Spiru Haret” Tulcea.
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SPIRU HARET
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»It's Christmas Time

Am adus un concept nou, si anume
concursul de decorat clase cu ocazia
Craciunului, ,It's Christmas Time!”.
A avut loc pentru prima data anul
trecut, iar copii au fost foarte incantati
de initiativa. S-a creat un mediu mult
mai destins, iar scoala a prins o cu
totul alta culoare si atmosfera.
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,0O facem

l”
.

Am participat la campania ,O facem
avand un punct de colectare chiar in
scoala noastra. Aceasta a constat in
strangerea de produse neperisabile,
elemente de vestimentatie, produse

de ingrijire personal3, rechizite, jucarii

si altele necesare pentru copiii din
medii defavorizate.
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Colegiului Dobrogean
,»Spiru Haret”

Tulcea, NR. 82, FEBRUARIE 2022 | | o

_|_

Revista ,Aspiratii

ee))

Am readus in productie revista ,Aspiratii”, fiind
cea mai veche revista scolara din Dobrogea,
datand inca din anul 1906 sub numele de
,Colnicul Hora".

Cu toate ca are o vechime de peste 115 ani,
anul 2021 a fost primul an cand revista nu a
fost publicata din cauza contextului pandemic.
Tocmai de aceea, readucerea acesteia are o
mare importanta.



»Hai sa dam cartile pe fata”

donatie minim&

Al3turi de Cenaclul Literar ,Aspiratii” al 10 Lei
Colegiului Dobrogean ,Spiru Haret”, am
organizat evenimentul ,Hai sa dam cartile pe
fata”, ce are un scop caritabil, si anume de
strangere de fonduri pentru anumite cazuri
sociale din orasul nostru.

Publicul este incurajat sa vina cu o carte si sa
vorbeasca despre ea, urmand sa faca un
schimb de carti cu altcineva.

NSNS




DD =E0LE)
CO[EGlUL OBROGENN

y SPnRU HORET"
/
.con.c Dlﬁ"os

E OBLIVI AFFE&MORE
R(§ 2022

Balul Bobocilor 2022

Am organizat, alaturi de colectivele
claselor a 12-a si comitetul de parinti,
,Balul Bobocilor al Colegiului Dobrogean
Spiru Haret Tulcea 2022".

A fost un eveniment frumos si antrenant,
unde bobocii nostri ne-au surprins cu
talentele lor, printre care se numara
dansul, cantatul, beatbox-ul, pantomime si
multe altele.




Va multumesc

pentru atentla acordata!

Vasile Oana, presedinte al Consiliului Scolar al Elevilor
de la Colegiul Dobrogean ,Spiru Haret” Tulcea



http://bit.ly/2Tynxth
http://bit.ly/2TyoMsr
http://bit.ly/2TtBDfr
https://storyset.com/?utm_source=slidesgo_template&utm_medium=referral-link&utm_campaign=slidesgo_contents_of_this_template&utm_term=storyset&utm_content=storyset
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