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CAPITOLUL I

DISPOZITII GENERALE

Art.1. Inspectoratul Scolar Judetean Tulcea, denumit in continuare ISJ Tulcea, este serviciu public
deconcentrat al Ministerului Educatiei Nationale, cu personalitate juridica si functioneaza pentru
realizarea obiectivelor educationale prevdzute de Legea Educatiei Nationale in domeniul
invagamAntului preuniversitar. Isi desfisoard intreaga activitate in baza Legii educatiei nationale
nr.1/05.01.2011 a Regumanetului cadru de organizare si functionare a inspectoratelor scolare, aprobat
prin Ordinul MECTS nr.5530/2011, cu modificirile si completirile ulterioare, a hotirdrilor si
ordonantelor emise de Guvernul Romaéniei, a tuturor actelor normative ce decurg din confinutul Legii
Educatiei Nationale, precum si a ordinelor §i precizdrilor elaborate de Ministerul Educatiei Nationale.

Prezentul regulament cuprinde ansamblul de prevederi privind organizarea si desfasurarea
activitdtii specifice a acestuia si reglementeazi raporturile de munca dintre ISJ Tulcea, pe de o parte si
angajatii cu contract individual de munci, Incheiat pe duratd nedeterminata sau determinata.

Art.2. Regulamentul Intern (R.I.) a fost elaborat in conformitate cu legislatia in vigoare
mentionatd mai sus §i coroboratd cu legislatia care reglementeaza raporturile de munca.

Art. 3 (1) Persoanele delegate in cadrul ISJ Tulcea, sunt obligate sa respecte pe langa regulile
specifice angajatorului care a dispus delegarea si dispozitiile prezentului Regulament.

(2) Persoanele detasate la ISJ Tulcea sunt obligate sa respecte dispozitiile prezentului Regulament.

Art. 4 — Asigurarea disciplinei in cadrul ISJ Tulcea impune respectarea de citre intregul personal,

potrivit ariei lor de competentd, a reglementarilor stabilite in prezentul Regulament Intern si in
Regulamentul de organizare si functionare al inspectoratelor scolare, a prevederilor actelor normative, a
normelor de securitate a muncii, a deciziilor emise de conducerea inspectoratului gcolar.

Art.5. Prevederile Regulamentului Intern se va aduce la cunostinta fiecirui angajat prin afisarca la
sediul inspectoratului gcolar - secretariat si in locuri si spatii stabilite de inspectorul scolar general.

Art.6. Prezentul Regulamentul Intern (R.I.) contribuie la crearea unui climat de muncé, disciplina,
responsabilitate §i initiativd si la promovarea unei imagini pozitive a institutiei in relatia cu alte
institutii, cu comunitatea educationald si sociala.

Art.7. Cunoagterea si respectarea R.1. este obligatorie pentru tot personalul Inspectoratului Scolar
Judetean Tulcea, precum si pentru persoanele care colaboreaza sau intrd in contact cu aceastd institutie.

CAPITOLUL 11
Reguli generale privind respectarea principiului nediscrimindrii si a inlaturarii oriciror
forme de incilcare a demnititii

Art. 8 — In cadrul relatiilor dintre angajatii inspectoratului scolar, dintre acestia si alte persoane
fizice cu care vin in contact in indeplinirea atributiilor de serviciu, se interzice orice comportament care
prin efectele lui defavorizeazd sau supune unui tratament injust sau degradant o persoand sau un grup
de persoane.
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Art. 9 — Refuzul de a angaja o persoani pe motiv ca aceasta apartine unei rase, nationalititi, etnii,
religii, categorii sociale sau categorii defavorizate, ori datoritd convingerilor, varstei, sexului, sau
orientarii sexuale, este in totald contradictie cu politica inspectoratului scolar in domeniul resurselor
umane.

Art. 10 — Constituie abatere de la prezentul regulament orice comportament cu caracter
nationalist-sovin, de instigare la urd rasiald sau nationald, ori acel comportament ce vizeazd atingerea
demnitdtii sau crearea unei atmosfere intimidante, ostile, degradante, umilitoare sau ofensatoare
indreptate impotriva unei persoane sau a unui grup de persoane.

Art. 11 — Misurile pentru promovarea egalitatii de sanse intre femei si barbati pentru eliminarea
discrimindrii directe si indirecte pe criterii de sex se aplicd in conformitate cu prevederile Legii
202/2002 privind egalitatea de sanse intre femei si barbati.

Art. 12 — Dispozitiile prezentei sectiuni se completeaza cu prevederile Legii nr.48/2002 privind
prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, cu modificarile si completérile ulterioare.

CAPITOLUL III
Drepturile si obligatiile angajatorului si ale angajatilor
I11.1. Drepturile si obligatiile angajatorului

Art. 13 — Angajatorul are in principal urmatoarele drepturi:

a) sa dea dispozitii cu caracter obligatoriu in limitele legalitatii;

b) si modifice fisa postului, in functie de strategia de dezvoltare si necesitatile inspectoratului
scolar, cu respectarea prevederilor legale;

c) sd execute prin imputernicitii sii controlul asupra, respectérii programului orar de lucru si a
modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;

d) sa aplice sanctiunile disciplinare, potrivit dispozitiilor legale;

€) si stabileascd atributiile si competentele serviciului specializat in probleme de prevenirea i
stingerea incendiilor (PSI) si sénatatea §i siguranta muncii (SSM).

Art. 14 — Angajatorului ii revin, in principal, urmétoarele obligatii:

a) sd acorde angajatului toate drepturile ce decurg din actul administrativ de numire sau din
contractul individual de munci, si din alte dispozitii legale;

b) sd aduca la cunostinta angajatilor, sarcinile ce le revin concretizate in fisa postului;

¢) s asigure permanent conditii corespunzitoare de muncd;

d) s3 informeze angajatul, anterior incheierii contractului individual de munc, asupra elementelor
care privesc desfasurarea viitorului raport de munci;

e) si elibereze, la cerere, toate documentele ce atesta calitatea de salariat al solicitantului;

f) si asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatului, in afara cazurilor
prevazute de dispozitiile legale;

g) si solutioneze si si ingtiinteze petentii, in termenul previzut de lege, asupra modului de
rezolvare a sesizarilor, reclamatiilor si contestatiilor depuse de angajati. Cererile depuse de angajati la
registratura inspectoratului scolar, cu respectarea prevederilor legale, se vor solutiona in termen de 30
de zile calendaristice;

h) sa asigure protectia maternititii, in conformitate cu dispozifiille O.U.G. nr.96/2003, cu
modificarile si completdrile ulterioare, precum si cu prevederile Conventiei Organizatiei Internationale
a Muncii nr. 183/2000 privind revizuirea Conventiei (revizuitd) asupra protectiei maternitatii din 1952,
adoptatd la cea de/a 88-a sesiune a Conferintei generale a Organizatiei Internationale a Muncii la
Geneva la 15 iunie 2000, ratificatd prin Legea nr.452/2002;
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i) sd pund la dispozitia angajatilor, prin serviciul secretariat sau prin compartimentul care le-a
elaborat, proceduri operationale cu privire la activitatile specifice;

I11.2. Drepturile si obligatiile angajatilor
Art. 15 — Angajatul are, in principal, urmatoarele drepturi:

a) dreptul la salarizare pentru munca depusé;

b) dreptul la repaus zilnic si sdptdmanal,

c) dreptul la concediu legal de odihn4, la zile libere platite pentru evenimente familiale deosebite,
precum si la zile libere de sarbatori legale, conform prevederilor legale in vigoare;

d) dreptul de a beneficia la cerere de concediu fira platd, conform prevederilor legale in vigoare;

e) dreptul la egalitate de sanse si tratament;

f) dreptul la protectie in caz de concediere;

g) dreptul la sanétate §i securitate in munci;

h) dreptul de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de muncé si a mediului de
munca;

i) dreptul de a fi informat, consultat si cooptat, direct sau prin reprezentantii sii legal alesi, in

 stabilirea deciziilor importante pentru activititile inspectoratului scolar;

j) dreptul 1a formare profesionali;

k) dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat;

1) dreptul la stabilitate in munca;

m) dreptul la greva.

Art. 16 - Angajatului 1i revin, in principal, urméatoarele obligatii:

a) obligatia de a realiza norma de munci si/sau atributiile ce-i revin din fisa postului;

b) obligatia de a respecta disciplina muncii; normele de sanitate gi securitate in munci, de
prevenire a incendiilor i situatiilor de urgenta;

c) obligatia de fidelitate fatd de angajator in executarea atributiilor de serviciu;

d) obligatia de a respecta masurile angajatorului in domeniul securitdtii si sinatitii in munci;

e) obligatia de a respecta secretul de serviciu si confidentialitate;

f) obligatia de a urmadri perfectionarea proprie, detectarea eventualelor disfunctionalititi si
propunerea de solutii pentru inldturarea acestora.

g) sd consulte si sd respecte procedurile operationale elaborate de angajator;

CAPITOLUL 1V
Atributi specifice

IV.1 Atributiile personalului inspectoratului scolar

Art. 17 Atributiile inspectorului gcolar general sunt prevazute in figsa postului, anexid la
contractul de management incheiat cu Ministerul Educatiei si Cercetirii, in conformitate cu prevederile
metodologiei de organizare si desfagurare a concursului pentru ocuparea functiilor de inspector scolar
general/general adjunct din inspectoratele gcolare si de director al casei corpului didactic.

Art. 18 Inspectorul scolar general adjunct organizeazi, coordoneaza si monitorizeaza activititile
specifice domeniilor functionale stabilite in fisa postului, anexa la contractul de management incheiat
cu Ministerul Educatiei si Cercetérii, In conformitate cu prevederile metodologiei de organizare si
desfasurare a concursului pentru ocuparea functiilor de inspector gcolar general/general adjunct din
inspectoratele scolare si de director al casei corpului didactic.
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Art. 19 Inspectorii scolari care au competente in domeniul curriculum si inspectie scolard au
urmatoarele atributii:
a) controleazd si verificd aplicarea legislatiei si a actelor normative in vigoare privind
curriculumul gcolar;
b) proiecteazd, organizeazi, desfagoara i valorificid inspectia scolard la nivelul unititilor de
invatdmant preuniversitar;
~ ¢) monitorizeaza utilizarea manualelor alternative si a auxiliarelor didactice avizate;
d) monitorizeaza scolarizarea elevilor si participarea acestora la cursuri pe durata invatimantului
obligatoriu; '
€) asigurd organizarea si desfasurarea examenelor nationale, a concursurilor de admitere si a
examenelor de certificare a calificérii profesionale din unitidtile de invatimant, precum si a
concursurilor scolare pe obiecte de studiu §i meserii, cultural-artistice si sportive de la nivelul judetului,

in conditiile legii si in conformitate cu regulamentele, normele si metodologiile elaborate in acest sens
de Ministerul Educatiei si Cercetarii;

f) controleazad activitatea personalului didactic privind utilizarea resurselor materiale din
unititile de invatamant: laboratoare, cabinete, ateliere, biblioteci, sili de demonstratie, ferme scolare
etc.;

g) elaboreazd indrumari §i recomandari metodice pe care le difuzeaza, cu aprobarea conducerii
inspectoratului scolar, in unititile de invatdmant;

h) indrumd si controleazd activitatea cadrelor didactice din domeniul de specialitate si
desfasoard activitati de inspectie scolarad, intocmind documente specifice;

1) elaboreazd portofoliul profesional care contine documentele aferente activititii desfasurate;

j) intocmesc, actualizeaza si gestioneaza procedurile activitatilor specifice postului ocupat.

Art. 20 Domeniul management cuprinde inspectori scolari pentru management institutional,
managementul resurselor umane, dezvoltarea resursei umane, educaiie permanentd, proiecte
educationale, invatdiméant particular si alternative educationale, activititi extrascolare, minoritai
nationale:

1. Inspectorul gcolar pentru management institutional are urmatoarele atributii:

a) acordd consiliere conducerii unitatilor gcolare din subordine pe probleme de management,
rezolvarea conflictelor, legislatie, relatiile scolii cu parintii si administratia publica locala;

b) monitorizeazi implementarea descentralizérii institutionale;

c) efectueaza, in baza unui ordin de serviciu al inspectorului scolar general, controale in unitati
de invatdmant preuniversitar sau in colaborare cu alte institutii;

d) organizeazi periodic intdlniri cu personalul de conducere din unititile de invatimant
preuniversitar, pentru discutarea problematicii curente;

e) verificd aplicarea masurilor prevazute in planurile de actiuni rezultate in urma inspectiilor
scolare;

f) verificd si actualizeazd bazele de date privind conducerea unitatilor de invatimant
preuniversitar;

g) intocmeste, actualizeaza i gestioneaza procedurile activitatilor specifice postului ocupat.

2. Inspectorul scolar pentru managementul resurselor umane asigurd aplicarea politicilor
nationale in domeniul resurselor umane §i are urmétoarele atributii:

a) asigurd aplicarea politicilor nationale in domeniul resurselor umane;
b) proiecteazd si organizeaza activitatile privind mobilitatea personalului didactic;
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c) acordd consiliere §i asistentd unitétilor si institutiilor de invitamant in gestionarea posturilor
didactice la nivelul unitdtii/consortiului §i in recrutarea, selectia, angajarea i gestionarea resurselor
umane;

d) monitorizeaza activititile de constituire, de vacantare si de ocupare a posturilor didactice din
unitdtile de invitimant;

e) analizeazd §i corecteazd, In colaborare cu unititile de invatimant, oferta de posturi
didactice/catedre vacante/rezervate si o avizeaza,

f) afiseaza si reactualizeaza la inspectoratele scolare lista de posturi didactice/catedre inaintea
declansérii procedurilor de selectie si angajare pe aceste posturi didactice/catedre;

g) organizeazd concursul nafional si concursul judetean pentru ocuparea functiilor didactice din
invatdmantul preuniversitar, conform metodologiei-cadru;

h) repartizeaza candidatii pe posturi didactice, in urma concursurilor organizate pentru ocuparea
functiilor didactice din invatdmantul preuniversitar;

1) repartizeazd pe posturi/catedre vacante cadrele didactice aflate in restrAngere de activitate,
conform metodologiei elaborate de Ministerul Educatiei si Cercetérii;

j) centralizeazd, la nivel judetean, posturile didactice si orele ramase neocupate si le repartizeaza
conform prevederilor metodologiei in vigoare;

k) asigurd impreund cu autoritafile administratiei publice locale personalul didactic necesar
desfagurarii educatiei anteprescolare;

1) asigura resursa umana pentru scolarizarea la domiciliu a copiilor, elevilor si tinerilor care, din
motive medicale sau din cauza unei dizabilitti, sunt nedeplasabili;

m) solicitd i péstreazd copii de pe actele de numire a directorilor unititilor de invitimant
preuniversitar;

n) organizeaza, dupa caz, la propunerea centrului judetean de resurse si asistentd educationali,
grupe sau clase 1n cadrul unitatilor sanitare in care sunt internati copii, elevi si tineri cu boli cronice ori
cu boli care necesitd perioade de spitalizare mai mari de 4 sdptimani,

0) asigurd resursa umani pentru scolanzarea minorilor si a adultilor din centrele de reeducare,
din penitenciarele pentru minori i tineri si din penitenciarele pentru adulti;

p) intocmeste, actualizeaza §i gestioneaza procedurile activitétilor specifice postului ocupat;

q) monitorizeazd concursurile de ocupare a functiilor didactice in unititile de invatimant
particular;

r) intocmeste si gestioneaza baza de date cu personal didactic angajat in unitétile de Invatamant
preuniversitar.

3. Inspectorul scolar pentru dezvoltarea resursei umane are urmitoarele atributii:

a) elaboreaza planul de dezvoltare a resurselor umane la nivelul judetului;

b) identificd i analizeazd nevoia de formare continud a cadrelor didactice din judet, in
colaborare cu inspectorii scolari si profesorii metodisti din casa corpului didactic;
| c) propune casei corpului didactic, conform nevoilor de formare identificate, organizarea de

programe de formare continud a personalului didactic la nivelul judetului;

d) proiecteazd, organizeazd si monitorizeazd evolutia in carierd a cadrelor didactice prin grade
didactice; '

e) planificd, coordoneazd §i monitorizeazd inspectiile curente i inspectiile speciale pentru
acordarea definitivarii In invitdmant, a gradelor didactice I gi II, acordarea gradului didactic I pe baza
titlului stiintific de doctor;

f) participd la organizarea si desfagurarea examenului national de definitivare in invatimant;
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g) monitorizeazd si evalueazd, impreund cu casa corpului didactic, impactul programelor de
formare asupra activitatii personalului didactic implicat;

h) elaboreaza si gestioneaza bazele de date specifice domeniului de competenta;

1) actualizeaza permanent baza de date judeteand a formarii continue a personalului didactic din
judet;

j) Intocmeste, actualizeazi i gestioneazi procedurile activitatilor specifice postului ocupat;

k) consiliazi si asigurd asisten{d pentru cadrele didactice inscrise la examenele de definitivare in
invatamant si grade didactice.

4. Personalul implicat in activitdfi specifice de retea scolard, plan de scolarizare asigur,
impreund cu autoritifile administratiei publice locale, cuprinderea intregii populatii de varstd scolard
intr-o forma de invitdmant, asigurd tuturor cetdtenilor sanse egale de a beneficia de dezvoltarea
personald si profesionald conform aspiratiilor, talentelor si performantelor, inclusiv celor care nu au
beneficiat de prima sansa, si are urmétoarele atributii §i responsabilititi specifice:

a) realizeazd Impreund cu directorii unitatilor de invitiméant cu personalitate juridicd si
autoritatile administratiei publice locale baza de date a tuturor copiilor/elevilor din localititile judetului,
in vederea cuprinderii acestora intr-o forma de invatamant;

b) realizeazd impreund cu directorii unitatilor de invitamant diagnoza factorilor specifici retelei
scolare, tindnd seama de tendintele demografice si de dezvoltare socioeconomicd, astfel incat si se
realizeze simultan calitatea si echitatea in educatie;

¢) transmite catre toate unitafile de invitimant cu personalitate juridicd din jude; metodologia
privind realizarea proiectului planului de gcolarizare si emiterea avizului conform pentru organizarea
refelei scolare pentru anul scolar urmaétor. Se asigura ca toate unitatile de invatdmant au luat cunostinti
de criteriile §i conditiile de realizare a proiectului planului de gcolarizare, respectiv a dimensionarii
retelei scolare, in conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare. Efectueazi, acolo unde este cazul,
analize cu directorii unitdtilor de invatdmant privind modalititi de realizare a proiectului planului de
scolarizare §i dimensionare a efectivelor de elevi/prescolari, pentru unitatile de invatamant de stat;

d) transmite, prin adresd scrisd, cétre autoritdtile administratiei publice locale metodologia
specifica sau orice alt document emis de Ministerul Educatiei si Cercetarii referitor la reteaua scolari;

e) actualizeaza baza de date privind structura refelei invatamantului preuniversitar din judet;

f) centralizeazd §i transmite spre aprobare Ministerul Educatiei si Cercetdrii cifrele de
scolarizare, pe baza propunerilor unitétilor de invaiamant de stat, ale autoritatilor administratiei publice
locale, ale operatorilor economici, avind in vedere recomandarile studiilor de prognozi;

g) intocmeste, actualizeazd i gestioneaza procedurile activitdtilor specifice postului ocupat.

5. Inspectorul scolar pentru proiecte educationale monitorizeaza implementarea programelor
nationale de dezvoltare institutionald §i a resurselor umane initiate de céatre Ministerul Educatiei si
Cercetdrii, precum si proiectele derulate in parteneriat educational de cétre unititile de Invitdmant
si/sau conexe in cadrul programelor finantate din fonduri nerambursabile ale Uniunii Europene, in
domeniul educatiei si formérii.

6. Inspectorul gcolar pentru activititi extragcolare are urmétoarele atributii:

a) monitorizeazd activitatile extragcolare in unititile de Invatamént preuniversitar la nivel
judetean (programul activitatilor extragcolare, proiecte §i programe extragcolare nationale, regionale,
judetene, concursuri extragcolare, excursii, tabere etc.);

b) monitorizeazd activitdtile din palatele si cluburile copiilor la nivel judetean, precum si
aplicarea Regulamentul de organizare si functionare a palatelor si cluburilor copiilor, stabilit prin ordin
al ministrului educatiei nationale;
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¢) monitorizeazd consilierea si orientarea gcolard in unitatile de Invitamant preuniversitar la
nivel judetean;

d) verifica si evalueaza activitatile extragcolare organizate in parteneriat cu operatori economici,
fundatii, asociatii, organizatii neguvernamentale, culte si alte persoane juridice sau fizice, in afara
unitétilor de Invatdmant, cu respectarea legislatiei in vigoare;

e) dezvolta parteneriate educationale cu organizatii guvernamentale, neguvernamentale, private,
institutii similare din tara si straindtate, in conformitate cu legislatia in vigoare;

f) eficientizeaza educatia nonformald in vederea imbunatatirii calitatii educatiei, a diminudrii
abandonului si absenteismului, a cresterii motivatiei gcolare, precum si a promovarii invatirii pe tot
parcursul vietii.

7. Atributiile inspectorilor scolari mentionate la art. 19 si la pct. 1 - 6 din prezentul articol se
completeazd cu atributiile din figa postului elaboratd in conformitate cu prevederile metodologiei de
organizare §i desfagurare a concursului pentru ocuparea functiei de inspector scolar din inspectoratele
scolare, aprobatd prin ordin al ministrului educatieinationale.

Art. 21 (1) Domeniile economic si tehnic-administrativ, juridic, audit, POSDRU includ personal
nedidactic, de specialitate, necesar desfagurarii activitatilor specifice:

a) financiar-contabile;
b) normare-salarizare;
c) retea scolard, plan de scolarizare;
d) secretariat-arhiva;
e) informatizare;
f) tehnic-administrativ;
g) audit public intern;
h) juridic;
i) POSDRU.
(2) Personalul care desfagoard activitati financiar-contabile are urmatoarele atributii:
a) aplicd normele, hotérarile Guvernului, instructiunile Ministerului Finantelor Publice si ale

Ministerului Educatiei Nationale, precum si masurile stabilite la nivelul inspectoratelor scolare de citre
personalul cu atributii in domeniu;

b) intocmeste financiar-contabil bugetul de venituri §i cheltuieli bugetare si extrabugetare,
precum i toate lucrarile de planificare financiara la nivelul inspectoratelor scolare;

¢) intocmeste lucrdrile pentru finantare si realizeaza toate operatiunile financiar-contabile la
nivelul inspectoratelor scolare;

d) alimenteaza conturile bancare §i conturile unitétilor tertiare, in limitele creditelor aprobate;

e) realizeaza evidente contabile la zi privind operatiunile financiar-contabile;

f) asigurd evidenta bunurilor aflate in gestiunea inspectoratului scolar si a unitdtilor din
subordine;

g) exercitd controlul preventiv asupra cheltuielilor proprii si a cheltuielilor centralizate ale
inspectoratului scolar;

h) Intocmeste darile de seama contabile ale inspectoratului scolar si urmareste elaborarea darilor
de seama contabile de catre ordonatorii tertiari de credite;

i) inventariazd periodic si verificd gestiunile, pentru patrimoniul propriu, organizeazi, {ine
evidenta si urmaregste debitorii litigiosi si lichidarea creditelor;

j) angajeazd, in conditiile legii, transferul de bunuri intre unititile din sistem sau in afara
sistemului citre institutiile publice;
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k) analizeazd si aprobd casarea bunurilor uzate moral §i fizic, la propunerea unitatilor
subordonate;

1) colaboreazé cu Compartimentul informatizare pentru stocarea si actualizarea informatiilor;

m) acordd asistentd tehnicd directiilor generale ale finantelor publice judetene, respectiv a
municipiului Bucuresti in acordarea finanéirii de bazi si complementare unititilor de invatimant;

n) indeplineste alte servicii care deriva din legi, hotirari ale Guvernului, ordine si instructiuni
ale Ministerul Educatiei si Cercetdrii si ale Ministerului Finantelor Publice;

0) Intocmeste, actualizeazd i gestioneazd procedurile activitdtilor desfagurate la nivelul
compartimentului.

(3) Personalul care desféigoard activitafi la normare-salarizare are urmatoarele atribufii:

a) cunoaste si aplicd normele emise de Ministerului Educatiei Nationale, respectiv de Ministerul
Muncii, Familiei i Protectiei Sociale, precum si misurile stabilite de inspectorul scolar general pe
probleme specifice compartimentului, la nivel de inspectorat si de unititi subordonate;

b) intocmeste statul de functii al inspectoratului scolar si il inainteaza spre aprobare consiliului
de administratie;

¢) intocmeste statele de platd pentru personalul propriu al inspectoratului scolar;

d) asigurd fluxul informational in domeniul de competentd pentru personalul simtlar din
unitatile de invatamant;

e) realizeazd indicatorii de normare-salarizare si inainteazi rapoartele statistice centralizate
organelor ierarhic superioare;

f) respectd prevederile legale in raporturile de munca, in salarizarea personalului angajat din
aparatul propriu al inspectoratului scolar si acordd toate drepturile cuvenite personalului din unitatile
din subordine;

g) avizeazi statele de personal;

h) intocmeste, actualizeazd si gestioneazd procedurile activititilor desfasurate la nivelul
compartimentului.

(4) Personalul care desfasoara activitati tehnic-administrative are urmétoarele atributii:

a) dezvoltd si modernizeaza baza didactico-materiald a unitatilor din subordine/conexe;

b) analizeaza si centralizeaza necesarul materialelor de secretariat, administratie si gospodaresti,
de combustibil, de energie termica si electrica pentru inspectoratul scolar;

c) achizitioneaza si intretine bunurile din dotarea inspectoratului gcolar, conform prevederilor
legale;

d) elaboreaza documentatiile tehnice pentru lucrérile aprobate pentru inspectoratele scolare si
unititile conexe;

€) organizeazd activitétile de licitatie pentru adjudecarea proiectelor si executarea lucrarilor la
noile obiective, precum si achizitiile publice de bunuri pentru inspectoratele scolare si unititile conexe;

f) controleazd executarea in bune condifii a lucrérilor prevazute in programul de investitii,
pentru inspectoratele scolare si unitétile conexe;

g) organizeaza activitdfile de receptie a obiectivelor realizate ce se pun in functiune, pentru
inspectoratele scolare i unitatile conexe;

h) intocmeste s§i pastreazd ciértile tehnice ale constructiei pentru obiectivele de investitii
receptionate;

1) intocmeste evidenta patrimoniului unitatilor de invatamant conexe si pastreazi documentele
legale care atestd apartenenta obiectivelor de patrimoniu;
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j) informeazd Ministerul Educatiei si Cercetarii despre toate actiunile intreprinse privind
problemele legate de patrimoniul propriu si al unitétilor conexe;

k) intocmeste, actualizeazda si gestioneaza procedurile activitatilor desfasurate la nivelul
compartimentului.

(5) Avand in vedere prevederile metodologice privind organizarea si exercitarea activitatii de
audit public intern in unitatile aflate in subordinea sau coordonarea Ministerul Educatiei si Cercetérii,
personalul personalul care desfdsoara activitdti de audit public intern din cadrul inspectoratelor gcolare
are urmatoarele atributii:

a) elaboreaza proiectul planului anual de audit public intern;

b) efectueaza activititi de audit public intern, pentru a evalua daca sistemele de management
financiar §i control sunt transparente i sunt conforme cu normele de legalitate, regularitate,
economicitate, eficienta si eficacitate;

c¢) informeazi despre recomandarile neinsusite de cétre conducatorul entitdtii, precum si despre
consecintele acestora;

d) raporteazd periodic asupra constatdrilor, concluziilor si recomandarilor rezultate din
activitatile sale de audit;

e) elaboreaza rapoarte anuale cu privire la activitatea de audit public intern;

f) in cazul identificarii unor iregularitdafi sau posibile prejudicii, raporteazd imediat
conducatorului entititii publice si structurii de control intern abilitate;

g) In unitdtile de Invitdmant preuniversitar de stat, ai céror ordonatori principali de credite sunt
primarii comunelor, oragelor, municipiilor, sectoarelor municipiului Bucuresti, auditorii interni de la
inspectoratele scolare judetene si de la Inspectoratul Scolar al Municipiului Bucuresti vor efectua
urmatoarele activitafi de audit:

(i) evaluarea activitatii conducitorilor unitdtilor din invatamantul preuniversitar de stat, din
punctul de vedere al managementului financiar si de resurse umane;

(ii) verificarea obiectivelor si activitatilor finantate de la bugetul de stat;

h) auditorii interni de la compartimentele de audit public intern din cadrul inspectoratelor
scolare judetene si al municipiului Bucuresti pot exercita i activitati de audit ad-hoc la unitétile de

invatamant, pe baza unor solicitéri scrise ale primarilor si cu acordul conducerii inspectoratelor scolare
judetene.

o« gt b

a) reprezintd drepturile si interesele legitime ale inspectoratului gcolar in raporturile cu
autoritétile publice, institutiile de orice naturd, precum si cu orice persoana fizica sau juridica;

b) reprezintd interesele legitime ale inspectoratului scolar in fata instantelor judecatoresti de
orice nivel;

c) asigura asistentd si consultantd de specialitate inspectorului scolar general, inspectorilor
scolari generali adjuncti, compartimentelor din cadrul inspectoratului scolar, precum si unitdtilor de
invatamant, la solicitarea acestora;

d) asigurd pastrarea evidentei lucrarilor realizate si a dosarelor de instanti;

e) rezolva alte lucrdri cu caracter juridic, in functie de specificul activititii, care 1i sunt
repartizate de cétre inspectorul scolar general;

f) participa la comisiile constituite la nivelul inspectoratului scolar;
g) acordd avizul de legalitate pentru actele cu caracter juridic ale inspectoratului scolar;

h) obtine titlurile executorii si le transmite compartimentului financiar-contabil in vederea
executarii;
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i) intocmeste, actualizeaza i gestioneazd procedurile activititilor desfisurate la nivelul
compartimentului;

j) informeazd conducerea §i membrii compartimentelor inspectoratului scolar cu privire la
dispozitiile cu caracter normativ de interes general si specifice invatimantului;

k) indeplineste alte atributii prevazute de lege, cu respectarea prevederilor legale.

(7) Personalul care desfasoard activititi de secretariat-arhiva are urmitoarele atributii:
_ a) gestioneazd lucrdrile care intrd in aria de competente stabilite prin fisele individuale ale

posturilor;

b) gestioneazd lucrarile prin asigurarea circuitului intrare-iesire (asigurd circuitul informational
spre si dinspre inspectorul scolar general);

c) asigurd actiuni de inventariere, indosariere, depozitare si conservare a documentelor din
arhiva;

d) asigurd securitatea documentelor i a sigiliului institutiei, conform prevederilor legale in
vigoare;

e) gestioneaza actele de studii;

f) realizeazd unele atributii privind personalul, activitati administrative, activitati de relatii cu
publicul si protocol;

g) intocmeste, actualizeazd §i gestioneazd procedurile activititilor desfasurate la nivelul
compartimentului.

(8) Personalul care desfasoara activitati de informatizare are urmatoarele atributii:

a) gestioneazd bazele de date privind cadrele didactice calificate angajate in unitdtile de
invatamant, precum si intreaga baza de date a educatiei la nivelul judetului/municipiului Bucuresti;

b) implementeaza i dezvoltd sistemul informatic in cadrul sistemului de invatdmant
preuniversitar, statistici, examene nationale, miscéri de personal;

¢) administreaza retelele de calculatoare i asigurd buna functionare a statiilor de lucru ale
personalului inspectoratului gcolar;

d) asigura functionarea corecta a bazelor de date proprii inspectoratului scolar si a paginii web;

€) asigurd comunicarea cu alte departamente externe: unititi de invatdmant din retea, Ministerul
Educatiei si Cercetarii, providerul de internet, firmele care asigura service-ul;

f) Intocmeste, actualizeazd si gestioneazd procedurile activititilor desfasurate la nivelul
compartimentului.

IV.2. Atributiile consiliului de administratie al ISJ Tulcea

(1) Consiliul de administratie asigura respectarea prevederilor care decurg din legi, regulamente
si alte acte normative si stabileste mésuri privind aplicarea acestora.

(2) Hotararile consiliului de administratie privind un domeniu de activitate aflat in
responsabilitatea unui inspector scolar se adoptd dupi consultarea prealabili a inspectorului scolar in a
cérui responsabilitate se aflda domeniul respectiv.

(3)Consiliul de administratie are urmétoarele atributii:

a) defalcd numarul total de posturi pe categorii de personal si pe functii, conform machetei din
anexa la ordinul ministrului educatiei nationaleprivind structura inspectoratelor scolare, situatie care se
transmite spre avizare Directiei generale management §i retea scolara; stabileste, in functie de structura
organizatoricd aprobatd de Ministerul Educatiei Nationale, componenta nominald a domeniilor de la
nivelul inspectoratului gcolar;
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b) alege prin vot secret membrii comisiei de etic si 1i reconfirma anual,

c) alege prin vot secret membrii consiliului consultativ;

d) evalueaza activitatea personalului nedidactic gi ia méasuri pentru eficientizarea acesteia;

e) aproba regulamentul intern al institufiei §i regulamentul intern propriu, precum §i
regulamentele interne ale consiliului consultativ i colegiului de disciplin;

f) definitiveaza si aproba tematica si graficul sedintelor sale, propuse de presedinte;

g) stabileste responsabilitétile membrilor sii;

h) aprobd anual documentele manageriale ale inspectoratului gcolar, precum si raportul asupra
starii Invatamantului la nivelul judetului;

i) aproba proiectul de buget anual;

j) aprobd statul de functii al inspectoratului gcolar;

k) stabileste membrii comisiei paritare si ai colegiului de disciplina;

1) organizeaza concursul pentru ocuparea functiilor de indrumare si de control din inspectoratul
scolar, conform prevederilor legale in vigoare;

m) aproba figele de post pentru personalul inspectoratului scolar sau eventualele modificari la
fisele existente;

n) valideaza calificativele anuale ale personalului inspectoratului scolar;

n"1) rezolvd contestatiile privind evaluarea inspectorilor scolari si a directorilor unitatilor de
inva{dmant, In conformitate cu dispozitiile legale;

0) dezbate si aproba proiectul planului anual de scolarizare si al retelei scolare;

o”1) aproba functionarea formatiunilor de pregcolari din grupa mare sau de elevi sub efectivul
minim sau peste efectivul maxim, 1n situatii exceptionale, pe baza unei justificari corespunzitoare,
tindnd seama de incadrarea in costul standard per elev si in numérul maxim de posturi aprobat pentru
invitimantul preuniversitar la nivelul judetuiui;

p) numeste reprezentantul inspectoratului gcolar care va face parte din comisiile de concurs pentru
ocuparea functiei de director/director adjunct al unitatilor de invatamant;

q) propune auditarea directorului unei unititi de invatdmant de stat, la cererea consiliului de
administratie al acesteia;

r) planifica auditarea periodica a resursei umane din invatimantul preuniversitar;

s) aprobd la inceputul fiecarui an scolar calendarul concursurilor gcolare recunoscute la nivel
judetean;

$) aprobd componenta comisiei de mobilitate a personalului din invatdmant;

t) valideazi proiectele de incadrare la nivelul unitétilor de invatimant;

t) avizeazd oferta de posturi didactice/catedre vacante/rezervate la nivelul judetului;

t*1) valideaza concursul pentru ocuparea posturilor/catedrelor didactice;

t"2) valideaza rezultatele concursului de ocupare a functiilor de director/director adjunct si
solutioneazi eventualele contesta‘;ii;'

t"3) elaboreazi propunerea motivatdi in baza cdreia poate fi eliberat din functie
directorul/directorul adjunct al unititii de invatimant de stat;

1"4) elibereaza avizul in vederea numirii directorului si directorului adjunct din unitatile de
invatamant preuniversitar, prin detasare in interesul invatimantului, In cazul vacantarii functiilor de
director si director adjunct din unitdtile de invatdméant preuniversitar, pand la organizarea concursului,
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dar nu mai tarziu de sférsitul anului gcolar; numirea se realizeaza prin decizie a inspectorului scolar
general si cu acordul scris al persoanelor solicitate;

u) analizeazd calitativ §i cantitativ nivelul de scolarizare §i stabileste misurile de reglare la
nivelul judetului;

v) numeste cate un reprezentant al inspectoratului scolar pentru fiecare comisie de concurs in
vederea ocupdrii posturilor/catedrelor didactice;

w) aproba lista cadrelor didactice care fac parte din corpul profesorilor mentori, corpul
profesorilor metodisti si din consiliile consultative pe discipline la nivelul judetului;

x) aproba lista cadrelor didactice propuse pentru premii si distinctii;

y) stabileste cadrul de organizare a examenelor si evaludrilor nationale, a admiterii in liceu, a
examenelor de certificare a competentelor profesionale si a concursurilor si olimpiadelor scolare,
conform metodologiilor emise de Ministerul Educatiei si Cercetérii,

y”1) aproba documentele strategice de planidicare si dezvoltare a IPT-urilor;
y"2) avizeaza planul de gcolarizare si refeaua unitétilor de invitamant din judetul Tulcea;

z) indeplineste orice alte atributii stabilite prin Legea nr. 1/2011, cu modificérile si completérile
ulterioare, ordine $i metodologii ale Ministerul Educatiei si Cercetérii.

CAPITOLUL V
Reguli generale privind disciplina muncii

V.1. Obligatiile angajatilor privind disciplina muncii

Art.22 — Obligatiile angajatilor privind disciplina muncii sunt urmatoarele:

a) sa respecte programul de lucru stabilit, folosind integral si cu eficientd maxima timpul de
munci;

b) sa indeplineascé cu profesionalism, corectitudine, impartialitate si in mod constiincios atributiile
cuprinse in fisa postului si sarcinile primite de la sefii ierarhici, in timpul si in conditiile de calitate
stabilite;

c) sd respecte obligatiile ce le revin privind protectia datelor si informatiilor, in conformitate cu
reglementarile in vigoare;

d) sa asigure pastrarea secretului de serviciu;

e) sa respecte normele de conduitd in relatiile cu gefii ierarhici, colegii, subalternii, persoanele din
afara institufiei si sd dea dovadd de cinste si corectitudine in relatiile cu acestia;

f) s contribuie la preintdmpinarea si Inldturarea oricaror situatii care ar putea pune in primejdie
viata, integritatea corporald sau sdndtatea oamenilor, precum si la deteriorarea sau distrugerea bunurilor
materiale;

g) si se abtind de la orice faptd care ar putea s aducd prejudicii ISJ Tulcea;

h) sa se abtind de la exprimarea sau manifestarea convingerilor politice personale;

1) sd se conformeze dispozitiilor date de sefii ierarhici cérora le sunt subordonati direct, cu exceptia
cazurilor 1n care se apreciaza cd aceste dispozitii sunt ilegale si sd motiveze in scris refuzul indeplinirii
dispozitiilor primite;

j) sd cunoascd continutul actelor normative, regulamentelor si al oricdror altor dispozitii cu
caracter normativ, in legaturd cu atributiile si sarcinile de serviciu, referitoare la activitatea desfasurata,
conformandu-se acestora intocmai;

k) cunoasterea de cétre toti angajatii a prevederilor Legii nr.571/2004;
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1) sa respecte normele de s@ndtate si securitate iIn munca, de prevenire a incendiilor sau oricéror
alte situatii de urgenta, care ar putea pune in primejdie cladirile, viata si integritatea corporald a sa sau a
altor persoane;

m) sd-si perfectioneze pregitirea profesionald si sd participe nemijlocit la cursuri de pregétire
profesionald

n) s respecte normele de conduitd profesionald si civica prevazute de lege;

0) sa respecte intocmai prevederile legale privind circuitul documentelor in cadrul inspectoratului
scolar.

Art. 23 (1) Absentarea nemotivata este interzisa.

(2) In caz de boals, de forta majora sau la expirarea duratei suspendarii raporturilor de munci,
angajatul va anunta conducerea ISJ Tulcea sau pe seful ierarhic ca nu se poate prezenta la serviciu, in
caz contrar fiind considerat absent nemotivat.

(3) Absentarea nemotivatad timp de 3 zile consecutive sau timp de 5 zile in cursul unui an
calendaristic constituie abatere disciplinard si atrage dupéd sine concedierea din motive imputabile
angajatului.

(4) Ascunderea intentionatd a absentelor nemotivate, atrage dupa sine sanctionarea disciplinard a
persoanei care a avut cunogtintd sau era obligatd sd cunoasca aceste fapte.

Art. 24 — Inducerea in eroare de catre angajati prin folosirea de acte false, declaratii false, in
vederea obtinerii unor avantaje previzute de legislatia in vigoare, din partea ISJ Tulcea, constituie
culpa gravi care atrage riaspunderea disciplinard, patrimoniald sau penald, dupa caz.

Art. 25 — Se interzice angajatilor:

a) sa inceteze nejustificat lucrul;

b) si paraseascd nemotivat locul de munci in interes personal,

¢) sa transmitd persoanelor fizice sau juridice date care nu sunt de interes public si nu au legdtura
cu acestea sau date personale ale altor salariati fard acordul acestora; ‘

d) sa solicite sau s accepte, direct sau indirect, pentru ei sau pentru altii, in considerarea functiei
lor, daruri sau alte avantaje; ( a se vedea Ordinul MEN nr. 5144/26.09.2013 privind aprobarea
Strategiei anticoruptie in educatie precum si legislatia conexa in materia prevenirii, descoperirii si
sasnctiondrii faptelor de coruptie);

e) sd primeascd direct cereri a céror rezolvare intrd in competenta lor ori sd intervind pentru
solutionarea acestora;

f) sa introduca sau sd consume in sediul ISJ Tulcea bauturi alcoolice; persoana care se afld sub
influenta bauturilor alcoolice i se interzice desfagurarea activitétii in institutie in ziua respectiva, i se
intocmeste, de citre seful ierarhic, in prezenta persoanei vinovate si a cel putin doi martori, proces-
verbal constatator, care va sta la baza pontérii — in ziua respectivi — ca absent nemotivat. Refuzul
persoanei in culpid de a semna procesul-verbal se consemneaza in cuprinsul acestuia. Pentru dovedirea
prezentdrii la serviciu a unui angajat sub influenta bauturilor alcoolice ori desfasurdrii activitatii in
aceastd stare se poate apela la un agent de politie aflat in exercitiul functiunii, procesul-verbal de
constatare intocmit de acesta fiind o dovada concludentd pentru desfacerea disciplinard a contractului
de munca al salariatului vinovat.

g) si se manifeste in mod jignitor fata de colegi;

h) si efectueze convorbiri telefonice nejustificate;

i) sa scoatd din sediul ISJ Tulcea, fard forme legale, bunuri materiale apartinind acestuia;

j) sd sdvérseascd actiuni care sd pund in pericol securitatea ISJ Tulcea cum ar fi: folosirea de
aparate electrice, fumatul in locuri interzise, folosirea altor surse de iluminat decét cele stabilite de
administratie, a aparatelor de incélzit improvizate etc.
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Art. 26 - Conducitorii compartimentelor raspund pentru intreaga activitate ce se desfasoara sub
organizarea §i controlul acestora, in conformitate cu atributiile ce le revin prin Regulamentul de
organizare si functionare al ISJ Tulcea si cu legislatia in vigoare.

Art. 27 (1) Persoanele cu functii de conducere, conducétorii compartimentelor, dau sarcini gi
dispozitii persoanelor din subordine, cu respectarea dispozitiilor legale in vigoare, a regulamentului de
organizare si functionare si a prezentului regulament si controleaza la timp indeplinirea acestora.

(2) Refuzul unui angajat de a executa o dispozitie legald a inspectorului scolar
general/inspectorului scolar general adjunct constituie abatere disciplinard care poate si atragd dupd
sine i diminuarea calificativului anual.

Art. 28 - In cazul in care un angajat nu este prezent in institutie pentru o perioadd determinati
(concediu, invoire, delegatie), seful acestuia informeaza acest lucru pe linie ierarhicd astfel incét, la
nivelul inspectorului scolar general, sau dupd caz, al inspectorului scolar general adjunct, si fie
cunoscutd situatia exactd a salariatilor care nu se afla in inspectoratul scolar.

Art. 29— Pe perioada lipsei unui angajat, care are o anumitd responsabilitate, seful ierarhic superior
aprobi propunerea salariatului de preluare a sarcinilor sale de citre un coleg de serviciu. In cazul in
care seful ierarhic superior considerd inadecvatd propunerea facutd, acesta va mandata alt salariat cu
aceastd responsabilitate, stabilind si limitele de competentd.

Art. 30 — in cazul incetirii contractului de munci al unui angajat, acesta trebuie sa predea sefului
ierarhic superior, situatia lucrdrilor finalizate sau In curs de finalizare, pentru a fi repartizate altui
salariat sub forma de document letric respectiv electronic. Nepredarea documentelor de lucru, stergerea
informatiilor electronice cu intentie sau distrugerea documentelor de orice naturd care contin informatii
de serviciu constituie abatere disciplinard/infractiune si se pedepseste conform legilor in vigoare.

Art. 31 (1) Fiecare salariat raspunde atdt de bunurile aflate in grija sa, conform inventarului, cat si
de bunurile comune ISJ Tulcea.

(2) Este interzisa utilizarea spatiilor locative, a tehnicii informationale (calculatoare, telefoane,
faxuri), in general a bunurilor ISJ Tulcea de catre persoane din afara institutiei. Fac exceptie situatiile
in care au loc actiuni oficiale organizate de inspectoratul gcolar, care necesitd prezenta si colaborarea cu
reprezentanti ai altor institutii din tard sau striindtate.

Art. 32 (1) In incinta ISJ Tulcea nu este permisi introducerea, consumarea sau depozitarea
substantelor si medicamentelor ilegale, a bauturilor alcoolice, armelor de foc sau de orice alt fel.

(2) Accesul salariatilor in incinta ISJ Tulcea pe perioada stirii de alertd se va face in
conformitate cu PO nr. 3895/29.5.2020 cu respectarea regulilor in contextul pandemiei de Covid 19;

(3) Delegatii altor institutii sau alte persoane au acces in institutie pe baza actului de
identitate sau a legitimatiei de serviciu, In urma prezentérii documentului respectiv personalului care
asigurd paza si in urma aprobarii prealabile din partea conducerii ISJ Tulcea.

Art. 33 — Nerespectarea prevederilor art.32 alin (1), constituie abatere si va fi sanctionata
disciplinar, material, civil sau penal, dupi caz.

V.2. Organizarea timpului de munca

Art. 34 (1) Durata normala a timpului de munca este de 8§ ore/zi;

(2) Programul orar de lucru se desfasoara intre orele 8.00 — 16.30 in zilele de luni pana joi inclusiv,
iar vinerea intre orele 8.00 — 14.00;

(3) Desfasurarea programului orar de lucru stabilit se poate schimba prin acordul angajator/angajat
si va fi stipulatd intr-o decizie de modificare a raporturilor de serviciu sau in contractul individual de
munci;

(4) In functie de conditii, comisia paritari de la nivelul ISJ Tulcea convine asupra unui program
flexibil de lucru, precum si asupra modalitatilor concrete de aplicare a acestuia.
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(5) Angajatorul are obligatia de a aduce la cunostinta salariatilor programul de munci si modul de
repartizare a acestuia pe zile, prin afisare la avizierul de la sediul sdu;

Art. 35 (1) Obligarea angajatilor la efectuarea orelor suplimentare fara acordul acestora, cu
exceptia cazurilor previzute de lege, este interzisi;

(2) in cazul efectuarii orelor suplimentare angajatii au dreptul la compensarea cu ore libere
corespunzator perioadei lucrate sau un spor din salariu de baza, conform legislatiei in vigoare.

Art. 36 Evidenta prezentei la serviciu se tine prin condica de prezentd care trebuie s existe la
secretariatul ISJ Tulcea, angajatii fiind obligati s& semneze condica la ora inceperii si la ora terminarii
programului de lucru.

Art. 37 Concediul de odihnd se efectueazi anual, integral sau fractionat, dupd o programare
aprobatd de conducerea ISJ Tulcea.

Art. 38 (1) Concediul de odihnd se poate intrerupe, din motive obiective, cu obligatia de a fi
reprogramat de indata ce nu mai existd motivele ce au determinat intreruperea.

(2) Nota de chemare din concediu se face pe baza unui referat de necesitate, intocmit de seful
compartimentului in care isi desfigoard activitatea angajatul, avizat de conducerea inspectoratului
scolar.

Art. 39 (1) Incapacitatea temporard de munca se dovedeste prin certificat medical.

(2) Certificatul medical trebuie prezentat de angajat pana cel mai tarziu la data de 5 a lunii
urmétoare celei In care angajatul a beneficiat de concediu medical.

(3) In cazul in care intrzierea sau absenta s-a datorat unei situatii neprevizute sau unor motive
independente de vointa angajatului (boald, accident etc.) salariatul are obligatia de a informa imediat
compartimentul secretariat si compartimentul salarizare care, la rdndul lor aduc aceasta situatie la
cunostinta inspectorului scolar general/inspectorului scolar general adjunct.

Art. 40 Angajatii pot fi invoiti 1n interes personal de la serviciu un numar de ore din cursul unei
zile sau o zi Intreagd (8 ore) cu aprobarea conducatorului ierarhic superior.

Art. 41 Evidenta concediilor de odihnd, de boald, farad plata, invoirilor etc. va fi tinuta de
compartimentul normare - salarizare.

Art. 42 In cazul in care intarzierea sau absenta s-a datorat unei situatii neprevizute sau unor
motive independente de vointa angajatului (boald, accident, etc.) salariatul are obligatia de a informa in
urmétoarele doui zile pe seful compartimentului.

, CAPITOLUL VI
Abateri disciplinare, sanctiuni aplicabile, reguli referitoare la procedura disciplinari

Art. 43 Prin abatere disciplinara se intelege fapta angajatului definiti la art.247 alin.(2) din Codul
Muncii - Legea nr.53/2003, republicata. Pentru personalul de conducere, indrumare si control din
inspectoratul scolar, prin abatere disciplinard se intelege fapta acestora definiti la art.247 alin.(2) din
Legea nr.53/2003, republicatd, coroborate cu prevederile art.280(1) din Legea Educatiei Nationale.

Art. 44 (1) Sanctiunile disciplinare care pot fi aplicate in cazul in care angajatul sivarseste o
abatere disciplinara sunt prevdzute de art. 248 alin. (1), lit. a) — ¢) din Legea nr.53 - Codul Muncii,
republicat, pentru personalul contractual, respectiv de art.280 alin. (2) din Legea nr.1/2011 Legea
Educatiei Nationale, pentru personalul de conducere, indrumare si control din inspectoratul scolar.

(2) Regimul aplicarii sanctiunilor este reglementat de art.247 - 252 din Codul Muncii - Legea
nr.53/2003, republicaté, respectiv de art.280 - 282 din Legea nr.1/2011 Legea Educatiei Nationale
pentru personalul de conducere, indrumare si control din inspectoratul scolar.

(3) Dreptul angajatului sanctionat de a se adresa instantelor judecétoresti competente este garantat.
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@) fncilcarea dispozitiilor prezentului Regulament Intern atrage dupd sine raspunderea
disciplinara.

CAPITOLUL VII
Reguli generale privind protectia, igiena, securitatea si sinitatea in munci
VII.1. Reguli generale privind igieni in munca

Art. 45 Igiena muncii urmareste imbunatitirea conditiilor de munca si masuri de inliturare a
tuturor factorilor care contribuie la producerea accidentelor i imbolnévirilor profesionale.

Art. 46 Masurile ce trebuie luate in scopul protejarii vietii si sinatitii angajatiilor sunt
urmatoarele:

a) asigurarea in permanentd a ventilatiei corespunzitoare si a ilumindrii uniforme, suficiente la
locul de munc3;

b) prezentarea la vizita medicala la angajare §i la examenul medical periodic;

c) Insusirea §i respectarea normelor de securitate in munci;

d) evitarea consumului de bauturi alcoolice;

e) insugirea instructiunilor de prim ajutor in caz de accident de munci;

f) respectarea normelor de igiena personali;

g) intretinerea curdteniei si igienei la locul de munca;

h) folosirea rationala a timpului de odihna;

i) evitarea prezentei la lucru in stare de oboseald sau in stare de sinatate care poate pune in pericol
sdndtatea altor persoane; _

j) péstrarea curdteniei in birouri, in silile §i pe culoarele de acces, pe scirile si in grupurile sanitare
comune;

k) aparatura folosita in timpul lucrului va fi curatata, verificati si depozitata corespunzitor;

1) iar autoturismele din dotarea inspectoratului scolar vor fi previzute cu truse de prim ajutor.

VIL.1.1. Angajarea si repartizarea personalului la locurile de munci

Art. 47 (1) In vederea supravegherii sanatatii angajatilor in relatie cu cerinele locului de munci,
se va efectua controlul medical la angajare, controlul medical periodic si examenul medical la reluarea
activitatii, conform reglementarilor legale specifice.

(2) Durata contractului individual de muncd nu exclude controalele si examinirile medicale
prevazute la alin.(1).

Art. 48 Refuzul salariatului de a se supune examinarilor medicale constituie abatere disciplinari.

VII.1.2. Atributiile prestatorilor de servicii medicale de medicini a muncii

Art.49 Exercitarea atributiilor personalului medical de medicind a muncii se efectueaza in
conformitate cu prevederile contractului de prestatii medicale de medicina a muncii si cu prevederile
legale in vigoare.

VII.2. Reguli generale privind securitatea in munci

Art. 50 In vederea asigurarii conditiilor de securitate si sdnatate In muncd si pentru prevenirea
accidentelor de munca si a bolilor profesionale, angajatorul are urmitoarele obligatii:

a) sd stabileascd pentru lucrétori, prin fisa postului, atributiile si raspunderile ce le revin in
domeniul securitatii si sanatitii In munci, corespunzator functiilor exercitate;
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b) sa elaboreze instructiuni proprii, in spiritul prezentei legi, pentru completarea si/sau aplicarea
reglementarilor de securitate si sdndtate in munci, tindnd seama de particularitatile activititilor si ale
locurilor de muncé aflate in responsabilitatea lor;

c) sd asigure si s controleze cunoasterea si aplicarea de citre toti lucritorii a masurilor prevazute
in planul de prevenire si de protectie stabilit, precum si a prevederilor legale in domeniul securititii si
sdndtatii in muncd, prin lucratorii desemnati, prin propria competenta sau prin servicii externe;

d) sd ia mésuri pentru asigurarea de materiale necesare informdrii §i instruirii lucrétorilor, cum ar fi
afise, pliante, filme si diafilme cu privire la securitatea si sinatatea in munca;

e) sé asigure informarea fiecirei persoane, anterior angajirii in munci, asupra riscurilor la care
aceasta este expusi la locul de munca, precum si asupra mésurilor de prevenire si de protectie necesare;

f) sd ia masuri pentru autorizarea exercitérii meseriilor si a profesiilor prevazute de legislatia
specificd;

g) sd angajeze numai persoane care, in urma examenului medical §i, dupa caz, atestarii psihologice
a aptitudinilor, corespund sarcinii de munca pe care urmeazi si o execute si sd asigure controlul
medical periodic si, dupa caz, controlul psihologic periodic, ulterior angajarii;

h) s tind evidenta zonelor cu risc ridicat si specific;

i) sd asigure functionarea permanentd si corectd a sistemelor si dispozitivelor de protectie, a
aparaturii de mdasurd §i control, precum si a instalatiilor de captare, retinere si neutralizare a
substantelor nocive degajate in desfisurarea activitatii;

j) sé prezinte documentele si sa dea relatiile solicitate de inspectorii de munca in timpul controlului
sau al efectudirii cercetarii evenimentelor;

k) sa asigure realizarea mésurilor dispuse de inspectorii de munca cu prilejul vizitelor de control si
al cercetirii evenimentelor;

1) s& desemneze, la solicitarea inspectorului de munca, lucratorii care sd participe la efectuarea
controlului sau la cercetarea evenimentelor;

m) sd nu modifice starea de fapt rezultatd din producerea unui accident mortal sau colectiv, in
afard de cazurile in care menfinerea acestei stiri ar genera alte accidente ori ar periclita viata
accidentatilor si a altor persoane;

n) sd asigure echipamente de munci fara pericol pentru securitatea §i sanatatea lucratorilor;

0) sd asigure echipamente individuale de protectie;

p) sa acorde obligatoriu echipament individual de protectie nou, in cazul degradarii sau al pierderii
calitatilor de protectie.

q) s asigure evaluarea riscurilor de imbolnavire profesionali la toate locurile de munca;

r) sd stabileascd masurile de protectie corespunzitoare locurilor de muncd si factorilor de risc
evaluati; '

s) sd particularizeze normele specifice de securitate a muncii in raport cu activitatea care se
desfasoara;

t) s ia in considerare capacitatea angajatilor de a executa sarcinile de serviciu in raport cu
sdndtatea si securitatea in munci;

u) s asigure resurse financiare personalului cu atributii in domeniul protectiei muncii;

V) sd comunice cercetarea, inregistrarea si declararea pe baza evidentei tinute a accidentelor de
munca si bolilor profesionale;

Art. 51 Angajatii au urméatoarele obligatii si drepturi privind sénitatea si securitatea in munci:

a) sd nu expund la pericole de accidentare sau imbolndvire profesionald persoana proprie sau alti
angajafi in timpul desfagurarii activitatii;

b) sd-si insugeascd si s respecte normele si instructiunile de sanatate in munca;

¢) sd dea relatii organelor de control in domeniul sanatatii si securititii in munci;
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d) salariatii raspund pentru respectarea normelor de igiena si de tehnica securitifii muncii.

VIL2.1. Reguli generale pentru prevenirea si stingerea incendiilor

Art. 52 Angajatii ISJ Tulcea precum si persoanele aflate in raporturi nereglementate de Codul
Muncii au obligatia respectdrii dispozitiilor legale si a mésurilor de ordine interioarda in vederea
prevenirii aparitiei conditiilor favorizante producerii de incendii, precum si de a inldtura consecintele
acestora.

Conform Legii nr. 307 din 2006 apirarea impotriva incendiilor, art.19, administratorul sau
conducitorul institutiei, dupa caz, are urmétoarele obligatii principale:

a) sa stabileascd, prin dispozitii scrise, responsabilititile si modul de organizare pentru apérarea
impotriva incendiilor in unitatea sa, sa le actualizeze ori de cate ori apar modificéri si si le aduci la
cunostintd salariatilor, utilizatorilor §i oricdror persoane interesate;

b) si asigure identificarea si evaluarea riscurilor de incendiu din unitatea sa si si asigure
corelarea mésurilor de aparare impotriva incendiilor cu natura si nivelul riscurilor;

¢) s solicite si sd obtind avizele si autorizatiile de securitate la incendiu, prevazute de lege, si sa
asigure respectarea conditiilor care au stat la baza eliberdarii acestora; s dispuna oprirea functiondrii ori
utilizdrii constructiilor sau amenajarilor incazul aplicdrii acestei sanctiuni contraventionale
complementare de cétre agentul constatator;

d) sa permita, in conditiile legii, executarea controalelor si a inspectiilor de prevenire impotriva
incendiilor, s prezinte documentele si informatiile solicitate §i sd nu ingreuneze sau sd obstructioneze
in niciun fel efectuarea acestora;

€) sd permitd alimentarea cu apa a autospecialelor de interventie in situatii de urgents;

f) sd intocmeascd, s actualizeze permanent gi sa transmitd inspectoratului lista cu substantele
periculoase, clasificate potrivit legii, utilizate in activitatea sa sub orice formd, cu mentiuni privind:
proprietdtile fizico-chimice, codurile de identificare, riscurile pe care le prezintd pentru sinatate si
mediu, mijloacele de protectie recomandate, metodele de interventie si prim ajutor, substantele pentru
stingere, neutralizare sau decontaminare;

g) s elaboreze instructiunile de apirare impotriva incendiilor si sa stabileasca atributiile ce
revin salariatilor la locurile de munci;

h) si verifice dacd salariatii cunosc si respectd instructiunile necesare privind mésurile de
apdrare impotriva incendiilor si sd verifice respectarea acestor masuri semnalate corespunzitor prin
indicatoare de avertizare de cétre persoanele din exterior care au acces in unitatea sa;

i) sd asigure constituirea, conform art. 12 alin. (2) din lege, cu avizul inspectoratului, a
serviciului de urgenta privat, precum §i functionarea acestuia conform reglementarilor in vigoare ori sa
incheie contract cu un alt serviciu de urgentd voluntar sau privat, capabil si intervina operativ si eficace
pentru stingerea incendiilor;

i*1) sa solicite si sd obtind avizele de infiintare pentru sectoarele de competentd ale serviciului
privat pentru situatii de urgentd si s asigure respectarea conditiilor care au stat la baza eliberarii
acestora,

j) sa asigure Intocmirea si actualizarea planurilor de interventie si conditiile pentru aplicarea
acestora In orice moment;

k) sa permitd, la solicitare, accesul fortelor inspectoratului in unitatea sa in scop de recunoastere,
instruire sau de antrenament si s participe la exercitiile si aplicatiile tactice de interventie organizate de
acesta;

1) sd asigure utilizarea, verificarea, intretinerea si repararea mijloacelor de aparare impotriva
incendiilor cu personal atestat, conform instructiunilor furnizate de proiectant;

m) sd asigure pregatirea si antrenarea serviciului de urgenti privat pentru interventie;
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n) sa asigure i sd pund in mod gratuit la dispozitie fortelor chemate in ajutor mijloacele tehnice
pentru aparare impotriva incendiilor si echipamentele de protectie specifice riscurilor care decurg din
existen{a si functionarea unitétii sale, precum si antidotul si medicamentele pentru acordarea primului
ajutor;

0) si stabileascd si si transmitd citre transportatorii, distribuitorii si utilizatorii produselor sale
regulile si masurile de aparare impotriva incendiilor, specifice acestora, corelate cu riscurile la
utilizarea, manipularea, transportul si depozitarea produselor respective;

p) sd informeze de indatd, prin orice mijloc, inspectoratul despre izbucnirea si stingerea cu forte
si mijloace proprii a oricarui incendiu, iar in termen de 3 zile lucritoare si completeze si si trimiti
acestuia raportul de interventie;

q) sa utilizeze 1n unitatea sa numai mijloace tehnice de aparare impotriva incendiilor, certificate
conform legii;

r) sd indeplineasca orice alte atributii previzute de lege privind apararea impotriva incendiilor.

Conform Legii nr. 307 din 2006 apirarea impotriva incendiilor, art.22 fiecare salariat are, la
locul de muncé, urmaétoarele obligatii principale:

a) sa respecte regulile si mésurile de aparare impotriva incendiilor, aduse la cunostinti, sub orice
formd, de administrator sau de conducitorul institutiei, dupd caz;

b) si utilizeze substantele periculoase, instalatiile, utilajele, maginile, aparatura si
echipamentele, potrivit instructiunilor tehnice, precum si celor date de administrator sau de
conducatorul institutiei, dupa caz;

¢) sd nu efectueze manevre nepermise sau modificari neautorizate ale sistemelor si instalatiilor
de apérare impotriva incendiilor;

d) sd comunice, imediat dupa constatare, conducatorului locului de munci orice incilcare a
normelor de aparare Impotriva incendiilor sau a oricérei situatii stabilite de acesta ca fiind un pericol de
incendiu, precum i orice defectiune sesizat la sistemele si instalatiile de aparare impotriva incendiilor;

€) sd coopereze cu salariatii desemnati de administrator, dupi caz, respectiv cu cadrul tehnic
specializat, care are atributii in domeniul aparirii impotriva incendiilor, in vederea realizirii mésurilor
de apdrare Impotriva incendiilor;

f) s acfioneze, in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munca, in cazul aparitiei
oricdrui pericol iminent de incendiu;

g) sd furnizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostint, referitoare
la producerea incendiilor.

Misuri de prevenire a incendiilor pentru activitiiti de birou gi arhive
A. Misuri comune

1. Pentru prevenirea incendiilor in spatiile destinate activititilor de birou si de arhivare a
documentelor, este obligatorie respectarea urmatoarelor masuri:

a) respectarea prevederilor privind executarea lucririlor cu foc deschis si a fumatului conform
Normelor generale de aparare impotriva incendiilor, aprobate cu Ord. M.Ad.I. nr.163/2007;

b) mentinerea permanenta in stare liberd i curat3 a cailor de evacuare in caz de incendiu;

¢) dotarea cu stingatoare verificate §i Incarcate anual cu substante de stingere compatibile cu
marimea si destinatia spatiilor.

2. Pentru incélzirea si iluminatul artificial al spatiilor, se utilizeaza numai acele sisteme care au
fost previzute in proiectul de executie al constructiei.

3. Circuitele de alimentare cu energie electrica de la prize la consumatori trebuie si fie verificate si
intretinute in perfectd stare tehnicd, fard innddiri, cripdturi sau alte defectiuni, numai de electriceni
autorizati conform prevederilor legale in vigoare.

4. In birouri si spatii cu destinatia de arhivi este interzisi:
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a) depozitarea (chiar temporard) a substantelor periculoase;

b) folosirea corpurilor de incélzire neomologate;

c) blocarea in pozitie inchisé a usilor de acces sau trecere spre cdile de evacuare;

d) blocarea accesului cu diferite obiecte sau materiale la stingitoarele din dotare;

e) stingdtoarele vor fi amplasate la vedere si in locuri accesibile pentru utilizare in orice moment.

5. in clidirea ISJ Tulcea este interzis fumatul:

a) se poate fuma numai in locul special amenajat pentru fumat, in afara institutiei;

b) resturile de tigiri se sting, apoi se arunci in scrumiera aflati la locul amenajat pentru fumat,
aflat in afara institutiei.

B. Misuri specifice activititilor de birou.

Pentru asigurarea conditiilor de evacuare §i salvare in sigurantd, trebuie asigurate urmitoarele
masuri generale:

- pastrarea cdilor de evacuare libere si in stare de utilizare la parametrii la care au fost proiectate si
utilizate;

- functionarea iluminatului de sigurantd si a celei de a doua sursid de energie electricd, conform
reglementarilor tehnice;

- functionarea sistemelor de alarmare §i semnalizare a incendiilor la parametrii de performanti
pentru care au fost proiectati;

- organizarea si desfagurarea periodica a exercitiilor si aplicatiilor, in conditiile legii.

C. Miisuri pentru arhive

- Amplasarea rafturilor, fisierelor, lazilor, etc. se face astfel incét sa fie asigurat accesul in orice
punct al spatiului pentru interventie in caz de incendiu.

- Corpurile de iluminat incandescent trebuie sa fie asigurate cu globuri de protectie.

- Intre corpunle de iluminat incandescente si materialele depozitate, trebuie asigurati o distanti de
sigurantd de minim 0,6 metri.

D. Masuri de prevenire a incendiilor specifice depozitelor sau magaziilor

- Manipularea si depozitarea ambalajelor cu produse, materiale sau substante combustibile se face
tindndu-se cont de proprietatile fizico/chimice, astfel incét la contactul dintre ele si nu se produci sau
sa se propage incendiul.

- La depozitarea ambalajelor in stive se vor respecta urmitoarele spatii de sigurant:

1. Distanta dintre pereti si stive si/sau intre stive trebuie si fie de minim 0,6 m.

2. Distanta intre stive si corpurile de incalzit trebuie si fie de minim 0,9 m.

3. Inaltimea stivelor nu va fi mai mare de 1,5 ori latura mici a bazei.

- Dispunerea materialelor trebuie realizatd pe toatd suprafata de depozitare, astfel incat sarcina
termicd dezvoltatd de acestea si fie uniform distribuita.

Pentru a asigura manipularea, transportul si interventia operativi in caz de incendiu, este
obligatorie asigurarea cdilor de circulatie marcate prin benzi vopsite de culoare albd in urmitoarele
dimensiuni minimale:

1. 4,0 m latime pentru trecerile principale, dispuse in directia usilor principale in cazurile in care
manipularea si transportul materialelor se realizeazd prin mijloace mecanizate si/sau nemecanizate
(autostivuitoare, transpaleti, etc.).

2. 0,8 latime pentru trecerile secundare pentru facilitarea evacudrii si interventiei in situatii de
urgenta.
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- In funcie de natura si combustibilitatea matricelor/produselor, spatiul de depozitare trebuie
asigurat/protejat cu mijloace de stingere adecvate (stingitoare, hidranti, etc.) verificate, intrefinute si
reactivate la intervale de cel mult 1 an.

- In incinta spatiilor de depozitare este interzis:

1. Blocarea (chiar temporard) a cailor de circulatie destinate manipularilor si transportului intern

2. Blocarea accesului la mijloacele de interventie sau sisteme de alarmare/alertare.

3. Utilizarea focului deschis si fumatul fard a fi respectate misurile de prevenire specifice
elaborate conform prevederilor legale in vigoare.

4. Utilizarea altor corpuri de incilzit sau iluminat in afard de cele previzute prin proiecte de
executie

5. Deseurile si reziduurile combustibile rezultate in urma activitétilor desfasurate in depozit vor fi
colectate, evacuate si depozitate in locuri special amenajate in vederea distrugerii lor.

VIIL.2.2. Asigurarea ciilor de acces, de evacuare si de interventie

Art. 53 — Accesul persoanelor pentru efectuarea interventiilor operative in caz de incendiu trebuie
asigurat in permanenta.

Art. 54 — Blocarea ciilor de acces, de evacuare si de interventie este interzisa.

Art. 55 — In sediul ISJ Tulcea vor fi afisate la loc vizibil, "organizarea p.s.i.” si schema evacudrii
persoanelor.

V1.2.3. Reguli generale pentru sezonul rece si pentru perioadele caniculare

Art. 56 — Inainte de inceperea sezonului rece vor fi controlate instalatiile de incalzire, conductele,
corpurile si elementele de incdlzit si dupd caz, vor fi inlaturate defectiunile constatate. Serviciul
administrativ va lua masurile necesare pentru indeplinirea acestor obligatii.

Art. 57 — Componentele instalafiei de stingere cu apa (hidranti) ce sunt expuse inghetului vor fi
protejate, iar extinctoarele vor fi mentinute in starea de functionare corespunzitoare. Persoanele cu
atributii p.s.i. vor lua masurile necesare pentru indeplinirea acestor obligatii.

Art. 58 — Serviciul administrativ va asigura unelte i accesorii pentru deszipezirea cailor de acces,
de evacuare i interventie.

Art.59 — Dacd temperaturile scad sub -200 C pe o perioadd de cel putin 2 zile lucritoare,
consecutive, corelate cu conditii de vént intens, se vor lua urmaitoarele misuri pentru ameliorarea
conditiilor de munca:

a) asigurarea climatului corespunzator la locurile de munci (birouri, sili, alte incaperi);

b) acordarea primului ajutor si asigurarea asistentei medicale de urgentd in cazul afectirii stirii de
séndtate in timpul programului de lucru, cauzati de temperaturile scizute.

Art. 60 — Daca temperaturile depdsesc +370C pe o perioadd de cel putin 2 zile lucritoare,
consecutive, se vor lua urmétoarele masuri pentru ameliorarea conditiilor de munci:

a) asigurarea ventilatiei la locurile de munci;

b) asigurarea zilnic a cate 2 1 apa minerald/persoani;

¢) reducerea programului de lucru, a intensitatii si ritmului activititii fizice.

Art. 61 — Dispozitiile prezentei sectiuni se completeaza cu prevederile OUG nr.99/2000 privind
misurile ce pot fi aplicate in perioadele cu temperaturi extreme pentru protectia persoanelor incadrate
in munca.

CAPITOLUL VHI

Procedura de solutionare a cererilor sau reclamatiilor individuale ale salariatilor
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Art. 62 (1) Salariatii au dreptul de a adresa conducerii institutiei, in scris, petitii individuale, dar
numai in legiturd cu problemele proprii ap&rute la locul de munca i in activitatea desfisurata.

(2) Prin petitii se intelege cererile sau reclamatiile individuale pe care un salariat le adreseazi
conducerii institutiei, in conditiile legii.

(3) Petitiilor anonime nu li se va da curs, acestea fiind clasate.

Art. 63 (1) Cererile sau reclamatiile individuale vor fi adresate conducitorului institutiei si vor fi
inregistrate la registratura generala.

(2) Conducatorul institutiei are obligatia s& comunice salariatului rispunsul siu in termen de 30 de
zile de la data primirii cererii sau a reclamatiei, indiferent daca solutia este favorabild sau nefavorabila.

A in situatia In care aspectele sesizate prin petitia salariatului necesit o cercetare mai aminuntits,
termenul se poate prelungi cu cel mult 15 zile.

Art. 64 (1) Salariatii nu pot formula doua petitii privitoare la aceeasi problema.

(2) In situatia in care un salariat adreseazi in aceeasl perloada de timp mai multe petitii, cu acelasi
obiect, acestea se vor conexa, salariatul urmand si primeasca un singur riaspuns.

(3) Daca, dupd trimiterea raspunsului, se primeste o noud petitie cu acelasi continut sau care
priveste aceeasi problemd, acestea se claseazd la numarul initial, faicAndu-se aceastd mentiune ca si
raspuns.

Art. 65 (1) Salariatii au dreptul s solicite audientd la conducatorul institutiei, cat si la alte
persoane cu functii de conducere, in scopul rezolvarii unor probleme personale.

(2) Solutiile si modul de desfagurare a problemelor discutate cu ocazia audientelor se comunica si
in scris celor care le-au formulat.

CAPITOLUL IX
Evaluarea performantelor profesionale individuale ale personalului contractual

Art. 66 Scopul evaluirii performantelor profesionale individuale

(1) Evaluarea performantelor profesionale individuale are ca scop aprecierea obiectivi a activititii
personalului, prin compararea gradului de indeplinire a obiectivelor si criteriilor de evaluare stabilite
pentru perioada respectiva cu rezultatele obtinute in mod efectiv.

(2) Evaluarea performantelor profesionale individuale se realizeazi pentru:

a) exprimarea §i dimensionarea corecti a obiectivelor;

b) determinarea directiilor si modalitatilor de perfectionare profesionala a salariatilor si de crestere
a performantelor lor;

c) stabilirea abaterilor fata de obiectivele adoptate si efectuarea corectiilor;

d) micsorarea riscurilor provocate de mentinerea sau promovarea unor persoane incompetente.

Art. 67 — Etapele procedurii de evaluare

Procedura evaludrii se realizeaza in urmétoarele etape:

a) completarea figei de evaluare de catre evaluator;

b) interviul;

¢) contrasemnarea figei de evaluare.

Art. 68 - Evaluatorul

(1) Evaluatorul este persoana din cadrul organizatiei, cu atributii de conducere a compartimentului
in cadrul cdruia isi desfidgoard activitatea angajatul evaluat sau, dupa caz, care coordoneazi activitatea
respectivului angajat.

(2) In sensul prezentelor criterii de evaluare, are calitatea de evaluator:
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a) persoana aflatd in functia de conducere care coordoneazi compartimentul in cadrul ciruia isi
desfdgoard activitatea salariatul aflat intr-o functie de executie sau care coordoneazi activitatea
acestuia;

b) persoana aflatd in functia de conducere ierarhic superioard, potrivit structurii organizatorice a
organizatiei, pentru salariatul aflat intr-o functie de conducere;

¢) persoana aflati intr-o functie de conducere in cadrul organizatiei, care coordoneazi domeniul de
activitate pentru director general/director.

(2) Contestatia se formuleaza in termen de 5 zile calendaristice de la luarea la cunostinta de citre
salariatul evaluat a calificativului acordat si se solutioneazi in termen de 15 zile calendaristice de la
data expirdrii termenului de depunere a contestatiei de catre o comisie constituitd in acest scop prin
decizia inspectorului gcolar general. Aceasta va solutiona contestatia pe baza raportului de evaluare si a
referatelor Intocmite de salariatul evaluat, evaluator si contrasemnatar.

(3) Rezultatul contestatiei se comunicad salariatului in termen de 5 zile calendaristice de la
solutionarea contestatiei.

(4) Salariatul nemultumit de modul de solutionare solutionare a contestatiei formulate potrivit alin.
(1) se poate adresa instantei de contencios administrativ, in conditiile legii.

X. Dispozitii finale

Art. 69 Prevederile prezentului Regulament Intern se completeazi cu prevederile legale in
vigoare.

Art. 70 Regulamentul Intern se aduce la cunostinta fiecarui angajat prin afisarea pe site-ul ISJ
Tulcea, transmitere in forma electronic3 si sub semnitura.

Art. 71 Regulamentul Intern se revizuieste periodic in concordanti cu modificirile de naturd
legislativa ulterioare datei adoptarii, cu respectarea procedurilor de informare.
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