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EDUCATION, SCHOLARSHIPS, APPRENTICESHIPS AND YOUTH
ENTREPRENEURSHIP PROGRAMME IN ROMANIA

FINANCED THROUGH THE EEA GRANTS 2014-2021

Procedura de selectie a expertilor educationali care vor participa la mobilitatile
europene in cadrul proiectului SEE 2014 — 2021 “Rethink education and management
approach for an Inclusive and Democratic learning Environment”-IDE All

Nr. proiect: 2021-EY-PMIP-0008(Granturi SEE si Fonduri Norvegiene)

L Descrierea proiectului:

Proiectul, derulat pe o perioadi de 18 luni, vizeazd dezvoltarea unui management
democratic si incluziv, care si se reflecte in relatiile Inspectoratului §colar Judetean Tulcea cu
colaboratorii §i actorii nationali si locali: Ministerul Educatiei, managerii de scoli, profesorii,
elevii, parintii, comunitatea locala.

Scopul proiectului "Rethink education and management approach for an Inclusive and
Democratic learning Environment"-IDE All- este crearea unei culturi organizafionale
incluzive si democratice la nivelul ISJ Tulcea si la nivelul retelei scolare locale prin
implementarea de practici de dezvoltare a rezilientei si design thinking si prin aplicarea
principiilor de incluziune si democratice europene intr-un context multietnic si cu numeroase
grupuri de elevi din medii dezavantajate.

Obiectivele specifice sunt:

1) Dezvoltarea competentelor de design thinking, gandire criticd, creativéd, de rezolvare
de probleme prin lucrul in echipa, precum si a rezilientei pentru 9 inspectori scolari in cadrul
cursurilor de formare intensiva.
2) Dezvoltarea unei retele scolare democratice si incluzive la nivelul judefului Tulcea,
tinindu-se cont de specificul acestuia, prin aplicarea principiilor si tehnicilor de lucru la clasd
si de management europene, precum si prin aplicarea prioritatilor nationale
3) Realizarea unei noi abordari curriculare prin care s se dezvolte competentele elevilor
de design thinking, gindire criticd, creativd, de rezolvare de probleme prin lucrul in echipa,
precum si a rezilientei intr-un cadru scolar incluziv gi democratic, in context pandemic,
multietnic §i cu variate grupuri dezavantajate.

In vederea atingerii obiectivelor, s-au identificat 3 institutii gazdd din Norvegia si
Islanda, care furnizeazi formiri intensive adresate expertilor educationali din Roménia.
Cursul Building Inclusive and Democratic School Cultures, oferit de European Wergeland
Centre, din Oslo, se adreseazi special formatorilor si inspectorilor din Romania i implicé 5
zile de curs intensiv si o zi de vizitd de studiu 1n Oslo, ca exemplu de buni practicd pentru
promovarea unei culturi scolare democratice si a incluziunii. Acest curs are in vedere: si
dezvolte abilititile participantilor de a construi traininguri pentru profesori si alti actori
educationali privind cetitenia democratica si drepturile omului in educatie in conformitate cu
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priorititile nationale, dezvoltarea abilitatilor participanfilor de a crea o refea §co'laré -i.ncluzivé
pentru tofi beneficiarii, dezvoltarea abilitatilor de predare si de gestionare a Sl-tl.lagllloF care
implica subiecte educationale controversate si care au legatura cu diversitatea §1 1ncluzu.1nea,
dezvoltarea abilitatilor de aplicare a metodelor interactive si centrate pe elev, cu spe.c'lﬁcul
acestuia, dezvoltarea unor instrumente de integrare §i promovare a principiilor stabilite ir}
Council of Europe Framework of Competences for Democratic Culture la nivelul retelei
scolare.

Al doilea curs vizat, Diverse Society. Diverse classroom, organizat de Inter Cult}}ra!
Iceland, din Islanda, se adreseazi scolilor si institutiilor/organizatiilor care, prin experti §i
profesorii lor, detin si aplica strategii de imbunatitire a competentelor culturale prin co-
operare, comunicare, inifiativi, competente antreprenoriale, gandire critica §i creativa, lucru in
echipi, rezolvare de probleme, prin dezvoltare curriculara. Toate acestea au drept scop
crearea unui climat scolar sigur, creativ, printr-o abordare curriculard si manageriala bazata pe
egalitatea de sanse si educatia interculturala, respectdndu-se varietatea provenientei etnice,
sociale si familiale.

Cel de-al treilea curs, Design thinking in the Classroom, organizat de Newschool,
isi propune pe parcursul a 3 zile si dezvolte capacitatea de adaptare, rezilienfa precum si
capacitatea de a lucra impreuna la nivel curricular si de sistem pentru construirea unui scop
comun si de solutii eficiente i echitabile, in contextele actuale in care sistemul scolar se
confrunti cu provociri complexe in fiecare zi(pandemia, specific regional multietnic, copii
provenind din grupuri dezavantajate sau comunititi izolate). Obiectivele cursului vizeaza
urmitoarele: dezvoltarea competentelor de lucru in diverse echipe, de design thinking, de
organizare curriculard, de invatare colaborativa, creativa, de aplicare a unui management al
schimbirii, de invatare bazati pe proiect, de invitare centrata pe elev.

Acest apel vizeaza o mobilitate, pentru un inspector scolar, la cursul Design
thinking in the Classroom, organizat de furnizorul de curs Newschool, in perioada 22-24
noiembrie 2022.

Activititile postmobilitdti In cadrul proiectului desfasurate pe plan local vor fi:
-Informarea tuturor inspectorilor scolari tulceni in adunarile generale cu privire la noua
viziune si noile tehnici de aplicat la nivel de sistem gi curricular
-sedinte de lucru adresate managerilor de scoli in care sunt informati cu privire la proiect i cu
privire la schimbdrile vizate de implementarea acestuia
-2 activititi de formare adresate managerilor de scoli si cooordonatorilor educativi
-2 activitti de formare adresate cadrelor didactice
-2 workshopuri adresate elevilor
-1 seminar adresat parintilor
-iréfonnéri realizate in cadrul consfaturilor judetene, adresate tuturor cadrelor didactice din
judet

-0 conferin{d judefeand cu participarea reprezentantilor actorilor locali din reteaua scolari

tulceana

-pachetul de resurse educationale deschise ,,Redesign of the teaching-learning practice” si

brogura “Resilient through democracy and inclusion”, publicate pe site-ul ISJ Tulcea
Rezulatele proiectului vor viza atit nivelul de competente si viziune al expertilor ISJ, cét

si pe cel al managerilor de scoli, al profesorilor, elevilor, dar a actorilor din comunitatea

locald, determinand astfel o noud culturd organizationald inclusiva §i democratic in cadrul
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