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ARGUMENT   

 

Acest ghid se dorește un pas către înțelegerea și aplicarea unui principiu de 

politică educațională națională și europeană care vizează redesign-ul curricular 

pentru promovarea și implementarea unei educații de calitate.  Toate materialele 

introduse în ghid sunt concepute în urma desfășurării atelierelor de dezvoltare 

profesională adresate personalului de conducere, îndrumare și control din 

învățământul preuniversitar din județul Tulcea, din luna mai 2023. Colectivul de 

autori mulțumește tuturor colaboratorilor implicați în elaborarea acestei resurse! 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

CUPRINS 

 

DESIGN THINKING - filosofia profesorului modern, facilitator al învățării 

MOBILITĂȚILE TRANSNAȚIONALE - oportunități de formare în proiectarea unui mediu 

școlar incluziv 

BUNE PRACTICI ÎN PROMOVAREA OFERTEI ȘCOLARE  

FEEDBACK-UL SEMESTRIAL 

PERFORMANȚELE SPORTIVE 

DESIGN THINKING - exemple de bună practică  

ȘCOALA INCLUZIVĂ 

ȘCOALA ALTFEL -  exemple de bună practică privind democrația și incluziunea 

 EDUCAȚIE MULTICULTURALĂ/INTERCULTURALĂ - paradigmă și legislație 

ÎNVĂȚAREA PRIN COOPERARE - strategie pentru educație 

MODALITĂȚI DE ABORDARE ÎN CADRUL EDUCAȚIEI INTERCULTURALE - 

exemple de bună practică 

ROLUL ȘCOLII ÎN PROMOVAREA DIVERSITĂȚII ETNICE - exemple de bună practică 

DIVERSITATE ETNICĂ ȘI CULTURALĂ 

 

 

 

 



”DESIGN 
THINKING” 
în sala de clasă 

Atelier de dezvoltare profesională  
adresat personalului de conducere, 

îndrumare și control 

Filosofia profesorului modern–
facilitator al învățării 

16 Mai, 2023 
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Definire Etape 

02 

Experiențe Sugestii de 
aplicare 

03 

Cuprins: 

04 



 -E o metodă folosită drept catalizator 
pentru dezvoltarea unei gândiri mai 
creative, mai colaborative și mai 
organizate. 

 -E o modalitate de a identifica nevoile 
umane și de a găsi soluții creative, 
utilizând instrumente și abordând 
mentalități ale designerilor practicieni.  

Ce este Design 
thinking? 

DESIGN PROCESS // 
INTRO 01 



 E o filosofie care funcționează cel mai bine atunci 
când o problemă nu este clar definită. În general, 
problemele nu au o singur răspuns, sau mai bine 
zis, ar fi bine să se găsească mai multe soluții, 
care pot fi la fel de valabile, dar nu la fel de 
desirabile. 

 Gândirea prin proiectare este o abordare 
colaborativă și în mod ideal multidisciplinară, ea 
nu poate fi limitată la simpla cooperare. 

 

DESIGN PROCESS 
// INTRO 01 



1. Echipa/Grup țintă 
2. Spațiul de lucru 
3. Procesul 

 

Design thinking: 

DESIGN PROCESS // 
INTRO 02 



● Empatizarea 

● Definirea problemei  

● Ideația 

● Prototiparea 

● Testarea/Evaluarea 

 

 Etapele Design Thinking-ului:  

DESIGN PROCESS 
// INTRO 02 



1.Empatizarea 01 

Gândirea prin design este un proces de proiectare centrat pe nevoile grupurilor țintă potențiale, dincolo de 

membrii echipei, iar empatia care vine din observarea acestor categorii de utilizatori le permite gânditorilor de 

design să descopere profunzimi și nevoi semnificative (atât evidente, cât și latente). Empatia, prin definiție, 

reprezintă capacitatea intelectuală de identificare sau trăire indirectă a sentimentelor, gândurilor sau 

atitudinilor altei persoane. Pentru a empatiza cu provocarea, se folosesc trei tehnici principale: interviul, 

observarea, imersiunea. Scopul empatiei este și de a descoperi diferența dintre ceea ce oamenii fac și ceea ce 

spun că fac, iar aceste decalaje reprezintă oportunități de proiectare. 

02 



2. Definirea 
problemei 

01 

Este văzută ca o etapă de ”îngustare” a procesului. După colectarea volumelor de date 

de la potențialii utilizatori  este momentul să se reducă la o singură categorie de grup 

țintă, să se analizeze nevoia acestora și înțelegerea din spatele acestei nevoi, astfel 

încât să unifice și să inspire echipa.  
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3. Ideația 01 

Este etapa în care se generează idei. La nivel mental, reprezintă un proces de  

"extindere" în ceea ce privește conceptele și rezultatele. Această etapă furnizează 

combustibilul pentru construirea de prototipuri și pentru a conduce la soluții 

inovatoare. După colectarea informațiilor de la mai multe posibile categorii de grupuri 

țintă, echipa se concentrează pe nevoile unui singur grup țintă. 
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4. Prototiparea 

Reprezintă etapa ce implică "construirea", testarea și iterația și este, în sine,  

atât un proces de extindere, cât și unul de restrângere. Extinderea reprezintă o 

proliferare a produselor de joasă rezoluție, prototipuri dezvoltate pe măsură ce diferite 

aspecte ale acestuia sunt evaluate. Restrângerea reprezintă rafinarea modelelor de 

rezoluție mai mică în modele din ce în ce mai complexe, bazate pe feedback, care 

conduce la o înțelegere și mai bună a nevoilor grupului țintă ales. 
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5. Evaluarea/ 
Testarea 

Este cea de-a cincea etapă a procesului de gândire prin proiectare. Acum  

echipele prezintă produsul și colectează feedback-ul celorlalți participanți. Această 

etapă le permite să îmbunătățească prototipul.  
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IDE-All 
Newschool, 

Oslo, 
Norvegia 

 
Inspectoratul Școlar Județean Tulcea 

2022-2023 

 

”Rethink education and management approach for an Inclusive and Democratic 

learning Environment”- proiect finanțat din Fonduri Norvegiene și SEE 
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Perioada: 22-25.11.2022 

Participanți:  

Inspector școlar general Adjunct, Constantin COCA 

Inspector școlar general adjunct, Mioara RANCIU 

Inspector școlar pentru proiecte educaționale, Felicia Mihaela RUSU 

3. Mobilitate în Norvegia, Oslo 
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Obiectivele cursului: 

• Ce este gândirea prin proiectare - o privire în profunzime asupra 

mentalităților, abilităților și instrumentelor. 

•  Cum arată gândirea prin proiectare în diferite contexte educaționale - 

de la administrație și colaborarea profesorilor la dezvoltarea 

curriculumului și implicarea elevilor. 

•  Cum să creăm și să executăm o provocare de design thinking, cu colegii 

și cu elevii noștri. 
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Există o mulțime de provocări în educație, astăzi... Dar 
fiecare dintre ele poate fi transformată într-o oportunitate 

pentru dvs., pentru a concepe soluții noi, îmbunătățite. 

Elevii nu mai 
sunt interesați 

să învețe! 

Comunicarea 
dintre 

administrație și 
școală nu 

există! 

Adusul și preluatul 
copilului de la 

școală este un haos, 
îmi consumă o 

grămadă de timp! 

De ce sunt 
nevoit să învăț 
aceste lucruri? 

Nu-mi vor folosi 
niciodată. 

Sala de clasă arată 
ca pe vremea mea. 
Aranjarea elevilor 

la fel! 

Părinții 
nu-și mai 
pun copiii 
să învețe! 

Elevii nu sunt 
pregătiți 

pentru piața 
muncii/viața 

reală! 

Comunicarea cu 
părinții nu este 

eficientă! 

Mă 
plictisesc! 

Nu e nimic 
interesant 
la școală! 

Mă simt 
abandonat, 

nimănui nu-i 
pasă de mine! 

Evaluarea 
nu este 

relevantă! 



 
 

Idei pentru  
Design Thinking  

 
 

01 

Reașezarea sălii de clasă pentru a răspunde nevoilor elevilor 

 

”I-am întrebat vreodată pe elevii noștri cum ar trebui așezată 

sala de clasă pentru a se simți confortabil sau a fi creativi?” 

04 



 
 

Idei pentru  
Design Thinking  

 
 

01 

Crearea unei punți de legătură între curriculum tradițional și curriculum 

bazat pe resurse digitale 

 

”I-am întrebat vreodată pe elevii noștri ce schimbări s-ar preta 

pentru a crea o punte între predarea tradițională și cea digitală?” 

04 



 
 

Idei pentru  
Design Thinking  

 
 

01 

Implicarea elevilor/părinților în găsirea de soluții pentru provocările din 

comunitate 

 

”I-am întrebat vreodată pe elevii noștri/părinții lor cu ce 

probleme se confruntă în comunitate și ce soluții cred ar fi 

potrivite pentru acestea?” 

04 



 
 

Idei pentru  
Design Thinking  

 
 

01 

Crearea de experiențe specifice secolului XXI, în sala de clasă/școală 

 

”I-am întrebat vreodată pe elevii noștri ce schimbări ar trebui 

să facem pentru ca ei să se implice activ la cursuri?” 
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”A educa înseamnă să sădești 
cu înțelepciune și să culegi cu 

răbdare” 
 

Augusto Cury 



   Echipa de mobilitate: 
Constantin COCA, inspector școlar general adjunct  
Mioara RANCIU, inspector școlar general adjunct 
Felicia-Mihaela RUSU, inspector școlar 
 
  Vă mulțumim pentru atenție! 

 Profesorul este designerul experiențelor de învățare trăite 

în sala de clasă, dar să nu uităm că podiumul este al 

elevilor. 

 Să sădim ”sămânța” potrivită a educației la momentul  și-

n ”solul” potrivit și să ne îngrijim pentru a culege cel mai 

bun ”rod” de care e capabil elevul!  



Batiste Jenica – director adjunct

Școala Gimnazială Nr.12 Tulcea





SCOPUL PROIECTULUI: formarea unui număr de 8 cadre didactice din învățământul preșcolar, 

primar și gimnazial în dezvoltarea competențelor digitale și a strategiilor didactice moderne, 

interactive, centrate pe elev pentru integrarea în practica școlară și creșterea gradului de incluziune 

a copiilor cu vârste între 6-14 ani, din grupurile dezavantajate dar și a celor cu abilități academice 

înalte.

OBIECTIVELE PROIECTULUI: 

➢ perfecționarea unui număr de 8 cadre didactice prin cursuri de formare pentru îmbunătățirea 

competențelor digitale și a strategiilor moderne de predare - învățare - evaluare în domeniul 

practicilor educaționale incluzive pentru a sprijini toți elevii din școală, pe parcursul anului școlar 

2022-2023;

➢ implicarea unui număr de 8 cadre didactice la elaborarea unei strategii de implementare și 

promovare a valorilor și practicilor incluzive, prin utilizarea instrumentelor TIC și a unor metode 

inovative, favorizând accesul la educație și egalitatea de șanse, în școală și la nivelul comunității, 

pe  perioada proiectului și pe termen lung;

➢ participarea unui număr de 8 cadre didactice la monitorizarea și evaluarea impactului utilizării 

tehnologiei, a valorilor și practicilor educaționale incluzive asupra colectivelor școlare din ciclul 

preșcolar, primar și gimnazial.



Mobilități de 

formare

Flux 1

–

Curs de formare 

,, Designing 

Inclusive Learning 

Environments 

(ILE) to Support 

all Students 

(DILEs) –

Furnizor: 

Europass Teacher

Academy

Atena, Grecia , 

20-26 martie 

2023;



Mobilitați de 

formare

Flux 2

-

Curs de formare 

,,Innovative

teaching methods

for future teachers”

Furnizor: 

Furnizor:

Pamercourses

Inanli Language

Center

Istanbul, Turcia, 

2-8 aprilie 

2023.





CE ESTE DIVERSITATEA?

Un set de practici conștiente care implică:

➢ înțelegerea și aprecierea interdependenței umanității, culturilor și mediului 
natural;

➢ practicarea respectului mutual pentru calități și experiențe care sunt diferite de 
ale noastre;

➢ înțelegerea faptului că diversitatea include nu numai moduri de a fi, ci și 
modalități de cunoaștere;

➢ recunoașterea faptului că discriminarea personală, culturală și instituționalizată 
creează și susține privilegii pentru unii în timp ce creează și susține dezavantaje 
pentru alții;

➢ construirea de alianțe, astfel încât să putem lucra împreună pentru a eradica 
toate formele de discriminare.





DEFINIREA INCLUZIUNII

,,O abordare dinamică de a răspunde pozitiv la diversitatea elevilor și de vedea 
diferențele individuale nu ca pe niște probleme, ci ca pe niște oportunități de 
îmbogățire a învățării.”- UNESCO, 2005

• Incluziunea este văzută ca un proces de abordare și întâlnire a diversității 
nevoilor tuturor elevilor prin creșterea participării la învățare, la culturi și

comunități și prin reducerea excluderii din cadrul și din afara educației.
(UNESCO, 2005; Ainscow 2008; Armstrong et al., 2011)





MODELUL MEDICAL

• consideră dizabilitatea ca pe o problemă a 
persoanei, cauzată direct de boală, traumă 
sau altă stare de sănătate care necesită o 
îngrijire medicală, oferită ca tratament 
individual de către profesionişti. 

• Managementul dizabilităţii are ca scop 
vindecarea sau adaptarea şi schimbarea 
comportamentului individului.

• Îngrijirea medicală devine, în acest sens, 
subiectul principal, iar - la nivel politic -
principalul răspuns este unul de modificare 
sau reformare a politicii de îngrijire 
medicală." 

MODELUL SOCIAL 

• consideră dizabilitatea ca fiind în principal, o 
problemă creată social, care ţine în primul rând de 
integrarea completă a individului în societate. 

• Dizabilitatea nu este un atribut al unui individ, ci un 
complex de condiţii create de mediul social. 

• Managementul acestei probleme necesită acţiune
socială şi este responsabilitatea comună a întregii 
societăţi, în sensul producerii acelor schimbări de 
mediu necesare participării persoanelor cu dizabilităţi
în toate domeniile vieţii sociale. 

• Managementul dizabilităţii este o problemă de 
atitudine şi de ideologie, care implică o schimbare 
socială, ceea ce - în termeni politici - devine o 
problemă de drepturi ale omului. Pentru acest model, 
dizabilitatea este o problemă politică." 

(OMS, 2001, p. 20)

DIZABILITATEA - orice restricție sau lipsă (rezultată în urma unei infirmităţi) , ca urmare a unei 

deficiențe, a capacității (abilităţii) de a desfășura orice activitate în modul sau în limitele 

considerate normale pentru o ființă umană. (OMS, 1980).



PRINCIPII CHEIE ALE EDUCAȚIEI INCLUZIVE

• Educația Incluzivă este un proces de consolidare a capacității sistemului de 
învățământ de a ajunge la toți copiii. 

• Un sistem educațional incluziv poate fi creat doar în cazul în care școlile 
obișnuite devin mult mai incluzive, când acestea devin mai bune pentru 
educarea tuturor copiilor din comunitățile în care sunt amplasate.

• Principii cu privire la educația incluzivă:

1. Incluziunea și calitatea sunt reciproce;

2. Accesul și calitatea sunt legate şi se consolidează reciproc;

3. Calitatea și echitatea sunt esenţiale pentru asigurarea educației 
incluzive.

Liniile Directoare UNESCO privind Incluziunea în Educație (2009), 



4 ELEMENTE CHEIE ALE INCLUZIUNII

Incluziunea este un proces. 

Incluziunea presupune identificarea și eliminarea barierelor.

Incluziunea este despre prezența, participarea și atingerea 

scopurilor tuturor elevilor

Incluziunea acordă o atenție deosebită acelor grupuri de elevi care pot fi expuse 
riscului de marginalizare, excludere sau de eșec școlar. 



INDEXUL PENTRU INCLUZIUNE

➢Reprezintă cea mai detaliată explicație a ceea ce ar trebui să fie o

școală incluzivă. (Ainscow,2007);

➢Publicat pentru prima dată în 2000 de Centrul de Educaţie
Incluzivă Londra, a ajuns la cea de-a patra ediție în 2016; 

➢A fost adaptat pentru a fi utilizat în multe țări și a fost tradus în 

45 de limbi;

➢ Defineşte incluziunea drept „procesele de creştere a gradului de 
participare şi de reducere a gradului de excludere a copiilor din 
culturile, Curriculum-ul şi comunităţile şcolilor locale“;

➢ Incluziunea şi segregarea nu sunt stări fixe, grădiniţele/şcolile se 
îndreaptă treptat spre incluziune, rezolvând problema segregării. 



Dezvoltarea bazată pe valori incluzive reunește toate abordările principiale în 
ceea ce privește dezvoltarea școlilor.

Școlile sunt implicate în 

numeroase activități prin care 

își promovează dezvoltarea și

care au valori comune cu cele 

ale Indexului. Indexul ajută la 

includerea acestora în

cadrul unei singure abordări: 

un singur arbore, care își trage 

seva prin mai multe

rădăcini.



• Dezvoltarea incluzivă se produce atunci când are la bază valori incluzive: 
egalitatea, drepturile, participarea, comunitatea, respectul pentru diversitate, 
sustenabilitatea, non-violența, încrederea, compasiunea, onestitatea, curajul, 
bucuria, dragostea, speranța/optimismul.

• Se pune accentul pe cinci valori: egalitatea, participarea, comunitatea, 
respectul pentru diversitate și durabilitatea care pot contribui mai mult decât 
celelalte la stabilirea unor structuri, proceduri și activități școlare incluzive.



Cum utilizăm Indexul în îmbunătățirea PDI, pentru a avea o școală mai bună? 

1.Realizăm o listă a inițiativelor actuale din cadrul școlii și analizăm în ce mod poate Indexul să 
creeze legături între ele. 

2. Examinăm cadrul de valori din partea a doua a Indexului și identificăm activitățile care necesită 
schimbare, astfel încât acțiunile să reflecte mai îndeaproape valorile școlii.

3. Identificăm indicatorul cel mai relevant pentru a perfecționa planul. 

Începerea evaluării și colectarea informațiilor pot fi implementate la sfârșitul anului școlar, 
planul fiind elaborat în primele săptămâni de școală, implementat pe parcurs și revizuit la sfârșitul 
anului școlar.



încurajează  
punerea în 
practică a 
propriului cadru 
de valori

sprijină o 
autoanaliză 
detaliată și o 
strategie de 
dezvoltare școlară

promovează 
îmbunătățirile 
sustenabile în ceea 
ce privește 
realizările

integrează activitatea 
privind mediul, 
cetățenia, democrația, 
promovarea drepturilor 
și a sănătății

încurajează o mai 
mare implicare în 
familii și comunități

îi ajută pe adulți și pe 
copii să facă diferența în 
ceea ce privește 
dezvoltarea, prin 
formularea și 
împărtășirea ideilor lor

vă oferă sprijin 
pentru a crea o 
legătură între 
dezvoltarea culturilor, 
politicilor și 
practicilor

contribuie la 
îmbunătățirea școlii 
atât pentru personal, 
cât și pentru 
părinți/reprezentanți 
legali și copii

vă ajută să 
puneți în 
aplicare 
aspectele 
stringente

vă sprijină în 
dezvoltarea lucrurilor 
pe care le considerați 
corecte, nu a celor 
impuse de alții

vă ajută să puneți 
în practică lucrurile 
pe care încercați să 
le implementați

vă ajută să faceți 
față tuturor 
schimbărilor pe 
care le realizați

vă ajută să 
reduceți la 
minimum 
obstacolele și să 
mobilizați resurse

susține implicarea
oficialilor în
școală

În ce mod vă poate ajuta Indexul pentru incluziune pentru a avea o școală mai bună?



ÎN CONCLUZIE

• Prin participarea la Cursul de formare ,, Designing Inclusive Learning 
Environments (ILE) to Support all Students (DILEs) ne-am actualizat 
cunoștințele despre legislația de la nivel european privind incluziunea, educația 
incluzivă și am învățat să dezvoltăm planuri de intervenție menite să 
îmbunătățească participarea, învățarea și realizarea educației de masă incluzive 
pentru toți elevii, în special pentru elevii dezavantajați.

• Cursanții din alte țări ne-au prezentat școlile, ne-au împărtășit rezultatele și 
experiențele lor și sperăm să-i avem potențiali parteneri pentru viitoare cooperări 
și schimburi în alte proiecte.
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Bune practici în promovarea Ofertei Școlare la  

Liceul Teoretic „Grigore Moisil”, TULCEA  

 

Liceul Teoretic „Grigore Moisil”, TULCEA, propune anual o ofertă școlară în 

conformitate cu politicile educaționale naționale, cu evoluția populației școlare, cu o viziune 

managerială, de natură să îmbine provocările contextului socio-politic cu particularitățile și 

nevoile de dezvoltare personală ale fiecărui beneficiar. 

Viziunea școlii: Liceul Teoretic „Grigore Moisil”  este o instituţie de învățământ, care 

dezvoltă personalitatea elevilor, în spiritul împlinirii personale, al inserției profesionale, al 

incluziunii sociale și al cetățeniei active, oferind absolvenți apți să răspundă provocărilor social- 

economice, culturale și informaționale ale mileniului al III-lea. 

 Misiunea şcolii: este de a furniza servicii educaţionale de cea mai înaltă calitate, prin 

perfecţionarea demersului didactic şi asigurarea unui ambient favorabil studiului, prin 

raportarea la standardele europene de formare a absolvenților ca viitori cetățeni ai unei societăți 

tehnologizate și digitalizate, cu accent pe dezvoltarea durabilă, protejarea mediului și 

acceptarea diversității. Scopul este dezvoltarea fiecărui elev la potențialul său maxim, prin 

asimilarea valorilor unei educații fără discriminare, raportată la standarde de referință și la bune 

practici, care răspunde nevoilor de dezvoltare personală și social- economică, identității 

culturale și egalității de șanse. 

 

Prin urmare, direcțiile de promovare a ofertei școlare sunt: 

 Dezvoltarea și competitivitatea în educație, presupune oferta din planul de 

școlarizare, oferta de CDȘ, participare la olimpiade și competiții școlare 

acreditate, activitate extrașcolară și de voluntariat; 

 Dezvoltare în infrastructură prin reabilitare și dotare cu materiale de ultimă 

generație, spații civilizate, securitate și sănătate personală – spații monitorizate 

video, cabinete medicale, spații sportive, spații de recreere; 

 Dezvoltare comunitară: proiecte și parteneriate, publicitate, mass-media; 
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 Dezvoltarea resurselor umane: formarea și 

perfecționarea continuă a întregului personal 

angajat, conversia către metode și mijloace de 

învățare conforme transformărilor pe care le-am 

parcurs. 

 

I). Dezvoltare și competitivitate în educație: 

Concret, am pus bazele unui învățământ gimnazial 

performant, prin clase cu studiu intensiv al Limbii Engleze și clase 

cu studiu normal, axat preponderent pe științe exacte – 

MATEMATICĂ: 

Nr.crt. An școlar 

Nr. 

clase 

a V-a 

Studiu intensiv 

al Limbii Engleze 

Studiu 

normal 

Nr. de elevi școlarizați 

(la sfârșitul anului șc.) 

1.  2023-2024 2 1 1 
52 elevi1  

2.  2022-2023 2 1 1 
53 

3.  2021-2022 2 1 1 
49 

4.  2020-2021 1 1 0 
29 

5.  2019-2020 1 1 0 
30 

Tabel nr.1- Oferta educațională pentru clasa a V-a din ultimii 4 ani 

Performanțele elevilor noștri de gimnaziu, la Evaluarea națională de sfârșit de clasa a 

VIII-a, la olimpiadele și concursurile școlare din calendarul CAEN, interesul față de activitățile 

extrașcolare și de voluntariat, au o evoluție în creștere: 

Nr.c

rt. 
An școlar 

Procent 

premii etapa 

județeană2 

Procent 

calificați 

etapa 

națională3 

Procent 

promovabilit

ate EN_VIII 

Procent 

participări 

activități 

extrașcolare4 

Observații 

1.  2022-

2023 

22% 6%    

2.  2021-

2022 

12% 8% 100% 85%  

                                                           
1 Procedura de admitere este în curs de desfășurare, conform „CALENDAR ADMITERE CLASA A V-

A_2023-2024”, nr. 2593 / 20.04.2023; 
2 Număr de premii (locurile I, II și III și Mențiuni)/ nr. total de participanți, dintre elevii liceului; 
3 Număr de elevi calificați/ nr. total de participanți, dintre elevii liceului; 
4 Număr de elevi participanți/ nr. total elevi gimnaziu. 
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3.  
2020-

2021 
17% 14% 100% 65% 

Scenarii 

online/ 

hibrid 

4.  2019-

2020 

11% 5% 100% 80%  

Tabel nr.2 – Performanțele elevilor de gimnaziu din ultimii 3 ani 

În ceea ce privește liceul - filiera TEORETICĂ, oferta educațională propune 

specializări de interes, în scopul continuării studiilor în învățământul superior și al inserției 

absolvenților pe piața muncii, domeniile/ instituțiile de învățământ superior cele mai atractive, 

fiind: UNIVERSITATE, ASE, UNIVERSITATEA DE ARHITECTURĂ, UNIVERSITATEA 

TEHNICĂ DE CONSTRUCȚII, MEDICINĂ ȘI FARMACIE, POLITEHNICĂ, 

UNIVERSITĂȚI ȘI ACADEMII DE POLIȚIE, ARMATP, JANDARMERIE, ETC. Peste 90% 

dintre absolvenții liceului urmează studii superioare. Pentru cei 10%, nu se cunoaște situația. 

 

Nr.crt. 

promoția 

Universitate Științe 

Economice 

Arhitectură 

și 

Construcții 

Medicină 

Și 

Farmacie 

Politehnică Academii și 

Universități 

de Poliție, 
Armată, Etc. 

Studii în 

Străinătate 

altele 

1.  2018-

2022 
38% 15% 5% 12% 18% 4% 8% 0% 

2.  
2017-

2021 
35% 14% 5% 12% 18% 5% 3% 8% 

3.  2016-

2020 
34% 11% 5% 17% 19% 6% 0% 8% 

Tabel nr.3 – Integrarea absolvenților în instituții de învățământ superior 

Planul de școlarizare a suferit unele modificări, prin renunțarea la anumite specializări 

și propunând clase cu studiu intensiv al Limbii Engleze. 

Nr.clase/ 

ultima medie 
PROFIL REAL PROFIL UMANIST 

Nr.total 

clase 
Nr.crt. 

An 

școlar 

Matematică 

Informatică, 

intensiv 

Limba 

Engleză 

Matematică 

Informatică, 

studiu 

normal 

Științe 

ale 

Naturii 

Filologie 

Științe 

Sociale, 

intensiv 

Limba 

Engleză 

Științe 

Sociale, 

studiu normal 
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1.  
2023-

2024 
0 2 1 0 1 1 

5 

2.  
2022-

2023 
1 1 1 0 1 1 

5 

3.  
2021-

2022 
1 1 1 0 1 1 

5 

4.  
2020-

2021 
1 1 1 1 0 1 

5 

5.  
2019-

2020 
1 1 1 1 0 1 

5 

Tabel nr.4 – evoluția ofertei școlare pentru clasa a IX-a, în ultimii 4 ani 

Performanțele școlare ale elevilor de liceu, urmărite în funcție de următorii indicatori:  

a) procentul de elevi care au 

obținut premii – locurile I, II, III și 

Mențiuni, raportați la numărul total 

de elevi ai liceului, participanți la 

aceste competiții; 

b) procentul de elevi calificați 

la etapa națională, raportați la 

numărul total de elevi ai liceului, 

participanți la aceste competiții; 

c) procentul de 

promovabilitate la examenul 

național de Bacalaureat; 

d) procentul de elevi 

participanți la activități extrașcolare 

raportat la numărul total de elevi de liceu. 

Nr.crt. An școlar 

Procent 

premii 

etapa 

județeană5 

Procent 

calificați 

etapa 

națională6 

Procent 

promovabilitate 

BACALAUREAT 

Procent 

participări 

activități 

extrașcolare7 

Observații 

1.  2022-

2023 
22% 10%    

2.  2021-

2022 
18% 12% 100% 85%  

3.  2020-

2021 
15% 10% 100% 63% 

Scenarii online/ 

hibrid 

4.  2019-

2020 
20% 11% 100% 75%  

Tabel nr.5 – Performanțele elevilor de liceu din ultimii 3 ani 

                                                           
5 Număr de premii (locurile I, II și III și Mențiuni)/ nr. total de participanți, dintre elevii liceului; 
6 Număr de elevi calificați/ nr. total de participanți, dintre elevii liceului; 
7 Număr de elevi participanți/ nr. total elevi liceu. 
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Deși am parcurs o perioadă fără precedent, cea a pandemiei, care a dus la organizarea 

preponderent online a învățământului, cu repercusiuni majore în pregătirea elevilor, în 

dezvoltarea psihică și emoțională, în atitudinea față de școală, indicatorii de performanță ne 

arată o anumită stabilitate sau un trend ușor crescător, comparativ cu anul școlar 2020-2021, în 

care s-au derulat scenarii online sau hibride, pentru prevenirea îmbolnăvirilor. 

 

II). Dezvoltare în infrastructură: a existat în mod constant un progres în dotarea 

sălilor de clasă cu mobilier și aparatură IT, dotarea laboratoarelor și a cabinetelor școlare, 

reamenajarea și dotarea spațiilor în folosul personalului angajat, amenajarea cabinetelor 

medicale și a izolatoarelor, amenajarea exteriorului liceului și a spațiilor sportive. 

Cantină: investiții în aparatură IT și conexiune la internet, utilaje de bucătărie 

profesionale, mobilier sala de mese, centrală proprie, vestiar și sală de relaxare personal, 

renovare exterior. 

Internat: securizare prin sistem de camere video și control acces la ambele uși 

exterioare, renovare și reparații instalații sanitare și mobilier de baie, amenajarea celor 2 

cabinete medicale, dintre care unul este stomatologic, amenajare 2 camere izolator. 

Spații sportive: amenajare teren sintetic & balon în curtea liceului, amenajare teren de 

streed- baschet, renovarea sălii de fitness,  dotarea cu materiale sportive și echipamente pentru 

echipele de baschet, volei și fotbal băieți, conexiune la internet. 

Curtea școlii: amenajare parc cu pergole- zona spre stradă, amfiteatru exterior și curtea 

liceului – parcare. 

Școală: amenajarea sălilor de clasă cu mobilier individual, aparatură IT – calculator + 

proiector + tabletă grafică + conexiune la internet, amenajarea și dotarea cabinetelor de Limba 

Engleză, Limba Rusă, Olimpici, CEAC, al Consiliului Elevilor, reparații instalație sanitară + 

boiler băi elevi, echiparea cancelariei și a birourilor administrative cu computere performante, 

etc. 

 

III). Dezvoltare comunitară: am încheiat parteneriate și protocoale de colaborare cu 

instituții de cultură, administrative, școlare, sportive, de protecție a mediului, am dezvoltat 

proiecte ERASMUS+, obținând acreditarea în acest sens, am promovat imaginea liceului și 

oferta educațională prin evenimente publice, materiale de publicitate: bannere, afișe, filmulețe, 

broșuri, evenimente sportive – dans sincron aerobic, în mediul online – facebook și site-ul 

școlii. Am accesat fonduri nerambursabile prin programul PNRR, avem parteneri economici, 
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sponsori, facem demersuri, cu succes, la administrația locală pentru a ne susține în procesul de 

dezvoltare a infrastructurii. 

Nr.crt. An școlar 

Instituții 

de 

cultură 

Instituții 

administrative 

Instituții 

școlare 

Instituții 

sportive 

Instituții de 

protecție a 

mediului 

Observații 

1.  2022-2023 20% 16% 44% 4% 16%  

2.  2021-2022 20% 19% 44% 7% 13%  

3.  
2020-2021 39% 38% 23% 0% 0% 

Scenarii 

online/ 

hibrid 

4.  2019-2020 30% 10% 55% 0% 5%  

Tabel nr.6 – Proiecte și parteneriate derulate în ultimii 3 ani 

 

IV). Dezvoltare a resurselor umane: promovăm învățarea pe tot parcursul vieții; 

cadrele didactice, inclusiv personalul auxiliar și personalul nedidactic, urmează cursuri de 

perfecționare sau de conversie profesională, studii la instituții de învățământ superior – Licență 

și/ sau Master, cursuri de formare profesională în disciplina de specialitate sau în management 

educațional. Avem colaborări cu Centrul Județean de Excelență, membri în comisiile naționale 

pe discipline. 

În urma unui sondaj, referitor la motivele alese pentru a fi elev al liceului nostru, cu o 

participare de peste 75% de elevi,  primele trei cele mai 

mari procente se repartizează astfel:  

 43 % dintre respondenți consideră că este cea mai 

prestigioasă unitate de învățământ din județ, ceea ce 

înseamnă că sunt interesați de performanță în educație;  

 peste 23% consideră că oferta liceului are 

specializări de interes care conduc la reușită școlară, 

prin urmare au obiective pe termen lung în ceea ce 

privește admiterea la o instituție de învățământul 

superior; 
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 10% au ales acest liceu pentru atmosfera 

și confortul psihic și fizic: profesori, 

dotări, faptul că promovăm sportul și 

avem rezultate în acest sens, aspect care 

vizează preocuparea pentru 

îmbunătățirea bazei materiale și 

adaptarea la cerințele tehnologice din 

trend. 

Aceste preferințe ne ghidează către 

stabilirea ofertei școlare, validată și de alegerea de 

către elevi a disciplinelor opționale (CDȘ). Ne dorim ca Liceul Teoretic „Grigore Moisil” să 

promoveze un învățământ elitist, generat de concurența la admitere, pentru clasele de liceu, în 

egală măsură cu un învățământ de masă, pentru clasele de gimnaziu. La clasele cu studiu 

normal, admiterea este condiționată doar de numărul de locuri, în cazul depășirii acestora fiind 

necesar un test interdisciplinar, de departajare. 

 

Item Chestionar elevi – Oferta școlară 
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Răspunsuri Chestionar elevi – Oferta școlară 

ÎN CONCLUZIE, rezultatele obținute în ultimii ani ne îndreptățesc să considerăm că 

suntem pe drumul cel bun. Acestea au în spate viziunea managerială, competența științifică și 

psihopedagogică a cadrelor didactice, interesul elevilor și al familiilor pentru educație, 

disponibilitatea întregului personal pentru a implementa proiecte școlare și de infrastructură, 

talentul și perseverența în promovarea ofertei școlare. 

 

Realizat de:  

DIRECTOR Liceul Teoretic „GRIGORE MOISIL”, prof. Camelia IVANOV 

DIRECTOR-ADJ. Liceul Teoretic „GRIGORE MOISIL”, prof. Ana BUTUC 



Feedback-ul semestrial



Ce reprezintă feedback-ul semestrial?

■ Feedback-ul semestrial reprezintă colectarea de informații despre 
reacțiile elevilor la procesul de predare — învățare — evaluare și 
despre relația elev-profesor. Feedback-ul nu reprezintă judecați de 

valoare. El este specific activității didactice fiind utilizat ca instrument de 
bază pentru îmbunătățirea actului educațional.



Implementarea chestionarului

■ Membrii Consiliului Școlar al Elevilor Liceului Teoretic „Grigore Moisil”, îndrumați de 

doamna director Ivanov Camelia și domnișoara director adjunct Butuc Ana, au realizat 

un chestionar online (Google Forms) pe care ulterior l-au diseminat reprezentanților 

fiecărei clase din liceu. 

■ Feedback-ul a fost anonim, iar acordarea acestuia a fost opțională. Fiecare elev a putut să 

își exprime opinia față de activitatea didactică de predare-învățare-evaluare, fără a se 

raporta la activitățile extra curriculare si extrașcolare derulate de către cadrul didactic.

■ Scopul a fost înțelegerea, corectarea și îmbunătățirea aspectelor problematice semnalate 

de elevi, dar și a promovării aspectelor pozitive identificate.



Structura chestionarului

16 întrebări cu punctaje de la 1 la 5

2 întrebări cu răspuns liber

Feedback 

Profesoral



Așteptări... 

Desigur...profesorii 

au avut inițial o 

atitudine reticentă 

față de feedback-ul pe 

care elevii au avut 

ocazia să îl acorde, în 

timp ce copiii au avut 

frâu liber exprimării 

subiective!



Realitate...

■ În realitate, feedback-ul s-a dovedit a fi cheia spre acceptare și înțelegere. 

Elevii s-au simțit auziți, iar profesorii au reușit să vadă prin ochii copiilor pe care îi 

educă aspectele pozitive și negative ale actului didactic. 



Grafic realizat în urma feedback-ului

Profesorul încurajează elevii să își exprime ideile și 

opiniile.



După ce am văzut întrebările mi-am zis că nu este foarte rău.

În relația de învățare avem un parteneriat 

elev-profesor  și este necesar să se audă și 
vocea elevilor.



PERFORMANȚE SPORTIVE 

ÎN ANUL ȘCOLAR 2022-2023

LICEUL TEORETIC ,,GRIGORE MOISIL,, TULCEA 

„Sportul te învață să ai caracter, te învață să joci după 
reguli, te învață să știi ce înseamnă să câștigi și să pierzi –

te învață ce este viața.” – Billie Jean King



Sportul este o activitate esențială pentru

sănătatea noastră fizică și mentală, reprezentând o

modalitate excelentă de a-ți îmbunătăți starea

generală de bine. Sportul poate avea și un impact

pozitiv asupra dezvoltării noastre sociale, ajutându-

ne să ne dezvoltăm abilități precum echipa și

colaborarea.

În ceea ce privește liceul,

sportul este o parte importantă a

vieții de zi cu zi a multor elevi.

Concursurile între licee sunt o

modalitate foarte bună de a-i

motiva pe elevi să se implice

în activități fizice și să-și

demonstreze abilitățile și

talentele sportive.



Rezultatele Liceului Teoretic „Grigore Moisil”

la concursurile sportive pot fi o sursă de mândrie și

realizare, atât pentru elevi, cât și pentru profesori, și

părinți. A obține o victorie într-un concurs sportiv

poate fi un moment memorabil în cariera unui elev, iar

acesta contribuie la dezvoltarea încrederii și a stimei

de sine.

REZULTATE OBȚINUTE

❖ CAMPIONATUL  LICEAL DE 

FOTBAL

-etapa locală: locul II

-etapa județeană: locul I

-etapa zonală: locul VI



❖CAMPIONATUL LICEAL DE 

BASCHET MASCULIN 

- etapa județeană: locul I

- etapa zonală: locul III

❖CAMPIONATUL LICEAL DE

VOLEI MASCULIN 

-etapa județeană: locul I

-etapa zonală: locul II



❖CAMPIONATUL LICEAL DE 

BASCHET FEMININ

-etapa județeană: locul I

❖CAMPIONATUL LICEAL DE 

VOLEI FEMININ

- etapa județeană: locul II



CAMPIONATUL DE ȘAH 

-etapa județeană: locul I

Imagini de la concursul de șah,  în 
cadrul Moisivision



ECHIPA DE DANS A LICEULUI

Meci amical de fotbal între elevi și profesori, pe terenul de sport al liceului



➢ STEPANENCU  NICODIM-COSMIN-
ȘAH- clasa a XII-a B

➢ Dublu campion național la 18 ani,  

la Șah Clasic (90 min+ 30 

sec/mutare) și la Șah Rapid (15 

min + 10 sec/mutare)

➢ Locul I la Campionatul 

Internațional de Șah al României 

(prima etapă din circuitul Grand-

Prix), turneu cu peste 300 de 

participanți

➢ Membru al Lotului de Elită al 

Juniorilor din România



➢ BOUREANU BIANCA – ALINA-ȘAH

clasa a IX-A C

➢ Locul I - Campionatul Naţional 

,, Elisabeta Polihroniade”

➢ Locul III - FU16- la 

Campionatul Naţional de Şah pe 

Echipe de Copii, Juniori și 

Tineret la Șah Blitz

➢ Locul IV-FU16- la Campionatul 

Naţional de Juniori la Șah 

Clasic



➢ Uncu Vlad – Constantin-KARATE

clasa a XI-a B

➢ locul I, Campionatul European 

Barcelona, categ. 16-17 ani, +75 de 

kg.

➢ locul I,  Campionatul Internațional

Burgas, Bulgaria, categ. 16-17 ani, +

75 de kg.

➢ locul II, Campionatul Mondial de 

Juniori, Varna, Bulgaria, categ. 16-17 

ani, +75 de kg. 

➢ locul I, Campionatul Internațional, 

București, România,  categ. 16-17 

ani, +75 de kg. 

➢ locul I, băieți 16-17 ani,  + 75 de kg, 

Memorial Ungaria Szolnok 



Mulțumim domnilor profesori 

• CORNEL CASIAN

• ALICE-CARMEN SZUCHANSZKI!

MATERIAL ELABORAT DE ELEVUL MORARU SORIN-SEBASTIAN,

CLASA a XI-A B 
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Design thinking – abordare creativă și colaborativă a democrației și 

incluziunii: teoretizare, aplicații și exemple de bună practică  în 

cadrul Școlii Profesionale „Danubius” Tulcea 

INTRODUCERE 

Design Thinking constituie o formă de lucru în echipă pentru a rezolva probleme și a 

oferi soluții inovatoare, fiind o mentalitate, nu doar o metodă. Experții în educație susțin că atât 

copiii, cât și adulții, pentru a avea succes, trebuie să gândească critic, să utilizeze curiozitatea 

și imaginația, să colaboreze eficient unii cu ceilalți, să fie flexibili și rezistenți, să demonstreze 

inițiativă și antreprenoriat, să inoveze.  

VIZIUNEA școlii noastre: „Școală pentru toţi, educaţie pentru fiecare elev” pentru că 

„Educaţia este cel mai frumos dar pe care îl poate primi omul.” (PLATON) 

 

SCOPUL urmărit de Şcoala Profesională „Danubius” din  Tulcea îl reprezintă formarea de 

competenţe şi aptitudini necesare absolvenţilor pentru o integrare eficientă în viaţa socială şi 

politică, precum şi punerea în valoare a unor resorturi moderne de stimulare a creativităţii, 

iniţiativei şi a spiritului participativ al elevului în cadrul unei oferte educaţionale diversificate, 

care să-i permită accesul pe piaţa muncii în cadrul Uniunii Europene. 

        

MISIUNEA  

 Şcoala noastră are şi va avea uşile deschise pentru toţi cei care au nevoie de educaţie 

(copii, tineri, adulţi), indiferent de etnie, religie şi starea socială, pentru a asigura cunoaşterea 

şi acceptarea reciprocă în vederea unei convieţuiri armonioase.  Misiunea școlii vizează 

realizarea unui învăţământ de calitate pentru formarea de capacităţi intelectuale şi abilităţi 

practice, formarea conștiinței și conduitei moral-civice în spiritul drepturilor fundamentale ale 

omului, al demnității și toleranței, precum și cultivarea sensibilității și respectului față de mediul 

înconjurător. 

În concluzie, Școala Profesională „Danubius” Tulcea reprezintă imaginea unui 

învățământ deschis, flexibil, activ-participativ și incluziv.  

 

CULTURA ORGANIZAȚIONALĂ 

Este caracterizată printr-un ethos profesional deosebit, dominat de valori precum  

egalitarism, cooperare, muncă în echipă, respect reciproc, ataşament faţă de copii, respect 

pentru profesie, libertate de exprimare, creativitate.   

În ceea ce priveşte climatul organizaţiei şcolare, am putea spune că este un climat 

deschis, caracterizat prin dinamism şi grad înalt de angajare a membrilor instituţiei şcolare, 

relaţiile dintre cadrele didactice fiind deschise, colegiale, de respect şi de sprijin reciproc.  

 

Echipa managerială este deschisă la sugestiile profesorilor, face aprecieri frecvente şi 

sincere la adresa acestora, le respectă competenţa, îi sprijină în activitate. 

 

OFERTA EDUCAȚIONALĂ este foarte diversificată, ea incluzând la învăţământul de zi: 

învăţământ preprimar, învățământ primar, învăţământ gimnazial și învățământ profesional cu 

durata studiilor de trei ani pentru domeniile acreditate, Comerț și Estetica și igiena corpului 

omenesc.  
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Școala noastră deține în oferta educațională și Programul „A Doua Şansă” pentru 

învăţământul primar, Programul „A Doua Şansă” – învăţământ secundar inferior (echivalentul 

a zece clase cu calificare profesională de Comerciant-vânzător) dar și, învăţământ gimnazial cu 

frecvenţă redusă (clasele V-VIII). Aceste forme de învățământ se adresează adolescenţilor, 

tinerilor, adulţilor, proveniţi din medii sociale diverse şi cu vârste variate, care nu au urmat sau 

nu au finalizat învăţământul primar și gimnazial. Programele oferă acestor categorii de 

persoane, posibilitatea continuării şi finalizării învățământului obligatoriu fără a fi nevoite să-

şi întrerupă eventualele activităţi profesionale sau familiale în care sunt angrenate. 

 

 

PROIECTE DERULATE  

Programul „Citește-mi 100 de povești!”  lansat de Asociația OvidiuRO – stimulează 

lectura în grădinițe și în familie, sesiuni de formare profesională centrate pe literație pentru 

educatoarele copiilor; resurse educaționale pentru a organiza activitatea; ateliere de lectură 

pentru copii, astfel încât preșcolarii să își dezvolte vocabularul și dragostea pentru lectură. 

De i dragostea pentru lectură; 

Ziua Națională a Lecturii ne-a oferit un prilej bun să reiterăm importanța cărților în viața 

noastră și să inițiem împreună cu domnul primar al municipiului Tulcea, Ștefan Ilie, a doamnei 

inspector școlar general, Viorica Pavel, inspectori școlari din cadrul ISJ Tulcea, părinți, bunici 

și  cadre didactice, obiceiuri de lectură, atât de necesare copiilor și tinerilor noștri.  
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Proiectul POCU/784/6/24 „Măsuri integrate de prevenire a abandonului școlar și 

protecție a copiilor cu părinți plecați la muncă în străinătate” cod SMIS 139634 reprezintă 

un model  de  intervenție  în  creșterea  participării  la învățământ și reducerea părăsirii timpurii 

a școlii pentru copiii cu părinți  plecați la muncă  în străinătate  perfectat  de  Organizația  Salvați  

Copiii.  Alături  de  activitățile  Salvați  Copiii,  prin proiect se asigură servicii inovatoare de 

către Școala de Valori care furnizează un  pachet  educațional   prin  intermediul  unei  „caravane  

educaționale  interactive”: ateliere de educație și orientare în carieră bazate pe valori și metode 

nonformale de educație. 

 

În parteneriat cu Organizația Salvați Copiii, Inspectoratul Școlar Județean Tulcea și 

Primăria Municipiului Tulcea, s-a desfășurat pe parcursul vacanței de vară un program destinat 

preșcolarilor și elevilor de la învățământul primar, români și ucraineni, constând în activități de 

sprijin și activități recreative, finalizat cu o tabără școlară de o săptămână la Predeal. 

Pe lângă activitățile derulate cu copiii, s-au organizat și activități de consiliere a 

părinților. 

 

Paralel cu acest program, în școala noastră s-au derulat și  activitățile dedicate 

Atelierului de Vară „Şotron”, un modul educaţional susţinut de OvidiuRO, pe perioada 

vacanţei de vară, cu un impact major asupra copiilor, profesorilor şi părinţilor din comunităţi 

rurale şi urbane defavorizate. În timpul verii, profesori voluntari din cadrul Centrului Județean 

de Resurse și Asistență Educațională Tulcea (CJRAE), au susţinut activităţi atât cu copiii de 

grădiniţă, cât și cu cei din învățământul primar, care aveau nevoie de intervenții remediale, după 

un format pregătit de OvidiuRO şi diseminat în urma a numeroase training-uri. 
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„PNRAS_Reducerea abandonului Danubius Tulcea” cod F-PNRAS-1-2022-3253 

pentru care ni s-a aprobat un buget de 764 000,00 lei, perioada de implementare 36 luni, 

septembrie 2022 – septembrie 2025, parte din Programul Național de Redresare și Reziliență 

(PNRR) ne oferă posibilitatea organizării de activități remediale cu elevii de la învățământul 

gimnazial care înregistrează rezultate slabe și foarte slabe la învățătură astfel încât rata 

abandonului școlar să fie diminuată de la un an școlar la altul.  

Proiectul POCU/987/6/26 „Activități Creative Outdoor și Relaționare prin 

Descoperire – ACORD” destinat elevilor de la învățământul primar și gimnazial vizează 

următoarele obiective: creșterea gradului de participare la educație pentru elevii aflați în risc de 

abandon școlar (80% dintre elevi aparțin minorității rrome,  provin din familii cu resurse de trai 

reduse și o mare parte dintre părinții acestora sunt plecați la muncă în străinătate) prin activități 

nonformale în sistem outdoor; asigurarea oportunităților egale pentru elevii aparținând 

grupurilor vulnerabile, cu accent pe elevii din comunitățile dezavantajate socio -economic; 

îmbunătățirea competențelor profesionale ale personalului didactic din învățământul 

preuniversitar în vederea promovării unor servicii educaționale de calitate orientate pe nevoile 

elevilor și a unei școli incluzive; stimularea parteneriatului activ școală – comunitate destinat 

menținerii copiilor în sistemul de educație. 

Proiectul POCU/711/6/14 „Un viitor mai bun, prin educație” cod SMIS 135042  

furnizat de către Ymac Saby Company și Patronatul Național al Femeilor de Afaceri din 

România pentru clasele de la învățământul profesional cu durata studiilor de trei ani, domeniul 

profesional Comerț și Estetica și igiena corpului omenesc. 
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Obiectivele proiectului: asigurarea de servicii de orientare profesională și consiliere în 

carieră pentru elevii din grupul țintă al proiectului; înființarea și dezvoltarea firmelor de 

exercițiu, organizarea de concursuri pe meserii (13 concursuri), precum și a participării la 

târguri pentru firmele de exercițiu (max. 6 târguri); alocarea de resurse materiale și financiare 

necesare pentru derularea în bune condiții a stagiilor de pregătire practică pentru elevii din 

grupul țintă al proiectului; informarea atât a angajatorilor, cât și a 

elevilor/părinților/tutorilor/profesorilor cu privire la importanța și necesitatea stagiilor de 

practică. 
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Şcoala Profesională „Danubius” din  Tulcea are ca preocupare constantă în  stabilirea 

de  relaţii de parteneriat cu  familiile elevilor noștri, şcoli din municipiu, Organizaţia Salvaţi 

Copiii, Partida Romilor „Pro Europa” Tulcea, Agenția de Dezvoltare Comunitară „Împreună”, 

Serviciul de Probațiune de pe lângă Tribunalul Tulcea, Asociația pentru Sprijin și Dezvoltarea 

Economiei Sociale Incluziune, cu diferitele cercuri de la Palatul Copiilor, Biblioteca Judeţeană 

„Panait Cerna”, Centrul Cultural Jean Bart,  Muzeul de Istorie şi Arheologie, Centrul Judeţean 

de Resurse şi Asistenţă Educaţională, Primăria Municipiului Tulcea, Inspectoratul de Jandarmi 

Judeţean Tulcea, Poliţia Municipală, Centrul de Prevenire, Evaluare şi Consiliere Antidrog, 

Agenţia Naţională împotriva Traficului de Persoane,  Direcţia de Asistenţă şi Protecţie  Socială, 

și alți parteneri. 

 

Personalul unității de învățământ recunoaște dreptul fiecărui copil la educație și înțelege 

diferențele de adaptare și învățare, specifice fiecărui copil în parte, ca fiind naturale.  

 

Obiectivele noastre vizează combaterea neparticipării școlare, ca și a abandonului și 

eșecului școlar, prin demersuri care depășesc barierele impuse de dificultățile de ordin material, 

personal, familial sau social cu care se confruntă copiii. În același timp, ne dorim să asigurăm  

condiții optime de învățare care să ofere tuturor șansa unui start egal în viață din punct de vedere 

educațional. 

Incluziunea la nivel școlar se realizează prin respectarea și valorizarea diferențelor 

socio-culturale existente în rândul elevilor și prin promovarea bogăției și a diversității 

experienței educative care rezultă din aceste diferențe. 

Școala incluzivă devine astfel o școală deschisă tuturor, o școală prietenoasă, flexibilă, 

o școală care abordează procesul de predare – învățare – evaluare într-un mod dinamic și 

atractiv, o școală care, prin sprijinul pe care îl oferă tuturor copiilor, se constituie într-un factor 

de bază al incluziunii sociale, contribuind la eliminarea prejudecăților legate de apartenența la 

un anumit mediu și la spargerea barierelor existente între diferitele grupuri din interiorul unei 

comunități. 

 

 

 

Întocmit, 

Prof. IULIANA Lupan 

Director, Școala Profesională „Danubius” Tulcea 

 

 

 

 

 

 

 

 



Școala incluzivă
DIRECTOR – PROF. MURARIU LUMINIȚA NICOLETA
Școala Gimnazială ”Ion Luca Caragiale”-Tulcea



“Educația integrată - se referă în esență la integrarea în 

structurile învățământului de masă a copiilor cu cerințe 

speciale în educație ( copii cu deficiențe senzoriale, fizice, 

intelectuale sau de limbaj, defavorizați socio-economic și 

cultural, copii din centrele de asistență și ocrotire, copii cu 

ușoare tulburări psiho-afective și comportamentale etc.) 

pentru a oferi un climat favorabil dezvoltării armonioase și 

cât mai echilibrate a personalității acestora.”

—D.V.Popovici



Educația incluzivă se 

definește prin următoarele 

particularități:



Susține şi confirmă că toți copiii pot învăța 
şi au nevoie de o formă de sprijin pentru

Învățare;

FIECARE COPIL E UNIC



Urmărește să identifice şi să 
minimizeze barierele învățării;

ORICE COPIL POATE 

ÎNVĂȚA



Este mai cuprinzătoare decât educația 
formală obișnuită cuprinzând: 

educația pentru
familie, pentru comunitate, alte 

oportunități de educație în afara școlii

DIVERSITATEA COPIILOR 

ESTE UN MIJLOC DE 

ÎNVĂȚARE



Ce este o școală 
incluzivă?



Școala incluzivă este:

unitatea de 

învățământ în care se 

asigură o educație 

pentru toți copiii

 nu selecteaza si nu exclude;nu selectează și nu exclude;

 este deschisă, tolerantă,  prietenoasă și 

democratică;

 este naturală prin eterogenitatea ei;

 valorizează toți elevii;

 se adaptează la diversitatea nevoilor 

educaționale și la particularitățile de învățare si 

dezvoltare;

 școala incluzivă devine astfel o școală deschisă 

tuturor, o școală prietenoasă.



Scopul acestei școli este de a crea pentru
toți copiii un cadru prielnic învățării, pornind de
la premiza că diferențele dintre oameni sunt
normale şi ele trebuie acceptate. Un rol
important în cadrul școlii incluzive îl are
pedagogia şi învățarea centrată pe elev. Acest
lucru implică automat adaptarea
curriculumului şi metodelor de predare la
capacitatea şi nevoia fiecărui elev în parte.



Predarea la elevii cu nevoi speciale

solicită aceleași strategii și practici ca

și predarea la orice alt tip de clasă. Cu

alte cuvinte, o bună metodă de

predare în general va fi o bună metodă

de predare şi pentru elevii cu nevoi

speciale. Toţi elevii au dreptul să

aştepte de la învăţământ cele mai

bune şi eficiente metode, iar elevii cu

CES nu fac diferenţă.



În cadrul şcolii incluzive profesorii trebuie să

colaboreze cu diferiţi specialişti în domeniul educaţiei,

cum ar fi psihologi, consilieri, terapeuţi şi alţi

specialişti pentru că doar împreună vor reuşi să

obţină cele mai bune rezultate. Şcoala incluzivă

presupune îmbunătăţirea sistemului educaţional

pentru toţi elevii. Implică schimbări în curriculum, în

modul de predare al profesorilor, în modul de

învăţare al elevilor, precum şi schimbări în modul cum

interacţionează copiii cu CES cu colegii lor şi

viceversa.



Alături de cadrele didactice şi colegii de clasă, un rol
important în asigurarea succesului copiilor cu CES
este atribuit familiei şi părinţilor acestor copiii. A fost
demonstrat, de altfel, că în acele cazuri în care părinţii
şi familia, în general s-au implicat activ în procesul de
învăţare, copiii cu CES au avut rezultate mult mai
eficiente. Prin această implicare activă a familiei se
crează, de fapt, o comunitate incluzivă ce-i va ajuta
pe copiii cu CES să se integreze mai repede şi cu mai
mult succes în societate, după terminarea studiilor.



Școala incluziva facilitează accesul tuturor la 
o educație de calitate prin:
 un profesor itinerant pregătit anume, a cărui sarcină este să ajute

profesorul clasei,

 suplimentarea materialelor și formelor de sprijin,

 asistența părinților, altor voluntari și elevi,

 modificări ale mediului fizic, curriculum, orar și procedee de evaluare,

 formarea continuă pentru creșterea cunoștințelor și deprinderilor 

profesorilor,

 servicii socio-educaționale (psihologice, de sănătate, psihopedagogice 

de asistență, etc.)

 un climat școlar pozitiv, cu manageri activi și suportivi



Sunteți directorul 
școlii dvs.

Aveți resurse limitate și trebuie să faceți față rutinei zilnice, 
rezolvând problemele de zi cu zi. Și numai să asiguri 
funcționarea normală a școlii este o sarcină uriașă. La care se 
adaugă și faptul că trebuie să mențineți un mediu primitor și 
favorabil și să îi educați pe toți elevii indiferent de caracteristicile 
lor fizice, intelectuale, sociale, emoționale, lingvistice sau alte 
caracteristici individuale. Școala dvs. trebuie să fie o instituție 
incluzivă!

Ce sarcină!



Aveți responsabilitatea de a vă 

asigura că tot personalul școlii respectă 

și promovează diversitatea și șansele 

egale pentru toți. De asemenea, vă doriți 

ca toată lumea să privească diversitatea 

ca pe o oportunitate și nu ca un obstacol 

în calea educației de calitate.

Dar unde vă aflați 
din acest punct de 

vedere?

Vă propun 9 reguli pe care trebuie să le urmeze 
profesorii și 9 indicatori  pentru a evalua 

incluziunea în școala



Reguli pentru profesori

01

05

0402

06

03
Includerea 
tuturor copiilor

Planuri 
individuale

Acordarea de 
sprijin 
individual

Comunicarea

Utilizarea de 
mijloace 
suplimentare 
de sprijin

Organizarea 
clasei

Planificarea 
lecţiilor

07 08

09 Munca în echipă

Managementul 
comportamentului



Indicatori posibili pentru a evalua incluziunea în 
școala dvs.

Școala are o declarație privind misiunea sau viziunea sa și politici 

referitoare la educația incluzivă, bazată pe drepturile omului, inclusiv o 

politică împotriva discriminării.

01

02

03 Școala cunoaște ce organizații profesionale, instituții sau organizații 

comunitare pot oferi resurse pentru o educație incluzivă, de care vor 

beneficia elevi din medii diverse și cu diferite abilități.

Profesorii înțeleg în totalitate și explică ce înseamnă „educație 

incluzivă” (în afară de elevii cu dizabilități sau cerințe speciale de 

învățare).



indicatori posibili pentru a evalua incluziunea în 
școala dvs.

Părinții și grupurile comunitare sunt familiarizate cu educația incluzivă 

și oferă idei și resurse pentru a ajuta școala să devină mai incluzivă.04

05

06 Profesorii cunosc resursele care sunt disponibile pentru a-i ajuta pe 

elevii cu cerințe speciale, inclusiv cerințe speciale de învățare.

Școala și facilitățile sale sunt accesibile din punct de vedere fizic 

tuturor elevilor.



indicatori posibili pentru a evalua incluziunea în 
școala dvs.

Toți elevii contribuie la formularea de recomandări și reguli pentru 

clasa lor și pentru școală, menite să încurajeze incluziunea, 

nediscriminarea și prevenirea violenței și a abuzurilor.
07
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Cultura școlii încurajează cooperarea și lucrul în echipă în rândul 

cadrelor didactice, în rândul altor membri ai personalului, elevilor, 

părinților și membrilor comunității, atunci când este necesar.

Procesele de predare și învățare, precum și materialele de învățare îi 

implică pe elevi de-o manieră echilibrată și nediscriminatorie, 

indiferent de mediul din care provin și de capacitatea lor.



Este școala noastră o 
școală incluzivă?



În Școala Gimnazială ”Ion Luca Caragiale” 
avem:
- copii cu CES,
- copii cu dizabilități,
- copii școlarizați la domiciliu,
- copii proveniți din centrele de plasament,
- copii cu părinți plecați în străinătate,
- copii provenind din familii monoparentale,
- copii provenind din medii defavorizate,
- copii de altă etnie: romi, lipoveni, ucraineni, ruși.



În Școala Gimnazială ”Ion Luca Caragiale” 
avem:
- cabinet de psihologie/logopedie,
- cabinet de sprijin individualizat,
- cabinet medical,
- cabinet stomatologic,
- rampe de acces,
- acces la spațiile educaționale din școală, 
- proiecte naționale și europene în domeniul incluziunii,
- parteneriate cu instituțiile cu care colaborăm,
- personal specializat(psiholog, logoped, itineranți) și cadre 
didactice dornice de perfecționare.



ÎNVĂȚĂM 

ÎMPREUNĂ!



CITIM

ÎMPREUNĂ!



CITIM

ÎMPREUNĂ!

DANSĂM

ÎMPREUNĂ!



CÂNTĂM

ÎMPREUNĂ!



COLABORĂM!



EXPLORĂM

ÎMPREUNĂ!



SĂRBĂTORIM 

ÎMPREUNĂ!



ABSOLVIM 

ÎMPREUNĂ!



Mulțumesc!



ȘCOALA  GIMNAZIALĂ ”ION LUCA CARAGIALE” TULCEA

ȘCOALA ALTFEL

Exemplu de bună practică privind democrația și incluziunea

Director, 

prof. Luminița-Nicoleta MURARIU 

Director adjunct, 

prof. Anca SPUNOAE 



Albert Eistein

”Şcoala trebuie să urmărească 

tot timpul ca tânărul să 

părăsească băncile ei nu ca 

specialist, ci ca o personalitate 

armonioasă.”



PREZENTARE GENERALĂ



În perioada 27 februarie-3 martie 2023, Școala Gimnazială „Ion Luca Caragiale” Tulcea a 

desfășurat săptămâna „Şcoala altfel” cu tema „Plaiuri dobrogene”, în vederea cunoașterii 

orizontului local, cu programe dedicate activităţilor educative extraşcolare şi 

extracurriculare, această săptămână fiind o combinaţie de activități şi de timp petrecut 

într-un mod plăcut de către elevi. În contextele formale, copiii și cadrele didactice au fost 

mai relaxați, deschiși spre nou, receptivi, astfel încât timpul alocat acestui program s-a 

desfășurat într-un mod eficient și educativ.  Fără presiunea unui clopoţel, a tablei, a lecţiei 

şi mai ales a catalogului, elevii s-au bucurat în unanimitate de săptămâna „altfel”, având 

astfel un bun prilej de a-şi cunoaşte mai bine dascălii, colegii şi de a consolida relaţiile cu 

aceştia.

În această săptămână nu s-au organizat cursuri conform orarului obișnuit al unității de 

învățământ, programul „Școala altfel” desfășurându-se după un orar special, în funcţie de 

durata activităţilor. În programul „Școala altfel”, elaborat în colaborare cu elevii, părinţii şi 

cadrele didactice, au fost incluși toți copiii și toate cadrele didactice care funcţionează la 

Şcoala Gimnazială „Ion Luca Caragiale” Tulcea. Activitățile desfășurate au fost rezultatul 

colectării propunerilor tuturor factorilor implicaţi, dar şi al dezbaterilor la nivelul 

colectivelor de elevi, în consiliul elevilor, în consiliul profesoral şi în comitetul 

reprezentativ al părinţilor, în scopul adoptării programului agreat de majoritatea 

beneficiarilor.



SCOP ȘI 

OBIECTIVE



SCOPUL: implicarea tuturor

preșcolarilor, elevilor și a cadrelor

didactice în activități care să

corespundă intereselor și preocupărilor

diverse ale elevilor, astfel încât să pună

în valoare talentele și capacitățile

acestora în diferite domenii, nu

neapărat în cele prezente în

curriculumul național și să stimuleze

participarea lor la acțiuni variate, în

contexte nonformale.

OBIECTIVE:

 dobândirea deprinderilor de viaţă independentă

şi autonomie personală; 

 dezvoltarea inteligenţelor multiple; 

 formarea unor tineri cu o cultură

comunicaţională de bază, capabili să-şi

utilizeze în mod creativ şi eficient propriile

capacităţi;

 crearea unei motivaţii optime pentru activitatea

extraşcolară; 

 formarea gândirii autonome, reflexive, critice;

 stimularea curiozităţii; 

 dezvoltarea spiritului de echipă şi a 

iniţiativelor personale în cadrul unui grup;

 îmbunătăţirea relaţiei şcoală - familie -

comunitate locală.



ACTIVITĂȚI DE 

SUCCES



PARTEA METODICĂ  

GRUPA COMBINATĂ ”FLUTURAȘII”

Carnavalul: Iarnă, să te duci cu bine Festivalul  Mărțișorului
Biblioteca Județeană ”Panait Cerna” Tulcea



PARTEA METODICĂ  

CLASA PREGĂTITOARE A

Fabrica de mâncare ”Family” Vizită centrul de echitație



PARTEA METODICĂ  

CLASA PREGĂTITOARE B

Orașul Tulcea prin ochi de copil

Vizită Cetatea Enisala



PARTEA METODICĂ  

CLASA I A

Atelier de creație - pictură
Muzeul de Artă Tulcea

Vizită clubul de echitație



PARTEA METODICĂ  

CLASA I B

Orașul Tulcea într-o viziune originală

Pe meleaguri tulcene



PARTEA METODICĂ  

CLASA II A

Atelier de creație ”Natură statică”
Muzeul de Artă Tulcea

Legenda mărțișorului
Biblioteca Județeană ”Panait Cerna” Tulcea



PARTEA METODICĂ  

CLASA II B

Culorile cunoașterii
Asociația ”Mâini Întinse” Tulcea

Vizionare piesa de teatru

”Muzicanții din Bremen”
Teatrul ”Jean Bart” Tulcea 



PARTEA METODICĂ  

CLASA III A

Vizită ferma agricolă Colina Vizită moara și brutăria ”Lidas”



PARTEA METODICĂ  

CLASA III B

Vizitele Familiei Regale a României în 

nordul Dobrogei
Muzeul de Istorie și Arheologie Tulcea

Vizită Portul Jurilovca



PARTEA METODICĂ  

CLASA IV A

Tulcea: trecut și prezent Competiții sportive



PARTEA METODICĂ  

CLASA IV B

Salutare, primăvară! Dezvoltare personală



PARTEA METODICĂ  

CLASA V A

Microrezervația Constanța Personalități tulcene



PARTEA METODICĂ  

CLASA V B

Atelier de creație dedicat primăverii Pe urmele lui Al. Ciucurencu 
Muzeul de Artă Tulcea



PARTEA METODICĂ  

CLASA VI A

Micul bucătar

Petrecere în pijamale



PARTEA METODICĂ  

CLASA VI B

Să reciclăm creativ Vizită fabrica de confecții



PARTEA METODICĂ  

CLASA VII A

Cinematograf  Constanța Jocuri de inteligență și de 

societate



PARTEA METODICĂ  

CLASA VII B

Delfinariu Constanța
Vechi și nou – de la preistorie la epoca 

contemporană
Muzeul de Istorie și Arheologie Tulcea



PARTEA METODICĂ  

CLASA VII C

Curiozități din Dobrogea Viața și opera lui N. Grigorescu
Muzeul de Artă Tulcea



PARTEA METODICĂ  

CLASA VIII A

Concurs gastronomic Vizionare piesa teatru

”Take, Ianche și Cadîr”
Teatrul ”Jean Bart” Tulcea 



PARTEA METODICĂ  

CLASA VIII B

Pe urmele lui David Popovici

Bazinul de înot Tulcea

Olăritul – un meșteșug  străvechi
Muzeul de Istorie și Arheologie Tulcea



MODALITĂȚI DE 

EVALUARE



Evaluarea programului ”Școala altfel” s-a realizat prin:

 fotografii, albume foto, înregistrări video;

 expoziții cu lucrările elevilor;

 jurizarea lucrărilor (interevaluare, autoevaluarea, invitați);
 premii, diplome;

 prezentări Power Point (jurnalul clasei);

 discuții cu elevii, părinții și persoanele invitate implicate în proiect;

 chestionare. 



ANALIZA SWOT



PUNCTE TARI PUNCTE SLABE OPORTUNITĂȚI AMENINȚĂRI

- buna colaborare şi realizare de 

parteneriate educaţionale;

- munca în echipă;

-implicarea activă a elevilor şi a 

cadrelor didactice în activităţi și 
atingerea obiectivelor;

- crearea unui climat educaţional 

deschis şi stimulativ prin relaţiile 

interpersonale;

- cadre didactice bine pregătite din 

punct de vedere ştiinţific, majoritatea 

cu experienţă profesională;

- experienţa managerială a cadrelor 

didactice care lucrează cu diferite 

categorii de elevi;

- rigurozitatea programului întocmit;

- interes crescut al unor cadre 

didactice şi elevi pentru angrenarea 

în proiecte locale, naţionale;

- atmosfera relaxantă;

- activități antrenante (implicarea 

directă și activă a elevilor în diverse 

activităţi);
- observarea elevilor în alte contexte 

educaționale;

- promovarea imaginii şcolii în 

comunitate.

- timp insuficient pentru a se 

realiza astfel de activităţi;
- reticenţa faţă de nou şi 
schimbare a unor părinţi;
- fonduri insuficiente pentru 

realizarea activităţilor şi pentru a 

răsplăti rezultatele obţinute de 

elevi;

- neimplicarea părinţilor suficient 

în activităţi.

- amploarea efectelor activităţilor 

cultural-artistice şi sportive;

- dorinţa cadrelor didactice pentru 

schimburi de experienţă şi pentru 

acţiuni organizate în parteneriat;

- creşterea calităţii parteneriatului, 

a iniţiativei private şi a sprijinului 

comunitar pentru dezvoltarea şi 
susţinerea actului educaţional.

- insuficientă conştientizare a 

părinţilor, dar și al elevilor privind 

rolul lor de principal partener 

educaţional al şcolii;

- criza de timp a părinţilor, 

urmată de scăderea interesului 

faţă de şcoală, conservatorismul;

- multitudinea ofertelor de 

activităţi duce la suprasolicitare;

- motivarea financiară scăzută a 

cadrelor didactice;

- vremea capricioasă care a 

împiedicat desfăşurarea 

activităţilor în aer liber;

- lipsa resurselor financiare ale 

familiilor care pot împiedica

participarea elevilor la vizitarea 

muzeelor, expozițiilor, excursiilor.



CONCLUZII



Prezentul program, prin obiectivele urmărite, prin

implicarea permanentă a cadrelor didactice, a condus

nemijlocit la conştientizarea comunităţii locale, a

preşcolarilor şi elevilor privind importanţa activităţilor

cultural-artistice, literare, de cunoaştere şi sportive în

afirmarea personalităţii acestora, a dezvoltării

competenţelor/ talentelor din diverse domenii. Prin

derularea responsabilă a acestuia, elevii au avut posibilitatea

să-şi formeze un comportament liber, responsabil, deschis

spre comunicare şi iniţiativă, au conştientizat valoarea

efortului depus prin contribuţia lor activă la prezentarea unor

activităţi recreative, cultural-artistice şi sportive, a

obiceiurilor şi a tradiţiilor româneşti.



Rethink education and management approach for an Inclusive and 

Democratic learning Environment (IDE- All) Nr. proiect: 2021-EY-

PMIP-0008

“Working together for a green, competitive and inclusive Europe”

BUHAI MONICA- inspector școlar

MANGU SORINA- inspector școlar

FTADEEV-BRAD FLORIANA ADRIANA - inspector școlar 



,, EDUCAȚIA ESTE CEA MAI PUTERNICĂ ARMĂ PE CARE O POȚI FOLOSI PENTRU A 

SCHIMBA LUMEA”. NELSON MANDELA

SOCIETATE DIVERSĂ – SĂLI DE CLASĂ DIVERSE

DIVERSITATEA ELEVILOR CARE BENEFICIAZĂ DE DIVERSITATE SOCIALĂ

ACCENTUL DEOSEBIT ESTE PUS PE COMPETENȚELE CHEIE ȘI ÎNVĂȚAREA PRIN 

COOPERARE ÎN GRUPURI MULTICULTURALE/DIVERSE



ÎNVĂȚAREA PRIN COOPERARE 

 Învățarea prin cooperare este o 

strategie pentru educație bazată pe 

munca în grup și pe echipe care se 

reunesc către un scop comun. 

Elementul de bază al acestei 

strategii de învățare este că 

prezintă efectele pozitive ale 

oamenilor de a fi independenți și 

de a-și arăta propriile abilități, 

gestionând în același timp 

responsabilitatea personală. În 

învățarea prin cooperare, elevii 

lucrează între ei la o sarcină sau 

proiect.





ÎNVĂȚAREA PRIN COOPERARE

Pregătirea pentru învățarea în cooperare presupune:

 crearea unei atmosfere în sălile de clasă în care elevii să 
cunoască alte experiențe la nivel personal;

 utilizarea metodelor de învăţare cooperatiste în care elevii 
lucrează mereu cu persoane diferite, utilizând aptitudini şi 
competenţe diferite pentru a finaliza o sarcină;

 pregătirea clasei pentru patru domenii ale învăţării  
cooperare (1. cooperare, 2. rolurile, 3. norme şi abilităţi, 4. 
atitudini şi valori);

 sarcina de învățare prin cooperare poate fi simplă sau 
complexă;

 evaluarea: formativă și de sinteză

 evaluarea lucrărilor grupului vizează 
performanța/evaluare creativă prin: text, imagini / 
imagini, videoclipuri, dramă, sarcini spațiale, muzică, 
studii / cercetări și prezentarea rezultatelor, discursuri 
structurate;

 feedback-ul





INTERCULTURALITATEA ÎN IMAGINI





INTERCULTURALITATEA ÎN 
IMAGINI



,,TOATĂ LUMEA POATE FACE CEVA, 

NIMENI NU POATE FACE TOTUL!

CLIM 
- Cooperative learning 
in multicultural groups

( învăţare cooperativă 
în cadrul grupurilor 

multiculturale )



JIGSAW - PUZZLE

I.ACTIVITATEA  A – STABILIREA 
SPECIALIȘTILOR DIN FIECARE GRUPĂ, A 
TEMEI ȘI A ÎNTREBĂRILOR

II. ACTIVITATEA B – ACTIVITĂȚI CARE 
VALORIFICĂ DIFERITE TIPURI DE 
INTELIGENȚĂ:

- INTELIGENȚA SPAȚIALĂ

- INTELIGENȚA LOGICO-MATEMATICĂ

- INTELIGENȚA LINGVISTICĂ

- INTELIGENȚA MUZICALĂ

- INTELIGENȚA KINESTEZICĂ

- INTELIGEȚA INTERPERSONALĂ

- INTELIGENȚA ITRAPERSONALĂ

https://www.google.com/search?sxsrf=APq-WBs82tRoN8ZbX-mFOFq5_RA_xH7Alg:1648671413814&q=puzzle&spell=1&sa=X&ved=2ahUKEwjD4eLP0-72AhWP2aQKHb9_BEoQkeECKAB6BAgCEDc


VINERI,  25 MARTIE 2022

Crearea propriei sarcini de învățare cooperativă, interdisciplinară

și cooperativă. Coaching-ul profesorilor care lucrează în echipă

pe un material complex de învățare prin cooperare, urmând

criterii stabilite anterior.

Prezentări și feedback.

Gândește-te la o scurtă idee de diseminare pentru colegii tăi de

acasă.



SÂMBĂTĂ, 26 MARTIE 2022

Concluzii despre curs.

Modalități de diseminare.

Evaluare finală.

 Înmânarea certificatelor.



DUMINICĂ, 27 MARTIE 2022



METODOLOGIA

 învățarea se realizează prin 
practică - participanții 
participă și cooperează activ 
în munca de grup, precum și 
în sesiunile plenare;

metodele prezentate au fost 
utilizate activ pe parcursul 
cursului.

REZULTATE

participanții au implementat 
învățarea prin cooperare, au 
creat materiale didactice 
concrete pentru exersarea 
competențelor sociale și 
interculturale, precum și pentru a 
preda materia lor într-un mod 
activ, incluziv și creativ;

 toți participanții își prezintă 
contribuția în limba engleză.

ÎNVĂȚAREA PRIN COOPERARE ȘI EXPLORAREA UNOR METODE 

INOVATOARE ȘI DIVERSE DE EVALUARE ÎN 

GRUPURI MULTICULTURALE/DIVERSE
ISLANDA, 20 – 26 MARTIE 2022



CE ESTE EDUCAȚIA INTERCULTURALĂ? 

CUM S-A DEZVOLTAT ÎN EUROPA ȘI DE CE ESTE NECESARĂ LA TOATE VÂRSTELE?

CUM PUTEM CREA UN CLIMAT SIGUR ȘI DE ÎNCREDERE ÎN CLASĂ?

CUM PUTEM CREȘTE COMPETENȚELE CHEIE ȘI INTERCULTURALE ALE ELEVILOR 

NOȘTRI?

CUM NE PUTEM ORGANIZA PREDAREA PENTRU A ASIGURA ACCES EGAL LA 
PROCESUL DE ÎNVĂȚARE PENTRU TOȚI ELEVII?

CUM PUTEM DEZVOLTA MATERIALE DIDACTICE CARE SĂ ÎNDEPLINEASCĂ 
OBIECTIVELE EDUCAȚIEI INTERCULTURALE?

ÎNVĂȚAREA PRIN COOPERARE ȘI EXPLORAREA UNOR METODE INOVATOARE ȘI 

DIVERSE DE EVALUARE ÎN GRUPURI MULTICULTURALE/DIVERSE - TEME





2 ZILE ÎN REYKJAVIK
TURUL ORAȘULUI, 

MUZEE,
ATRACȚII TURISTICE, EDIFICII CULTURALE, PLIMBARE;

20-26 MARTIE,  7 ZILE DE CURS;

2 EXCURSII – BORGARNES



TULCEA - REYKJAVIK – BORGARNES

MARTIE 2022



Educație multiculturală/interculturală 

 

Trăim alături de ei de sute de ani. Și tot de sute de ani sunt robiți, huliți, umiliți, 

marginalizați, discriminați, supuși oprobriului public, săraci, disprețuiți. Și totuți, rromii – neam 

viguros – au supraviețuit și și-au păstrat specificul etnic deși imensa majoritate a fost, de secole, 

analfabetă. Caracterul oral al istoriei, culturii și tradițiilor rrome s-a dovedit mai puternic decât 

multele volume scrise despre alte neamuri. Iar conviețuirea cu celelalte popoare le-a adus un plus 

de farmec și mister și a influențat multe domenii – economice și mai ales artistice, știut fiind 

talentul nativ al rromilor pentru muzică și dans, dar și priceperea la unele meșteșuguri care au 

contribuit la economia feudală, cel puțin în țările române. Astfel, rromii și-au adus contribuția la 

cultura universală și, chiar dacă sunt un popor transnațional, fără un stat propriu, prezența lor în 

lume și în special în Europa se face simțită.  

În contextul unei Europe lărgite și unite, rromii trebuie cunoscuți și valorizați, apreciați 

pentru tot ce au oferit și mai pot încă aduce în patrimoniul cultural european. Circulația liberă în 

țările europene (nu pentru cî granițele ar fi constituit un obstacol major pentru rromi!) va deschide 

noi perspective etniei rrome, inclusive pentru recunoașterea existenței și valorilor proprii. Iar 

celelalte popoare sunt datoare să ia act de acestă etnie și să-i acorde respectul cuvenit, în spiritul 

Declarației Universale a Drepturilor Omului. 

Dacă ne referim la romii care trăiesc pe teritoriul României, deși oficial, conform 

recensământului din 2002, numărul lor este de ceva peste 530 000, alte surse consideră c`ă cifra s-

ar situa între 1 500 000 și 2 500 000 persoane. 

Diferența este foarte mare, dar trebuie să se țină cont că reticența rromilor de a-și declara 

etnia își are obârșii vechi – frica de deportare, de poliție, evitarea catalogării conform prejudecăților 

și stereotipurilor din mentalul colectiv, uneori jena de a aparține unei etnii disprețuite etc. 

Totuși, ei sunt o realitate care poate fi descoperiă dacă se intră în comunitățile specifice și, chiar 

dacă nu se declară rromi, își păstrează nealterate tradiții seculare. 

Este timpul schimbării mentalităților învechite, dar pentru aceasta este nevoie de a se trece 

prin mai multe etape – cunoaștere - înțelegere – apreciere - acceptare – respect - acestea având ca 

urmare eliminarea discriminării. Trăim într-o lume multiculturală și educația trebuie adecvată 

acestei realități, iar pentru că, într-adevăr, educația este cheia schimbării și a progresului, copiii 

trebuie să beneficieze de toate informațiile necesare pentru a înțelege, respecta și aprecia 

diversitatea.  

Termini utili 

Înainte de a intra în tratarea temei propuse, consider necesar câteva precizări, deoarece cu 

diverse ocazii s-a constatat o aproape totală necunoaștere și neînțelegere de către copii a unor 



termeni privind multiculturalitatea. Pentru eliminarea acestor lacune, dau mai jos definiții (pe 

în]elesul copiilor) a câtorva noțiuni obligatorii pentru educația lor.  

Cetățean  = membru al unui stat, considerat din punct de vedere al îndatoririlor și drepturilor civile 

și politice față de statul respectiv  

Cultură   = ansamblu de structuri sociale și manifestări artistice, religioase, intelectuale care 

definesc un grup, o societate în raport cu alta.  

Democrație  = regim politic în care poporul își exercită suveranitatea direct sau prin reprezentanții 

lui aleși prin vot direct și universal. La scară mai mică, dreptul fiecăruia de a-și spune părerea, în 

limitele bunului simț.  

Deportare = trimiterea, ca pedeapsă, a unei persoane sau a unui grup de persoane într-un lagăr de 

concentrare într-o regiune depărtată de locul de origine. 

Ființa umană 

„Toate fiinţele umane se nasc libere şi egale în demnitate şi drepturi. Ele sunt înzestrate cu 

raţiune şi conştiinţă şi trebuie să se comporte unele faţă de altele în spiritul fraternităţii.” 

(Declaraţia Universală a Drepturilor Omului) 

 

Fiecare fiinţă umană este înzestrată cu o varietate de: 

➢ distincţii biologice (cu care se naşte: vârsta, sex, caracteristici fizice…),  

➢ socio-culturale (familia, educaţia, profesia, clasa socială, etnicitate, religie, mod de 

gândire, 

➢ istorie individuală care îl/o deosebeşte de orice altă persoană.  

Prin aceasta, fiecare persoană este unică în felul său. 

 

Fiecare fiinţă umană este înzestrată cu o varietate de distincţii biologice (cu care se naşte: 

vârsta, sex, caracteristici fizice…), socio-culturale (familia, educaţia, profesia, clasa socială, 

etnicitate, religie, mod de gândire), cât şi cu o istorie individuală care îl/o deosebeşte de orice altă 

persoană. Prin aceasta, fiecare persoană este unică în felul său. 

 

Familia = reprezintă grupul persoanelor legate prin relaţii de rudenie. Familia se întemeiază pe 

căsătoria liber consimţită de soţi, pe egalitatea acestora şi pe dreptul şi îndatorirea părinţilor de a 

asigura creşterea, educaţia şi instruirea copiilor. 

 

«Familia constituie elementul natural şi fundamental al societăţii şi are dreptul la ocrotire 

din partea societăţii şi a statului » 

           

   (Declaraţia Universală a Drepturilor Omului) 

 



Grupul =  reprezintă asocierea în spaţiu şi timp a unui număr nedeterminat de persoane legate prin 

interese şi aspiraţii comune. 

“Singuri nu realizăm nimic în lume…             Sandra Day O’Connor 

                         «Orice persoană are dreptul la libertate de întrunire şi la asociere paşnică. » 

(Declaraţia Universală a Drepturilor Omului) 

Comunitatea = reprezintă grupul de persoane care, trăind experienţe comune îşi creează o 

identitate proprie a cărei principală caracteristică o reprezintă sentimentul de solidaritate. 

«Statul recunoaşte şi garantează persoanelor aparţinând minorităţilor naţionale dreptul 

la păstrarea, la dezvoltarea şi exprimarea identităţii lor etnice, culturale, lingvistice şi religioase.» 

(Constituţia României) 

  

 Naţiunea = reprezintă comunitatea de oameni formată pe baza unităţii de limbă şi de teritoriu.      

Identitatea naţională = este modelată de elementele culturii grupului etnic: limbă, obiceiuri, 

tradiţii, legende, mituri ale originii. 

 

Conştiinţa naţională = reprezintă sentimentul de apartenenţă la o naţiune ale cărei trăsături 

distinctive şi limbă sunt percepute ca fiind ale noastre şi pe care le iubim. 

 

Limba = constituie principalul mijloc de comunicare între membrii unei colectivităţi, ce are la 

bază un sistem gramatical şi lexical. 

 

Religia = reprezintă relaţia omului cu Divinitatea. Nu există naţiuni sau popoare fără religie. În 

lume există diferite religii în funcţie de cultura popoarelor.  

 

Dreptatea = poate fi definită ca încercarea de a trata toate persoanele corect din punct de vedere 

moral. Dreptatea face posibilă stabilirea unei aprecieri de valori privind relaţiile interumane. 

Conflictul = reprezintă confruntarea unor opinii sau interese diferite între persoane sau grupuri. 

Conflictul este „războiul existent între sentimente şi raţiune” – după cum spunea Blaise Pascal. 

Conflictele se manifestă: verbal, prin violenţă fizică sau, în cel mai rău caz, prin război. 

 

Toleranţa = constă în predispoziţia de a accepta şi respecta valori şi opinii diferite de cele proprii. 

  “Testul curajului intervine când suntem în minoritate. Testul toleranţei intervine când suntem în 

majoritate.” 

                                          Ralph W. Sockman 

 

Prejudecata = O prejudecată reprezintă o atitudine faţă de cineva sau ceva bazată pe o opinie 

formată în prealabil, fără o cunoaştere suficientă. Prejudecăţile sunt, în general, negative, dar pot 

http://www.cyber-nation.com/victory/quotations/authors/quotes_pascal_blaise.html
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fi şi pozitive. Prejudecăţile vizează: rasa, religia, opiniile politice, trăsăturile fizice, vârsta sau 

cultura. 

 

Discriminarea = reprezintă prejudecata pusă în acţiune, prin care o persoană este lezată în drepturi. 

Discriminarea este o acțiune de izolare și tratare diferențiată a unor persoane sau grupuri întregi în 

comparație cu alții. Există discriminare socială (bogați/săraci), etnică (majoritari/minoritari – în 

cazul nostru rromii), de sex (bărbați/ femei, băieți/ fete) etc.  

 

Etnie – grup de oameni care au o structură familială, economică și socială omogenă și o limbă și 

cultură proprie.  

 

Minoritate etnică – grup de persoane care se diferențiază în interiorul unui grup mai mare 

(majoritate) și care se deosebește prin particularitățile sale etnice, de religie, limbă sau tradiții. 

 

Interculturalism – legătura și influențele reciproce între diferite culture. 

 

Multiculturalism – mai multe culturi într-un anume spațiu – nu este obligatoriu să se interfereze. 

 

Rasism – se bazează pe ideea că există rase superioare și rase inferioare. A condus la crime în 

masă în timpul celui de-al doilea război mondial (circa 400 000 rromi au fost uciși în acel timp) 

Rasismul, ca o concepție ideologică legitimează inegalitățile, excluderea socială și ura între rase.  

 

Stima de sine – apreciere personală favorabilă.  

 

Toleranță – respect față de libertatea celuilalt, pentru modul său de a gândi și a acționa, față de 

opiniile și tradițiile lui.  

 

Tradiție = mod de a acționa și de a gândi transmis din generație în generație.  

 

Xenofobie = provine dintr-un cuvânt grecesc care înseamn` „teama de ce este străin”. Ea este 

tradusă deseori prin respingere, ostilitate, violență asupra oamenilor din alte țări sau aparținând 

minorităților.  

 

Respectul reprezintă consideraţia obiectivă faţă de drepturile, de valorile, de credinţa şi 

proprietatea tuturor persoanelor.  

 

« Orice persoană are dreptul la viaţă, la libertate şi la securitatea persoanei sale.» 

(Declaraţia Universală a Drepturilor Omului) 

 



Pacea = este definită, în general, ca o stare de linişte caracterizată prin absenţa factorilor 

perturbatori, de disconfort. 

 

Războiul =  reprezintă un conflict care implică folosirea organizată a armelor şi a forţei fizice între 

naţiuni, ţări sau forţe armate mari. Aşadar, pacea reprezintă starea de bună înţelegere între popoare, 

situaţie în care nu există conflicte armate sau războaie între state, popoare, populaţii.  

 

Valoarea morală – distincţia dintre bine şi rău acceptată de o persoană sau de un grup social ca 

fiind determinantă asupra comportamentului propriu. 

 

Cinstea reprezintă valoarea morală care se bazează pe respectul faţă de adevăr. 

 

Bunătatea reprezintă o valoare morală care se manifestă prin compasiune şi înţelegere faţă de alte 

persoane şi ajutorul acordat acestora la nevoie. 

 

Curajul constă în forţa morală de a înfrunta cu îndrăzneală primejdiile şi neajunsurile de orice fel. 

El este definit de  îndrăzneală, de fermitate în acţiuni sau în manifestarea convingerilor, de tărie 

de caracter. 

 

Prietenia se defineşte ca fiind legătura dintre două persoane, bazată pe sentimente de simpatie, de 

stimă, de ataşament reciproc, de bunăvoinţă. 

 „A acţiona în ciuda fricii înseamnă curaj.” 

 Howard W. Hunter 

 

Proprietatea = reprezintă ansamblul bunurilor pe care le stăpâneşte o persoană, o familie sau o 

instituţie. 

 

Necesitatea = reprezintă ansamblul bunurilor care îi lipsesc unei persoane, unei familii sau unei 

intituţii. 

 

Libertatea de exprimare = reprezintă dreptul persoanelor de a-şi exprima liber opiniile şi ideile 

proprii.  Libertatea înseamnă lipsa constrângerilor. 

«Libertatea de exprimare a gândurilor, a opiniilor sau a credinţelor…sunt inviolabile » 

                                          (Constituţia României) 
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Multiculturalitatea în România 

 

Spațiul în care trăim este unul multicultural. Recensământul din 2002 ne arată clar acest 

lucru. Astfel, conform declarațiilor proprii, în România trăiesc:  

➢ Români - 19 409 400; 

➢ Maghiari - 1 434 377; 

➢ Rromi - 535 250; 

➢ Ucrainieni-Ruteni - 61 353; 

➢ Germani - 60 088; 

➢ Ruși-Lipoveni - 36 397; 

➢ Turci - 32 596; 

➢ Tătari - 24 137; 

➢ Sârbi - 22 518; 

➢ Slovaci - 17 199; 

➢ Bulgari - 8 092; 

➢ Croați - 6 786; 

➢ Greci - 6 513; 

➢ Evrei - 5 870; 

➢ Cehi - 3 938; 

➢ Polonezi - 3 671; 

➢ Italieni - 3 331; 

➢ Armeni - 1 780; 

➢ Alte etnii - 18 950; 

➢ Nedeclarat` - 5 935. 

 

După cum se poate vedea, pe teritoriul României trăiesc foarte multe minorități etnice, fiecare 

cu tradițiile și obiceiurile ei, îmbogățind, prin aportul specific, cultura țării. Chiar dacă există 

diferențe notabile între aceste etnii, apropierea fizică și culturală de secole a condus la interferențe, 

la treceri de la o etnie la alta a unor elemente de cultură care nu fac decât să sporească bogăția și 

diversitatea spiritualității românești.  

 

Copiii rromi – elevii școlilor noastre 

 

Identitatea unui copil este dată de norme, valori și comportamente ale culturii în care este 

crescut și educat. în comunitățile rrome, socializarea se realizează în familia lărgită. Ea asigură 

copilului sprijin emoțional și fizic. Deși există o mare diversitate în rândul rromilor, pot fi făcute 



câteva generalizări privind procesul de socializare a copiilor rromi. De exemplu, ei sunt încurajați 

de la o vârstă mică să-și demonstreze independența, foarte rar se aplică pedepse corporale, sunt 

învățați să înțeleagă semnalele de comunicare verbale și non-verbale ale adulților. Educația 

tradițională este cea a comunității. Copiii participă la activitățile de zi cu zi ale familiei și învață 

să observe, să asculte și să înțeleagă codurile economice, lingvistice și morale ale grupului lor.  

Educația rroma din familie diferă considerabil de cea oferită în școală, care este structurată, 

într-un mediu competitiv, unde fiecare oră a zilei este stabilită pentru diferite activități de învățare. 

Profesorii au anumite așteptări de la elevi și de la părinții acestora. Ei consideră că toți părinții ar 

trebui să înțeleagă importanța școlii pentru copiii lor, să aloce timp și eventual resurse pentru 

aceasta.  

Pentru copiii rromi aceste condiții ideale nu există. Sărăcia, discriminarea uneori, lipsa 

accesului la servicii esențiale sunt bariere considerabile pentru participarea lor echitabilă la 

educația școlară. Disciplina școlară nu corespunde modului tradițional de educație a rromilor, iar 

părinții nu consideră esențială școala pentru copiii lor.  

Există deci un conflict între cele două feluri de educație care conduce la acomodarea 

dificilă a copiilor rromi cu școala, la absenteism și abandon școlar. Tentativa folosită în unele țări 

de a discredita educația tradițională în favoarea celei școlare nu a dat roade, dimpotrivă a accentuat 

contradicțiile. Din contră, faptul de a discuta liber despre diferențe, despre tradiții și cultură 

specifică etniei rrome, au condus la creșterea stimei de sine a copiilor rromi, la valorizarea acestora, 

mai bună cunoaștere a lor de către colegi și profesori și au creat un mediu prietenesc în școlile 

unde acest fenomen s-a produs.  

Este nevoie de mult tact și diplomație din partea cadrelor didactice pentru a păstra echilibrul 

necesar în clasă, pentru a stimula copiii să învețe și să respecte școala. În comunitățile tradiționale 

de rromi, încurajarea independenței copilului face parte din educație. Copilul are responsabilități 

încă de mic, iar după 12-13 ani este considerat capabil să se descurce singur, să se căsătorească - 

în unele comunități -, să contribuie la veniturile familiei. Odată ajuns la școală și constrâns la 

disciplină și un program strict, copilul rrom are tendința de a reacționa pe loc, uneori chiar violent.  

Disciplina, rutina, deprinderea de a sta liniștit, de a învăța noțiuni abstracte sunt lucruri 

care diferă de modul de viață a unui copil rrom. Totuși, dacă rămân în școală, va fi vizibilă 

schimbarea la  adolescenții rromi. Influența colegilor, a profesorilor, a mediului, fac să fie acceptate 

mai greu unele tradiții și apare o oarecare depărtare de familie, ceea ce nu convine acesteia. Situația 

copiilor rromi este una dificilă oricum, aflându-se la confluența celor două moduri de viață diferite. 

Totuși, ei trebuie să beneficieze de educația școlară, aceasta fiind singura posibilitate de a-și 

îmbunătăți viața, de a putea găsi un loc de muncă și a trăi în condiții mai bune. Dar, păstrându-și 

în același timp și tradi]iile specifice. Pare o contradicție insurmontabilă, dar ea poate fi desființată 

tot în școală prin valorizarea acestora în fața tuturor colegilor de alte etnii, prin educarea respectului 

față de fiecare minoritate în parte.  



Educația multiculturală / interculturală este cea chemată să creeze în școală un climat 

corespunzător în care copiii să se simtă apreciați și stimați pentru ceea ce reprezintă ca etnie. Ea 

este un proces de educație socială, care trebuie să se bazeze pe egalitate între toate grupurile sociale 

fără nici o discriminare pe criteriul culturii, al stilului de viață sau al originii.  

Scopul educației multi/interculturale este să asigure o bază solidă pentru dezvoltarea 

rela]iilor între diferite societăți și grupuri minoritare sau majoritare. Aceasta înseamnă: înțelegerea 

faptului că diversitatea nu exclude egalitatea și nu devine o justificare pentru marginalizare; 

recunoașterea diferitelor identități culturale și promovarea respectului pentru minorități; 

rezolvarea conflictelor de interese în mod pașnic. Rolul dascălului este crucial în acest sens.   

Aplecându-se cu interes și dragoste față de toți copiii în mod egal, nelăsând loc 

fenomenelor de discriminare nici măcar în mintea sa, poate contribui la formarea tinerelor generații 

în spiritul multiculturalismului, al toleranței și respectului față de valorile fiecărei etnii, în fond, 

pregătirea acestora pentru a deveni cu adevărat europeni. În rândul elevilor – în funcție de zonă – 

se găsesc copii de diferite etnii.  

Dacă pentru celelalte minorități există mai multe informații despre istoria, cultura și 

tradițiile lor, pornind de la simplu fapt că fiecare are undeva un stat care ar putea să-i sprijine la 

nevoie, pentru minoritatea rromă acest lucru a pornit mai greu, abia după ce Ministerul Educației 

și unele organizații neguvernamentale rrome sau/ și nerrome au evaluat situația și s-au luat măsuri 

de ameliorare a ei. Sunt de apreciat inițiativele Ministerului Educației care, prin eforturile 

inspectorului de limbă rromani Gheorghe Sarău, a elaborat o serie de reglementări pentru 

facilitarea accesului copiilor rromi la educație prin măsuri afirmative.  

Un aspect important îl constituie introducerea studiului limbii rromani și a unor aspecte 

privind istoria și tradițiile rrome, pentru copiii rromi. Este salutar, dar nu suficient. Suntem 

împotriva școlilor segregate unde elevii sunt doar copiii rromi. De altfel, astfel de școli nu există 

ca intenție declarată a autorităților locale, ci uneori, elevii rromi sunt majoritari datorită vecinătății 

școlilor de comunitățile compacte rrome. Că acestea sunt de multe ori clădiri vechi, neatractive, 

slab dotate și cu multe cadre didactice necalificate, este o altă problemă care ține de preocuparea 

sau, mai bine zis, de lipsa de preocupare a autorităților locale cărora li se termină fondurile exact 

la aceste școli.  

Problema cunoașterii cât mai corectă a specificului etniei rrome de către toți elevii școlilor, 

indiferent de apartenența lor etnică o considerăm prioritară pentru schimbarea atitudinii acestora 

față de rromi, pentru dezvoltarea unei atmosfere de înțelegere și respect între elevii școlii, ceea ce 

contribuie la diminuarea abandonului școlar în rândul copiilor rromi. Chiar dacă unele discipline 

obligatorii sunt mai greu de înțeles pentru ei, faptul că sunt priviți ca egali și apreciați, mențin 

copiii rromi la școală și măresc șansele ca aceștia să termine cel puțin ciclul obligatoriu. Educația 

multiculturală – cu referire directă la minoritatea rromă, în acest caz – ar trebui să devină o 

preocupare atât a profesorilor cât și a instituțiilor care se ocupă de educația copiilor – Ministerul 

Educației, Inspectoratele Școlare, Centrele de Perfecționare Pedagogică, etc 



 

Educația multiculturală 

 

Noțiunea desemnează totalitatea programelor educaționale ce corespund necesităților 

impuse de coexistența într-un mediu multietnic. 

Scopul educa]iei multiculturale este de a facilita acomodarea grupurilor etnoculturale 

minoritare și, în aceeași măsură, acomodarea și deschiderea societății majoritare la modelele 

culturale specifice grupurilor minoritate. 

Educația și predarea interculturală sunt menite să concentreze atenția copiilor/tinerilor spre 

experiența „celuilalt”, spre propria identitate, cât și spre valorile umane universale; 

recunoașterea faptului că apartenența unui individ la o comunitate nu este echivalentă cu 

identificarea totală a individului cu respectiva comunitate; egalitatea oportunităților 

educaționale pentru toate grupurile din interiorul societății; promovarea membrilor grupurilor 

etnice minoritare în calitatea de pedagogi, mai ales în învățământul primar; renovarea 

curriculară; viziunea asupra indivizilor umani ca „purtători” de cultură și negarea accepțiunii 

sistemice atribuite culturii în general etc.  

Educația multiculturală este considerată a fi, prin demersurile sale antirasiale, 

antixenofobe, antidiscriminative și de relativizare a culturilor existente, garantul unei societăți 

multiculturale viabile, factor de stabilitate democratică și de diminuare a conflictualității.  

Și unde se poate face cel mai bine această educație decât în școală? Rolul școlii ca mijloc 

de acomodare, de socializare și integrare a copiilor minoritari este de o covârâșitoare 

importanță, este indispensabil. Școala trebuie să fie spațiul confruntării experiențelor diferite, 

al tradițiilor și obiceiurile distincte fiecărui grup minoritar. Școala trebuie să fie spațiul în care 

se învață diversitatea: culturală, etnică, socială. Școala trebuie să formeze deprinderea prețuirii 

valorilor pluriculturale, depășind considerațiile că doar unele sunt bune (ale noastre) și altele 

rele, minore (ale celorlalți). 

Promovarea eficientă a educației multiculturale se poate realiza în primul rând prin 

conținutul obiectelor de învățământ. Un teren propice pentru educația în spiritul respectului 

culturilor altor popoare sau etnii îl oferă istoria.  

Lecțiile ar trebui să se referă la moștenirea culturală, la importanța și contribuția specifică 

fiecărei culturi la dezvoltarea civilizației umane. Este foarte important să folosim structura 

clasei, a școlii, să aducem în atenția majorității elevilor specificul culturii și istoriei 

minorităților.  

Deoarece manualele nu au subliniat în mod explicit rolul minorităților în cultura națională, 

mulți din elevii care provin din etniile respective nu cunosc prea multe despre istoria și cultura 

propriului popor, se simt marginalizați și de multe ori se auto-exclud. Aceste neglijențe pot 



explica, într-o oarecare măsură, eșecul și abandonul școlar mult mai ridicat în rândul rromilor 

sau al altor etnii cu o pondere mică în populația țării.  

Meșteșugurile practicate de rromi, transmise din generație în generație, asigurau cele 

necesare multor domenii de activitate la sate și la curțile boierești. Ei erau buni prelucrători ai 

metalelor (potcovari, căldărari, săbieri, aurari, argintari), erau bucătari, croitorese și cei mai 

vestiți lăutari, rromii scoteau sare din unele ocne, se ocupau de confecționarea obiectelor din 

lemn etc. O dată cu dezvoltarea industriei, multe din aceste meșteșuguri și-au pierdut 

importanța și rromii au trebuit, mai ales după eliberarea lor, să-și găsească, cu multă greutate, 

alte surse de subzistență.  

Perioada celui de-al doilea război mondial a marcat una din cele mai tragice perioade din 

istoria rromilor. Fiind considerați „rasă inferioară” au fost trimiți în lagăre de concentrare și 

ghetouri ca și evreii. Familii întregi au fost exterminate. În timpul regimului comunist a urmat 

o nouă perioadă de represalii cu arestări a celor care dețineau aur (cocoșei), mutări forțate în 

Bărăgan sau la marginea orașelor. Populația rromă a început să-și câștige existența lucrând în 

industrie, pe șantiere, la salubrizare sau în agricultură ca zilieri. O parte au continuat să practice 

comerțul.  

Politica de asimilare a contribuit la pierderea limbii rromani de către peste 40% din rromi, 

o parte din obiceiuri au fost interzise. Obligativitatea învățământului, deși elevilor rromi nu li 

se acorda o atenție specială, a avut totuși și avantaje ajutându-i pe mulți să se pregătească 

pentru un loc de muncă mai bun. Imediat după schimbările din decembrie 1989 asistăm la o 

înrăutățire a situației rromilor. Din punct de vedere material, sărăcia se adâncește. Redarea 

pământului proprietarilor de drept a condus la desființarea locurilor de muncă pe care rromii 

le aveau în gospodăriile colective. 

 

Exemple de activități 

 

Există multiple alte modalități de educare a copiilor, trebuie doar să fie promovate eficient 

conceptele moderne de multiculturalitate și interculturalitate. Câteva exemple: 

În cadrul orelor de limba rromani, elevul trebuie să fie încurajat spre creativitate, 

exprimarea liberă a sentimentelor, opiniei personale, atitudini personale față de personaje etc. 

Aspectele de viață, faptele pot constitui puncte de plecare \n elaborarea unor compuneri pe 

teme de identitate etnică, religioasă, lingvistică. Textele al căror conținut servește ideii de 

educație multiculturală trebuie discutate scoțându-se în evidență faptul că suntem diferiți, cu 

obiceiuri diferite, dar trebuie să le respectăm pe ale celor din jurul nostru. De asemenea, pe 

baza bibliografiei deja existente, trebuie promovați și valorificați reprezentanții din literatură 

ai altor etnii, în special cea rromă, în cazul de față, dar și lucrările dedicate acestei etnii care 



sunt numeroase în literatura română. Exemplele de personalități marcante de origine rromă 

contribuie la creșterea stimei de sine a copiilor rromi și la cea a respectului colegilor lor, și, în 

același timp, constituie modele de urmat.  

Scriitori precum Ion Budai-Deleanu - autorul bine-cunoscutei țiganiada, Petru Maior, 

arhimandritul Calinic I. Popp-Șerboianu care a înfiin]at în 1933 Asociația Generală a țiganilor 

din România, scriitorul și gazetarul G.A. Lăzureanu-Lăzurică, ziaristul Aurel Manolescu-Dolj, 

poetul Marin I. Simion, avocatul N.Șt. Ionescu, profesorul C.Ș. Nicolăescu-Plopșor sunt doar 

câteva nume pe care copiii ar trebui să le știe. Deși nu erau, la acea vreme, singurii intelectuali 

rromi și, probabil, nici cei mai valoroși, ei au marele merit de a-și fi asumat ceea ce alții, ca și 

în zilele noastre, au refuzat, au ascuns ori au tăinuit - originea lor rromă. (Vasile Burtea, Rromii 

în sincronia și diacronia populațiilor de contact, București, Lumina Lex, 2002). Din generația 

zilelor noastre, se remarcă, printre alții, scriitorii rromi Luminița Mihai Cioabă, Vasile Ionescu, 

Păun Gheorghe Ialomițeanu. 

Viața rromilor a inspirat mulți scriitori de-a lungul timpului. O antologie de astfel de texte 

a pregătit Vasile Ionescu unde se pot găsi fragmente din: Radu Rosetti (Țigăncuța la ietac, 

Păcatele slugerului, Țiganul), Costache Negruzzi (Pentru ce țiganii nu sunt români), Leon  

Negruzzi (Țiganca), Vasile Alecsandri (Istoria unui galbân, Porojan), Mihail Kogălniceanu 

(Dezrobirea țiganilor), Ion Luca Caragiale (Dă- dămult...mai dă-dămult, Ioan Slavici (Budulea 

Taichii), Gala Galation (Copca rădvanului), Ion Agârbiceanu (Faraonii), Mihail Sadoveanu 

(Fântâna dintre plopi), Vasile Voiculescu (Sakantala), Mircea Eliade (La țigănci), Eugen Barbu 

Î|n câmp la Cățelu), Zaharia Stancu (Șatra), Eusebiu Camilar (Negura), Fănuș Neagu (Lișca), 

D. R. Popescu (Fuga) și alții.  

Lecturile din aceste lucrări pot aduce copiilor un plus de informație – prezentată într-o 

formă artistică – despre viața rromilor în diferite perioade. 

 

Panoul personalităților  

Copiii sunt îndrumați să cerceteze și să depisteze în dicționare, presă, manuale, 

personalități de origine etnică rromă sau care au scris despre rromi, să adune fotografiile 

acestora și câteva date biografice. Cu documentația strânsă se va realiza un panou care se va 

pune în clasă sau pe culoarul școlii, în funcție de dimensiunile acestuia. Exercițiul contribuie 

la creșterea stimei de sine a copiilor rromi și a respectului colegilor de alte origini etnice.  

Durata: 1 lună documentarea; 

 1 săptămână realizarea panoului,  

1 săptămână comentarii  

Participanți: elevii unei clase, atât rromi, cât și nerromi. 



 

Cum ar fi să fiu pentru o zi rrom/ român/ maghiar/ german/ turc etc.? 

Compunere ca exercițiu de testare a percepțiilor copiilor asupra diferențelor etnice a 

grupului în care trăiesc. Participă toți elevii unei clase, „schimbându-și” etniile. Timp de scriere a 

compunerii – 20-30 minute; profesorul ia acasă lucrările și stabilește câteva care vor fi citite și 

discutate în ora următoare. Se vor evidenția aspectele pozitive și negative în ceea ce cred copiii că 

îi deosebește sau și aseamănă.  

 

Proverbe, zicători, ghicitori  

Li se dă ca temă elevilor culegerea de „vorbe din bătrâni“, specifice fiecărei etnii, într-o 

perioadă de o săptămână. Apoi, fiecare copil citește colegilor ceea ce a adunat. În decurs de o altă 

săptămână, două mici colective de către 3 elevi, centralizează cele culese, pe etnii. în următoarea 

săptămână se face comparația între cele două folcloruri (în cazul în care într-o clasă/ școală sunt și 

alte etnii în afară de rromi și români, cercetarea le va include și pe acestea!), ce elemente sunt 

comune, ce le deosebește, ce influențe există între ele. 

 

Să ne cunoaștem originile  

Organizarea unor întâlniri ale copiilor cu cei mai bătrâni oameni din localitate – din etnii 

diferite – care să povestească cum au ajuns să trăiască acolo, de unde și când au venit, ce mai știu 

din traiul străbunilor, greutăți și bucurii, relațiile cu vecinii. Activitatea se poate organiza cu diferite 

prilejuri: aniversarea școlii sau a localității, înaintea vacanțelor, aniversarea celui mai bătrân om 

din localitate etc. 

 

La geografie,  

Cele mai reprezentative lecții sunt cele despre populația și statele continentelor, care se 

referă la grupele de popoare și limbile vorbite, la tipul de relații stabilite între comunitățile umane, 

la schimbul de valori materiale și culturale, la interacțiunea acestora care conduce la bogăția unei 

culturi sau a alteia. Ele urmăresc să demonstreze că nu există rase sau popoare inferioare și altele 

superioare, că fiecare comunitate are contribuția ei la dezvoltarea civilizației și culturii omenirii. 

La o lecție despre India, de exemplu, se poate sublinia că din rândul popoarelor indo-europene 

care au migrat spre Europa, fac parte și rromii, printre ultimii plecați din zonă. În primele decenii 

de la sosirea strămoșilor lor în Europa existau rromi care cunpșteau încă din relatările familiilor 

lor că provin din India. O mai detaliată prezentare despre religiile Indiei – Hinduismul, 

Brahmanismul, Jainismul și Buddhismul – și despre structurile sociale din India medievală – cele 

patru caste: brahmanii (preoții), kshatrya (războinicii și nobilii), vaisya (oamenii liberi) și shudra 



(clasa servilă) vor contribui la creșterea interesului copiilor rromi față de această temă. Vechile 

scrieri indiene spun că brahmanii s-au născut din gura lui Brahma, războinicii și nobilii din brațele 

sale, oamenii liberi din coapse iar clasa servilă din picioarele lui Brahma. Cei ce nu aparțin acestor 

caste sunt în afara societății – paria -, deci nu există. Este un exemplu de inegalitate socială care 

contravine drepturilor omului. De asemenea, se poate prezenta copiilor modul în care s-a 

descoperit originea indiană a rromilor, prin studierea limbii acestora. O reconstituire pe o hartă a 

lumii a migrației rromilor va da copiilor posibilitatea de a „călători” prin mai multe țări ale lumii, 

despre care vor reține mai ușor informațiile geografice. 

 

Muzica,  

O disciplină în general plăcută copiilor, este ocazia de a valoriza talentul special al rromilor 

pentru acest domeniu. Audițiile de muzică tradițională rromă, prezentarea influențelor ei asupra 

muzicii culte, a marilor muzicieni de origine rromă vor deveni puncte de atracție pentru copii, iar 

cei talentați și care deja cântă la un instrument, vor fi antrenați să exemplifice în clasă cele învățate 

teoretic.  

Trebuie prezentați muzicieni cunoscuți de origine rromă și creațiile lor. Amintim câțiva 

începând cu Barbu Lăutarul, a cărui întâlnire cu Franz Liszt a rămas celebră și continuând cu cei 

mai aproape de zilele noastre: Grigoraș Dinicu, Ionel Budișteanu, Fănică Luca, Fărâmiță Lambru, 

bun prieten al Mariei Tănase, Tudorel Pană, Ion Voicu ș.a.  

 

Desenul,  

Pictura dau posibilitatea copiilor să se exprime liber și le dezvolte creativitatea și 

imaginația. Temele legate de specificul etnic, tradiții respectate la diferite evenimente din viața 

familiei sau a comuniății, de egalitatea în drepturi a tuturor copiilor pot fi folosite de profesor 

pentru a întări ideea de frumusețe a diversității oamenilor și de respect al acestei diversități.  

Pe lângă acestea, poate fi folosită, de exemplu, tema costumelor populare. Acestea cuprind 

variate forme și culori și constituie un mod de învățare. Câteva exemple de costume rrome sunt 

prezentate în lucrarea Tradițiile rromilor din spațiul românesc și pot fi prezentate copiilor ca apoi 

ei să le redea în desen. Unele au dispărut sau au fost adaptate noilor condiții, dar rromii tradiționali 

încă le mai folosesc și se mândresc cu ele. La ursari, femeile tinere purtau fuste și bluze viu 

colorate. Cu cât înaintau în vârstă culorile deveneau mai închise. Fustele erau crețe și lungi (dacă 

unei femei i se vedeau gleznele era considerată neserioasă). Purta șorț, iar pe cap un batic. Era 

obligatoriu ca hainele să fie curate și serioase, fiind soții de lăutari și trebuind să dovedească 

seriozitate. Bărbații ursari se îmbrăcau cu costume de culori închise și purtau pălării modelate în 

așa fel încât se știa că este ursar. Purtau cămașă albă și cravată tot timpul când mergeau să cânte. 

De regulă, cei mai valoroși lăutari purtau pantofi albi. (Anghel Năstase) și la căldărari portul este 



foarte colorat, predominând culorile roșu, verde, galben. Fustele femeilor sunt încrețite, au panglici 

multicolore, cu bănuți și nasturi cusuți pe poalele fustelor și șorțurilor. Bluzele sunt strânse cu un 

volănaș în jurul gâtului, au mâneci largi și sunt făcute din stambă cu flori mici. Femeia măritată 

trebuie să poarte un batic pe cap; o femeie cu capul descoperit aduce jignire unui bărbat, baticul 

fiind un semn de respect pe care femeia îl aduce bărbatului. Fata nemăritată își poartă părul împletit 

în codițe. Și ele și femeile măritate își împletesc în păr funde roșii pe care sunt înșirați bănuți de 

argint. La gât au salbe și lănțișoare de aur. Bărbații au pantaloni largi din catifea verde sau neagră 

pe care sunt cusute, lateral, panglici colorate. Au veste tot din catifea sau velur, cu nasturi colorați 

și bănuți de argint. Cămașa este viu colorată, de preferință roșie cu flori albe sau galbene. Pălăria 

este și ea împodobită cu mărgele și pene de păun, ca semn al măreției. Rromul poartă iarna căciulă 

de astrahan, iar vara, pălărie verde împodobită. De asemenea, nu le lipsesc lănțișoarele și inelele 

de aur și argint. (Camelia Stănescu). La Spoitori, doar cei mai în vârstă păstrează portul, pentru că 

tineretul a adoptat haine orășenești. Femeile îmbracă fuste crețe, cloș, plisate, șorțuri brodate și cu 

borduri colțate, cu două buzunare, batic, bluze de pânză cusute manual cu înflorituri, care se leagă 

la gât și la manșete cu șnururi cu ciucuri. Bărbații poartă pantaloni largi, cămașă, ilic și pălărie. 

Culorile preferate de spoitori sunt roșu, galben, verde, negru, mov. Bluzele femeilor sunt  brodate 

cu culorile albastră, roșie, neagră, verde. Basmalele sunt de diferite culori cu motive florale și se 

leagă sub bărbie doar cu un nod. Iarna poartă broboade și căciuli de astrahan de culoare neagră sau 

brumărie, cojoace și bundițe din blană de miel. (Giani Muti, Sorin Moisescu)  

Costumele femeilor din neamul gaborilor sunt foarte valoroase. Cel pu]in 10 metri de 

material intră la un costum, iar femeile sunt în concurență pentru cel mai frumos și bogat costum 

acesta impunând respect în comunitate. Fusta este lungă până la glezne, plisată, din stofă sau 

mătase, cu 2-3 rânduri de dantelă sau bentițe brodate în partea de jos. Iarna, sub fusta de mătase se 

îmbracă încă trei fuste dint-un material mai gros, iar vara o fustă de bumbac. Vara se poartă bluze, 

iar iarna mai multe jerseuri, însă nu palton. Baticul de pe cap este foarte colorat, cu motive florale. 

El este simbolul femeii și trebuie purtat până la moarte. Doar fetele tinere au voie să umble cu 

capul descoperit. Atât fetele cât și femeile își împletesc părul în două cozi, fetele își pun și funde. 

Bărbații gabori poartă totdeauna pălărie cu fundă neagră. Chiar și copiii de 6-7 ani au pălării. 

Cămașa este în general albă, doar la sărbători poartă cămăși de satin verzi, roșii sau alte culori. 

Pantalonii sunt de catifea sau stofă, mai mult negri sau maro, leibărul este negru din catifea. (Iren 

Zrynyi). De asemenea, după ce copiilor le-au fost prezentate costumele, se pot face mici concursuri 

gen Recunoșteți costumul și neamul?. Profesorul arată copiilor fotografii pe care aceștia trebuie să 

le localizeze și să le explice. Un pix sau o ciocolată pot recompensa câștigătorul. Lucrările copiilor 

pe teme etnice pot forma obiectul unor expoziții școlare care să fie vizionată de toți elevii.  

 

Dirigenția  

Este un timp în care dirigintele are o sumedenie de probleme de rezolvat. Totuși, măcar o 

dată pe lună, o jumătate din timpul orei de dirigenție poate fi folosit pentru a discuta cu elevii 



diverse aspecte conexe multiculturalismului și de a-i aduce pe aceștia la înțelegerea necesității unei 

gândiri deschise, libere de prejudecăți și stereotipii referitoare la minoritățile etnice. Se pot aborda 

teme privind drepturile egale pentru toți copiii, discriminarea bazată pe sex, religie, etnie, știrile 

oferite de presă despre o etnie sau alta etc. De asemenea, pentru a înviora atmosfera, se pot spune 

copiilor, în funcție de vârsta acestora mici basme rrome, poezii, cântece sau chiar vrăjitorii, 

superstiții și descântece.  

 

Alte discipline școlare pot fi de asemenea folosite pentru  a aminti copiilor, într-un sens pozitiv, 

de existența mai multor etnii pe teritoriul României, dar acest lucru depinde, cel puțin deocamdată, 

de dorința, bunăvoința și talentul profesorului de a-și adapta discursul cerințelor unei educații 

multiculturale.  

 

Voluntarii organizațiilor neguvernamentale  

Care au în preocupările lor îmbunătățirea accesului la educație al tuturor copiilor pot deveni 

un sprijin important în aceste activități, la fel ca și tinerii studenți rromi. Pentru aceasta trebuie să 

existe o bună informare și cunoaștere a potențialului comunității respective, ca și interes din partea 

cadrelor didactice să mobilizeze aceste resurse pe baza unui plan de educație multiculturală stabilit 

cu manifestări și termene precise pentru activitățile extra-școlare. În activitatea de educație 

multiculturală trebuie pornit de la ceea ce copiii cunosc, de la opiniile și experiențele lor și pe 

această bază să le permitem să caute și să descopere împreună noi idei și experiențe. Această 

educație este un proces continuu care se bazează și pe activitățile practice, mai ușor de înțeles de 

către copii, constituind instrumente în procesul de învățare a grupului.  Câteva astfel de 

activități/jocuri, prezentate mai jos, pot face atractivă și interactivă educația multiculturală.  

1. Basmele lumii.  

 Activitatea este folosită pentru a stârni curiozitatea pentru alte culturi și popoare, pentru a 

conștientiza prejudecățile pe care le avem față de alte etnii. Profesorul împarte elevii în 3 grupe și 

dă fiecărui grup câte un basm ales din țări diferite. Timp de 15-20 minute copiii le citesc și încearcă 

să ghicească originea basmelor. Se discută apoi în plen opinia fiecărui grup. Pe ce s-au bazat când 

au decis apartenența basmului, ce percepții au despre poporul căruia îi aparține basmul, de unde 

au informațiile respective, sunt corecte sau nu percepțiile lor, care sunt valorile morale ale 

basmului, deci ale poporului respectiv. Se va pune accent pe diferențele dintre tradițiile popoarelor, 

dar și pe aspectele comune (binele învinge răul, de exemplu). Pentru activitatea următoare, într-o 

clasă cu copii de etnii diferite, li se poate cere acestora să prezinte un basm specific.  

2. Imagini, stereotipuri, prejudecăți  

Trei echipe participă la activitate. Unui copil din fiecare grup i se dă un cuvânt, pe care să-

l reprezinte grafic (desen) iar colegii din grupul lui trebuie să ghicească ce cuvânt este reprezentat. 



Desenatorul nu are voie să vorbească, cu excepția confirmării  răspunsului corect, iar membrii 

echipei fac doar propuneri, nu au voie să pună întrebări. La găsirea răspunsului, echipa 

ovaționează. Desenele se afișează apoi pe tablă și se discută: dacă imaginile corespund sau nu 

realității, dacă sunt negative sau pozitive și ce efecte pot avea asupra noastră sau a altora, sunt sau 

nu stereotipuri, de unde provin ele. Sugestii pentru cuvinte de desenat: Rasism, Diferență, 

Educație, Refugiat, Conflict, Un țăran, Sărăcie, Un japonez, Un african, Un turist, Un arab, 

Egalitate  

3. Crearea știrilor  

Același eveniment poate fi diferit interpretat de oameni diferiți. Se experimentează cum se 

poate descoperi un eveniment, cum poate deveni tendențios un reportaj, cum putem fi atenți asupra 

deformării percepțiilor proprii. Grupul se împarte în două echipe. Se prezintă un eveniment real 

sau imaginar care implică un conflict între două grupuri cu stiluri de viață și culturi diferite. Primul 

grup trebuie să prezinte evenimentul într-o mică scenetă. Grupul al doilea reprezintă reporterii de 

televiziune care, după ce au asistat la eveniment își „redactează” știrea pentru televiziune, dar 

separat, fără a discuta între ei. Apoi, în 3 minute, o prezintă în fața celorlalți copii. După ce toți 

reporterii și-au încheiat transmisiile, foile cu știrile respective se așează pe tablă, se compară 

relatările și fiecare spune ce a învățat din acest joc. Ce a fost ușor sau greu de reținut, dacă și-au 

amintit tot evenimentul, dacă au adăugat lucruri nereale etc. Actorii sunt și ei întrebați dacă a fost 

redat fidel evenimentul, unde s-a omis sau exagerat ceva. Conducătorul activității să fie pregătit 

cu exemple de știri prezentate părtinitor. Într-o activitate ulterioară, copiii pot monitoriza ziarul 

local sau postul local TV și pot aduce singuri exemple. 

4. Familia mea. 

 Teme abordate: egalitate și diversitate, asemănări și diferențe dintre oameni. În grupuri de 

4 - 6 copii, aceștia vorbesc despre familiile lor, răspunzând la întrebări cum ar fi câți membri are 

familia, câți frați, câte surori, ce lucrează tata, ce lucrează mama, cum îți petreci duminica, dacă îți 

spune mama povești, ce flori îi plac mamei, dacă ai grijă de frați și surori. Apoi discută despre ce 

au în comun și ce îi diferențiază, dacă sunt mai mulți în aceeași situație, ce influențează o anumită 

situație. Activitatea poate fi mai veselă dacă participanții își ilustrează și prin desene viața de 

familie.  

5. A căuta asemănări și a descoperi diversitatea. 

 Copiilor li se dă să completeze un chestionar având următoarele: M-am născut în... Sunt 

brunet/ă... Sunt blond/ă... Am frați... Am surori... Am și frați și surori... Floarea mea preferată este... 

Religia mea este... Muzica mea preferată este... Materia mea preferată este... îmi place la munte... 

îmi place la mare... După 15 - 20 minute pentru completare, copiii trebuie să caute pe cei cu care 

se aseamănă, dacă nu total, la un număr cât mai mare de răspunsuri. Profesorul comentează 

diversitatea de răspunsuri, subliniind, în același timp că ei formează un colectiv – clasa – în care 

toți sunt elevi egali, care se înțeleg între ei.  



6. Eroii preferați  

Grupuri de 5-6 copii. Un copil din fiecare grup se gândește la trei eroi preferați, pe care-i 

dezvăluie grupului explicând motivele pentru care i-a ales. Fiecare grup scrie pe o hârtie numele 

celor trei eroi, naționalitatea lor îi domeniul în care aceștia sunt faimoși, apoi îi prezintă celorlalte 

grupuri. Se comentează – ce erou e cel mai des întâlnit, care este o surpriză, dacă este vreo tendință 

privind naționalitatea sau sexul, de ce apreciem pe unii mai mult decât pe alții, dacă sunt 

considerați eroi universali sau nu și de ce. Profesorul poate propune o personalitate din domeniul 

luptei contra rasismului, antisemitismului sau alt domeniu al drepturilor omului și cere copiilor să 

se documenteze asupra acesteia și să pregătească o festivitate.  

7. Fiecare imagine spune o poveste  

Tema: percepțiile noastre sunt deformate și se pot lua decizii fără a avea toate informațiile 

necesare. Se selectează o fotografie legată, să spunem, de problema discriminării rromilor. Se taie 

în două, astfel încât luată separat, fiecare parte să aibă un înțeles diferit, propriu dar când sunt puse 

împreună să însemne cu totul altceva. Se dă câte o parte a fotografiei celor două grupuri și după 

10 minute de gândire, fiecare grup trebuie să prezinte povestea fotografiei lui. Apoi se dp și cealaltă 

jumătate și se cere grupurilor să-și revizuiască impresia. Se cere apoi copiilor să-și spună părerea 

despre subiectul fotografiei, cine erau oamenii, unde erau, ce făceau, de ce erau acolo, de ce și-au 

imaginat unele lucruri mai degrabă decât altele, dacă și-au schimbat părerea când au văzut 

fotografia întreagă, cum se pot face aprecieri greșite pe bază de informații incomplete.  

8. Împărtășind discriminarea  

Tema: manifestarea prejudecăților și a discriminărilor în societatea noastră, cum se tratează 

situațiile delicate. Se cere elevilor să se gândească la o situație în care s-au simțit discriminați 

(înainte se explică semnificația noțiunii de discriminare) și să o descrie pe ½ coală de hârtie. Se 

lipesc toate biletele pe tablă, apoi copiii aleg una spre dezbatere. Cel a cărui situație a fost aleasă 

descrie în detaliu ce s-a \ntâmplat. Apoi se discută cu elevii despre cum a apărut situația și ce s-a 

întâmplat de fapt, cum s-a simțit persoana discriminată, cum s-a simțit cel care a făcut 

discriminarea, dacă existau motive pentru persoana în cauză să se simtă discriminată, cum au 

reacționat cei din jur, ce ar fi făcut grupul dacă ar fi fost în aceeași situație. Se subliniază care sunt 

cele mai frecvente motive pentru discriminare, de ce există ea, unde se învață acest comportament, 

cât de important este să se înfrunte discriminarea.  

9. Dragă prieten/ă. 

 Sunt copii cărora le este mai greu să se exprime oral. Redactarea unei scrisori poate fi o 

cale mai bună de a spune ce gândești. Tema scrisorii trebuie să fie o întâmplare din viața copiilor 

și să conducă la discuții privind solidaritatea, egalitatea, respectul reciproc, nediscriminarea. Un 

copil (sau mai mulți) din minoritatea rromă, (sau/și alte minorități care sunt în clasa respectivă) va 

fi rugat să scrie o scrisoare acasă (poate fi despre o violență suferită, despre cum se poartă cu el 

vecinii sau colegii, despre o nemulțumire avută) care se va încheia cu întrebarea „Care este părerea 



ta?” sau „Poți să mă ajuți în această situație?” A doua zi, autorul citește scrisoarea în fața colegilor, 

iar aceștia vor scrie răspunsurile pe hârtie și apoi le vor citi pentru grup. Se discută soluțiile 

propuse, fiecare este întrebat de ce a ales această soluție și nu alta, ce învațăminte se pot trage, ce 

drepturi au fost încălcate.  

10. Etichetele  

Te interesează ce spun și ce gândesc colegii despre tine? Jocul urmărește să evidențieze 

stereotipurile care ne influențează gândirea și comportamentul. Copiii se împart în grupe de 8 - 10 

persoane. Se completează bilete de hârtie (1/4 coală) cu numele fiecărui participant din grupă. 

Bilețelele trec de la o persoană la alta și fiecare caracterizează pe cel al cărui nume este scris cu un 

singur cuvânt (ex. isteț, leneș, prietenos, nerespectuos, curat, amabil, certăreț etc.) După ce toate 

etichetele au fost completate se lipesc pe tablă sau pe un perete. Fiecare copil citește cele scrise de 

colegi și își spune părerea dacă el consideră reale sau nu calificativele respective, eventual explică 

de ce i se potrivește – sau nu – o anumită caracterizare. Profesorul urmărește să evite posibilele 

conflicte între copiii, explicându-le acestora dacă este vorba de o prejudecată sau de necunoașterea 

situației reale. Jocul poate genera emoții puternice și de aceea profesorul trebuie să intervină când 

este cazul.  

11. Linia istoriei  

Educația multi și intercuturală trebuie să promoveze o interpretare a istoriei care să ia în 

considerație perspective diferite, o percepție lărgită asupra lumii. Astfel se stârnește curiozitatea 

față de istoriile și culturile altor popoare. Profesorul desenează pe tablă un calendar pentru câteva 

secole 

X XI XII XII XIV XV XVI XVII XVII XIX XX XXI 

            

            

            

 

Fiecare copil este invitat să se gândească la trei date istorice foarte importante pentru 

cultura lui și să le scrie pe tablă, în dreptul secolului corespunzător, fără a spune despre ce este 

vorba. Apoi, copiii sunt întrebați dacă recunosc semnificația datelor respective. Dacă nu, cel care 

le-a ales le va explica și va spune care este semnificația deosebită pentru el și cultura lui. Pot fi 

marcate și sărbători importante, evenimente religioase etc. Profesorul trebuie să sublinieze 

necesitatea de a cunoaște și istoria celuilalt, nu doar a etniei de origine, pentru a fi feriți de 

etnocentrism și de excludere a minorității.  

Notă: Organizarea unor astfel de activități, diversificarea lor, imaginarea altora și mai 

atractive depind de dorința cadrului didactic de a se implica în educarea multiculturală a copiilor, 



de asigurarea unui climat prietenesc în clasă, fără conflicte generate de discriminări, situație care 

va contribui la aducerea și menținerea în școală a copiilor din familii dezavantajate, în special 

rromi, care astfel se vor simți cu adevărat egali cu colegii majoritari, având și posibilitatea de a-și 

cunoaște mai bine, de a-ți păstra și dezvolta identitatea culturală. De asemenea, trebuie reținut că 

acestea sunt doar câteva sugestii, care, trebuie adaptate vârstelor de înțelegere ale copiilor și care 

pot sau nu să fie folosite. Cadrele didactice cu interes și imaginație pot avea idei mult mai bune și 

cu impact mai mare la copii. Însă un lucru trebuie precizat: dacă vrem cu adevărat să educăm o 

generație cu adevărat democratică, europeană, cu o mentalitate nouă în care discriminarea să nu-

și aibă locul, atunci educația multi/interculturală trebuie începută de foarte devreme, chiar de la 

grădiniță, când copiii au încă puritatea dată de vârstă și nepoluată de mediul în care trăiesc.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Test de verificare a cunoștințelor 

 

Ce etnii cunoașteți în județul nostru? 

............................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................... 

.  

Prin ce se deosebește o etnie de alta? 

............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................

..  

Dați exemple de fenomene de discriminare? 

............................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................... .  

Ce drepturi ale minorităților trebuie respectate? 

............................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................  

Cum a influențat cultura rromilor cultura universală și românească? 

............................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................ . 

Ce drepturi ale copiilor cunoașteți? 

............................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................... .  

Aceste drepturi sunt valabile pentru toți copiii, inclusiv ce de alte etnii sau cunoașteți cazuri în care 

ele nu sunt respectate? 

Dați exemple: 

............................................................................................................................................................

................................................................................................................................................. 
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DIFERIȚI, DAR ÎMPREUNĂ PENTRU VIITOR – STRATEGII DE ÎMBUNĂTĂȚIRE A 

COMPETENȚELOR CULTURALE PRIN COOPERARE, COMUNICARE, INIȚIATIVĂ, 

COMPETENȚE ANTREPRENORIALE, GÂNDIRE CRITICĂ ȘI CREATIVĂ, LUCRU ÎN 

ECHIPĂ, REZOLVAREA DE PROBLEME SAU PRIN DEZVOLTARE CURRICULARĂ.

MODALITĂȚI DE 

ABORDARE ÎN CADRUL 

EDUCAȚIEI 

INTERCULTURALE. 

DIRECTOR, PROF. STRAT CRISTINA



”Educația interculturală privilegiază interacțiunea și dialogul, 

curajul de a ieși din sine și dorința de proiecție în celălalt. O 

educație concepută în perspectiva interculturală va resemnifica 

relațiile dintre școală și alte spații educative; ea va deborda 

zidurile școlii, prelungindu-se și insinuându-se în activitățile 

informale, din viața de zi cu zi. Cum multiculturalul nu se 

regăsește doar în perimetrul școlii, trebuie să ne pregătim, în 

prealabil, pentru a-l întâmpina și valoriza.”



Consiliul Europei a publicat în anul 2018 Cadrul de Referință 

al Competențelor pentru Cultura Democratică. Acesta 

îndrumă școala pentru a pregăti tinerii să fie cetățeni activi 

într-o societate democratică în care există diversitate 

culturală.

VALORI: 

- Valorizarea demnității 
umane, a drepturilor omului, 
diversității culturale, 
democrației, justiției, echității 
și statului de drept;

ATITUDINI: 

Deschiderea spre alteritate culturală, 
spre alte credințe, viziuni asupra lumii 
și practici;

Respect; Spirit civic; Responsabilitate;

Auto- eficacitate;

Toleranță la ambiguitate;

ABILITĂȚI:

- Abilități de învățare autonomă;

analitice și de gândire critică; de ascultare 
și observare;

Empatie; Flexibilitate și adaptabilitate;

lingvistice, de comunicare și plurilingve;

de cooperare; de gestionare a conflictelor;

CUNOȘTINȚĂ ȘI ÎNȚELEGERE CRITICĂ :

- Referitoare la sine;

- Referitoare la limbă și 
comunicare.

Educația interculturală dezvoltă o serie de competențe pentru cultura 

democratică:



Prima competență din programa școlară este aceea de a 

utiliza corect termenii specifici educației interculturale-

este necesar să cunoaștem conceptele la care face 

referire acest tip de educație.

CULTURA – face referire la modul de viață al unui popor-

include obiceiuri, mentalități, viață politică, religie, 

educația, idealurile, etc;

IDENTITATEA CULTURALĂ – este un mod constant în curs de 

construire pe parcursul vieții; nu este ceva preluat de la 

alții;

- este strâns legată de nevoia de a relaționa cu ceilalți, cu 

societatea, dar și de percepția propriei autonomii;

PERSPECTIVA INTERCULTURALĂ – presupune respect 

reciproc, deschidere, curiozitate și empatie față de oamenii 

din alte culturi; oferă posibilitatea evoluției personale;

EDUCAȚIA – are rolul de a forma indivizi adaptați și 

adaptabili la mediul social propriu;



EDUCAȚIA INTERCULTURALĂ – a devenit temă de actualitate în 

școala și în societatea românească;

- promovează atitudini tolerante, deschise, de acceptare și 

înțelegere firească în raportul ” eu – celălalt”;

- corespunde celui de al treilea stâlp al educației – deprinderea de 

a trăi cu ceilalți,

- își dorește promovarea unei politici școlare care să permită 

egalizarea șanselor în educație și a unor stategii de valorificare a 

diferențelor culturale, transformându-le, apoi, în resurse 

pedagogice;

- se referă la teme precum: ” acceptare”, ” conviețuire”,            

” participare”;

STEREOTIPURILE – sunt credințe suprageneralizate sau exagerate 

despre o anumită categorie sau un grup de oameni;

PREJUDECATA – presupune judecarea unei persoane înainte de a o 

întâlni; prin aceasta respingem membrii unui grup față de care 

manifestăm sentimente negative și antipatie. 

DISCRIMINAREA – reprezintă un comportament injust la adresa 

membrilor unui grup față de care există prejudecăți negative.



STIGMA – presupune atribuirea unei serii de însușiri negative anumitor 

grupuri;

- este întotdeauna negativă și vizează grupurile vulnerabile.

DIVERSITATEA – înseamnă să acceptăm faptul că oamenii sunt diferiți 

în privința aspectului exterior și al personalității.

EGALITATEA DE ȘANSE – reprezintă conceptul 

conform căruia toate ființele umane sunt libere să-și 

dezvolte capacitățile personale și să aleagă fără limitări. 



EDUCAȚIA INTERCULTURALĂ 

– OBIECTIVE ȘI PRINCIPII
OBIECTIVE: 

✓ Îndrumarea tinerilor pentru a asimila o cultură în perspectivă antropologică;

✓ Înțelegerea punctului de vedere al altuia prin poziționarea relativistă;

✓ Legitimarea identității culturale, împiedicând sacralizarea;

✓ Asigurarea respectului diferențelor, dar în cadrul unor sisteme de atitudini 

reciproce.

OBIECTIVUL GENERAL este acela de a facilita deprinderea acestor abilități de 

conviețuire în societatea plurală a zilelor noastre.

PRINCIPII:

✓ Principiul I – Educația interculturală respectă identitatea culturală a elevului 

printr-o ofertă educațională adecvată din punct de vedere cultural și de înaltă 

calitate pentru toți;

✓ Principiul II - Educația interculturală furnizează cunoștințe culturale, atitudinile 

și abilitățile necesare pentru o participare activă la viața socială;

✓ Principiul III - Educația interculturală oferă tuturor elevilor cultura, atitudinile și 

abilitățile care să le permită să contribuie la creșterea respectului, înțelegerii și 

solidarității între indivizi, grupuri etnice, sociale, culturale și religioase și națiuni.



STRATEGII DE ABORDARE A EDUCAȚIEI INTERCULTURALE 

PRIVIND DEZVOLTAREA  COMPETENȚELOR SPECIFICE

➢ În acest context, profesorilor le revine sarcina să transmită elevilor faptul că 

dezvoltarea competenței interculturale este un proces care se desfășoară pe 

parcursul întregii vieți și că fiecare dintre noi putem învăța și dezvolta această 

competență în contexte diferite și prin activități didactice diferite.

➢ Educația interculturală poate fi implementată cu succes în orice școală din țara 

noastră. Formele de realizare a educației interculturale sunt aceleași cu cele ale 

oricărui tip de educație: educația formală, activități nonformale, influențe informale 

exercitate în afara perimetrului școlar. 

➢ Prin aceste activități ale educației informale tinerilor li se solicită interesul și 

creativitatea prin care li se permite să se exprime, să comunice și să colaboreze cu 

ceilalți. La acestea se pot adăuga și alte tipuri de activități : realizarea de proiecte, 

anchete prin interviuri, jurnale de clasă, jocuri de rol, povestiri, recitări de 

poezii, studii de caz, dezbateri, exerciții de reflecție critică și constructivă, etc.

➢ La nivel extracurricular educația interculturală presupune organizarea unor 

activități care să implice comunitatea mai largă, activități în care elevii și părinții au 

oportunitatea de a se cunoaște mai bine, de a coopera, de a trăi împreună diferite 

evenimente: serbări interculturale, lectorate cu părinții, drumeții, excursii, 

întâlniri, sărbătorirea zilelor de naștere ale copiilor, cercuri și șezători în care 

sunt aduse în atenția celorlalți obiceiuri și tradițiile diferitelor grupuri socio-

culturale.



➢ La nivel de C.D.Ș. educația interculturală își găsește materializarea în 

propunerea unor discipline opționale, care să promoveze valorile interculturale: 

interdependență, toleranță, respectul față de sine și fașă de ceilalți, empatie, 

cooperare, descoperire, depășirea prejudecăților, nonviolență, schimb, demnitate, 

recunoaștere. 

La nivel de curriculum nucleu presupune identificarea obiectivelor și 

conținuturilor din programele acestuia, care pot promova această educație.  Învățarea 

prin cooperare face corelație cu activități didactice, strategii utilizate în același scop 

fiind: jocurile de rol, lectura explicativă, corespondența, etc. 

Formele specifice de realizare a educație interculturale pot fi :

A. Activități comune precum:

Observările - urmăresc cunoașterea membrilor comunității, a mediului cultural 

din care face parte fiecare copil, cunoașterea reciprocă și acceptarea diferențelor, 

etc;

Jocurile didactice – accentul se pune pe consolidarea și verificarea cunoștințelor 

elevilor într-un mod atractiv, specific vârstei lor. Prin acestea se urmărește ca școlarul 

să înțeleagă și să transmită mesaje simple, să reacționeze la acestea, să recunoască 

elemente ale mediului social și cultural;

Memorizările – aduc poezii cu un conținut care să corespundă cerinței 

interculturalității prin care se promovează: toleranța, respectul, incluziunea, 

identitatea etnică, diversitatea de a combate: discriminarea, stereotipurile, 

prejudecățile, xenofobia, etnocentrismul, rasismul.



Convorbirile – sunt dirijate astfel încât să-i conducă pe copii la cunoașterea 

și înțelegerea unor norme de exprimare a sentimentelor și trăirilor față de alți 

copii, la negocierea și participarea la decizii comune, la adaptarea 

comportamentului propriu la cerințele grupului în care trăiesc ( familie, școală, 

grupul de joacă);

Desen, pictură, modelaj- prin aceste tehnici pot fi redate elemente specifice 

costumului tradițional, aspecte specifice diferitelor comunități etnice;

Cântece, jocuri cu text și cânt – este imperios necesară alegerea acelor texte 

ale cântecelor care să respecte realitatea locală, sper exemplu un cântec al 

cărui text promovează unele obiceiuri și tradiții specifice fiecărei etnii din 

comunitate;

Vizitele – se realizează în familiile din comunitate, în instituții publice, la 

societăți comerciale, la diverse ateliere de meșteri locali pentru a vedea modul 

în care se stabilesc relațiile la nivelul diferitelor grupuri sociale;

Excursiile – se realizează cu scopul de a observa și analiza elementele 

mediului care adăpostește comunitatea sau care se învecinează cu aceasta. 

B. Activități liber alese – se vor desfășura jocuri de mișcare, jocuri cu text și 

cânt, jocuri de întrecere, vizite, plimbări, activități care au menirea de a relaxa 

și amuza copiii:

Portul tradițional – frumusețea diversității culturale – se folosesc fotografii 

cu portul tradițional al diferitelor popoare, inclusiv al rromilor și al românilor; li 

se vor prezenta copiilor costume tradiționale reale, în mărime naturală; li se vor 

explica diferențele, părțile componente, etc.



Ziua steagurilor – se vor prezenta fotografii cu steagurile diferitelor 

popoare, li se vor explica, sub formă de poveste, originile istorice al 

câtorva steaguri, în special, ale celor aparținând minorităților naționale 

din România. 

Ce mâncăm astăzi? Mâncarea tradițională a diferitelor popoare 

– se vor prezenta fotografii cu mâncăruri tradiționale ale diferitelor 

popoare și li se va povesti ce conțin și cum se fac aceste mâncăruri; li 

se va explica diferențele, iar dacă vor putea pregăti li se va da spre 

gustare;

Meseriile tradiționale ale diferitelor popoare. 

Locuri, așezări – cunoașterea și compararea unor elemente 

arhitecturale specific caselor din diferite zone geografice, în care 

trăiesc diferite etnii;

Serbările – se pot organiza spectacole interculturale în care copiii să 

poarte costume tradiționale rrome, românești, costume care să 

reprezinte diferite etnii, să colinde, să danseze și să prezinte diferite 

meșteșuguri ale diferitelor etnii.



Alte acțiuni care se pot organiza la alegerea 

profesorului/ dirigintelui:

Zile care au o importanță aparte pentru rromi: 

8 aprilie  – Ziua Internațională a rromilor;

20 februarie – Ziua Dezrobirii;

8 septembrei – Ziua căldărarilor;

Zile importante referitoare la conservarea 

mediului înconjurător conform UNESCO:

22 martie –” Ziua apei”;

22 aprilie – ” Ziua Pământului”;

21 mai – ” Ziua biodiversității”;

6 iunie – ” Ziua Mediului”;etc.



Omul este o ființă culturală și, în consecință, una 

educabilă, permeabilă la contractele, dialogurile, 

influențele culturale. 

Încurajând atitudinea interculturală se deschide 

calea spre dialog și comunitate între grupurile 

culturale, cu consecințe benefice asupra înțelegerii 

dintre ele. Cultivând valori precum respectul pentru 

celălalt, toleranță față de diversitate, 

complementaritatea dintre valori, școala este în 

măsură să fructifice bogăția potențială a 

multiculturalității fără a anula identitatea niciunei 

culturi. 
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prof. Ionela ȚURLICĂ, director Școala Gimnazială Sarichioi



România este o țară privilegiată sub aspectul diversității culturale și

etnice. Această bogăție etnică se datorează istoriei tumultoase a acestor

meleaguri. Influența diverselor popoare se simte și azi nu doar în

gastronomie, limbă, tradiții, arhitectură, ci este foarte actuală prin înșiși

oamenii de etnie care locuiesc astăzi pe teritoriul țării.

Minorităţile naţionale, prin contribuţia lor la viaţa culturală, ştiinţifică

şi economică a ţării, prin spiritul de convieţuire şi acceptare reciprocă pe

care-l generează, reprezintă un atu şi o bogăţie pentru România.



Educația interculturală se reliefează în toate disciplinele de învățământ,

promovând toleranța, respectarea drepturilor omului și îndemnând la reflecția

asupra problemelor contemporane legate de evenimente cotidiene.

Obiectivul esențial al educației este adaptarea și integrarea copiilor în

societatea multiculturală. Procesul educațional presupune transmiterea de

cunoștințe, iar aceste cunoștințe trebuie să ajute individul să trăiască și să

interacționeze cu ceilalți.

Indiferent de etnie ne respectăm unii pe alții, comunicăm, ne tolerăm,

cooperăm cu ceilalți, deoarece doar așa nu vor mai exista diferențe între noi

care suntem diferiți, dar totuși egali.



Rolul școlii în promovare diversității etnice

➢ Școala este mediul propice pentru formarea deprinderii de a trăi împreună cu

ceilalţi prin dezvoltarea cunoaşterii celuilalt, a istoriei sale, a tradiţiilor şi a

spiritualităţii sale.

➢ Rolul şcolii este deosebit de important în transformarea diferenţelor într-o şansă a

dezvoltării personale şi a comunităţii şi, respectiv, diminuarea lor ca sursă de

prejudecăţi, tensiuni.

➢ Şcoala trebuie să ofere un model de convieţuire paşnică şi constructivă într-o

societate în care locuiesc împreună membrii mai multor grupuri etnice



ȘCOALA GIMNAZIALĂ SARICHIOI

Elevii Școlii Gimnaziale Sarichioi se implică în diverse activități

(artistice, caritabile, sportive, ecologice etc.). Astfel, ei

1

• facilitează accesul la cultură și la oportunitățile de petrecere a 
timpului liber

2

• stimulează dezvoltarea relațiilor interpersonale de cunoaștere, 
înțelegere și toleranță aparținând diferitelor etnii 

3

• contribuie la eliminarea discriminării, promovarea strategiilor 
integrate de incluziune activă

4

• încurajează exprimarea identității proprii în contextul
conștientizării apartenenței la spațiul comun european prin
punerea în valoare a obiceiurilor și tradițiilor locale, a
meșteșugurilor, a cântecelor și jocurilor cu specific etnic și local, a
costumului, a portului specific



Diversitatea prin ochii elevilor de la Școala Gimnazială Sarichioi



Programele / Proiectele / Parteneriatele 
- Cea mai eficientă modalitate de promovare a diversității etnice -

Exemple ce s-au derulat în cadrul Școlii Gimnaziale Sarichioi

PARTENERIAT EDUCAȚIONAL ȘCOALĂ- FAMILIE

„ÎMPREUNĂ - VOM FORMA LUMEA MEA!”

Scop

Încurajarea părinților de a participa la planificarea şi derularea

programelor educative pentru copii, implicând o responsabilizare şi o

eficienţă sporită, dar și dezvoltarea unor atitudini pozitive față de problemele

educative ale scolarilor și eliminarea discriminărilor de orice natură

Activități:

,,Un pom, o floare, o sărbătoare”









Crăciunul ne uneşte - activitate în cadrul Parteneriatului Educaţional ,,𝑫𝒊𝒇𝒆𝒓𝒊𝒕 ̧𝒊, 𝒅𝒂𝒓 𝒆𝒈𝒂𝒍𝒊!’.
Elevii Şcolii Gimnaziale Speciale nr. 14 Tulcea împreună cu elevii Școlii Gimnaziale Sarichioi, s-au
aşezat la o şezătoare cu prăjituri, ceai cald, nuci şi portocale în jurul bradului împodobit și au
realizat decoraţiuni pentru masa de Crăciun. Au cântat colinde, au recitat poezii, au dansat şi
alături de mămici, au preparat fursecuri şi turtă dulce.







Copiii de la Școala Gimnazială Sarichioi au transformat lumea viselor în realitate, dăruind din
sufletele lor câte un zâmbet și o speranță celor de la Centrul de Recuperare Zebil! Aceștia au
împărtășit din tradițiile lipovenești recitând poezii, cântând și la final bucurând gazda cu un dans!

De asemenea, cu prilejul sărbătorilor de iarnă, copiii din comuna Sarichioi au pregătit cadouri și felicitări,
pentru a-i ajuta și a le reda zâmbetul pe buze tuturor vârstnicilor din azilul de bătrâni din Babadag.



Pe 13 februarie 2023, sediul Centrului de Educație și Cultură al CRL Sarichioi a
găzduit un eveniment special pentru a marca aniversarea a 33 de ani de la întemeierea
CRLR.
Cu mic, cu mare, ne-am adunat pentru a ne exprima bucuria și mândria faptului că
suntem ruși lipoveni, că facem parte din marea și frumoasă familie a CRLR. Programul a
cuprins o serie de momente artistice, în care elevii ruși lipoveni ai Școlii Gimnaziale
Sarichioi au recitat poezii în limba rusă, au interpretat cântece tradiționale și nu numai.





PARTENERIAT EDUCAȚIONAL

ȘCOALĂ – COMUNITATEA RUȘILOR LIPOVENI

Scop

Eficientizarea colaborării între școală – comunitate, găsirea

resurselor necesare în scopul educării eficiente a copiilor,

pregătirii lor pentru viaţă, integrării în cerinţele europene;Activități:

,,Să ne cunoaştem strămoşii şi obiceiurile”

,,Uite, vine Moş Crăciun!”

,,Poftiţi la spectacol”

,,La mulţi ani, copile!” 

,,Diversitate prin Stihuri nemuritoare” 

,,Metode atractive de predare a limbii 

materne şi influența lor în educația elevilor în 

cadrul valorilor etniei noastre„ (cu ocazia Zilei 

Mondiale a Educației) etc. 







PARTENERIATE EDUCAȚIONALE  

GRĂDINIȚĂ - ȘCOALĂ –

PALATUL COPIILOR

Scop: Dezvoltarea armonioasă a personalității, promovând diversitatea etnica

prin participarea la concursuri/festivaluri

Activități:

Festivalul județean de folclor „Joc și cântec românesc”

Olimpiada sportivă – ,,Ritm, culoare și mișcare”

,,Colinde colorate”

Festival regional – datini și obiceiuri populare

,,Leru-i ler” din proiectul ,,Magia crăciunului”

Festivalul de dansuri populare nord – dobrogene

Unitatea în diversitatea europeană

Sănătate prin dans









PARTENERIAT - MUZEUL DE ETNOGRAFIE ŞI ARTĂ POPULARĂ 

Obiective:

Organizarea de întâlniri inter-instituţionale, cu scopuri educative non-formale

Desfăşurarea de activităţi culturale în comun

Dezvoltarea curriculară prin viziune inter-disciplinară şi trans-disciplinară

Promovarea creativităţii şi diversităţii în rândul elevilor și preșcolarilor

Activități:

➢ Expoziții și programe artistice  organizate cu ocazia 

diferitelor evenimente

➢ Concursul ,, Paștele văzut prin ochii copiilor”;

➢ ,,Tradițiile dobrogene”

➢ ,,Micul Etnograf”.





Școala Gimnazială Sarichioi într-un proiect educațional cu Școala Gimnazială

Mila 23 : Ruși- lipoveni - limbă, cultură și conviețuire multietnică pe malurile

Deltei.



Parteneriat - Școala I. L. Caragiale Tulcea în cadrul Proiectului

„Școli conectate la comunitate” - organizator: Fundația ,, Noi orizonturi,,



Parteneriat – Clubul Copiilor Măcin

Festivalul de colinde - ,,Pe luceaua Dunării” –

Măcin

Parteneriat ,,Cununa interculturalității”

- Școala  I.L. Caragiale - Brăila



Asociația Delta Dunării

Activități:

Asociația Delta Dunării colorează satele în albastru

Ziua iertării – Maslenița la Cetatea Enisala



În loc de concluzii...

Traiul împreună cu ,,alții” –

CONVIEȚUIREA - ne dă posibilitatea să ne

cunoaștem, să luăm ce e mai bun de la fiecare și să

ne ajutăm reciproc.

"Suntem cu toții diferiți, ceea ce este 

minunat pentru ca suntem cu toții unici. Fără 

interculturalitate, viața ar fi foarte plictisitoare".                                                

Catherine Pulsifer

„Este timpul ca părinții să-i învețe pe 

tineri, de mici, că în interculturalitate există 

frumusețe și există putere.“                              

Maya Angelou



Loc. Babadag, Jud, Tulcea

Str, Cabanei. Nr.6

Nr. total elevi: 468

268 elevi-înv,primar

200 elevi-înv gimnazial

Director,

Prof. Caplat Daniela



DIVERSITATEA ETNICĂ SI CULTURALĂ este un aspect tipic al 
organizatiilor, ceea ce, dacă este exploatat în mod conștient și
eficient, reprezintă un adaos valoric la profilul unei societăți.

romi

turci

lipoveni

greci

ACTIVITĂȚI
INTERCULTURALE



1 DECEMBRIE – ziua națională a României



14 noiembrie- ZIUA DOBROGEI



8 aprilie-
ZIUA

ROMILOR



15 februarie-
ZIUA NAȚIONALĂ
A LECTURII



CRĂCIUNUL- sărbătoare religioasă creștină



Tradiții și 
obiceiuri 
de Paște



Oră de dirigenție- 21 Mai – Ziua Mondială pentru 
Diversitate Culturală, pentru Dialog și Dezvoltare

Prezentare de costume 
tradiționale și 
obiceiuri.



Oră de limba română-
“Mozaic etnic – exemplu de conviețuire în Dobrogea “ 



Activități desfășurate în Programul
național “Școala altfel” 2023



Vizită la Parcul tematic

“Ion Creangă”



Vizită la Muzeul de artă orientală
“CASA PANAGHIA”



Vizită la Geamia
Ali –Gazi Pașa
din Babadag



Vizită la bibliotaca orășănescă –
”Valentin Șerbu”



În parteneriat cu Centrul cultural “Nifon 
Bălașescu” din localitate sub îndrumarea domnilor 
instructori Roibu Nicoleta și Roibu Vasile elevii 
școlii noastre încântă publicul la  spectacolele și 
concursurile la care participă cu o suită de dansuri 
tradiționale. 



Dansuri bulgărești           
Dansuri dobrogene



Dansuri țigănești



Dansuri machedonești         
Dansuri lipovenești



Poate că venim de pe nave 
diferite, dar acum suntem în 
aceeași barcă. 
(Martin Luther King, Jr.)

Vă mulțumesc!



prof. Sofica BELU, director Şcoala Gimnazială Jurilovca





Proiect educațional intrecultural- ”

Dobrogea- diversitate, istorie și cultură 

Parteneri: Școala Gimnazială Jurilovca

Școala Gimnazială nr. 12, Tulcea

Muzeul de Etnografie și artă populară Tulcea

Comunitatea Rușilor Lipoveni din România, Filiala Tulcea

Scopul proiectului: să cunoască și să respecte diferențele culturale, prin valorizarea pozitivă a tradițiilor              

grupurilor etnice.

Activități: 

1. ”File de etnografie dobrogeană”- prezentări ppt a etnografiei dobrogene, activitate online 

2. ” Diversitatea etnică în Dobrogea”- prezentări ppt a minorităților etnice din nordul dobrogei, activitate 

online pe platforma G Suite for Education în Sala Multimedia

3. ”Simboluri din cultura rușilor- lipoveni”- expoziție de obiecte tradiționale specifice etniei rușilor 

lipoveni

4. ”Portul tradițional- simbol identitar”- prezentarea portului tradițional a diferitelor minorități etnice din 

Dobrogea, de către elevii etnici

5. ”Poezia- limbajul sufletului. Poeți români, poeți ruși”-moment poetic,

operele poeților M. Eminescu, Serghei  Esenin

6. ”Tulcea de ieri și azi”- incursiune de cunoștere și recunoaștere a 

Patrimonului mobil și imobil al minorităților din Tulcea

7. ”Matrioșca- istorie și simbol”- expoziție





”Dobrogea file de poveste”

Proiect care a participat la Concursul „Creatori de Educatie”

Parteneri: Școala Gimnazială Jurilovca

Comunitatea Rușilor Lipoveni din România, Filiala din Jurilovca

Scopul activităţii: Manifestarea interesului pentru autocunoaştere şi a atitudinii pozitive faţă de sine şi faţă de ceilalţi, 

acceptarea, prietenia, tolerența și dorința de a coopera indiferent de diferențele dintre persoane.

Obiective activităţii/competențe de dezvoltat la elevi: 

➢ să adopte atitudini pozitive faţă de sine și față ceilalţi: respect, încredere,  acceptare, deschidere;

➢ să exploreze abilitățile de relaționare, acceptare și cooperare cu ceilalți;

➢ să continue păstrarea și punerea în valoare a creațiilor muzicale, populare, a frumuseții portului popular pentru 

păstrarea identității noastre, locale și naționale; 

➢ să studieze surse relevante pentru a înțelege fapte și evenimente din recutul și din prezentul localității Jurilovca;

➢ să recunoască minoritățile etnice ale Dobrogei.





Grădina de Relaxare, Liniște și Învățare- GRLI

Proiect pilot la nivel național
Parteneri: Asociația Creștini, Craiova

Inspectoratul Școlar Județean Tulcea

Școala Gimnazială Jurilovca

Scopul activităţii: extinderea pilotării la nivel național, în unitățile de învățământ preșcolar, a proiectului Grădina de 

Relaxare, Liniște și Învățare- GRLI, pilotat în ultimii doi ani școlari în 8 județe

Obiective:

➢ Crearea unui mediu educațional potrivit conceptului GRLI

➢ Alfabetizarea învățării, relaxării și liniștirii într-un mediu special amenajat outdoor, a copiilor cu vârste între 3-6 

ani

➢ Abordarea problemelor comportamentale și emoționale 

➢ prin strategii adecvate celor 4 zone ( A- zona de liniște, 

➢ B-zona de relaxare, C-zona de învățare,

➢ D-zona Pereții ne surprind)

Activități:

➢ Amenajarea mediului educațional 

Grădina de Relaxare, Liniște și Învățare- GRLI

➢ Diseminarea unor informații generale privind

proiectul Grădina de Relaxare, Liniște și Învățare_ GRLI

➢ Implementarea conceptului 

Grădina de Relaxare, Liniște și Învățare- GRLI





Educație pentru diversitate
Clubul de vară GRLI

Proiect educațional local
Parteneri:    Școala Gimnazială Jurilovca

Asociația ”euRespect”, Iași

Scopul activităţii: dezvoltarea socio-emoțională prin intermediul activităților de lectură

Obiective:

➢ Să recunoască/ aprecieze/ respecte diversitatea umană și culturală

➢ Să se perceapă în mod pozitiv, ca persoană unică

➢ Să dezvolte un comportament prosocial

➢ Să înțeleagă nevoia adaptării la un stil de viață sănătos

Activități:

➢ Jocuri distractive și exerciții de relaxare

➢ Jocuri de stimulare a inteligenței multiple

➢ Experimentarea unor tehnici de artă tranzientă

➢ În fiecare zi a cubului s-a vorbit despre o culoare 

prin povești terapeutice pentru diversitate, observând

fructe și legume  de diferite culori





Păpuși din Jurilovca
Proiect de parteneriat local

Parteneri : Școala Gimnazială Jurilovca

Suvenir din Dobrogea- Gospodărie tradițională dobrogeană

Obiective:

➢ păstrarea și punerea în valoare a creațiilor populare, a frumuseții portului popular pentru păstrarea identității 

noastre, locale și naționale; 

➢ stimularea interesului pentru crearea unor jucarii traditionale;

➢ dezvoltarea creativitatii si a spiritului antreprenorial;

Activități

➢ confecționarea păpușilor în cadrul orelor de abilități practice

➢ expozitie de papusi traditionale rusesti confectionate de elevi

➢ participare la Serbarea Câmpenească de la Visina, 

Rezultate

➢ păpușile au fost vândute  în cadrul  serbării câmpenești

➢ cu banii obtinuti copiii au plecat intr-o excursie la munte. 

➢ aparitia la TVR 1 si TV Neptun





Proiect educațional local

Maslenița
Obiective:

➢ să  păstreze și să puna în valoare tradițiile si obceiurile specifice comunități din care fac parte;

➢ să studieze surse relevante pentru a înțelege fapte și evenimente din trecutul și din prezentul localității 

Jurilovca;

Ruşii lipoveni sărbătoresc Masleniţa sau Lăsata Secului, sărbătoare care marchează apropierea 

Postului Paştelui. S-au pregătit mâncaruri tradiţionale din lapte, brânză, ouă, pește după reţete transmise din 

generaţie în generaţie de către elevi cu sprijinul elevilor. 

În sala de clasă s-a realizat o expoziție cu obiecte ce aparțin culturii ruse, s-a cântat și s-a 

dansat. Ziua s-a încheiat , tradițional cu împăcarea și iertarea greșelilor.





„ Călătoria mea interculturală” 

Proiect educațional intercultural
Parteneri:    Școala Gimnazială Jurilovca

Școala Gimnazială nr. 16 Constanța

Scopul activităţii: crearea unui mediu propice promovării principiilor școlii inclusive, adică o școală 

prietenoasă și democratică în care toți copiii sunt respectați și integrați fără discriminare și fără excludere 

generate de originea etnică

Obiective:

➢ capacitate de comunicare între copii  din culturi diferite și 

relaționare prin empatizare

➢ atitudine mai flexibilă faţă de diversitatea culturală în 

societate;

➢ dezvoltarea unei atitudini de respect faţă de diversitatea 

culturală şi faţă de moştenirea culturală a fiecărui individ şi a 

unor comportamente sociale aferente acestei atitudini;

➢ să formuleze întrebări despre familia, etnia, limba vorbită, 

cultura, caracteristicile fizice ale celorlalţi;  

➢ să identifice asemănări şi deosebiri ale persoanelor după 

diferitele criterii;

➢ să cunoască şi să respecte tradiţiile culturale naţionale şi

minoritare, să participe la sărbătorile laice şi religioase ale 

familiei şi ale comunităţii; 

➢ să facă distincţie între o zi obişnuită şi o zi de sărbătoare.





Festivalul regional ”Cununa interculturalității”

Parteneri:    Școala Gimnazială Jurilovca

Școala Gimnazială ”I.L. Caragiale” Brăila

Școala Gimnazială ”A.S. Pușkin”, Brăila

Scopul activităţii: Conștientizarea necesității demersurilor educaționale din perspectiva interculturală

Obiective:

➢ Promovarea interculturalității, a comunicării interculturale cu scopul optimizării procesului instructiv-educativ

➢ Îmbunătățirea relațiilor școală-comunitate locală

➢ Creșterea calității și a caracterului inovator în învățământul preuniversitar

Activități:

➢ Simpozion științific ”Comunicarea interculturală în situații excepționale”

➢ Festival-concurs de cântece și jocuri tradiționale ”Interculturalitatea prin joc și cântec”





Serbarea câmpenească de la Vișina

Proiect educațional local
Parteneri:    Școala Gimnazială Jurilovca

Gospodăria Tradiționala "Suvenir din Dobrogea „ din Vișina

Obiective:

➢ promovarea valorilor și a diversității interculturale

➢ încurajarea creativității, a exprimării și a abilităților artistice

➢ îmbunătățirea abilităților de comunicare și cooperare într-un mediu multicultural, prin interacțiunea cu alți copii 

din diferite etnii

➢ conservarea și promovarea tradițiilor specifice zonei 





”Școala altfel” din Școala Gimnazială Jurilovca la Gospodăria Tradiționala 

"Suvenir din Dobrogea „ din Vișina 

Obiective:

➢ Observarea arhitecturii unei case dobrogene, anexele tipice unei case tradiționale: grajdul pentru animale, 

şoproane, bucătăria, cuptorul de vară, porumbarul și fântâna;

➢ Interacționarea cu animalele domestice, participarea la hrănirea lor.



Participare la festivaluri de promovare 

a multiculturalității locale 

1. Enisala Castel Fest

Obiectiv:

Stimularea dorinței de cunoaștere a realizărilor strămoșilor noștri și mândria față de trecutul 

istoric al acestor meleaguri și oameni



2. Festivalul de cântec și dans nord-dobrogean Casimcea

Obiectiv: Valorificarea folclorului prin cântec și dans, crearea posibilităților de afirmare a  tinerelor talent, 

premierea celor mai artistice formații, confirmarea continuității tradiției populare, educarea copiilor și 

tinerilor în spiritul respectului și prețuirii tezaurului folcloric



3. Concursul ,,BALKAN DANCE TROPHY – DANS ART OPEN ROMANIA 2021"



Farmecul tezaurului slav în context ,,ludic”
Argument

Fiecare popor are obiceiurile si 

tradițiile sale; interesul oamenilor s-a îndreptat  

și mai mult în ultimii ani spre ele, iar acest 

fenomen se datorează încărcăturii valorice pe 

care le au obiceiurile si tradițiile, interesul 

pentru acestea, care cuprind semnificații 

profunde pentru om și relația lui  cu natura, cu 

lumea înconjurătoare, pentru ca obiceiurile 

prezintă viața socială, cu diversele aspecte ale 

rânduielii ei.

Actuala programa își propune să 

contribuie la câștigarea interesului  copiilor față 

de obiceiurile, tradițiile rușilor -lipoveni și limba 

rusă. 

Dimensiuni ale dezvoltării/ Comportamente vizate

1.Motricitate grosieră și motricitate fină în contexte de viaţă familiare

2.Conduită senzorio-motorie, pentru orientarea mișcării

3.Comportamente prosociale, de acceptare și de respectare a diversității.

4. Conceptul de sine

5. Autocontrol și expresivitate emoțională

6. Activare și manifestare a potențialului creativ

7. Mesaje orale în contexte de comunicare cunoscute

8.Mesaje orale în diverse situaţii de comunicare

Tematică

1. Să ne cunaştem strămoşii-lectură după imagini

2. Să ne cunoaştem costumul popular rusesc-

observare

3. Cântece  ruseşti pentru copii-audiţie

4. Vizită la Comunitatea ruşilor lipoveni-Jurilovca

5. Matrioșca –observare

6. Cine suntem noi,de unde venim?-povestea 

educatoarei

7. Şi noi stim să dansăm  -dans rusesc

8. Recunoaşte cantecul-joc muzical





În tinda bisericii

Proiect de parteneriat local

Parteneri:    Școala Gimnazială Jurilovca

Biserica ortodoxă de rit nou ”Sf. Dumitru” Sălcioara

Biserica ortodoxă de rit vechi ”Acoperământul Maicii Domnului” Jurilovca

Scopul activităţii: înțelegerea și aprecierea diversității culturale și religioase prin familiarizarea cu două tradiții religioase 

diferite: cea de rit nou și cea de rit vechi

Obiective:

➢ dezvoltarea cunoștințelor despre diferitele practici și ritualuri religioase specifice celor două biserici

➢ dezvoltarea abilităților de observație și comunicare

➢ încurajarea curiozității și a gândirii critice, prin formularea propriilor opinii cu privire la practicile religioase pe care 

le-au observat

➢ promovarea valorilor de toleranță, respect și înțelegere interculturală (copiii vor putea observa cum oamenii se 

respectă reciproc și trăiesc în armonie, chiar dacă au credințe și practici religioase diferite)





Concursului școlar național 

„Istoria și tradițiile rușilor lipoveni din România”

Laureații școlii noastre la Concursul școlar național „Istoria și tradițiile rușilor lipoveni din România 
CLASA a VI-a:

PREMIUL I - XENOFONT EVLALIA

PREMIUL II - TELEUCĂ MARK 

CLASA A VII-A:

PREMIUL II - FEODOT MARIA



Colindele Sărbătorilor de iarnă

Colindele care vestesc Nașterea lui Iisus Hristos ocupă un loc special în viața comunității locale. În comuna 

Jurilovca există o varietate mare de colinde: colinde care vestesc Nașterea lui Iisus Hristos pe rit nou dar și pe rit vechi, 

de asemenea există colindele Bisericii Adventiste din Sălcioara. Copii Școlii Gimnaziale Jurilovca sunt implicați în toate 

aceste evenimente.
Obiective

➢ promovarea și conservarea tradițiilor și a obiceiurilor de iarnă

➢ dezvoltarea cunoștințelor legate de istoria, miturile și legendele locale asociate 

acestei perioade

➢ promovarea valorilor sociale și morale precum: generozitatea, respectul 

față de ceilalți, solidaritatea și altruismul

➢ stimularea creativității, a spiritului artistic precum și a abilităților de comunicare





Ziua Dobrogei

Activități în cadrul Școlii Gimnaziale Jurilovca
Obiective

➢ Cunoașterea semnificației Zilei de 14 noiembrie, Ziua Dobrogei

➢ Cunoașterea și prezentarea tradițiilor dobrogene și portului popular

➢ Interpretarea unor cântece dobrogene

➢ Conștientizarea importanței păstrării și transmiterii  tradițiilor neamului nostru, și a fiecărei comunități

➢ Implicarea în acțiunile promovate de școală pe teme legate de tradiții și obiceiuri locale





Colectivul de cadre didactice de la 

vă mulțumește pentru că v-ați făcut timp să vedeți o mică parte din 

abordarea educației interculturale în comunitatea noastră
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