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COMUNICAT DE PRESĂ 

privind mobilitatea cadrelor didactice  la programul de Job Shadowing 

în cadrul Proiectului de Acreditare Erasmus+ 

 

Inspectoratul Școlar Județean Tulcea anunță că, în perioada 17 – 21 februarie 2025, s-a 

desfășurat în Ohrid, Macedonia de Nord, prima mobilitate a cadrelor didactice în cadrul Proiectului de 

Acreditare ERASMUS+, cu numărul de referință 2024-1-RO01-KA121-SCH-000211392. Profesori din 

două unități de învățământ tulcene, doamnele Adela ROȘU, Școala Gimnazială Beștepe și Camelia 

Marioara CHIRILĂ, Școala Gimnazială ,,Vasile Alecsandri” Nufăru, au participat la programul de Job 

Shadowing ”JOBSHADOWING ACTIVITIES” alături de alți participanți, cadre didactice din țară și 

străinătate. 

Acest tip de formare s-a desfășurat ca un stagiu observativ în școli din Ohrid. Principalele 

activități la care au luat parte profesorii tulceni în cele cinci zile de formare au vizat teme precum: 

- Sala de clasă interculturală – o nouă provocare pentru profesori; explorarea identității și culturii; 

- Modele culturale - comunicare interculturală; tipuri diferite de culturi și contexte culturale – 

stereotipuri și prejudecăți; 

- Învățare despre cadrul legal antidiscriminare al UE; recunoașterea discriminării – exerciții practice; 

înțelegerea responsabilității de a preveni discriminarea în grup și în mediul de lucru; protecție juridică 

în caz de discriminare; 

- Rolul empatiei în relațiile umane; povestirea ca instrument de conștientizare interculturală; cercuri de 

povești și dezvoltarea competențelor interculturale; 

- Competențe cheie pentru o școală incluzivă; investigare emoțională; exerciții practice pentru 

dezvoltarea abilităților profesorilor. 

Programul de formare a fost completat de activități culturale, prin vizite în capitala țării, 

Skopjie. Pentru participanții la mobilitatea Erasmus+ a fost un bun prilej de dezvoltare a unor 

competențe, care vizează dezvoltarea relațiilor interumane, facilitatrea adaptării și integrării elevilor în 

colective noi, eliminarea discriminării în grup și în mediul de lucru, integrarea elevilor din grupuri 

vulnerabile. 
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