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R

r de stat in Sesiunea

NUMELE $S1 PRENUMELE

UNITATEA DE INVATAMANT

FUNCTIA

VECHIMEA IN INVATAMANTUL PREUNIVERSITAR (cel putin 5 ani, conform art. 5(1) a)
din Metodologia si criteriile privind acordarea gradatici de merit in Invéifimantul preuniversitar,

aprobate prin OMEC nr. 3745 /08.04.2025)

2022-2023

. - 2019-2020 2020-2021 2021-2022 2023-2024
CALIFICATIV OBTINUT IN PERIOADA EVALUATA
Criteriul Punctaj Punctaj Punctaj Punctaj Punctaj
maxim pe criteriu autocvaluare comisia de evaluare pe categorie de comisia de evaluare de la Comisie de contestatii
personal nivelul 1SJ
1. 20
2. 20
3. 20
4, 20
TOTAL 150
Semnitura CaNdidatulii, ......cccocrerrerriintirr e e e
0 11 O OO SRRSO Semnatura.....coeeeseene L.S. (al scolii)







INSPECTORATUL SCOLAR

JUDETEAN TULCEA
....................................................................................... » Semnatura
PUNCTAJ ; -
acordatde [ UNCTAS PUNCTAJ
PUNCTAJ |PUNCTAT L isiade [S09%d¢ | yeordat
CRITERII GENERALE DE EVALUARE MAXIM (auto) . Jcomisia dund
evaluare eva uar-e PY de cvaluare de upa .
categorie def |, pivelul 15) | Contestatii
personal
1. Criteriul activiti(ilor complexe cu valoare instructiv-educativi 90 puncte
a.- atestat in utilizarea calculatorului ; ( 2 p)
- cunostinte de aperare pe calculator in in planificarea, organizarea, activitatii specifice figei postului, programele Windows, 4 punct
OFFICE etc (2 p)
b.-activitate desfiguratd in sprijimul cadrelor didactice {desfigurarca de activitati de educatie pentru sinatate preventivi, curativd gi
de recuperare, facilitarea acfiunilor pentru protejarea sanatatii in grupuri considerate cu risc) 0,50 p / activitate , max. 10p.) 10 puncte
Se vor atasa documente certificate de conducerea unitiifii de invifdmdnt din care sd reiasd numele activitafii desfasurate si
perioada.
c.-dezvoltarea relatiilor de parteneriat cu pirintii elevilor; participarea la lectorate, sedinfe cu pirintii, activitdfi educafionale in 10 puncte
parteneriat cu parintii §i cadrele didactice 2 puncte / an scolar evaluat p
Se vor ataga procese verbale sauadeverinte in care se va specifica contribufia concreid i anul realizdrii
.. . - . . . - 10 puncte
d.-participare la organizarea gi implementarea programelor educative scolare si extragcolare avizate 1.5.J/M.E.C.2 p/ participare/an
e.- atributii suplimentare dovedite prin documente justificative :
-activitate in comisii pentru concursurile de angajare/promovare etc. 0,80 p/comisie (max 4p) 10 puncte
-alte responsabilitati atribuite de conducerea unitatii de invatamant { membru in diferite comisii ) -1,20 p/an (max 6 p) P
Se vor atasa decizii, ordin de serviciu, nota de serviciu etc. in care se vor specifica concret atributiile suplimentare/comisiile in
care a fost membru sau responsabil si anul/anii in care acestea au fost indeplinite
f.-complexitatea activit#tii determinati de numirul de elevi 10 puncte
5 p(ptr. 1- 100 elevi), 10p(peste 100 elevi)
g.-elaborarea/revizuirea de proceduri specifice postului / p / procedurd, max 6 p 6 puncte
Se va ataga adeverin{d in care se va preciza numele procedurii specifice 5i anul in care a fost elaboratd, data aprobarii in C.A.
h.-contribuiii la actualizarea site-ului unitd{ii de nvatimant: S puncte

a. -crearea de materiale pentru site, 1 p/an gcolar, max 5 p
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i.-realizarea bazei de date a elevilor -/,20 p/an scolar evaluat 6 puncte
j~implicare in organizarea de activitdfi cultural-artistice, sportive, de protejare $i ameliorare a sinitatii, de protejare a mediului la | 10 puncte
nivelul unitdfii de invatamant 0,50 p / activitate, max.5p / an scolar evaluai
-realizarea de programe educajionale in tabere, excursii, alte activititi specifice; activititi desfisurate In parteneriat cu comunitatea
locals, asociatti, fundatii, institutii publice; activitate de voluntariat 0,50 p/ activitate, max.5p/ an geolar evaluat '
k.- colaborarea eficientd cu echipa din unitate: director, administrator, cadre didactice, persenal medical, copii, parinti, personal
S . . . 5 puncte
nedidactic, folosind un limbaj adecvat, principial
|.-participare la cursuri de formare continu3 participare la cursuri de formare continud:
- . . 4 puncte
3 puncte (pénd la 24 ore, inclusiv)
4 puncte (cu durata mai mare de 24 ore)
2. Performante deosebne in inovare in domeniul postulm 20 puncte
a.-folosirea eficientd a timpul de munca, exclusiv pentru indeplinirea sarcinilor de serviciu / p/cam:sre (max 5p) 10 puncte
-asigurarea curateniei, dezinfectiel si pastrarea recipientelor utilizate in locurile si conditiile stabilite, respectind toate prevederile P
igienico-sanitare sub controlul strict al personalului specializat si al asistentului medical; . 1 p/comisie (max 3p)
b.-activitate dovedita ca: 10 puncte
- membru in comisii paritarc/dialog social/ membru in organismele de conducere ale organizatiilor sindicale afiliate
federatiilor reprezentative la nivel de sector de activitate invifamant preuniversitar/semnatare ale contractului colectiv de
munci la nivel de sector de activitate invajamAnt preuniversitar - max 1,5 p
- crearea de instrumente specifice de gestionare si operare a bazelor de date — 0,5 p/activitate, max 5 p
- membruin comisii de elaborare a unor documente SpCClﬁce postulu: -35p
3. Partlclparea la prmecteavand drept oblectlv cregterea calltﬁtu procesulul educatlonal in uhitatea de mvm;amant 20 puncte
a. Activitate in implementarea unor programe nationale : (,,Bani de liccu”, ,Eure 200, ,Lapte §i com”, burse, Scoala dupa | 7 puncte
scoala, A doua sansa, Fiecare copil la gradinita etc. ) — 0,25 p/program, max 1,4 p/an
b. Participare la proiecte cu finantare intern# §i externa
- activitate in echipa de implementare — 3,5 p 7 puncte
- alte activitdti — 3,5 p
¢. Programe, parteneriate cu alte institutii:
- nivel local (4 p), nivel judetean (5 p), nivel national/international ( 6 p) 6 puncte
4. :Contributiela dezvoltarea institu_ﬁonalﬁ 20 puncte
a.- asigurarea ingrijirii sinAtitii §i igieniei copiilor/tinerilor cu nevoi speciale prin aplicarea corectd a procedurilor de Ingrijire
10 puncte

dispuse de citre medicul specialist. 2 p/an
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b.-adaptarea la anumite medificari ale programului de lucru , rispunzand prompt la solicitirile conducerii unitifii, implicindu-se conform
atributiilor postului 2p/an 10 puncte
Se va atasa o apreciere scrisd §i asumatd a conducdtorului unititii de mvifdmdnt,

fmi asum raspunderea pentru corectitudinea tuturor datelor §i punctajelor din prezenta grild de evaluare si a actelor justificative care o insofesc.

Data..cevreeriirreneceeaceaians Semnitura candidat,

Noti. Punctajul minim pentru acordarea gradatiei de merit, stabilit de Comisia paritard este de 75 puncte.
Evaluarea punctajului candidailor de ciitre comisia ISJ se face pe baza documentelor doveditoare depuse la dosar.
In cazul in care in dosarele candidatilor existd documente justificative eronate/false, dosarul nu se evalueaza.
Nu se vor Jua in considerare adeverinte care nu au numir de inregistrare.
Documentele vor {1 prezentate pe criterii /anii gcolari din pericada evaluati.
Fiecare criteriu va fi sustinut cu documente doveditoare. in raportul de autoevaluare vor fi mentionate concret activitiitile desfigurate pentru fiecare criteriu i subcriteriu.
Punctajele se acorda in functie de activitatea desfigurati dovediti prin documente originale si/sau copii xerox (adeverinte, decizii, certificate, atestate, procese verbale);
Documentele doveditoare se referd la propria activitate.
La fiecare criteriu/subcriteriu nu se va depisi punctajul maxim alocat acestuia.

Se accepti doar documente justificative emise de unitaji de invajimant preuniversitar, de institutii de inviifimant superior, de inspectorate gcolare, case ale corpului didactic, centre
de excelentd, CTRAE/CMBRAE precum §i de Ministerul Educatiei i Cercetdrii i de institutiile i unititile care functioneaza in subordinea sau coordonarea Ministerului Educatiei i
Cercetarii, conform Hotirdrii Guvernului nr. 731/2024 privind organizarea §i functionarea Ministerului Educatiei §i Cercetdrii cu modificirile §i completdrile ulterioare, respectiv de

parteneri sociali ai Ministerului Educatiei i Cercetirii.
Documentele emise de alte institutii, organizatii non guvernamentale, sau organisme institutionale pot fi depuse §i acceptate ca documente justificative numai in conditiile in

care sunt vizate prin semniturd/certificate de directorul unititii de invitiméant sau de un reprezentant al inspectoratului scolar (ex: inspector scolar care coordoneazii disciplina/
domeniul, inspector scolar general adjunct, inspector scolar general).

Comisia de evaluare a dosarelor: ‘ Comisia de contestatii:

Presedinte Presedinte




