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Articolul 1V din LEGEA nr. 283 din 13 noienbrie 2024, publicatd in
MONI TORUL OFICI AL nr. 1139 din 14 noi enbrie 2024, prevede:

Articolul 1V

(1) Mnisterul Muncii si Solidaritatii Sociale pune |a dispozitie
urmitoarel e informatii prin publicarea pe site-ul institutiei
prezentate intr-un mod cuprinzdtor si usor accesibil, inclusiv pentru
persoanel e cu dizabilitati:

a) nivelul salariului de bazid mnimbrut pe tarid garantat in platd
stabilit potrivit prevederilor art. 164 alin. (1) din Legea nr.

53/ 2003 - Codul nuncii, republicata, cu nodificarile si conpletarile
ulterioare, precum si cu cele aduse prin prezenta | ege;

b) nivelul altor salarii de bazs minine stabilite prin contractele
col ective de munca aplicabile la nivel de grup de unitati, de sectoare
de negociere colectiva si la nivel national

c) informatii privind caile de sesizare, solutionare am abil & si
atac pe care le au la dispozitie salariatii, nmenbrii de sindicat sau
reprezentantii salariatilor in cazul nerespectdrii de catre angaj ator
a nivelului salariului prevazut la lit. a) sau b), dupa caz, precum si
informatii cu privire la posibilitatea solicitidrii, in temeiul
normel or si principiilor raspunderii civile contractual e, de daune-

i nterese corespunzatoare prejudiciului produs de angaj ator

(2) Mnisterul Muncii si Solidaritatii Sociale raporteazs pana la
data de 1 octonbrie 2025 si, ulterior, o datid la 2 ani citre Conisia
Europeans urmitoarel e date statistice si informatii, pe baza datel or
primite de la institutiile prevazute la alin. (3)-(5):

a) rata de acoperire a negocierilor colective in plan nati onal
calculata potrivit dispozitiilor art. 230 alin. (3) din Legea nr.

53/ 2003, republicata, cu nodificarile si conpletarile ulterioare,
precum si cu cel e aduse prin prezenta | ege;

b) nivelul salariului de baza m nimbrut pe tard garantat in plata
si procentul salariatilor carora |Ii se acorda acesta din total ul
salariatilor din econon a nati onal &;

c) diferentele si/sau derogarile de |a valoarea salariului de bazi
m nimbrut pe tard garantat in platd stabilite prin acte normative si
justificarea adoptarii acestora, precum si procentul salariatilor

carora li se aplicid acestea, in mdsura in care datele sunt
di sponi bi | e;
d) descrierea cadrului legal in vigoare la data raportarii cu

privire la retinerile din salarii

(3) In aplicarea prevederilor alin. (2), Agentia National i a
Functionarilor Publici pune |a dispozitia Mnisterului Muncii si
Solidaritatii Sociale, pand la data de 1 martie a anului de raportare,
urmitoarel e date si informatii:

a) numirul total al personalului platit din fonduri publice,
defal cat pe categorii de personal, respectiv functionari publici
personal contractual incadrat cu contract individual de munca Ssau
contract de nanagenent si personal care exercita un nandat
corespunzator unei functii de demitate publica

b) numirul personalului platit din fonduri publice al carui venit
salarial este la nivelul salariului de bazid mnimbrut pe tara
garantat in platd, defalcat pe categoriile de personal prevdzute |la
lit. a);



C) numirul acordurilor colective incheiate la fiecare nivel de
negoci ere col ectiva si numarul functionarilor publici carora li se
aplica acestea, pe categorii profesionale;

d) orice alte date si informatii disponibile necesare raportari
prevazute la alin. (2).

(4) In aplicarea prevederilor alin. (2), Inspectia Mincii pune |a
di spozi tia Mnisterului Mincii si Solidaritatii Sociale, pani |la data
de 1 martie a anului de raportare, urnatoarele date si informatii:

a) numirul total al contractelor individuale de nuncs;

b) numirul contractel or individuale de munca |la nivelul salariul ui
de bazi minimbrut pe tard garantat in plata

c) salariile de baza mininme brute din contractele si acordurile
col ective de nmunca inregistrate, numarul salariatilor care au incheiat
contracte individuale de munca si carora |li se aplica contracte
col ective de nmuncg, numirul contractel or si acordurilor colective de
muncd inregistrate si sectorul de negociere colectiva din care fac
parte unititile sau institutiile in care s-au inregistrat contractele
sau acordurile colective;

d) orice alte date si informatii necesare raportarii prevazute |la
alin. (2).

(5) In aplicarea prevederilor alin. (2), Institutul National de
Statistica pune |a dispozitia Mnisterului Mincii si Solidaritati
Sociale, pénad la data de 1 martie a anului de raportare, urmitoarele
date si informatii:

a) distributia nationala a salariilor, numarul total de lucratori
din econom a national & si numiarul total de lucratori pe fiecare sector
de negoci ere col ectiva, numirul de intreprinderi cu peste 10 lucratori
in plan national si la nivelul fiecarui sector de negociere colectivs;

b) orice alte date si informatii necesare raportarii prevazute |la
alin. (2).

(6) Modalitatile de transnitere a datelor previzute la alin. (3)-
(5) se stabilesc prin protocoale incheiate in termen de 90 de zile de
la data intrdrii in vigoare a prezentei legi cu institutiile previazute
la alin. (3)-(5).

(7) Datele comunicate conformdispozitiilor alin. (2)-(5) se
furni zeazid defalcate pe criterii de gen, varstd, grad si tip de
di zabilitate, pe sector de negociere colectivad si numir de personal al
angaj atorul ui, dupd caz, si se transmt si confederatiilor sindicale
si patronal e reprezentative |a nivel national

(8) Prima raportare catre Com sia Europeand, realizata in anul
2025, vizeazs perioada cuprinsid intre anii 2021-2023.

(9) Prevederile art. 164 alin. (1) din Legea nr. 53/2003,
republicats, cu nodificarile si conpletarile ulterioare, precumsi cu
cel e aduse prin prezenta |l ege, se aplicid incepand cu data de 1
ianuarie 2025, 1in vederea respectarii etapelor procedurii previazute |a
art. 164 alin. (2) din acelasi act normativ.

*) Republicat in temeiul art. V din Legea nr. 40/2011 pentru
nodi ficarea si conpletarea Legii nr. 53/2003 - Codul nuncii, publicata
in Monitorul Oficial al Romédniei, Partea I, nr. 225 din 31 martie
2011, d&ndu-se textelor o noua nunerotare.




Legea nr. 53/2003 - Codul muncii a fost publicatid in Monitorul
Oficial al Roméniei, Partea I, nr. 72 din 5 februarie 2003, si a mai
fost nodificata si conpletata prin:

- Legea nr. 480/2003 pentru nodificarea |it. e) a art. 50 din
Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, publicatd in Monitorul Oficial al
Roméniei, Partea I, nr. 814 din 18 noiembrie 2003;

- Legea nr. 541/2003 pentru nodificarea unor dispozi tii ale Legi
nr. 53/2003 - Codul rmuncii, publicatd in Monitorul Oficial al
Roméniei, Partea I, nr. 913 din 19 decembrie 2003;

- Odonanta de urgentsd a Guvernul ui nr. 65/2005 privind
nodi ficarea si conpletarea Legii nr. 53/2003 - Codul nuncii, publicata
in Monitorul Oficial al Romédniei, Partea I, nr. 576 din 5 iulie 2005,
aprobat s cu nodificari si conpletari prin Legea nr. 371/2005,
publicatd in Monitorul Oficial al Romdniei, Partea I, nr. 1.147 din 19
decenbri e 2005;

- Legea nr. 241/2005 pentru prevenirea si conbaterea evazi uni
fiscale, publicatid in Monitorul Oficial al Romdniei, Partea I, nr. 672
din 27 iulie 2005, cu nodificarile ulterioare;

- Odonanta de urgentsd a Guvernului nr. 55/2006 pentru
nodi ficarea si conpletarea Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, publicatsa
in Monitorul Oficial al Romdniei, Partea I, nr. 788 din 18 septembrie
2006, aprobata cu conpletari prin Legea nr. 94/2007, publicatd in
Monitorul Oficial al Romdniei, Partea I, nr. 264 din 19 aprilie 2007;

- Legea nr. 237/2007 privind nodificarea alin. (1) al art. 269
din Legea nr. 53/2003 - Codul rmuncii, publicatd in Monitorul Oficial
al Roméniei, Partea I, nr. 497 din 25 iulie 2007;

- Legea nr. 202/2008 pentru nodificarea alin. (1) al art. 134 din
Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, publicatd in Monitorul Oficial al
Romé&niei, Partea I, nr. 728 din 28 octombrie 2008;

- Odonanta de urgentsd a Guvernului nr. 148/ 2008 pentru
nodi ficarea Legii nr. 53/2003 - Codul nuncii, publicatid in Monitorul
Oficial al Roméniei, Partea I, nr. 765 din 13 noiembrie 2008, aprobata
prin Legea nr. 167/2009, publicatid in Monitorul Oficial al Romaniei,
Partea |, nr. 321 din 14 mai 2009;

- Legea nr. 331/2009 privind nodificarea lit. e) a alin. (1) al
art. 276 din Legea nr. 53/2003 - Codul nmuncii, publicata in Monitorul
Oficial al Roméniei, Partea I, nr. 779 din 13 noiembrie 2009;

- Legea nr. 49/2010 privind unele misuri in domeniul muncii si
asigurarilor sociale, publicatd in Monitorul Oficial al Roméniei,
Partea |, nr. 195 din 29 nmartie 2010.

*) Not & CTCE

Conformpct. 2 al art. | din ORDONANTA DE URGENTA nr. 4 din 30
i anuarie 2013, publicatid in MONITORUL OFICIAL nr. 68 din 31 ianuarie
2013, Legea nr. 76 din 24 mai 2012, publicatd in Monitorul Oficial nr.
365 din 30 mai 2012, care deternmina nodificari si asupra altor acte
normative, intrd in vigoare la data de 15 februarie 2013, cu cateva
exceptii

TITLUL |
Di spozi tii general e



CAP. |

Doneni ul de aplicare

ART. 1

(1) Prezentul cod reglenenteaza domeniul raporturilor de nunca
modul in care se efectueazd controlul aplicarii reglenmentarilor din
doneni ul raporturilor de nunca, precum si jurisdictia nmuncii

(2) Prezentul cod se aplica si raporturilor de nmunca reglenmentate
prin legi speciale, numai in mdsura in care acestea nu contih
di spozi tii specifice derogatorii.

(3) De la prevederile art. 39 alin. (1) lit. m1), art. 40 alin.
(2) lit. j), art. 194 alin. (2) pot fi prevazute prin |egi speciale
di spozi tii specifice derogatorii numai pentru raporturile de nmunca sau
de serviciu desfisurate de personalul din cadrul serviciilor publice
de urgents, personalul din cadrul sistenului de aparare, ordine
publica si securitate national & personalul diplomatic si consul ar
magi strati, personalul auxiliar de specialitate al instantelor
judecstoresti si al parchetelor de pe lédngd acestea, respectiv pentru
raporturile de serviciu ale functionarilor publici.

(la 22-10-2022 Articolul 1 din Capitolul I , Titlul | a fost
conmpl etat de Punctul 1, Articolul | din LEGEA nr. 283 din 17 octonbrie
2022, publicat3d in MONITORUL OFICIAL nr. 1013 din 19 octombrie 2022)

(4) Raportul juridic de nunca este raportul reglenentat prin |ege
in temeiul caruia o persoana fizicg, denumta lucrator, se obliga sa
presteze o activitate pentru si sub autoritatea unei alte persoane
fizice sau juridice in schimbul unei remunerati i

(la 17-11-2024 Articolul 1 , Capitolul I , Titlul I a fost conpletat
de Punctul 1. , Articolul I din LEGEA nr. 283 din 13 noienbrie 2024,
publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 1139 din 14 noiembrie 2024)

ART. 2

Di spozi tiile cuprinse in prezentul cod se aplicd

a) cetidtenilor romani incadrati cu contract individual de muncs,
care presteaza nmuncd in Roménia;

b) cet&dtenilor romédni incadrati cu contract individual de nmunca si
care presteazs activitatea in strdindtate, in baza unor contracte
incheiate cu un angajator romd&n, cu exceptia cazului in care
| egi sl atia statului pe al carui teritoriu se executa contractul
i ndi vi dual de nmunci este mai favorabil &;

c) cetatenilor strdini sau apatrizi incadrati cu contract
i ndi vidual de munci, care presteazd nuncid pentru un angajator romin pe
teritoriul Roméniei;

d) persoanelor care au dobandit statutul de refugiat si se
incadreaza cu contract individual de nmuncid pe teritoriul Roméniei, in
conditiile legii;

e) ucenicilor care presteazd nuncd in baza unui contract de
ucenicie la locul de nunca

f) angajatorilor, persoane fizice si juridice;

g) organizatiilor sindicale si patronale.



h) persoanel or angaj ate, care presteaza nunca | egal pentru un
angajator cu sediul in Romania.

(la 22-10-2022 Articolul 2 din Capitolul I , Titlul I a fost
conpl etat de Punctul 2, Articolul | din LEGEA nr. 283 din 17 octonbrie
2022, publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 1013 din 19 octombrie 2022)

CAP. |1

Principii fundanental e

ART. 3

(1) Libertatea muncii este garantata prin Constitutie. Dreptul la
MmINcd nu poate fi ingradit.

(2) Oice persoana este libera in alegerea locului de muncd si a
profesiei, meseriei sau activitatii pe care urneazid sid o0 presteze

(3) Nineni nu poate fi obligat sa munceasca sau s& nu nunceasca
intr-un anumit loc de muncd ori intr-o anumita profesie, oricare ar fi
acest ea.

(4) Orice contract de nmunca incheiat cu nerespectarea
di spozi tiilor alin. (1)-(3) este nul de drept.

ART. 4

(1) Munca fortats este interzisa

(2) Termenul nunca fortats desemmeaza orice muncd sau serviciu
i Mpus unei persoane sub anmenintare ori pentru care persoana nu si-a
exprimat consi mpdmdntul in mod liber.

(3) Nu constituie nmunca fortata nmunca sau activitatea inpusa de
autoritatile publice:

a) in temeiul legii privind serviciul militar obligatoriu*¥*);

**) A se vedea Legea nr. 395/2005 privind suspendarea pe tinp de
pace a serviciului nmilitar obligatoriu si trecerea | a serviciul
mlitar pe bazid de voluntariat, publicatd in Monitorul Oficial al
Roméniei, Partea I, nr. 1.155 din 20 decembrie 2005, cu modificarile
ul terioare.

b) pentru indeplinirea obligatiilor civice stabilite prin |ege;

c) in baza unei hotdrdri judecatoresti de condammare, ramasa
definitivd, in conditiile legii;

d) in caz de fortd mmjora, respectiv in caz de razboi, catastrofe
sau pericol de catastrofe precum incendii, inundatii, cutrenure,
epi dem i sau epizootii violente, invazii de animale sau insecte si, in
general, in toate circumstantele care pun in pericol viata sau
condi tiile nornal e de existentad al e ansanbl ul ui popul atiei ori ale
unei parti a acesteia.

ART. 5

(1) In cadrul relatiilor de nmunci functi oneazi princi pi ul
egalitatii de tratament fata de toti salariatii si angajatorii

(2) Oice discrimnare directa sau indirects fata de un sal ari at,
discrimnare prin asociere, hartuire sau fapta de victim zare, bazata



pe criteriul de rasa, cetatenie, etnie, culoare, linbs, religie,
origine sociala, trasaturi genetice, sex, orientare sexual &, varsta,
handi cap, boal & croni cad necontagi oass, infectare cu H'V, optiune
politica, situatie sau responsabilitate famlial g apartenentsd ori
activitate sindical 38, apartenentid |la o categorie defavorizatsa, este

i nterzisa

(la 27-07-2020 Alineatul (2) din Articolul 5, Capitolul Il , Titlul

| a fost nodificat de Punctul 1, ARTICOLUL UNIC din LEGEA nr. 151 din
23 iulie 2020, publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 658 din 24 iulie

2020)

(3) Constituie discrimnare directa orice act sau fapta de
deosebire, excludere, restrictie sau preferintd, intemeiat (i) pe unul
sau mai multe dintre criteriile prevazute la alin. (2), care au ca
scop sau ca efect neacordarea, restrdngerea ori inlaturarea

recunoasterii, folosintei sau exercitarii drepturilor prevdzute in
| egi sl atia nmuncii.
(la 27-07-2020 Alineatul (3) din Articolul 5, Capitolul Il , Titlul

| a fost nodificat de Punctul 1, ARTICOLUL UNIC din LEGEA nr. 151 din
23 iulie 2020, publicatid in MONITORUL OFICIAL nr. 658 din 24 iulie

2020)

(4) Constituie discrimnare indirecta orice prevedere, actiune,
criteriu sau practica aparent neutrid care are ca efect dezavantajarea
unei persoane fatd de o alta persoand in baza unuia dintre criteriile
prevazute la alin. (2), in afarda de cazul in care acea prevedere,
actiune, criteriu sau practica se justificd in mod obiectiv, printr-un
scop legitim si daca mjloacele de atingere a acelui scop sunt
propor ti onal e, adecvate si necesare.

(la 27-07-2020 Alineatul (4) din Articolul 5, Capitolul Il , Titlul
| a fost nodificat de Punctul 1, ARTICOLUL UNIC din LEGEA nr. 151 din
23 iulie 2020, publicatsd in MONITORUL OFICIAL nr. 658 din 24 iulie

2020)

(5) Hirtuirea consta in orice tip de comportament care are la
bazs unul dintre criteriile prevazute la alin. (2) care are ca scop
sau ca efect |lezarea demitatii unei persoane si duce |a crearea unui
mediu intimdant, ostil, degradant, umilitor sau of ensator

(la 27-07-2020 Articolul 5 din Capitolul Il , Titlul I a fost
compl etat de Punctul 2, ARTICOUL UNIC din LEGEA nr. 151 din 23 iulie
2020, publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 658 din 24 iulie 2020)

(6) Discrimnarea prin asociere constd din orice act sau fapta de
di scrimnare savarsit (&) impotriva unei persoane care, desi nu face
parte dintr-o categorie de persoane identificata potrivit criteriilor
prevazute la alin. (2), este asociata sau prezunmata a fi asociata cu
una sau nmai nulte persoane apar tinadnd unei astfel de categorii de
per soane.



(la 27-07-2020 Articolul 5 din Capitolul Il , Titlul I a fost
conpletat de Punctul 2, ARTICOUL UNIC din LEGEA nr. 151 din 23 iulie
2020, publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 658 din 24 iulie 2020)

(7) Constituie victimzare orice tratanment advers, venit ca
reactie la o pléngere sau sesizare a organelor competente, respectiv
la 0 actiune in justitie cu privire la incdal carea drepturilor |egale
sau a principiului tratanentului egal si al nediscrinnarii.

(la 22-10-2022 Alineatul (7) din Articolul 5, Capitolul Il , Titlul

I a fost nodificat de Punctul 3, Articolul | din LEGEA nr. 283 din 17
octonbrie 2022, publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 1013 din 19
octonbrie 2022)

(8) Oice conmportanent care constd in a dispune, scris sau
verbal, unei persoane si utilizeze o formi de discrimnare, care are
| a bazid unul dintre criteriile previdzute la alin. (2), impotriva uneia
sau nmai rmnultor persoane este considerat discrimnare.

(la 27-07-2020 Articolul 5 din Capitolul Il , Titlul I a fost
conpl etat de Punctul 2, ARTICOLUL UNIC din LEGEA nr. 151 din 23 iulie
2020, publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 658 din 24 iulie 2020)

(9) Nu constituie discrimnare excluderea, deosebirea, restrictia
sau preferinta in privinta unui anunmit |oc de nmuncd in cazul in care,
prin natura specificd a activitatii in cauzd sau a condi tiilor in care
activitatea respectiva este realizats, exista anumte cerinte
prof esi onal e esentiale si determ nante, cu condi tia ca scopul si fie
legitimsi cerintel e proportional e.

(la 27-07-2020 Articolul 5 din Capitolul Il , Titlul I a fost
conpl etat de Punctul 2, ARTICOLUL UNIC din LEGEA nr. 151 din 23 iulie
2020, publicatid in MONITORUL OFICIAL nr. 658 din 24 iulie 2020)

(10) Oice tratanment nefavorabil salariatilor si reprezentantilor
salariatilor aplicat ca urmare a solicitarii sau exercitarii unuia
dintre drepturile previazute la art. 39 alin. (1) este interzis.

(la 22-10-2022 Articolul 5 din Capitolul Il , Titlul I a fost
compl etat de Punctul 4, Articolul | din LEGEA nr. 283 din 17 octonbrie
2022, publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 1013 din 19 octombrie 2022)

ART. 6

(1) Oice salariat care presteaza o nmuncid beneficiaza de condi ti
de nunci adecvate activitatii desfasurate, de protectie socialsa de
securitate si sanidtate in muncd, precum si de respectarea demit ati
si a constiintei sale, fara nicio discrimnare.

(2) Tuturor salariatilor care presteaza o nmunca |e sunt
recunoscute dreptul |a negocieri colective, dreptul la protectia
datel or cu caracter personal, precum si dreptul la protectie impotriva
concedi eril or nel egal e.



(3) Pentru munca egal & sau de val oare egal & este interzisa orice
di scrimnare bazata pe criteriul de sex cu privire |a toate elenentele
si condi tiile de renmunerare.

(4) In cazul in care salariatii, reprezentantii salariatilor sau
membrii de sindicat inainteazd angajatorului o pléngere sau initiaza
proceduri in scopul asigurarii respectarii drepturilor previzute in
prezenta | ege, beneficiazid de protectie impotriva oricarui tratanent
advers din partea angaj atorul ui

(la 22-10-2022 Articolul 6 din Capitolul Il , Titlul I a fost
conpl etat de Punctul 5, Articolul | din LEGEA nr. 283 din 17 octonbrie
2022, publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 1013 din 19 octombrie 2022)

(5) Salariatul care se considera victim unui tratanment advers
din partea angajatorului in sensul alin. (4) se poate adresa instantei
de judecat s conpetente cu o cerere pentru acordarea de despagubiri si
restabilirea situatiei anterioare sau anul area situatiei create ca
urmare a tratamentului advers, cu prezentarea faptelor in baza carora
poate fi prezumati existenta respectivului tratanent.

(la 22-10-2022 Articolul 6 din Capitolul Il , Titlul I a fost
conpl etat de Punctul 5, Articolul | din LEGEA nr. 283 din 17 octonbrie
2022, publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 1013 din 19 octombrie 2022)

ART. 7

Salariatii si angajatorii se pot asocia |iber pentru apararea
drepturilor si pronovarea intereselor |or profesionale, econonice si
soci al e.

ART. 8

(1) Relatiile de munca se bazeaza pe principiul consensualitati
si al bunei-credinte.

(2) Pentru buna desfasurare a relatiilor de nunci, participanti
la raporturile de munca se vor informa si se vor consulta reciproc, 1in
conditiile legii si ale contractelor colective de nunca

ART. 9

Cet dtenii romdni sunt liberi sd se incadreze in muncd in statele
menbre ale Uniunii Europene, precum si in oricare alt stat, cu
respectarea normnel or dreptului international al nuncii si a tratatel or
bilaterale la care Roménia este parte.

TITLUL 11

Contractul individual de nmunca

CAP. |

Incheierea contractului individual de munci
ART. 10

Contractul individual de nmuncd este contractul in temeiul caruia o
persoana fizica, denunmita salariat, se obliga sa presteze nmunca pentru
si sub autoritatea unui angajator, persoana fizica sau juridica, in
schi mbul unei renuneratii denunite sal ariu.



*) Model ul -cadru al contractului individual de nmunca este aprobat
prin Odinul nr. 2.171 din 25 noienbrie 2022, publicat in Monitorul
Oficial al Roméniei, Partea I, nr. 1.180 din 9 decembrie 2022 care
abroga Odinul nr. 64 din 28 februarie 2003, publicat in Monitorul
Oficial al Romédniei, Partea I, nr. 139 din 4 martie 2003.

Decizie de admitere: HP nr. 19/2019, publicatad in Monitorul
Chicial nr. 573 din 12 iulie 2019:

In interpretarea si aplicarea dispozitiilor art. 10, art. 38, art.
57, art. 134 alin. (1) si art. 254 alin. (3) si (4) din Legea nr.
53/ 2003 - Codul nuncii, republicata, cu nodificarile si conpletarile
ulteriocare, stipularea clauzei penale in contractul individual de
mINci sau intr-un act aditional al acestuia, prin care este evaluatsa
paguba produsa angajatorului de salariat din vina si in legatura cu
munca sa, este interzisa si este sanctionati cu nulitatea clauze
astfel negociate.

ART. 11

G auzel e contractul ui individual de muncd nu pot conti ne prevederi
contrare sau drepturi sub nivelul minimstabilit prin acte normative
ori prin contracte col ective de nmunca

ART. 12

(1) Contractul individual de nmuncd se incheie pe duratd
nedet er m nat &.

(2) Prin exceptie, contractul individual de nuncd se poate incheia
si pe durati determnats, in conditiile expres previazute de | ege.

ART. 13

(1) Persoana fizicad dobandeste capacitate de muncd la implinirea
varstei de 16 ani.

(2) Persoana fizica poate incheia un contract de muncd in calitate
de salariat si la implinirea varstei de 15 ani, cu acordul parintilor
sau al reprezentantilor legali, pentru activitati potrivite cu
dezvoltarea fizica, aptitudinile si cunostintele sale, daci astfel nu
11 sunt periclitate sanatatea, dezvoltarea si pregatirea profesionala.

(3) Incadrarea in munci a persoanelor sub varsta de 15 ani este
interzisa

(4) Incadrarea in muncd a persoanel or care beneficiaza de tutel &
speci al 3 este interzisa.

(la 18-08-2022 Alineatul (4) din Articolul 13 , Capitolul | , Titlul
Il a fost nodificat de Punctul 1, Articolul 12, Capitolul 11l din
LEGEA nr. 140 din 17 mai 2022, publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 500
din 20 mai  2022)

(5) Incadrarea in muncd in locuri de muncid grele, vitamitoare sau
pericul oase se poate face dupd implinirea varstei de 18 ani; aceste
| ocuri de nmunci se stabilesc prin hotirdre a Guvernului.



Conformarticolului 22, Capitolul IV din LEGEA nr. 140 din 17 mai
2022, publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 500 din 20 mai 2022, 1in
cuprinsul actelor normative aplicabile la data intrdrii in vigoare a
prezentei legi, referirile |la misura punerii sub interdictie
j udecatoreascs, respectiv | a persoana pusa sub interdictie
judecatoreasca se considers a fi facute |a nasura consilieri
judiciare sau a tutelei speciale, respectiv |a persoana care
beneficiaza de consiliere judiciard sau de tutel 3 speci al a.

ART. 14
(1) In sensul prezentului cod, prin angajator se intel ege persoana
fizica sau juridica ce poate, potrivit legii, sa angajeze forta de

munca pe bazi de contract individual de nunca

(2) Persoana juridicd poate incheia contracte individuale de
munca, in calitate de angajator, din momentul dobandirii
personalitatii juridice.

(3) Persoana fizicid dobadndeste capacitatea de a incheia contracte
i ndi vidual e de muncid in calitate de angajator, din momentul dobdndirii
capacitatii depline de exerci tiu.

ART. 15

Este interzisi, sub sanctiunea nulit&tii absolute, incheierea unui
contract individual de muncid in scopul prestdrii unei nunci sau a unei
activitati ilicite ori inorale.

ART. 1571

In sensul prezentei legi, munca nedeclaratd reprezinta:

a) primrea la munca a unei persoane fara incheierea contractului
i ndi vi dual de muncd in formd SCrisad, cel tdrziu in ziua anterioara
inceperii activitdtii;
(la 13-04-2018 Litera a) din Articolul 1521 , Capitolul | , Titlul |
a fost nodificatad de Punctul 1, ARTICOL UNIC din LEGEA nr. 88 din 4
aprilie 2018, publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 315 din 10 aprilie

2018)

b) prinmirea la muncad a unei persoane fara transnmiterea el enentel or
contractul ui individual de nmuncd in registrul general de evidentd a
salariatilor cel tdrziu in ziua anteriocard inceperii activitatii

(la 13-04-2018 Litera b) din Articolul 1521 , Capitolul I , Titlul I
a fost nodificatd de Punctul 1, ARTICOL UNIC din LEGEA nr. 88 din 4
aprilie 2018, publicatid in MONITORUL OFICIAL nr. 315 din 10 aprilie

2018)

c) primrea |la muncad a unui salariat in perioada in care acesta
are contractul individual de nuncd suspendat;

d) primrea la munca a unui salariat cu depasirea duratei tinpulu
de munca stabilitda in cadrul contractelor individuale de munca cu tinp
par tial, cu exceptia situatiilor prevazute la art. 105 alin. (1) lit.
C).

(la 05-10-2021 Litera d) din Articolul 151 , Capitolul I , Titlul I
a fost nodificatid de Punctul 1, Articolul | din ORDONANTA DE URGENTA




nr. 117 din 4 octonbrie 2021, publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 951
din 05 octonbrie 2021)

(la 07-08-2017 Capitolul I din Titlul Il a fost conpletat de
Punctul 1, Articolul | din ORDONANTA DE URGENTA nr. 53 din 4 august
2017, publicatid in MONITORUL OFICIAL nr. 644 din 07 august 2017)

ART. 1572

In sensul prezentei legi, muncd subdecl aratd reprezinti acordarea
unui salariu net mai mare decadt cel constituit si evidentiat in
statele de plata a salariilor si in declaratia lunara privind
obligatiile de plata a contributiilor sociale, inpozitului pe venit si
evi denta nomi nal & a persoanel or asigurate, transm sa autoritatilor
fiscale.

(la 05-10-2021 Capitolul I din Titlul Il a fost conpletat de
Punctul 2, Articolul | din ORDONANTA DE URGENTA nr. 117 din 4
octonbrie 2021, publicati in MONITORUL OFICIAL nr. 951 din 05
octonbrie 2021)

ART. 16

(1) Contractul individual de munci se incheie in baza
consi mcadmantului pdrtilor, in formd SCrisd, in limba roménd, ce
tdrziu in ziua anterioard inceperii activitdtii de catre salariat.
hligatia de incheiere a contractului individual de muncd in formd
scrisa revine angaj atorul ui

(la 13-04-2018 Alineatul (1) din Articolul 16 , Capitolul I , Titlul

Il a fost nodificat de Punctul 2, ARTICOL UNNC din LEGEA nr. 88 din 4
aprilie 2018, publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 315 din 10 aprilie

2018)

(171) Partile pot opta sa utilizeze la incheierea, modificarea,
suspendarea sau, dupd caz, la incetarea contractului individual de
muncd sematura el ectroni cd avansat i sau semmatura el ectronica
calificatas.

(la 25-07-2021 Alineatul (171) din Articolul 16 , Capitolul |
Titlul Il a fost nodificat de Punctul 2, ARTICOLUL UNI C din LEGEA nr.
208 din 21 iulie 2021, publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 720 din 22

iulie 2021)

(172) Angaj atorul poate opta pentru utilizarea sematurii

el ectronice, semms&turii electronice avansate sau sema&aturi
el ectronice calificate ori a sigiliului electronic al angajatorului,
pentru intocmirea tuturor inscrisurilor/documentelor din domeniul
relatiilor de muncid rezultate la incheierea contractului individual de
munca, pe parcursul executdrii acestuia sau la incetarea contractului
i ndi vidual de nmunci, in conditiile stabilite prin regulanmentul intern
si/sau contractul colectiv de nunca aplicabil, potrivit legii.

(la 25-07-2021 Alineatul (172) din Articolul 16 , Capitolul |
Titlul Il a fost nodificat de Punctul 2, ARTICOLUL UNI C din LEGEA nr.




208 din 21 iulie 2021, publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 720 din 22

iulie 2021)

(173) Contractele individual e de munca si actel e adi tional e
incheiate prin utilizarea semndturii el ectronice avansate sau
sematurii electronice calificate, precum si inscrisurile/ documentele
din domeniul relatiilor de munca se arhiveazi de citre angajator cu
respectarea prevederilor Legii Arhivelor Nationale nr. 16/1996,
republicats, si ale Legii nr. 135/2007 privind arhivarea docunentel or
in formd el ectronici, republicats, si vor fi puse la dispozitia
organel or de control conpetente, |la solicitarea acestora.

(la 25-07-2021 Alineatul (173) din Articolul 16 , Capitolul 1
Titlul Il a fost nodificat de Punctul 2, ARTICOLUL UNI C din LEGEA nr.
208 din 21 iulie 2021, publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 720 din 22

iulie 2021)

(174) Abrogat.
(la 25-07-2021 Alineatul (174) din Articolul 16 , Capitolul 1
Titlul I'l a fost abrogat de Punctul 3, ARTICO.UL UNIC din LEGEA nr.
208 din 21 iulie 2021, publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 720 din 22

iulie 2021)

(175) Abrogat.
(la 25-07-2021 Alineatul (175) din Articolul 16 , Capitolul 1
Titlul I'l a fost abrogat de Punctul 3, ARTICO.UL UNIC din LEGEA nr.
208 din 21 iulie 2021, publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 720 din 22

iulie 2021)

(176) Angaj atorul nu poate obliga persoana selectata in vederea
angaj arii ori, dupa caz, salariatul si utilizeze sematura el ectronica
avansat & sau semmatura electronicd calificatd, la incheierea,
nodi fi carea, suspendarea sau, dupid caz, la incetarea contractului
i ndi vi dual de muncs.

(la 25-07-2021 Alineatul (176) din Articolul 16 , Capitolul 1
Titlul Il a fost nodificat de Punctul 4, ARTICOLUL UNIC din LEGEA nr.
208 din 21 iulie 2021, publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 720 din 22

iulie 2021)

(1°7) La incheierea, modificarea, suspendarea sau, dupd caz, la
incetarea contractului individual de muncd, partile trebuie s&
utilizeze acelasi tip de sematurs, respectiv sematura ol ografa sau
sematura el ectronica, in conditiile prezentei | egi

(la 25-07-2021 Alineatul (177) din Articolul 16 , Capitolul 1|
Titlul Il a fost nodificat de Punctul 4, ARTICOLUL UNIC din LEGEA nr.
208 din 21 iulie 2021, publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 720 din 22

iulie 2021)

(178) Organel e de control conpetente au obligatia de a accepta,
pentru verificare si control, contractele individuale de nunca si
actel e adi tionale, precum si inscrisurile/documentele din domeniul
relatiilor de munca/securitidtii si s&natdtii in muncd incheiate in
format electronic, cu semdatura electronica, potrivit legii, fara ale




solicita si in format letric. La solicitarea acestora, documentele
incheiate cu semndtura electronicid pot fi transmise in format
el ectronic si anterior efectuarii control ul ui

(la 25-07-2021 Articolul 16 din Capitolul I , Titlul Il a fost
conpl etat de Punctul 171, Punctul 5, ARTICOLUL UNIC din LEGEA nr. 208
din 21 iulie 2021, publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 720 din 22 iulie

2021)

(2) Anterior inceperii activitdtii, contractul individual de
mMINca se inregistreazd in registrul general de evidenta a
salariatilor, care se transnite inspectoratului teritorial de nmunca
cel tarziu in ziua anterioard inceperii activitdtii.

(la 13-04-2018 Alineatul (2) din Articolul 16 , Capitolul | , Titlu
Il a fost nodificat de Punctul 2, ARTICOL UNNC din LEGEA nr. 88 din 4
aprilie 2018, publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 315 din 10 aprilie

2018)

(3) Angajatorul este obligat ca, anterior inceperii activitdtii,
Sd inmdneze salariatului un exemplar din contractul individual de
nmunca.

(4) Angaj atorul este obligat sa pastreze la | ocul de nmunci o copie
a contractului individual de munca pentru salariatii care presteaza
activitate in acel loc.

(5) Munca prestatd in temeiul unui contract individual de muncéa
constituie vechime in munca.

(6) Absentele nenotivate si concediile fara platsd se scad din
vechimea in munca

(7) Fac exceptie de la prevederile alin. (6) concediile pentru
formare profesional a3 fara platad, acordate in conditiile art. 155 si
156.

(la 07-08-2017 Articolul 16 din Capitolul I , Titlul Il a fost
nodi ficat de Punctul 2, Articolul | din ORDONANTA DE URGENTA nr. 53
din 4 august 2017, publicatsd in MONITORUL OFICIAL nr. 644 din 07
august 2017)

ART. 1671

(1) In sensul art. 16 alin. (4), locul de muncd reprezinti | ocul
in care salariatul isi desfidsoarid activitatea, situat in perimetrul
asi gurat de angajator, persoans fizica sau juridica, la sediul
principal sau |la sucursale, reprezentante, agentii sau puncte de lucru
care apar tin acestui a.

(2) Copia contractului individual de nunci se pastreaza la | ocul
de muncid definit conform alin. (1) pe suport hdrtie sau pe suport
el ectronic, de catre persoana desemat & de angajator in acest scop, cu
respectarea prevederilor privind confidentialitatea datelor cu
caracter personal

(la 13-04-2018 Capitolul I din Titlul Il a fost conpletat de
Punctul 271, Punctul 3, ARTICOL UNNC din LEGEA nr. 88 din 4 aprilie
2018, publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 315 din 10 aprilie 2018)




ART. 17

(1) Anterior incheierii sau modificdrii contractul ui individual de
munca, angaj atorul are obligatia de a informa persoana selectatsd in
vederea angaj arii ori, dupa caz, salariatul, cu privire la clauzele
esentiale pe care intentioneazd si le inscrie in contract sau s3 le
nodi fi ce.

(2) Obligatia de informare a persoanei selectate in vederea
angaj arii sau a salariatului se considerd indeplinitd de catre
angaj ator |a nonmentul semarii contractul ui individual de nmunci sau a
actul ui adi ti onal, dupa caz.

(3) Persoana selectatd in vederea angajarii ori salariatul, dupa
caz, va fi informata cu privire la cel putin urmitoarel e el enente:

a) identitatea partilor

b) locul de munc&d sau, in lipsa unui loc de muncéd fiXx,
posibilitatea ca salariatul si& isi desfisoare activitatea in locuri de
munca diferite, precum si dacd deplasarea intre acestea este asiguratd
sau decontats de catre angaj ator, dupa caz;

(la 22-10-2022 Litera b) din Alineatul (3) , Articolul 17 , Capitolul
I , Titlul Il a fost nodificata de Punctul 6, Articolul | din LEGEA
nr. 283 din 17 octonbrie 2022, publicatsd in MONITORUL OFICIAL nr. 1013
din 19 octonbrie 2022)

c) sediul sau, dupa caz, domiciliul angajatorul ui

d) functi a/ ocupati a conform specificatiei Casificarii ocupatiilor
din Roménia sau altor acte normative, precum si fisa postului, cu
specificarea atributiilor postul ui

e) criteriile de evaluare a activitatii profesionale a
sal ariatului aplicabile Ia nivelul angajatorului;

f) riscurile specifice postului;

g) data de la care contractul urnmeaza sia isi produca efectele;

h) in cazul unui contract de muncd pe durati deterninata sau al
unui contract de nunca tenporars, durata acestora;

i) durata concediului de odihna |la care salariatul are dreptul

j) conditiile de acordare a preavizului de catre partile
contractante si durata acestui a;

k) salariul de baza, alte elenente constitutive ale veniturilor
salariale, evidentiate separat, periodicitatea platii salariului la
care salariatul are dreptul si netoda de plat 3;

(la 22-10-2022 Litera k) din Alineatul (3) , Articolul 17 , Capitol ul
I , Titlul Il a fost nodificata de Punctul 6, Articolul | din LEGEA
nr. 283 din 17 octonbrie 2022, publicatsd in MONITORUL OFICIAL nr. 1013
din 19 octonbrie 2022)

) durata normal & a muncii, exprimatad in ore/zi si/sau
ore/ sapt amana, condi tiile de efectuare si de conpensare sau de plata a
orel or suplinentare, precum si, dacd este cazul, nodalitaitile de
organizare a muncii in schimburi;

(la 22-10-2022 Litera |l) din Alineatul (3) , Articolul 17 , Capitolul
Il , Titlul Il a fost nodificatda de Punctul 6, Articolul | din LEGEA
nr. 283 din 17 octonbrie 2022, publicat& in MONITORUL OFICIAL nr. 1013
din 19 octonbrie 2022)




m indicarea contractului colectiv de nuncad ce regl enenteaza
condi tiile de nmuncd al e sal ari at ul ui
n) durata si condi tiile perioadei de proba, daca exista.

(la 22-10-2022 Litera n) din Alineatul (3) , Articolul 17 , Capitolul
I , Titlul Il a fost nodificatia de Punctul 6, Articolul | din LEGEA
nr. 283 din 17 octonbrie 2022, publicatsd in MONITORUL OFICIAL nr. 1013
din 19 octonbrie 2022)

0) procedurile privind utilizarea sematurii el ectronice,
semmsaturii el ectronice avansate si semmaturii electronice calificate.
(la 25-07-2021 Litera o) din Alineatul (3) , Articolul 17 , Capitolul
I , Titlul Il a fost nodificatad de Punctul 6, ARTICOLUL UNIC din
LEGEA nr. 208 din 21 iulie 2021, publicatid in MONITORUL OFICIAL nr.
720 din 22 iulie 2021)

p) dreptul si conditiile privind formarea profesional 8 oferita de
angaj at or;

(la 22-10-2022 Alineatul (3) din Articolul 17 , Capitolul 1
Titlul I'l a fost conpletat de Punctul 7, Articolul | din LEGEA nr

283 din 17 octonbrie 2022, publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 1013 din
19 octonbrie 2022)

g) suportarea de catre angajator a asigurarii nedicale private, a
contributiilor suplimentare |a pensia facultativa sau | a pensia
ocupati onal & a salariatului, in conditiile legii, precum si acordarea,
din initiativa angajatorului, a oricdror alte drepturi, atunci céand
acestea constituie avantaje in bani acordate sau platite de angaj ator
salariatului ca urmare a activitatii profesionale a acestuia, dupa
caz.

(la 22-10-2022 Alineatul (3) din Articolul 17 , Capitolul 1
Titlul Il a fost conpletat de Punctul 7, Articolul | din LEGEA nr

283 din 17 octonbrie 2022, publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 1013 din
19 octonbrie 2022)

(4) Elenentele din informarea prevazuts la alin. (3) trebuie sa
se regaseasca si in continutul contractul ui individual de rmunci, cu
exceptia informatiilor prevazute la lit. m, o) si p).

(la 22-10-2022 Alineatul (4) din Articolul 17 , Capitolul I , Titlul
Il a fost nodificat de Punctul 8, Articolul | din LEGEA nr. 283 din
17 octonbrie 2022, publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 1013 din 19
octonbrie 2022)

(4"1) Elimnat.

(la 06-10-2022 Alineatul (471) din Articolul 17 , Capitolul I ,
Titlul Il a fost elimnat de ARTICOLUL UNIC din LEGEA nr. 275 din 30
septenbrie 2022, publicatid in MONITORUL OFICIAL nr. 961 din 03
octonbrie 2022, care respinge ORDONANTA DE URGENTA nr. 37 din 5 nmi
2021, publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 474 din 06 mai 2021.)




(5) Oice nodificare a unuia dintre elenentele prevazute la alin.

(3) in timpul executdrii contractul ui individual de nunca inpune
incheierea unui act aditional |a contract, anterior produceri
nmodi ficarii, cu exceptia situatiilor in care o asemenea modificare
este prevazuta in mod expres de lege sau in contractul colectiv de
munca aplicabil.

(la 07-08-2017 Alineatul (5) din Articolul 17 , Capitolul | , Titlul
Il a fost nodificat de Punctul 3, Articolul | din ORDONANTA DE
URGENTA nr. 53 din 4 august 2017, publicat& in MONITORUL OFICIAL nr.
644 din 07 august 2017)

(6) La negocierea, incheierea sau modificarea contractului
i ndi vidual de nunca ori pe durata concilierii unui conflict individua
de nuncs, oricare dintre parti poate fi asistata de catre un
consultant extern specializat in legislatia nmuncii sau de ca&tre un
reprezentant al sindicatului al carui nmenbru este, conform propriei
optiuni, cu respectarea prevederilor alin. (7).

(la 03-10-2020 Alineatul (6) din Articolul 17 , Capitolul | , Titlul
Il a fost nodificat de Punctul 1, ARTICOLUL UNIC din LEGEA nr. 213
din 30 septenbrie 2020, publicatsd in MONITORUL OFICIAL nr. 893 din 30
septenbri e 2020)

(7) Cu privire la informatiile furnizate, prealabil incheierii
contractul ui individual de nunca sau pe parcursul executarii acestuia,
inclusiv pe durata concilierii, intre parti poate interveni un
contract de confidentialitate.

(la 03-10-2020 Alineatul (7) din Articolul 17 , Capitolul | , Titlul
Il a fost nodificat de Punctul 1, ARTICOLUL UNIC din LEGEA nr. 213
din 30 septenbrie 2020, publicatsd in MONITORUL OFICIAL nr. 893 din 30
septenbri e 2020)

(8) Inspectia Muncii pune |a dispozitia angajatilor si a
angaj atorilor nodelul -cadru al contractului individual de nmuncs,
stabilit prin ordin al ministrului nuncii si solidaritatii sociale,
prin publicarea pe site-ul institutiei

(la 22-10-2022 Articolul 17 din Capitolul I , Titlul Il a fost
compl etat de Punctul 9, Articolul | din LEGEA nr. 283 din 17 octonbrie
2022, publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 1013 din 19 octombrie 2022)

Articolul IV din LEGEA nr. 283 din 17 octonbrie 2022, publicatd in
MONI TORUL OFI CI AL nr. 1013 din 19 octonbrie 2022 prevede:

Articolul IV

(1) In termen de 30 de zile de la data publicarii prezentei | egi
in Monitorul Oficial al Roméniei, Partea I, se stabileste prin ordin
al mnistrului nmuncii si solidaritatii sociale, la initiativa
I nspectiei Muncii, nodelul-cadru al contractului individual de munca
prevazut la art. 17 alin. (8) din Legea nr. 53/2003 - Codul rmuncii,
republicats, cu nodificarile si conpletarile ulterioare, precum si cu
cel e aduse prin prezenta | ege.




(2) La data intr&drii in vigoare a ordinului prevdzut la alin. (1),
Odinul mnistrului nmuncii si solidaritatii sociale nr. 64/2003 pentru
apr obar ea nodel ul ui -cadru al contractul ui individual de nunca
publicat in Monitorul Oficial al Roméniei, Partea I, nr. 139 din 4
martie 2003, cu nodificarile si conpletarile ulterioare, se abroga

Odinul mnistrului nmuncii si solidaritatii sociale nr. 64/2003
pentru aprobarea nodel ul ui-cadru al contractului individual de nuncs,
publicat in Monitorul Oficial al Roméniei, Partea I, nr. 139 din 4
martie 2003, a fost abrogat de Ordinul nr. 2.171 din 25 noienbrie 2022
pentru aprobarea nodel ul ui-cadru al contractul ui individual de nunca
publicat in Monitorul Oficial al Roméniei, Partea I, nr. 1.180 din 9
decenbrie 2022.

(9) Toate informatiile nmentionate la art. 17 alin. (3) vor fi

cuprinse in modelul-cadru al contractului individual de muncd prevazut
la alin. (8).

(la 22-10-2022 Articolul 17 din Capitolul I , Titlul Il a fost
conmpl etat de Punctul 9, Articolul | din LEGEA nr. 283 din 17 octonbrie
2022, publicat3d in MONITORUL OFICIAL nr. 1013 din 19 octombrie 2022)

ART. 18

(1) In cazul in care persoana selectatd in vederea angajarii ori
sal ariatul, dupi caz, urneazi sa isi desfidsoare activitatea in
strdinsdtate, angajatorul are obligatia de a-i comunica in timp util,
inainte de plecare, informatiile prevazute la art. 17 alin. (3),
precum si informatii referitoare |a:

a) tara sau tarile, precum si durata perioadei de nunci ce urneazi
sa fie prestata in strdinsatate;

(la 22-10-2022 Litera a) din Alineatul (1) , Articolul 18 , Capitolul
| , Titlul Il a fost nodificata de Punctul 10, Articolul | din LEGEA
nr. 283 din 17 octonbrie 2022, publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 1013
din 19 octonbrie 2022)

b) moneda in care vor fi platite drepturile salariale, precum si
nmodal it atil e de pl at g;

C) prestatiile in bani si/sau in natura aferente desfasurari
activitiatii in strdinatate;

d) conditiile de climg;

e) reglenentarile principale din legislatia nmuncii din acea tar3;

f) obiceiurile locului a cidror nerespectare i-ar pune in pericol
viata, |ibertatea sau siguranta personal 3;

g) condi tiile de repatriere a lucratorului, dupa caz.

(2) Informatiile prevazute la alin. (1) lit. a), b) si c) trebuie
S& se regaseasca si in continutul contractul ui individual de nmunca

(3) Dispozitiile alin. (1) se conpleteaza prin |legi speciale care
regl ementeaza condi tiile specifice de munca in strdi natate.



ART. 19

(1) In situatia in care angajatorul nu informeazd sal ariatul cu
privire |a toate el enentel e previazute de prezenta | ege, acesta poate
sesi za I nspectia Mincii.

(2) In cazul angajatorilor care au stabilite prin lege organe de
i nspectie proprii, salariatul se adreseazd acestora.

(3) In situatia in care angajatorul nu isi indeplineste obligatia
de informare prevazuta la art. 17, 18, 105 si 242, persoana selectatsa
in vederea angajarii ori salariatul, dupd caz, are dreptul sa& sesizeze
i nstanta de judecatad conpetenta si sa solicite despagubiri
corespunzsatoare prejudiciului pe care | -a suferit ca urnmare a
neindeplinirii de catre angajator a obligatiei de informare.

(la 22-10-2022 Articolul 19 din Capitolul I , Titlul Il a fost
nodi ficat de Punctul 11, Articolul | din LEGEA nr. 283 din 17
octonbrie 2022, publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 1013 din 19
octonbrie 2022)

ART. 20

(1) In afara clauzelor esentiale previzute la art. 17, intre parti
pot fi negociate si cuprinse in contractul individual de muncd si alte
cl auze specifice.

(2) Sunt considerate clauze specifice, fara ca enunerarea sa fie
limtativa:

a) clauza cu privire la formarea profesional 3;

b) clauza de neconcurenta

c) clauza de nobilitate;

d) clauza de confidentialitate.

ART. 21

(1) La incheierea contractului individual de munca sau pe
parcursul executarii acestuia, partile pot negocia si cuprinde in
contract o clauzid de neconcurenta prin care salariatul sia fie obligat
ca dupd incetarea contractului s& nu presteze, in interes propriu sau
al unui tert, o activitate care se afl & in concurentd cu cea prestatsa
| a angaj atorul s&u, in schimbul unei indemnizatii de neconcurentd
| unare pe care angajatorul se obligsa sid o pl &teasca pe toata perioada
de neconcurenta.

(2) G auza de neconcurentd isi produce efectele numai dacid in
cuprinsul contractului individual de nuncd sunt previzute in mod
concret activitadtile ce sunt interzise salariatului la data incetari
contractul ui, cuantumul indemizatiei de neconcurentid | unare, perioada
pentru care isi produce efectel e clauza de neconcurentd, tertii in
favoarea carora se interzice prestarea activitatii, precumsi aria
geograficd unde salariatul poate fi in reald conpetitie cu
angaj at or ul .

(3) Indemi zati a de neconcurenta lunarid datorata salariatului nu
este de naturi salarial a, se negociaza si este de cel putin 50%din
nmedi a veniturilor salariale brute ale salariatului din ultinele 6 Iuni
anterioare datei incetdrii contractul ui individual de nmunci sau, in
cazul in care durata contractului individual de muncd a fost mai nica



de 6 luni, din nmedia veniturilor salariale |unare brute cuvenite
acestui a pe durata contractul ui

(4) Indemi zati a de neconcurentad reprezintd o cheltuial 3 efectuatsa
de angaj ator, este deductibila la calculul profitului inpozabil si se
i npoziteazs | a persoana fizica beneficiara, potrivit legii.

ART. 22

(1) dauza de neconcurentid isi poate produce efectele pentru o
perioadd de maximum 2 ani de la data incetdrii contractul ui individual
de muncsa

(2) Prevederile alin. (1) nu sunt aplicabile in cazurile in care
incetarea contractului individual de muncd s-a produs de drept, cu
exceptia cazurilor prevazute la art. 56 alin. (1) lit. c), e), f), 09)
si 1), ori aintervenit din initiativa angajatorului pentru notive
care nu tin de persoana sal ari at ul ui

ART. 23

(1) dauza de neconcurentid nu poate avea ca efect interzicerea in
nod absol ut a exercitarii profesiei salariatului sau a specializari
pe care o deti ne.

(2) La sesizarea salariatului sau a inspectoratului teritorial de
munca i nstanta conpetent 3 poate di nminua efectel e clauzei de
neconcur enta

ART. 24

In cazul nerespectdrii, cu vinovitie, a clauzei de neconcurentd
sal ariatul poate fi obligat la restituirea i ndemizatiei si, dupi caz,
| a daune-interese corespunzatoare prejudiciului pe care |-a produs
angaj at or ul ui .

ART. 25

(1) Prin clauza de nobilitate partile in contractul individual de
munci stabilesc cd, in considerarea specificului muncii, executarea
obligatiilor de serviciu de catre salariat nu se realizeazid intr-un
loc stabil de muncd. In acest caz salariatul beneficiazd de prestatii
suplimentare in bani sau in natura.

(2) Cuantunul prestatiilor suplimentare in bani sau modalitdatile
prestatiilor suplimentare in naturd sunt specificate in contractul
i ndi vi dual de nunca

ART. 26

(1) Prin clauza de confidentialitate partile convin ca, pe toata
durata contractul ui individual de munca si dupd incetarea acestuia, si
nu transnti date sau informatii de care au luat cunostintd in timpul
execut arii contractului, in conditiile stabilite in regulamentele
interne, in contractele colective de munca sau in contractele
i ndi vi dual e de nuncsa

(2) Nerespectarea acestei clauze de catre oricare dintre part
atrage obligarea celui in culpa |la plata de daune-interese.

ART. 27



(1) O persoani poate fi angajatd in muncd numai in baza unui
certificat nedical, care constata faptul c& cel in cauza este apt
pentru prestarea acel ei munci

(2) Nerespectarea prevederilor alin. (1) atrage nulitatea
contractul ui individual de nunca

(3) Conpetenta si procedura de eliberare a certificatului mnedical
precum si sanctiunile aplicabile angajatorului in cazul angajarii sau
schinbarii locului ori felului muncii fara certificat medical sunt
stabilite prin legi speciale.

(4) Solicitarea, |a angajare, a testelor de graviditate este
i nterzisa

(5) La angajarea in domeniile sdnatate, alinentatie publics,
educatie si in alte domenii stabilite prin acte normative se pot
solicita si teste nedicale specifice.

ART. 28

Certificatul medical este obligatoriu si in urmatoarel e situatii

a) la reinceperea activitdtii dupid o intrerupere mai mare de 6
luni, pentru locurile de nuncid avand expunere la factori nocivi
profesionali, si de un an, in celelalte situatii;

b) in cazul detasdrii sau trecerii in alt loc de munca ori in alta
activitate, dacsd se schinbi condi tiile de nuncs;

c) la inceperea misiunii, in cazul salariatilor incadrati cu
contract de nmunca tenporara

d) in cazul ucenicilor, practicantilor, elevilor si studentilor,
in situatia in care urmeazd S& fie instruiti pe nmeserii si profesii
precum si in situatia schinbarii meseriei pe parcursul instruirii

e) periodic, in cazul celor care lucreazd in conditii de expunere
la factori nocivi profesionali, potrivit reglenentarilor M nisterul ui
Sanat ati i ;

f) periodic, in cazul celor care desfdsoard activitati cu risc de
transmtere a unor boli si care lucreazd in sectorul alimentar,
zootehnic, la instalatiile de aprovizionare cu apa potabil i, in
colectivititi de copii, in unitati sanitare, potrivit reglenmentarilor
M ni sterul ui Sanatatii;

g) periodic, in cazul celor care lucreazd in unitati fara factori
de risc, prin examene nedicale diferentiate in functie de varstd, SeX
si stare de sanitate, potrivit reglementarilor din contractele
col ective de munca

ART. 29

(1) Contractul individual de nmuncid se incheie dupa verificarea
preal abil & a aptitudinilor profesionale si personal e al e persoanei
care solicita angaj area

(2) Modalit&dtile in care urmeazd S& Se realizeze verificarea
prevazuta la alin. (1) sunt stabilite in contractul colectiv de munca
aplicabil, in statutul de personal - profesional sau disciplinar - si
in regulamentul intern, in mdsura in care legea nu dispune altfel.

(3) Informatiile cerute, sub orice formi, de catre angaj ator
persoanei care solicita angajarea cu ocazia verificarii prealabile a
aptitudinilor nu pot avea un alt scop decédt acela de a aprecia



capacitatea de a ocupa postul respectiv, precumsi aptitudinile
pr of esi onal e.

(4) Angaj atorul poate cere informatii in legdtur& cu persoana care
solicita angajarea de |la fostii sai angajatori, dar numai cu privire
la activitdtile indeplinite si |la durata angaj arii si numai cu
incunostintarea prealabil d a celui in cauza

ART. 30

(1) Incadrarea salariatilor la institutiile si autoritatile
publice si la alte unitati bugetare se face numai prin concurs sau
examen, dupa caz.

(2) Posturile vacante existente in statul de functii vor fi scoase
la concurs, in raport cu necesitdtile fiecarei unitati previazute la
alin. (1).

Articolul 1 din LEGEA nr. 70 din 28 martie 2022, publicata in
MONI TORUL OFICIAL nr. 304 din 29 martie 2022 prevede:

Articolul 1
(1) Prin derogare de |a prevederile art. 30 alin. (2) din Legea
nr. 53/2003 - Codul rmuncii, republicati, cu nodificarile si

completarile ulterioare, precum si de la prevederile art. 464 si art.
554 alin. (7) din O donanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu nodificarile si conpletarile
ulterioare, de |la prevederile art. 9 alin. (5) din Legea nr. 360/2002
privind Statutul politistului, cu nodificarile si conpletarile
ulterioare, si ale Legii nr. 80/1995 privind statutul cadrelor
mlitare, cu nodificarile si conpletédrile ulterioare, Mnisterul

Ssnat 3tii si unit3tile aflate in subordinea si/sau in coordonarea
acestuia, Mnisterul Afacerilor Interne si unitatile si institutiile
aflate in subordinea, in cadrul si/sau in coordonarea acestuila,
autoritatile adm nistratiei publice locale si mnisterele si
institutiile cu retea sanitara proprie, precumsi institutiile publice
de asistenta social 3 organi zeaz3d examen, in vederea ocupari

posturil or pe perioadd nedeterm nat&, pentru personalul care, 1in
perioada starii de alerta sau a situatiilor de risc epidemologic si
bi ol ogi ¢, a ocupat fara concurs posturi de executi e pe perioada

det er m nat 3.

(2) Examenul previazut la alin. (1) se organizeazi anterior
incetarii contractului individual de munca/raportului de serviciu pe
perioada determ nat &.

(3) Personalul nominalizat la alin. (1) poate participa |a
examenul organizat in vederea incadrdrii in postul ocupat pe durata
determinata din cadrul unititii unde isi desf&soard activitatea.

(4) De prevederile alin. (3) beneficiazid si nedicii angajati in
structurile nou-create in perioada stdrii de alerti, in scopul
tratarii bolnavilor de COVID 19, acestia putdndu-se prezenta la
exanmenul organi zat de unitatile sanitare cu paturi in specialitatea 1in
care sunt confirmati dacd unitatea cu care au incheiat contractul de
munca pe perioads deternminata nu are in structura sa o sectie din
aceeasi specialitate, dupa caz, la solicitarea unitatii spitalicesti.




(3) In cazul in care la concursul organizat in vederea ocup&ri
unui post vacant nu s-au prezentat mai rmul ti candi dati, incadrarea in
munca se face prin exanmen

(4) Condi tiile de organizare si nodul de desfasurare a
concur sul ui / exanenul ui se stabilesc prin regulanment aprobat prin
hot 3rdre a Guvernului.

ART. 31
(1) Pentru verificarea aptitudinilor salariatului, la incheierea
contractul ui individual de nmuncd se poate stabili o perioads de proba

de cel mult 90 de zile calendaristice pentru functiile de executie si
de cel mult 120 de zile calendaristice pentru functiile de conducere.

(2) Verificarea aptitudinilor profesionale la incadrarea
per soanel or cu handi cap se realizeazs exclusiv prin nodalitatea
peri oadei de proba de maxi mum 30 de zile cal endaristice.

(3) Pe durata sau la sfarsitul perioadei de probs, contractul
i ndi vi dual de nmunci poate inceta exclusiv printr-o notificare scriséa
fara preaviz, la initiativa oricareia dintre parti, fara a fi necesari
noti varea acestei a.

(4) Pe durata perioadei de proba salariatul beneficiaza de toate
drepturile si are toate obligatiile previazute in legislatia muncii, in
contractul colectiv de muncd aplicabil, in regulamentul intern, precum
si in contractul individual de munca.

(5) Pentru absolventii institutiilor de invatamént superior,
prinmele 6 luni dupd debutul in profesie se considerd perioadi de
stagi u. Fac exceptie acele profesii in care stagiatura este
reglenmentata prin legi speciale. La sfarsitul perioadei de stagiu,
angaj atorul elibereaza obligatoriu o adeverintsa, care este vizata de
i nspectoratul teritorial de muncd in a carui raza teritorial d de
conpetentid acesta isi are sedi ul

(6) Modalitatea de efectuare a stagiului prevazut la alin. (5) se
regl ementeaza prin | ege special a.

ART. 32

(1) Pe durata executarii unui contract individual de nmunci nu
poate fi stabilita decdt o singurd peri oada de proba

(2) Prin exceptie, salariatul poate fi supus |la o noua perioada de
probd in situatia in care acesta debuteaza |la acel asi angajator intr-o
noua functie sau profesie ori urneaza S& presteze activitatea intr-un
| oc de munca cu condi tii grele, vatamstoare sau pericul oase.

(271) Este interzisa stabilirea unei noi perioade de probi in
cazul in care, in termen de 12 luni, intre aceleasi parti se incheie
un nou contract individual de muncd pentru aceeasi functie si cu
acel easi atri buti

(la 22-10-2022 Articolul 32 din Capitolul I , Titlul Il a fost
compl etat de Punctul 12, Articolul | din LEGEA nr. 283 din 17
octonbrie 2022, publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 1013 din 19
octonbrie 2022)

(3) Perioada de prob& constituie vechime in muncd



ART. 33
Perioada in care se pot face angajari succesive de probs ale mai
mul t or persoane pentru acel asi post este de maxi num 12 | uni

ART. 34

(1) Fiecare angajator are obligatia de a infiinta un registru
general de evidenti a salariatilor

(2) Registrul general de evidenta a salariatilor se va inregistra
in prealabil la autoritatea publica conpetenta, potrivit legii, in a
carei raza teritoriala se afla domiciliul, respectiv sediul
angaj atorului, dati de | a care devi ne docunent oficial

(3) Registrul general de evidents a salariatilor se conpleteaza
si se transmte inspectoratului teritorial de nmuncid in ordinea
angaj arii si cuprinde elenentele de identificare ale tuturor
sal ariatilor, data angaj arii, functial/ocupati a conform specificatiei
Clasificarii ocupatiilor din Romédnia sau altor acte normative, nivelul
si specialitatea studiilor absolvite, tipul contractului individual de
munca, salariul, sporurile si cuantunul acestora, perioada si cauzele
de suspendare a contractul ui individual de rmunca, perioada detasari
si data incetdrii contractul ui individual de nunca
(la 26-05-2022 Alineatul (3) din Articolul 34 , Capitolul | , Titlul
Il a fost nodificat de Punctul 1, Articolul | din LEGEA nr. 144 din
20 mai 2022, publicatsd in MONITORUL OFICIAL nr. 502 din 23 mai 2022)

(4) Registrul general de evidenta a salariatilor este pastrat l|la
domiciliul, respectiv sediul angajatorului, urmdnd s& fie pus |la
di spozi ti e inspectorului de nunca sau oricarei alte autoritati care 11l
solicitd, in conditiile legii.

(5) La solicitarea salariatului sau a unui fost salariat,
angaj atorul este obligat si elibereze un docunent care si ateste
activitatea desfasurats de acesta, durata activitatii, salariul
vechimea in muncd, in meserie si in specialitate.

(571) Registrul general de evidentsa a salariatilor este accesi bi
online pentru salariati/fosti salariati, in privinta datelor care 1i
privesc. Dreptul de acces se limteaza |la vizualizarea, descarcarea si
ti parirea acestor date, precum si |la generarea online si descarcarea
unui extras din registru.

(la 26-05-2022 Articolul 34 din Capitolul I , Titlul Il a fost
conpletat de Punctul 2, Articolul | din LEGEA nr. 144 din 20 nmai 2022,

publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 502 din 23 mai 2022)

(572) Vechimea in muncd si/sau in specialitate poate fi dovedita
si cu extrasul previzut la alin. (5°1), in conditiile stabilite prin
hot 4r4re a Guvernului.

(la 26-05-2022 Articolul 34 din Capitolul I , Titlul Il a fost
compl etat de Punctul 2, Articolul | din LEGEA nr. 144 din 20 nmai_ 2022,

publicat&d in MONITORUL OFICIAL nr. 502 din 23 mai 2022)




(6) In cazul incetdrii activitatii angajatorului, registrul
general de evidentd a salariatilor se depune la autoritatea publica
conmpetent &, potrivit legii, in a carei raza teritoriald se afl & sediul
sau domciliul angajatorului, dupa caz.

(671) In cazul in care angajatorul se afld in procedurd de
i nsolventa, faliment sau lichidare conform prevederilor legale in
vi goare, adm nistratorul judiciar sau, dupa caz, lichidatorul judiciar
este obligat s3 elibereze salariatilor, in termen de maximum 60 de
zile calendaristice, un docunent care si ateste activitatea
desf asurat & de acestia, conformprevederilor alin. (5), sd inceteze si
s3 transnmitid in registrul general de evidentd a salariatilor incetarea
contractel or individual e de nmunca
(la 14-01-2023 Alineatul (671) din Articolul 34 , Capitolul 1 ,
Titlul Il a fost nodificat de Punctul 1, Articolul 11 din LEGEA nr
26 din 10 ianuarie 2023, publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 30 din 11
i anuari e 2023)

(7) Metodologia de intocmire a registrului general de evidenta a
sal ariatilor, inregistrarile care se efectueazs, conditiile privind
accesul online al salariatilor sau al fostilor salariati |la datele din
registru, inclusiv condi tiile privind dovada vechimii in muncd si/sau
in specialitate potrivit alin. (572), precum si orice alte elemente 1in
| egaturad cu intocmirea acestora se stabilesc prin hotdrare a
Guver nul ui .

(la 26-05-2022 Alineatul (7) din Articolul 34 , Capitolul | , Titlul
Il a fost nodificat de Punctul 3, Articolul | din LEGEA nr. 144 din
20 mai 2022, publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 502 din 23 mai 2022)

Conformarticolului Il din LEGEA nr. 144 din 20 nmai 2022,
publicati in MONITORUL OFICIAL nr. 502 din 23 mai 2022, in termen de
60 de zile de la data intrdrii in vigoare a prezentei legi, prin
hot 3rdre a Guvernului, la propunerea Ministerului Muncii si
Solidaritatii Sociale, se stabilesc procedura de acces online a
salariatilor sau fostilor salariati la datele din registrul general de
evidenta a salariatilor, nodalitatea de generare si descarcare a
extrasul ui, precum si condi tiile in care prin extras se poate dovedi
vechimea in muncd si/sau in specialitate, potrivit dispozitiilor art.
34 din Legea nr. 53/2003 - Codul nuncii, republicata, cu nodificarile
si conpletarile ulterioare, precum si cu cele aduse prin prezenta
| ege, cu respectarea prevederilor legale privind protectia datelor cu
caracter personal

ART. 3471
(1) Fiecare angajator are dreptul de a-si organiza activitatea de
resurse unane si salarizare in urmatoarel e noduri:

a) prin asurmarea de catre angajator a atributiilor specifice;

b) prin desemmarea unuia sau mai nmultor angajati carora si le
repartizeze, prin fisa postului, atributii privind activitatea de
resurse umane si sal arizare;



c) prin contractarea unor servicii externe specializate in resurse
unane si sal ari zare.

(2) Serviciile externe specializate in resurse umane si
sal arizare vor fi coordonate de cdtre un expert in legislatia nuncii

(la 03-10-2020 Capitolul I din Titlul Il a fost conpletat de
Punctul 2, ARTICOLUL UNIC din LEGEA nr. 213 din 30 septenbrie 2020,
publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 893 din 30 septembrie 2020)

ART. 35

(1) Oice salariat are dreptul de a rmunci la angajatori diferit
sau | a acel asi angajator, in baza unor contracte individuale de muncé,
fara suprapunerea progranul ui de nmunca, beneficiind de salariul
corespunzator pentru fiecare dintre acestea. N ciun angajator nu poate
aplica un tratament nefavorabil salariatului care isi exercita acest
drept.

(la 22-10-2022 Alineatul (1) din Articolul 35, Capitolul I , Titlul
Il a fost nodificat de Punctul 13, Articolul | din LEGEA nr. 283 din
17 octonbrie 2022, publicats in MONITORUL OFICIAL nr. 1013 din 19
octonbrie 2022)

Conformarticolului Il din LEGEA nr. 283 din 17 octonbrie 2022,
publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 1013 din 19 octombrie 2022, pentru
salariatul care are raporturi de nunca stabilite anterior datei de
intrare in vigoare a prezentei legi, informatiile suplinmentare privind
condi tiile aplicabile raportului de nmunca se conunica de catre
angajator, la cerere, in maximum 30 de zile lucrdtoare de |la data
primrii solicitarii scrise a salariatului. Lipsa unei astfel de
solicitari nu exclude aplicarea drepturilor mninme stabilite la art.
35 alin. (1), art. 39 alin. (1), art. 40 alin. (2) lit. j), art. 194
si art. 278"2 din Legea nr. 53/2003 - Codul nmuncii, republicats, cu
nodi ficarile si conpletarile ulterioare, inclusiv cu cele aduse prin
prezenta | ege.

(2) Fac exceptie de |la prevederile alin. (1) situatiile in care
prin | ege sunt previazute inconpatibilitati pentru cunulul unor
functii.

ART. 36

Cet atenii straini si apatrizii pot fi angajati prin contract
i ndi vidual de nmunca in baza autorizatiei de munci sau a perm sului de
sedere in scop de muncd, eliberata/eliberat potrivit legii.

CAP. 11
Executarea contractul ui individual de nunca
ART. 37

Drepturile si obligatiile privind relatiile de munca dintre
angaj ator si salariat se stabilesc potrivit legii, prin negociere, 1in
cadrul contractel or colective de muncid si al contractel or individuale
de munca



ART. 38

Salariatii nu pot renunta la drepturile ce |le sunt recunoscute
prin lege. Oice tranzactie prin care se urnmireste renuntarea |l a
drepturile recunoscute de | ege salariatilor sau limtarea acestor
drepturi este lovita de nulitate.

Decizie de adnitere: HP nr. 19/2019, publicatd in Monitorul
Oicial nr. 573 din 12 iulie 2019:

In interpretarea si aplicarea dispozitiilor art. 10, art. 38, art.
57, art. 134 alin. (1) si art. 254 alin. (3) si (4) din Legea nr.
53/ 2003 - Codul nuncii, republicata, cu nodificarile si conpletarile
ulteriocare, stipularea clauzei penale in contractul individual de
mincd sau intr-un act aditional al acestuia, prin care este evaluatsa
paguba produs& angaj atorului de salariat din vina si in legdtura cu
munca sa, este interzisi si este sanctionati cu nulitatea clauze
astfel negociate.

ART. 39

(1) Salariatul are, in principal, urmitoarele drepturi:

a) dreptul la salarizare pentru nunca depuss;

b) dreptul la repaus zilnic si saptamanal;

c) dreptul la concediu de odi hna anual

d) dreptul la egalitate de sanse si de tratanent;

e) dreptul la demnitate in munca

f) dreptul la securitate si sanadtate in munca

g) dreptul la acces |a formarea profesional 3;

h) dreptul la informare si consultare;

i) dreptul de a lua parte |a determ narea si aneliorarea
condi tiilor de muncd si a nmediului de nmunca

j) dreptul la protectie in caz de concediere;

k) dreptul |a negociere colectiva si individual g

) dreptul de a participa la actiuni colective;

nm dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat;

m”~1l) dreptul de a solicita trecerea pe un post vacant care 1ii
asigura condi tii de nmuncad mai favorabile dacd si-a incheiat perioada
de probs si are o vechinme de cel putin 6 luni |a acelasi angajator

(la 22-10-2022 Alineatul (1) din Articolul 39 , Capitolul 11
Titlul Il a fost conpletat de Punctul 14, Articolul | din LEGEA nr
283 din 17 octonbrie 2022, publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 1013 din
19 octonbrie 2022)

n) alte drepturi prevazute de | ege sau de contractel e col ective de
munca apl i cabil e.

Conformarticolului Il din LEGEA nr. 283 din 17 octonbrie 2022,
publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 1013 din 19 octombrie 2022, pentru
salariatul care are raporturi de nunci stabilite anterior datei de
intrare in vigoare a prezentei legi, informatiile suplinmentare privind
condi tiile aplicabile raportului de nunca se comunica de catre




angajator, la cerere, in maximum 30 de zile lucratoare de |la data
primirii solicitarii scrise a salariatului. Lipsa unei astfel de
solicitari nu exclude aplicarea drepturilor mnine stabilite la art.
35 alin. (1), art. 39 alin. (1), art. 40 alin. (2) lit. j), art. 194
si art. 27872 din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicats, cu
nodificarile si conpletarile ulterioare, inclusiv cu cele aduse prin
prezenta | ege.

(2) Salariatului i1i revin, in principal, urmatoarele obligatii:

a) obligatia de a realiza nornma de nunci sau, dupi caz, de a
indeplini atributiile ce 1i revin conform fisei postul ui;

b) obligatia de a respecta disciplina nmuncii

c) obligatia de a respecta prevederile cuprinse in regulamentul
intern, in contractul colectiv de muncd aplicabil, precum si in
contractul individual de munca

d) obligatia de fidelitate fatd de angajator in executarea
atributiilor de serviciu;

e) obligatia de a respecta nasurile de securitate si sanitate a
muncii in unitate;

f) obligatia de a respecta secretul de serviciu;

g) alte obligatii previzute de | ege sau de contractel e col ective
de nmunca aplicabile.

ART. 40

(1) Angajatorul are, in principal, urmatoarele drepturi:

a) sa stabileasca organi zarea si functi onarea unit atii

b) s& stabileascs atributiile corespunzsatoare fiecarui salariat,
in conditiile legii;

c) sa dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub
rezerva legalitatii lor;

d) s3 exercite controlul asupra modului de indeplinire a
sarcinilor de serviciu;

e) sa constate sidvarsirea abaterilor disciplinare si si aplice
sancti unil e corespunzatoare, potrivit legii, contractului colectiv de
munca aplicabil si regul anentul ui intern;

f) sa stabil easca obiectivele de performanta individual & precum
si criteriile de evaluare a realizarii acestora.

(2) Angajatorului ii revin, in principal, urmitoarele obligatii:

a) sa informeze salariatii asupra condi tiilor de nmunca si asupra
el enmentel or care privesc desfisurarea relatiilor de nunca

b) s3 asigure permanent condi tiile tehnice si organi zatorice avute
in vedere la elaborarea normelor de muncd si conditiile
corespunzatoare de nunca

Cc) s& acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din |lege, din
contractul colectiv de munca aplicabil si din contractel e individual e
de muncs;

d) sa& comunice periodic salariatilor situatia economnmica si
financiard a unitatii, cu exceptia informatiilor sensibile sau
secrete, care, prin divulgare, sunt de natura si& prejudicieze



activitatea unitatii. Periodicitatea comunicarilor se stabileste prin
negociere in contractul colectiv de muncd aplicabil

e) s& se consulte cu sindicatul sau, dupa caz, cu reprezentanti
sal ariatilor in privinta deciziilor susceptibile sa afecteze
substantial drepturile si interesele acestora;

f) s& plateasca toate contributiile si impozitele aflate in
sarcina sa, precumsi s& retinid si sia vireze contributiile si
i mpozitele datorate de salariati, in conditiile legii;

g) sa infiinteze registrul general de evidentid a salariatilor si
S3 opereze inregistrdrile previzute de | ege;

h) s3 elibereze, la cerere, toate docunentel e care atestsa
calitatea de salariat a solicitantul ui;

i) sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale
sal ari atil or.

J) sa& raspundd motivat, in scris, in termen de 30 de zile de la
primrea solicitarii salariatului, prevazuta la art. 39 alin. (1) lit.
m1).

(la 22-10-2022 Alineatul (2) din Articolul 40, Capitolul II ,
Titlul I'l a fost conpletat de Punctul 15, Articolul | din LEGEA nr
283 din 17 octonbrie 2022, publicatsd in MONITORUL OFICIAL nr. 1013 din
19 octonbrie 2022)

Conformarticolului Il din LEGEA nr. 283 din 17 octonbrie 2022,
publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 1013 din 19 octombrie 2022, pentru
sal ariatul care are raporturi de nunca stabilite anterior datei de
intrare in vigoare a prezentei legi, informatiile suplinentare privind
condi tiile aplicabile raportului de munca se conunica de catre
angajator, la cerere, in maximum 30 de zile lucrdtoare de |la data
primrii solicitarii scrise a salariatului. Lipsa unei astfel de
solicitari nu exclude aplicarea drepturilor mninme stabilite la art.
35 alin. (1), art. 39 alin. (1), art. 40 alin. (2) lit. j), art. 194
si art. 278"2 din Legea nr. 53/2003 - Codul nmuncii, republicats, cu
nodi ficarile si conpletarile ulterioare, inclusiv cu cele aduse prin
prezenta | ege.

CAP. |11
Modi fi carea contractul ui individual de nunca
ART. 41

(1) Contractul individual de nmunci poate fi nodificat numai prin
acordul partilor

(2) Cu titlu de exceptie, nodificarea unilateral 3 a contractul ui
i ndi vidual de nmunci este posibild numai in cazurile si in conditiile
previzute de prezentul cod.

(3) Modificarea contractului individual de rmunca se refera la
oricare dintre urmitoarel e el enente:

a) durata contractul ui

b) locul muncii;

c) felul muncii;



d) condi tiile de muncs;
e) salariul;
f) tinmpul de nunca si tinpul de odihna

ART. 42

(1) Locul nmuncii poate fi nodificat unilateral de catre angaj ator
prin del egarea sau detasarea salariatului intr-un alt loc de munca
decdt cel prevazut in contractul individual de munca.

(2) Pe durata delegarii, respectiv a detasdrii, salariatul 1isi
pastreaza functia si toate celelalte drepturi previzute in contractul
i ndi vi dual de nunca

ART. 43

Del egarea reprezinta exercitarea tenporara, din dispozitia
angaj atorului, de catre salariat, a unor lucrari sau sarcini
corespunzitoare atributiilor de serviciu in afara locului sau de
munca.

ART. 44

(1) Del egarea poate fi dispusa pentru o perioada de cel nmult 60 de
zile calendaristice in 12 luni si se poate prelungi pentru perioade
succesi ve de maxi mum 60 de zile cal endaristice, numai cu acordul
salariatului. Refuzul salariatului de prelungire a delegarii nu poate
constitui notiv pentru sancti onarea disciplinarid a acestuia.

(2) Salariatul delegat are dreptul la plata cheltuielilor de
transport si cazare, precumsi la o indemizatie de delegare, in
condi tiile prevazute de | ege sau de contractul colectiv de nunca
aplicabil.

ART. 45

Det asarea este actul prin care se dispune schinbarea tenporara a
| ocul ui de muncs, din dispozitia angajatorului, la un alt angajator,
in scopul executdrii unor lucr&ri in interesul acestuia. In mod
excepti onal, prin detasare se poate nodifica si felul nuncii, dar
numai cu consi mcdméantul scris al salariatului.

ART. 46

(1) Detasarea poate fi dispusa pe o perioada de cel nult un an

(2) In mod exceptional, perioada detasarii poate fi prelungita
pentru notive obiective ce inpun prezenta salariatului |a angajatorul
| a care s-a dispus detasarea, cu acordul anbelor parti, din 6 in 6
[ uni .

(3) Sal ariatul poate refuza detasarea di spusid de angajatorul sau
numai in mod exceptional si pentru notive personal e teneinice.

(4) Sal ariatul detasat are dreptul la plata cheltuielilor de
transport si cazare, precumsi la o indemizati e de detasare, in
condi tiile prevazute de | ege sau de contractul colectiv de nmunca
aplicabil.

ART. 47



(1) Drepturile cuvenite salariatului detasat se acorda de
angaj atorul la care s-a dispus detasarea.

Deci zie de admtere: HP nr. 23/2023, publicatd in Monitorul
Oicial nr. 364 din 28 aprilie 2023:

In interpretarea si aplicarea prevederilor art. 47 alin. (1) si
(2) din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicati, cu nmodificarile
si conpletarile ulterioare, raportate la dispozitiile art. 1 alin.
(1), (3) si (4) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind sal ari zarea
personal ului platit din fonduri publice, cu nodificarile si
completarile ulterioare, unui salariat detasat de la un angajator in
cadrul cidruia drepturile salariale se stabilesc prin negociere nu 1i
pot fi platite de catre angajatorul cesionar, institutie sau
autoritate publica, drepturi care depasesc nivelul maximprevizut de
Legea-cadru nr. 153/2017.

In interpretarea si aplicarea prevederilor art. 256 alin. (1) din
Codul nmuncii, raportat la art. 47 alin. (2) din acelasi act normativ,
cureferire la dispozitiile art. 1 alin. (1), (3) si (4) din Legea-
cadru nr. 153/2017, sal ariatul detasat care a incasat de la
angaj atorul cesionar drepturi salariale ce depidsesc nivelul maxim
previzut de Legea-cadru nr. 153/2017 pentru postul pe care a fost
detasat nu este obligat sa le restituie.

(2) Pe durata detasarii salariatul beneficiazs de drepturile care
1i sunt mai favorabile, fie de drepturile de la angajatorul care a
di spus detasarea, fie de drepturile de |la angajatorul |la care este
det asat .

Deci zie de admtere: HP nr. 23/2023, publicatd in Monitorul
Oicial nr. 364 din 28 aprilie 2023:

In interpretarea si aplicarea prevederilor art. 47 alin. (1) si
(2) din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicati, cu nmodificarile
si conpletarile ulterioare, raportate la dispozitiile art. 1 alin.
(1), (3) si (4) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind sal ari zarea
personal ului platit din fonduri publice, cu nodificarile si
completarile ulterioare, unui salariat detasat de la un angajator in
cadrul cadruia drepturile salariale se stabilesc prin negociere nu 1i
pot fi platite de catre angajatorul cesionar, institutie sau
autoritate publica, drepturi care depasesc nivelul maxi mprevazut de
Legea-cadru nr. 153/2017.

In interpretarea si aplicarea prevederilor art. 256 alin. (1) din
Codul nmuncii, raportat la art. 47 alin. (2) din acelasi act normativ,
cu referire la dispozitiile art. 1 alin. (1), (3) si (4) din Legea-
cadru nr. 153/2017, salariatul detasat care a incasat de la
angaj atorul cesionar drepturi salariale ce depadsesc nivelul maxim
previzut de Legea-cadru nr. 153/2017 pentru postul pe care a fost
detasat nu este obligat sa le restituie.

(3) Angaj atorul care detaseazi are obligatia de a lua toate
misuril e necesare pentru ca angajatorul |a care s-a dispus detasarea



S& isi indeplineasca integral si la tinp toate obligatiile fata de
sal ari atul detasat.

(4) Daca angajatorul |la care s-a dispus detasarea nu 1isi
indeplineste integral si la tinp toate obligatiile fata de sal ari at ul
detasat, acestea vor fi indeplinite de angajatorul care a dispus
det asar ea.

(5) In cazul in care existsa divergenté intre cei doi angajatori
sau niciunul dintre ei nu isi indeplineste obligatiile potrivit
prevederilor alin. (1) si (2), salariatul detasat are dreptul de a
reveni la locul sidu de nunci de | a angajatorul care |-a detasat, de a
se indrepta impotriva oricadruia dintre cei doi angajatori si de a cere
executarea silitid a obligatiilor neindeplinite.

ART. 48

Angaj atorul poate nodifica tenporar |locul si felul nuncii, fara
consi mcadmantul salariatului, si in cazul unor situatii de forta
majora, cu titlu de sanctiune disciplinara sau ca misurs de protectie
a salariatului, in cazurile si in conditiile prevazute de prezentul
cod.

CAP. |V
Suspendar ea contractul ui individual de munca
ART. 49

(1) Suspendarea contractul ui individual de munca poate interven
de drept, prin acordul partilor sau prin actul unilateral al uneia
dintre parti

(2) Suspendarea contractului individual de nunca are ca efect
suspendarea prestarii muncii de catre salariat si a platii drepturilor
de natura salarialda de catre angaj ator

(3) Pe durata suspendarii pot continua sa existe alte drepturi si
obligatii ale partilor decadt cele prevazute la alin. (2), daca acestea
sunt previazute prin legi speciale, prin contractul colectiv de munca
aplicabil, prin contracte individuale de munca sau prin regul anente
i nterne.

(4) In cazul suspenddrii contractul ui individual de nunci din
cauza unei fapte inputabile salariatului, pe durata suspendarii acesta
nu va beneficia de niciun drept care rezulta din calitatea sa de
sal ari at .

(5) De fiecare dat& cand in timpul periocadei de suspendare a
contractului intervine o cauzid de incetare de drept a contractului
i ndi vidual de munci, cauza de incetare de drept prevaleaza.

(6) In cazul suspenddrii contractul ui individual de munci se
suspends toate ternenele care au legiatura cu incheierea, modificarea,
executarea sau incetarea contractului individual de muncd, CU exceptia
situatiilor in care contractul individual de muncd inceteaza de drept.

ART. 50

Contractul individual de muncd se suspendd de drept in urmitoarele
situatii:

a) concediu de maternitate,;

b) concediu pentru incapacitate tenporara de munca

c) caranting;



d) exercitarea unei functii in cadrul unei autoritdti executive,
| egi sl ative ori judecatoresti, pe toata durata mandatul ui, daca |egea
nu prevede altfel;
e) indeplinirea unei functii de conducere salarizate in sindicat;
f) forta major3;
g) in cazul in care salariatul este arestat preventiv, in
condi tiile Codului de procedura penal 3;
h) de |a data expirarii perioadei pentru care au fost enise
avi zel e, autorizatiile ori atestarile necesare pentru exercitarea
profesiei. Dacid in termen de 6 luni salariatul nu si-a reinnoit
avi zel e, autorizatiile ori atestarile necesare pentru exercitarea
profesiei, contractul individual de nuncd inceteaza de drept;
i) in alte cazuri expres prevazute de | ege.

ART. 51

(1) Contractul individual de nunca poate fi suspendat din
i ni tiativa salariatului, in urmitoarele situatii:

a) concediu pentru cresterea copilului in varstd de péna la 2 ani
sau, in cazul copilului cu handicap, pé&nad la implinirea varstei de 3
ani ;

b) concediu pentru ingrijirea copilului bolnav in varsta de péna
la 7 ani sau, in cazul copilului cu handicap, pentru afecti uni
intercurente, pédnd la Implinirea varstei de 18 ani;

c) concedi u paternal

d) concediu pentru formare profesional &;

e) exercitarea unor functii elective in cadrul organismelor
prof esionale constituite la nivel central sau |local, pe toata durata
mandat ul ui ;

f) participarea |la greva

g) concedi u de aconodare.

(la 12-08-2016 Lit. g) a alin. (1) al art. 51 a fost introdusa de
art. XllI din LEGEA nr. 57 din 11 aprilie 2016 publicatid in MONITORUL
OFICIAL nr. 283 din 14 aprilie 2016.)

h) desfasurarea, pe bazd de contract incheiat in conditiile legii,
a unei activitati specifice in calitate de asistent maternal, asistent
personal al persoanei cu handi cap grav sau asistent personal
pr of esi oni st .

(la 29-05-2023 Alineatul (1) din Articolul 51, Capitolul 1V,
Titlul I'l a fost conpletat de Articolul | din LEGEA nr. 140 din 24
mai 2023, publicatsd in MONITORUL OFICIAL nr. 461 din 26 mai 2023)

(2) Contractul individual de nuncid poate fi suspendat in situatia
absentelor nemotivate ale salariatului, in conditiile stabilite prin

contractul colectiv de munca aplicabil, contractul individual de
munca, precum si prin regulamentul intern
(3) Drepturile dobandite de salariat anterior momentului

acordarii concediilor prevazute la alin. (1) si la art. 152"1 ori
absentarii de la locul de nmuncad in conditiile previzute la art. 15272



se nentin pe toata durata concediului, respectiv a perioadei de
absents.

(la 22-10-2022 Articolul 51 din Capitolul IV, Titlul Il a fost
conpl etat de Punctul 16, Articolul | din LEGEA nr. 283 din 17
octonbrie 2022, publicati in MONITORUL OFICIAL nr. 1013 din 19
octonbrie 2022)

ART. 52

(1) Contractul individual de nunca poate fi suspendat din
i ni tiativa angajatorului in urmatoarele situatii:

a) incetat efectele juridice;*)

Prin DECI ZI A CURTI| CONSTI TUTI ONALE nr. 261 din 5 mai 2016,
publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 511 din 7 iulie 2016, s-a admis
exceptia de neconstitutionalitate a prevederilor art. 52 alin. (1)
lit. a) din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, constatdndu-se ci
acestea sunt neconstituti onal e.

Conformart. 147 alin. (1) din CONSTI TUTIA ROMANIEI republicatd in
MONI TORUL OFICI AL nr. 767 din 31 octonbrie 2003 dispozitiile din
legile si ordonantele in vigoare, precum si cele din regul anente,
constatate ca fiind neconstitutionale, isi inceteaza efectele juridice
la 45 de zile de la publicarea deciziei Curtii Constitutionale daca
in acest interval, Parlamentul sau Guvernul, dupd caz, nhu pun de acord
prevederil e neconstitutionale cu dispozitiile Constitutiei. Pe durata
acestui ternen, dispozitiile constatate ca fiind neconstitutionale
sunt suspendate de drept.

Prin urmare, in intervalul 7 iulie 2016-21 august 2016,
prevederile art. 52 alin. (1) lit. a) din Legea nr. 53/2003 - Codul
muncii au fost suspendate de drept, incetidndu-si efectele juridice, in
data de 22 august 2016, intrucdt legiuitorul nu a intervenit pentru
nodi fi carea prevederilor atacate.

b) in cazul in care angajatorul a formulat plangere penala
impotriva salariatului sau acesta a fost trimis in Jjudecatda pentru
fapte penale inconpatibile cu functia detinuta, panid la raménerea
definitiva a hotdrdrii judecatoresti*);

Prin DECI ZI A CURTI|I CONSTITUTI ONALE nr. 279 din 23 aprilie 2015,
publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 431 din 17 iunie 2015, s-a admis
excepti a de neconstitutionalitate a prevederilor art. 52 alin. (1)
lit. b) teza intdi din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, constatdndu-
se ci acestea sunt neconstitutional e.

Conformart. 147 alin. (1) din CONSTITUTIA ROMANIEI republicatd in
MONI TORUL OFICIAL nr. 767 din 31 octonbrie 2003 dispozitiile din
legile si ordonantele in vigoare, precum si cele din regul anente,
constatate ca fiind neconstitutionale, isi inceteaza efectele juridice
la 45 de zile de la publicarea deciziei Curtii Constitutionale daca
in acest interval, Parlamentul sau Guvernul, dupd caz, nu pun de acord
prevederil e neconstitutionale cu dispozitiile Constitutiei. Pe durata




acestui termen, dispozitiile constatate ca fiind neconstitutionale
sunt suspendate de drept.

Prin urmare, incepédnd cu data de 2 august 2015, prevederile art.
52 alin. (1) 1it. b) teza intdi din Legea nr. 53/2003 - Codul nunci
isi inceteazd efectele juridice, legiuitorul neintervenind pentru
nodi fi carea prevederilor atacate.

c) in cazul intreruperii sau reducerii temporare a activitdtili
fard incetarea raportului de muncd, pentru notive economi ce,
t ehnol ogi ce, structurale sau simlare;

c”1l) in cazul in care Impotriva salariatului s-a luat, in
condi tiile Codului de procedura penal & masura controlului judiciar
ori a controlului judiciar pe cautiune, dacd in sarcina acestuia au
fost stabilite obligatii care impiedic&d executarea contractul ui de
munca, precum si in cazul in care salariatul este arestat la
domciliu, iar continutul nmisurii impiedicad executarea contractul ui de
nmuncs;
(la 01-02-2014 Lit. c”1) a alin. (1) al art. 52 a fost introdusa de
pct. 1 al art. 61 din LEGEA nr. 255 din 19 iulie 2013 publicati in
MONI TORUL OFICIAL nr. 515 din 14 auqgust 2013.)

d) pe durata detasarii;

e) pe durata suspendarii de catre autoritatile conpetente a
avi zelor, autorizatiilor sau atestarilor necesare pentru exercitarea
profesiilor.

f) pe durata suspendarii tenporare a activitatii si/sau a
reducerii acesteia ca urmare a decretarii starii de asediu sau starii
de urgentad potrivit art. 93 alin. (1) din Constitutia Roméniei,
republicat 3.

(la 27-12-2020 Alineatul (1) din Articolul 52 , Capitolul IV,
Titlul Il a fost conpletat de Punctul 1, Articolul | din LEGEA nr
298 din 24 decenbrie 2020, publicatsd in MONITORUL OFICIAL nr. 1293 din
24 decenbrie 2020)

(2) In cazurile previazute la alin. (1) lit. a) si b), daca se
constat 3 nevinovatia celui in cauzd, salariatul isi reia activitatea
anterioars si i se plateste, in temeiul normelor si principiilor
raspunderii civile contractual e, o despigubire egal a cu salariul si
celelalte drepturi de care a fost lipsit pe perioada suspendari
contract ul ui .

Decizie de adnitere: HP nr. 35/2023, publicatd in Monitorul
Oicial nr. 600 din 30 iunie 2023:

In interpretarea si aplicarea prevederilor art. 513 alin. (1) lit.
) din Codul adnministrativ, in contextul abrogarii prevederilor art.
86 alin. (3) din Legea nr. 188/1999, acordarea drepturilor salariale
af erente perioadei de suspendare se realizeazd in conditiile art. 52
alin. (2) din Codul muncii, in raport cu prevederile art. 367 din
Codul admi nistrativ.




(3) In cazul reducerii temporare a activitdtii, pentru notive
econom ce, tehnol ogice, structurale sau sinmlare, pe perioade care
depdsesc 30 de zile lucratoare, angajatorul va avea posibilitatea
reducerii programului de lucru de la 5 zile la 4 zile pe s&ptamans, cu
reducerea corespunzitoare a salariului, pana |la renedierea situatiei
care a cauzat reducerea programnului, dupd consultarea prealabilia a
sindicatului reprezentativ de la nivelul unititii sau a
reprezentantil or salariatilor, dupa caz.

ART. 53

(1) Pe durata reducerii si/sau a intreruperii temporare a
activitatii, salariatii inplicati in activitatea redusa sau
intreruptd, care nu nai desfisoara activitate, beneficiaza de o
i ndemmi zatie, platita din fondul de salarii, ce nu poate fi mai mca
de 75% din sal ariul de baza corespunzator |ocului de nunca ocupat, cu
exceptia situatiilor prevazute la art. 52 alin. (3).

(2) Pe durata reducerii si/sau a intreruperii temporare prevazute
la alin. (1), salariatii se vor afla |la dispozi tia angaj at orul ui,
acesta avand oricadnd posibilitatea sd di spund reinceperea activitdtii.

ART. 5371

(1) In cazul suspenddrii tenporare a activitatii si/sau a
reducerii acesteia ca urmare a decretarii starii de asediu sau starii
de urgenta potrivit art. 93 alin. (1) din Constitutia Romdniei,
republicats, salariatii afectati de activitatea redusd sau intreruptd
care au contractul individual de nuncd suspendat, beneficiazi de o
i ndemmi zatie platita din bugetul asiguréarilor pentru somaj, in cuantum
de 75% din sal ariul de baza corespunzator |ocului de nunca ocupat, dar
nu mai mult de 75% din castigul salarial mediu brut utilizat la
fundanent area bugetul ui asiguririlor sociale de stat in vigoare, pe
toata durata nentinerii starii de asediu sau starii de urgents, dupa
caz.

(2) In situatia in care bugetul angajatorului destinat plé&ti
cheltuielilor de personal pernite, indemizatia prevazuta la alin. (1)
poate fi suplinentata de angajator cu sume reprezentadnd diferenta de
panad la mnimm 75% di n sal ariul de bazi corespunzator |ocului de

minca ocupat, in conformitate cu prevederile art. 53 alin. (1).
(3) Indemmizatia prevazuta la alin. (1) este supusa inpozitarii
si platii contributiilor sociale obligatorii, conform prevederilor

Legii nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu nodificarile si
completarile ulterioare.

(4) 1In cazul indemnizatiei previazute la alin. (1), calculul
retinerea si plata inmpozitului pe venit, a contributiei de asigurari
sociale de stat si a contributiei de asigurari sociale de sanatate se
reali zeaza de catre angajator din indemizatiile incasate din bugetul
asigurarilor pentru songj.

(5) Pentru calculul inmpozitului pe venit prevazut la alin. (4) se
aplica prevederile art. 78 alin. (2) lit. b) din Legea nr. 227/ 2015,
cu nodificarile si conpletarile ulterioare. Declararea inpozitului pe
venit, a contributiei de asigurari sociale de stat si a contributiei
de asigurari sociale de sansdtate se realizeazid de angajator prin




depuner ea decl aratiei prevazute la art. 147 alin. (1) din Legea nr.
227/ 2015, cu nodificarile si conpletarile ulterioare.

(6) Ternenul de plata si declarare a obligatiilor fiscale
previazute conformalin. (4) este data de 25 inclusiv a lunii urnmstoare
celei in care se face plata din bugetul asiguréarilor de somgj.

(7) Pentru indemizatia prevazuta la alin. (1) nu se datoreaza
contributie asiguratorie pentru nmunca conform prevederilor art. 22075
din Legea nr. 227/2015, cu nodificarile si conpletarile ulterioare.

(8) In situatia in care un angajat are incheiate mai multe
contracte individual e de nmunca, din care cel putin un contract cu
normi intreaga este activ pe perioada instituirii starii de asediu sau
starii de urgents, acesta nu beneficiaza de indemmizatia prevazuta la
alin. (1).

(9) In situatia in care un angajat are incheiate mai multe
contracte individuale de nunca si toate sunt suspendate ca urnmare a
instituirii starii de asediu sau starii de urgents, acesta beneficiaza
de indemi zatia prevazuts la alin. (1) aferentad contractul ui
i ndi vidual de nunca cu drepturile salariale cele nmai avantaj oase.

(10) Perioada prevazuta la alin. (1), pentru care salariatii ale
caror contracte individual e de nuncid sunt suspendate si angaj atori
acestor salariati nu datoreaza contributia asiguratorie pentru nunca
conform prevederilor art. 220”5 din Legea nr. 227/2015, cu
nodificarile si conpletarile ulterioare, constituie stagiu de cotizare
fara plata contributiei in sistemul de asigurari sociale de sanatate
pentru concediile si indemizatiile de asigurari sociale de sanitate
prevazute de Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 158/2005 privind
concediile si indemizatiile de asigurari sociale de sanatate,
aprobat & cu nodificari si conpletari prin Legea nr. 399/2006, cu
nmodificarile si conpletarile ulterioare. Pentru stabilirea si cal cul ul
i ndemmi zatiilor de asigurari sociale de sanatate prevazute de
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 158/ 2005, aprobata cu nodificari
si conpletari prin Legea nr. 399/2006, cu nodificarile si conpletarile
ulterioare, se utilizeaza salariul de baza mnimbrut pe tara garantat
in platd, in vigoare in perioada prevazutad la alin. (1).

(11) In situatia in care stagiul de cotizare realizat potrivit
alin. (10) este corespunzator unei fractiuni de lunsg, se utilizeaza
salariul de baza minimbrut pe tarad garantat in platd, in vigoare in
peri oada respectiva, corespunzator fractiunii de luna

(12) 1In vederea acordarii sunelor necesare pl atii indemizati ei
prevazute la alin. (1), angajatorii depun, prin posta electronica, |la
agentiile pentru ocuparea fortei de munca judetene, precum si a
muni ci pi ului Bucuresti, in raza cdrora isi au sediul social, o cerere
semat & si datat3 de reprezentantul legal, insotitd de o declaratie pe
propria raspundere si de |ista persoanel or care urneazi sa beneficieze
de aceast s indemi zati e, asumat 3 de reprezentantul |egal al
angaj at orul ui, conform nodel ul ui aprobat prin ordin al mnistrul ui
muncii si protectiei sociale.

Conformarticolului Il din LEGEA nr. 298 din 24 decenbrie 2020,
publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 1293 din 24 decembrie 2020, ordinul
m nistrului muncii si protectiei sociale previdzut la art. 53*1 alin.
(12) din Legea nr. 53/2003 - Codul nuncii, republicata, cu




nodificarile si conpletarile ulterioare, astfel cuma fost conpletatsa
prin prezenta lege, se emite in termen de 15 zile de la data
publicdrii prezentei legi in Monitorul Oficial al Romdniei, Partea T.

(13) Angajatorii isi asums raspunderea pentru corectitudi nea si
pentru veridicitatea datelor inscrise in documentele previzute |la
alin. (12).

(14) Plata indemizatiei se va face catre conturile deschise de
angajatori la bancile conerciale.

(15) Plata sunei prevazute la alin. (1) se face 1in baza cererii
semate si datate de reprezentantul |egal, depusd prin posta
el ectronica la agentiile pentru ocuparea fortei de nmunca judetene,
precum si a nunici piului Bucuresti, in raza carora 1isi au sedi ul
soci al

(16) Docunentele previazute la alin. (12) si (15) se depun in luna
curentd pentru plata i ndemizatiei din luna anterioara

(17) Plata din bugetul asigurarilor pentru somj a
i ndemmi zatiilor previazute la alin. (1) se face in cel mult 15 zile de
| a depunerea docunentel or, iar plata i ndemmi zati ei se efectueaza
salariatului in termen de maximum 3 zile lucridtoare de la prinirea de
catre angaj ator a acestor sune.

(18) Angajatorii pot dispune gradual alte misuri pentru reducerea
activititii sau intreruperea activitdtii, dupd caz. In situatia in
care este adoptata de angaj ator masura suspendarii contractul ui
i ndi vidual de muncid, inlocuind, in tot sau in parte, masura reducerii
progranul ui s&pt dmadnal de lucru de la 5 la 4 zile, dispusd in
conditiile art. 52 alin. (3), plata i ndemni zati ei este acordata numa
de | a data suspendarii contractul ui individual de nuncd in temeiul
art. 52 alin. (1) lit. c) sau f).

(19) Angajatorii nu pot desfiinta locurile de nmunci ocupate de
persoanel e al e caror contracte individuale de nuncid au fost suspendate
in temeiul art. 52 alin. (1) lit. c) sau f), pe o perioadd cel putin
egal & cu perioada suspendarii pentru care au beneficiat, pentru acesti
sal ariati, de plata indemnizatiilor prevazute la alin. (1) din bugetul
asigurarilor sociale pentru songj.

Conformarticolului 1l din LEGEA nr. 298 din 24 decenbrie 2020,
publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 1293 din 24 decembrie 2020,
prevederile art. 5371 alin. (19) din Legea nr. 53/2003 - Codul nuncii,
republicats, cu nodificarile si conpletarile ulterioare, astfel cuma
fost conpletata prin prezenta |ege, se aplicd numai in situatia
desfiintarii locurilor de munci ocupate de persoane ale caror
contracte individuale de nmuncid au fost suspendate in temeiul art. 52
alin. (1) Iit. c¢) dupa data intradrii in vigoare a prezentei legi.

(la 27-12-2020 Capitolul IV din Titlul Il a fost conpletat de
Punctul 2, Articolul | din LEGEA nr. 298 din 24 decenbrie 2020,
publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 1293 din 24 decembrie 2020)




ART. 54

Contractul individual de munca poate fi suspendat, prin acordul
par tilor, in cazul concediilor farad plata pentru studii sau pentru
i nterese personal e.

CAP. V

Incetarea contractului individual de muncd

ART. 55

Contractul individual de muncd poate inceta astfel:
a) de drept;

b) ca urmare a acordului partilor, la data convenita de acestea;
C) ca urnmare a vointei unilaterale a uneia dintre parti, in
cazurile si in conditiile limtativ previazute de |ege.

SECTI UNEA 1

Incetarea de drept a contractului individual de munca

ART. 56

(1) Contractul individual de nmuncid existent inceteazid de drept:

a) |la data decesului salariatului sau al angajatorul ui persoana
fizica, precum si in cazul dizolvarii angajatorul ui persoana juridica
de la data la care angajatorul si-a incetat existenta conformlegii;

b) la data raménerii definitiva a hotdrdrii judecatoresti de
declarare a nortii sau a instituirii tutelei speciale a salariatului
sau a angaj atorul ui persoana fizica

(la 18-08-2022 Litera b) din Alineatul (1) , Articolul 56 , Sectiunea
1, Capitolul vV, Titlul Il a fost nodificata de Punctul 2, Articolul
12, Capitolul 111 din LEGEA nr. 140 din 17 nmai 2022, publicati in
MONI TORUL OFICIAL nr. 500 din 20 nmai_2022)

c) la data indeplinirii cumulative a conditiilor de varsta
standard si a stagiului mnimde cotizare pentru pensionare sau, cu
caracter exceptional, pentru salariata care opteazd in scris pentru
conti nuarea execut drii contractului individual de nmuncd, in termen de
30 de zile calendaristice anterior implinirii conditiilor de vérsta
standard si a stagiului minim de cotizare pentru pensionare, la varsta
de 65 de ani; |la data conmunicdrii deciziei de pensie in cazul pensiei
de invaliditate de gradul 111, pensiei anticipate partiale, pensiei
anticipate, pensiei pentru limta de vdrstd cu reducerea varstei
standard de pensionare; |a data comunicarii deciziei nedicale asupra

capacitatii de munca in cazul invaliditatii de gradul | sau Il
(la 11-05-2019 Litera c) din Alineatul (1) , Articolul 56 , Sectiunea
1, Capitolul V, Titlul Il a fost nodificata de Punctul 1, ARTICO.UL

UNIC din LEGEA nr. 93 din 6 mai 2019, publicatd in MONITORUL OFICIAL
nr. 354 din 08 mai 2019)

Prin DECI ZI A CURTI| CONSTI TUTI ONALE nr. 759 din 23 noienbrie 2017,
publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 108 din 5 februarie 2018, s-a admis
excepti a de neconstitutionalitate a prevederilor art. 56 alin. (1)
lit. c) teza a doua, prima ipoteza din Legea nr. 53/2003 - Codul
muncii , constatadndu-se cd acestea sunt neconstituti onal e.




Di spozi tiile declarate neconstitutionale prevedeau incetarea de
drept a contractului individual de nunca la data comunicarii deciziei
de pensie in cazul pensiei de invaliditate de gradul III.

Conformart. 147 alin. (1) din CONSTI TUTIA ROMANIEI republicata in
MONI TORUL OFICIAL nr. 767 din 31 octonbrie 2003 dispozitiile din
| egile si ordonantele in vigoare, precum si cele din regul anente,
constatate ca fiind neconstitutionale, isi inceteaza efectele juridice
la 45 de zile de la publicarea deciziei Curtii Constitutionale daca
in acest interval, Parlamentul sau Guvernul, dupd caz, hu pun de acord
prevederil e neconstitutionale cu dispozitiile Constitutiei. Pe durata
acestui termen, dispozitiile constatate ca fiind neconstitutionale
sunt suspendate de drept.

Prin urmare, in intervalul 5 februarie 2018-21 martie 2018,
prevederile art. 56 alin. (1) lit. c) teza a doua, prima ipoteza din
Legea nr. 53/2003 - Codul nuncii au fost suspendate de drept,
incetadndu-si efectele juridice, in data de 22 martie 2018, intrucét
legiuitorul nu a intervenit pentru nodificarea prevederilor atacate.

Decizie de adnitere: HP nr. 54/2022, publicatd in Monitorul
Oicial nr. 1055 din 31 octonbrie 2022:

In interpretarea si aplicarea dispozitiilor art. 56 alin. (1) lit.
c) si art. 56 alin. (2) din Legea nr. 53/2003 - Codul nmuncii,
republicata, cu nodificarile si conpletarile ulterioare, stabileste
ca:

Respi ngerea cererii de pensionare pentru [imta de varsta cu
reducerea varsteil standard de pensionare in procedura revizuirii
prevazuti la art. 107 din Legea nr. 263/2010 privind sistenul unitar
de pensii publice, cu nodificarile si conpletarile ulterioare, atrage
aplicarea nornelor de drept din Codul civil ce reglenenteaza efectel e
nulitdtii actului juridic, in privinta deciziei de constatare a
cazului de incetare de drept a contractului individual de munca emni se
de angajator in temeiul dispozitiilor art. 56 alin. (2) coroborat cu
art. 56 alin. (1) lit. c¢) din Codul muncii.

d) ca urnmare a constatarii nulitatii absolute a contractul ui
i ndi vidual de nunca, de la data la care nulitatea a fost constatata
prin acordul partilor sau prin hot&rdre judecatoreasca definitiva;

e) ca urmare a admiterii cererii de reintegrare in functia ocupat i
de salariat a unei persoane concedi ate nel egal sau pentru notive
neintemeiate, de la data rdaménerii definitive a hotdarérii
judecatoresti de reintegrare;

f) ca urmare a condamarii | a executarea unei pedepse privative de
libertate, de la data r3minerii definitive a hotdrdrii judecdtoresti;

g) de la data retragerii de catre autoritatile sau organi snele
conpetente a avizelor, autorizatiilor ori atestarilor necesare pentru
exercitarea profesiei

h) ca urmare a interzicerii exercitarii unei profesii sau a unei
functii, ca misura de siguranta ori pedeapsa conplenentars, de |la data
rdménerii definitive a hotdrdrii judecdtoresti prin care s-a dispus
interdictia;



i) la data expirarii termenului contractului individual de nmunca
incheiat pe duratad determ nat g;

j) retragerea acordului parintilor sau al reprezentantilor |egali,
in cazul salariatilor cu varsta cuprinsd intre 15 si 16 ani

(2) Pentru situatiile previazute la alin. (1) lit. c)-j),
constatarea cazului de incetare de drept a contractului individual de
muncd se face in termen de 5 zile lucrdtoare de la intervenirea
acestuia, in scris, prin decizie a angajatorului, si Se conunici
persoanelor aflate in situatiile respective in termen de 5 zile
| ucr at oar e.

Decizie de admitere: HP nr. 54/2022, publicatd in Monitorul
Oicial nr. 1055 din 31 octonbrie 2022:

In interpretarea si aplicarea dispozitiilor art. 56 alin. (1) lit.
c) si art. 56 alin. (2) din Legea nr. 53/2003 - Codul nuncii,
republicats, cu nodificarile si conpletarile ulterioare, stabileste
ca:

Respi ngerea cererii de pensionare pentru limti de varstd cu
reducerea varstei standard de pensionare in procedura revizuirii
previazuti la art. 107 din Legea nr. 263/2010 privind sistemul unitar
de pensii publice, cu nodificarile si conpletarile ulterioare, atrage
aplicarea nornel or de drept din Codul civil ce reglenenteazs efectele
nulitatii actului juridic, in privinta deciziei de constatare a
cazului de incetare de drept a contractului individual de muncad eni se
de angajator in temeiul dispozitiilor art. 56 alin. (2) coroborat cu
art. 56 alin. (1) lit. c) din Codul nuncii

(3) Angajatorul nu poate ingradi sau limta dreptul salariatei de
a continua activitatea in conditiile prevazute la alin. (1) lit. c)
teza intéai.

(la 14-11-2018 Articolul 56 din Sectiunea 1, Capitolul VvV, Titlul
Il a fost conpletat de Punctul 2, Articolul 1V din ORDONANTA DE
URGENTA nr. 96 din 9 noienbrie 2018, publicati in MONITORUL OFICIAL
nr. 963 din 14 noienbrie 2018)

(4) Pe baza unei cereri formulate cu 30 de zile inainte de data
indeplinirii cumulative a conditiilor de varstad standard si a
stagiului mnimde cotizare pentru pensionare si cu aprobarea
angaj atorul ui, salariatul poate fi nentinut in aceeasi functie maxi nmum
3 ani peste varsta standard de pensionare, cu posibilitatea
prelungirii anuale a contractului individual de munca

(la 11-05-2019 Articolul 56 din Sectiunea 1, Capitolul VvV, Titlul
Il a fost conpletat de Punctul 2, ARTICOLUL UNIC din LEGEA nr. 93 din
6 mai 2019, publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 354 din 08 mai 2019)

ART. 57



(1) Nerespectarea oricareia dintre conditiile |egale necesare
pentru incheierea valabila a contractul ui individual de nunci atrage
nulitatea acestuia.

(2) Constatarea nulitatii contractul ui individual de munca produce
efecte pentru viitor

(3) Nulitatea contractului individual de nmunca poate fi acoperita
prin indeplinirea ulterioara a condi tiilor inpuse de |ege.

(4) In situatia in care o clauzd este afectats de nulitate,
intrucdt stabileste drepturi sau obligatii pentru salariati, care
contravin unor norne |egale inperative sau contractel or col ective de
muNcd aplicabile, aceasta este inlocuitd de drept cu dispozitiile
| egal e sau conventionale aplicabile, salariatul avand dreptul la
despagubiri .

(5) Persocana care a prestat munca in temeiul unui contract
i ndi vidual de nmunci nul are dreptul |a renmunerarea acesteia,
corespunzator modului de indeplinire a atributiilor de serviciu

(6) Constatarea nulitatii si stabilirea, potrivit legii, a
efectel or acesteia se pot face prin acordul partilor

(7) Daca partile nu se inteleg, nulitatea se pronunti de catre
i nstanta j udecat oreasca

Deci zie de admitere: HP nr. 19/2019, publicatad in Monitorul
Chicial nr. 573 din 12 iulie 2019:

In interpretarea si aplicarea dispozitiilor art. 10, art. 38, art.
57, art. 134 alin. (1) si art. 254 alin. (3) si (4) din Legea nr.
53/ 2003 - Codul nuncii, republicata, cu nodificarile si conpletarile
ulteriocare, stipularea clauzei penale in contractul individual de
mUNcid sau intr-un act aditional al acestuia, prin care este evaluatsa
paguba produsa angajatorului de salariat din vina si in legatura cu
munca sa, este interzisi si este sanctionatd cu nulitatea clauze
astfel negociate.

SECTI UNEA a 2-a

Concedi erea

ART. 58

(1) Concedierea reprezinta incetarea contractului individual de
munca din initiativa angajatorul ui.

(2) Concedierea poate fi dispusa pentru notive care tin de
persoana sal ariatul ui sau pentru notive care nu tin de persoana
sal ari atul ui .

ART. 59
Este interzisi concedierea salariatilor:
a) pe criterii de rasa, cetatenie, etnie, culoare, linba, religie,

origine sociala trasaturi genetice, sex, orientare sexual &, varsts,
handi cap, boal & croni ca necontagi oassa, infectare HV, optiune
politica, situatie sau responsabilitate fanilial i, apartenentd ori
activitate sindical 3, apartenenta la o categorie defavorizat 3;

(la 27-07-2020 Litera a) din Articolul 59 , Sectiunea a 2-a ,
Capitolul VvV, Titlul Il a fost nodificata de Punctul 3, ARTICO.UL




UNIC din LEGEA nr. 151 din 23 iulie 2020, publicatd in MONITORUL
OFICIAL nr. 658 din 24 iulie 2020)

b) pentru exercitarea, in conditiile legii, a dreptului la greva
si a drepturilor sindicale.

c) pentru exercitarea drepturilor prevazute la art. 17 alin. (3),
art. 18 alin. (1), art. 31, art. 39 alin. (1), art. 85 si art. 194
alin. (2).

(la 22-10-2022 Articolul 59 din Sectiunea a 2-a , Capitolul V ,
Titlul I'l a fost conpletat de Punctul 17, Articolul | din LEGEA nr
283 din 17 octonbrie 2022, publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 1013 din
19 octonbrie 2022)

ART. 60

(1) Concedierea salariatilor nu poate fi dispusa:

a) pe durata incapacitatii tenporare de munci, stabilita prin
certificat medical conformlegii;

b) pe durata suspendarii activitatii ca urnmare a instituiri
caranti nei;

c) pe durata in care femeia salariatd este gravidi, in mdsura in
care angajatorul a luat cunostintd de acest fapt anterior emiteri
deci zi ei de concedi ere;

d) pe durata concediului de maternitate;

e) pe durata concediului pentru cresterea copilului in varstad de
pand la 2 ani sau, in cazul copilului cu handicap, panad la Implinirea
varstel de 3 ani;

f) pe durata concediului pentru ingrijirea copilului bolnav in
vadrstd de pédnd la 7 ani sau, in cazul copilului cu handicap, pentru
af ectiuni intercurente, pé&nd la implinirea varstei de 18 ani;

g) incetat efecte juridice;

Prin DECI ZI A CURTI | CONSTITUTI ONALE nr. 814 din 24 noienbrie 2015,
publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 950 din 22 decembrie 2015, s-a
adm s exceptia de neconstitutionalitate a prevederilor art. 60 alin.
(1) lit. g) din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, constatdndu-se ca
acestea sunt neconstitutional e.

Conformart. 147 alin. (1) din CONSTI TUTIA ROMANIEI republicatd in
MONI TORUL OFI CIAL nr. 767 din 31 octonbrie 2003 dispozitiile din
| egile si ordonantele in vigoare, precum si cele din regul anente,
constatate ca fiind neconstitutionale, isi inceteaza efectele juridice
la 45 de zile de la publicarea deciziei Curtii Constitutionale daca
in acest interval, Parlamentul sau Guvernul, dupa caz, hu pun de acord
prevederil e neconstitutionale cu dispozitiile Constitutiei. Pe durata
acestui termen, dispozitiile constatate ca fiind neconstitutionale
sunt suspendate de drept.

Prin urmare, incepénd cu data de 6 februarie 2016, prevederile
art. 60 alin. (1) lit. g) din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii 1isi
inceteazd efectele juridice, legiuitorul neintervenind pentru
nodi fi carea prevederilor atacate.




h) pe durata efectudrii concedi ului de odi hna

i) pe durata efectuarii concediului paternal si a concediului de
ingrijitor sau pe durata absentédrii de la locul de nuncd in conditiile
reglenmentate la art. 15272.

(la 22-10-2022 Alineatul (1) din Articolul 60 , Sectiunea a 2-a ,
Capitolul VvV, Titlul Il a fost conpletat de Punctul 18, Articol ul
din LEGEA nr. 283 din 17 octonbrie 2022, publicatd in MONITORUL
OFICIAL nr. 1013 din 19 octonbrie 2022)

(2) Prevederile alin. (1) nu se aplicd in cazul concedierii pentru
notive ce intervin ca urmare a reorgani zarii judiciare, a falinmentul ui
sau a dizolvarii angajatorului, in conditiile legii.

SECTI UNEA a 3-a

Concedi erea pentru notive care tin de persoana sal ari atul ui

ART. 61

Angaj at orul poate di spune concedi erea pentru notive care tin de
persoana salariatului in urmdtoarele situatii:

a) in cazul in care salariatul a sdvarsit o abatere grava sau
abateri repetate de la regulile de disciplinid a nuncii ori de la cele
stabilite prin contractul individual de munca, contractul colectiv de
munca aplicabil sau regulamentul intern, ca sanctiune disciplinarsg;

b) in cazul in care salariatul este arestat preventiv sau arestat
la domiciliu pentru o perioadd mai mare de 30 de zile, in conditiile
Codul ui de procedur 3 penal &;

(la 01-02-2014 Lit. b) a art. 61 a fost nodificata de pct. 2 al art.
61 din LEGEA nr. 255 din 19 iulie 2013 publicatsd in MONITORUL OFICIAL
nr. 515 din 14 august 2013.)

c) in cazul in care, prin decizie a organelor competente de
expertiza nedical 3, se constata inaptitudinea fizica si/sau psihica a
salariatului, fapt ce nu pernmite acestuia s& isi indeplineascda
atributiile corespunzatoare |ocului de nmunci ocupat;

d) in cazul in care salariatul nu corespunde profesional locului
de munci in care este incadrat.

ART. 62

(1) In cazul in care concedierea intervine pentru unul dintre
notivel e prevazute la art. 61 lit. b)-d), angajatorul are obligatia de
a emite decizia de concediere in termen de 30 de zile calendaristice
de la data constatarii cauzei concedierii.

(2) In cazul in care concedierea intervine pentru motivul prevdzut
la art. 61 lit. a), angajatorul poate emite decizia de concediere
numai cu respectarea dispozitiilor art. 247-252.

(3) Decizia se emite in scris si, sub sanctiunea nulititi
absolute, trebuie sa fie nmotivata in fapt si in drept si S& cuprinda



preci zari cu privire la termenul in care poate fi contestatd si |la
i nstanta judecitoreascs |la care se contest .

(4) Salariatii care considers ca au fost concedi ati pentru
exercitarea drepturilor previzute la art. 17 alin. (3), art. 18 alin.
(1), art. 31, 15271, 15272, 153"2 si art. 194 alin. (2) pot solicita
angaj atorul ui sa prezinte, in scris, suplimentar fata de prevederile
alin. (3), notivele pe care s-a fundanentat decizia privind
concedi er ea.

(la 22-10-2022 Articolul 62 din Sectiunea a 3-a , Capitolul V ,
Titlul I'l a fost conpletat de Punctul 19, Articolul | din LEGEA nr
283 din 17 octonbrie 2022, publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 1013 din
19 octonbrie 2022)

(5) Prevederile alin. (4) nu sunt aplicabile situatiilor in care
prin legi speciale se instituie proceduri prealabile prin care
i nvestigarea faptelor revine unei autorit&ti sau unui organi sm
conpet ent .

(la 22-10-2022 Articolul 62 din Sectiunea a 3-a , Capitolul V,
Titlul I'l a fost conpletat de Punctul 19, Articolul | din LEGEA nr
283 din 17 octonbrie 2022, publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 1013 din
19 octonbrie 2022)

ART. 63

(1) Concedierea pentru savarsirea unei abateri grave sau a unor
abateri repetate de la regulile de disciplind a nuncii poate fi
di spusa numai dupa indeplinirea de catre angajator a cercetari
disciplinare prealabile si in termenele stabilite de prezentul cod.

(2) Concedierea salariatului pentru notivul previzut la art. 61
lit. d) poate fi dispusid numai dupd eval uarea prealabil i a
sal ariatului, conformprocedurii de evaluare stabilite prin contractul
colectiv de munci aplicabil sau, in lipsa acestuia, prin regulamentul
i ntern.

ART. 64

(1) In cazul in care concedierea se dispune pentru motivele
prevazute la art. 61 lit. c) si d), precum si in cazul in care
contractul individual de nmuncd a incetat de drept in temeiul art. 56
alin. (1) lit. e), angajatorul are obligatia de a-i propune
salariatului alte locuri de muncd vacante in unitate, compatibile cu
pregatirea profesional 3 sau, dupa caz, cu capacitatea de nmunca
stabilita de nedicul de nedicina a muncii.

(2) In situatia in care angajatorul nu dispune de locuri de munci
vacante potrivit alin. (1), acesta are obligatia de a solicita
sprijinul agentiei teritoriale de ocupare a fortei de muncid in vederea
redistribuirii salariatului, corespunzator pregatirii profesionale
si/sau, dupid caz, capacitatii de munca stabilite de nmedicul de
medi ci n& a nunci i

(3) Salariatul are la dispozitie un termen de 3 zile lucratoare de
| a conuni carea angaj atorul ui, conform prevederilor alin. (1), pentru



a- si1 manifesta in scris consimtdaméntul cu privire la noul loc de munca
oferit.

(4) In cazul in care salariatul nu isi manifest& consi mcdmantul in
termenul prevazut la alin. (3), precum si dupa notificarea cazul ui
catre agentia teritorial d de ocupare a fortei de nmunca conform alin.
(2), angaj atorul poate di spune concedi erea sal ariatul ui.

(5) In cazul concedierii pentru motivul prevdzut la art. 61 |it.

c) salariatul beneficiazid de o conpensatie, in conditiile stabilite in
contractul colectiv de muncid aplicabil sau in contractul individual de
muncs, dupi caz.

SECTI UNEA a 4-a

Concedi erea pentru notive care nu tin de persoana sal ari at ul ui

ART. 65

(1) Concedierea pentru notive care nu tin de persoana sal ari at ul ui
reprezinta incetarea contractului individual de muncd determn nata de
desfiintarea | ocului de nunca ocupat de salariat, din unul sau mai
multe notive fara | egatura cu persoana acestui a.

(2) Desfiintarea |ocului de munca trebuie sa fie efectiva si sa
ai b3 o cauzs real 3 si serioasa

ART. 66
Concedi erea pentru notive care nu tin de persoana sal ari at ul ui
poate fi individual 38 sau col ectiva.

ART. 67

Sal ariatii concedi ati pentru notive care nu tin de persoana |or
beneficiazad de misuri active de conbatere a somgjului si pot beneficia
de conpensatii in conditiile prevazute de | ege si de contractul
colectiv de munca aplicabil.

SECTI UNEA a 5-a

Concedi erea col ectiva. Infornmarea, consultarea salariatilor si
procedura concedi erilor colective

ART. 68

(1) Prin concediere colectivd se intelege concedierea, intr-o
perioads de 30 de zile calendaristice, din unul sau mai nulte notive
care nu tin de persoana salariatului, a unui numir de:

a) cel putin 10 salariati, daca angajatorul care disponibilizeaza
are incadrati mai nult de 20 de salariati si mai putin de 100 de
sal ari ati ;

b) cel putin 10%din salariati, daca angajatorul care
di sponi bili zeazad are incadrati cel putin 100 de salariati, dar na
putin de 300 de sal ari ati

c) cel putin 30 de salariati, dacd angajatorul care
di sponi bilizeazd are incadrati cel putin 300 de sal ari ati

(2) La stabilirea numarului efectiv de salariati concediati
colectiv, potrivit alin. (1), se iau in calcul si acei sal ariati
Cidrora le-au incetat contractele individuale de muncad din initiativa
angaj atorului, din unul sau mai nmulte notive, fara |egatura cu



persoana sal ariatului, cu condi tia existentei a cel putin 5
concedi eri .

ART. 69

(1) In cazul in care angajatorul intenti oneazi si efectueze
concedi eri colective, acesta are obligatia de a ini tia, in timp util
si in scopul ajungerii la o intelegere, in conditiile previzute de
| ege, consultari cu sindicatul sau, dupi caz, cu reprezentanti
salariatilor, cu privire cel putin |a:

a) netodele si mjloacele de evitare a concedierilor colective sau
de reducere a nunarului de salariati care vor fi concedi ati

b) atenuarea consecintelor concedierii prin recurgerea |a misuri
soci al e care vizeazsa, printre altele, sprijin pentru recalificarea sau
reconversia profesional 8 a salariatilor concedi ati

(2) In perioada in care au loc consultdri, potrivit alin. (1),
pentru a permte sindicatului sau reprezentantilor salariatilor sa
formuleze propuneri in timp util, angajatorul are obligatia s& le
furni zeze toate informatiile relevante si sd& le notifice, in scris,
ur mit oar el e:

a) numirul total si categoriile de salariati

b) notivele care determ ni concedi erea preconi zat 3;

c) numarul si categoriile de salariati care vor fi afectati de
concedi ere;

d) criteriile avute in vedere, potrivit legii si/sau contractel or
col ective de nunca, pentru stabilirea ordinii de prioritate la
concedi ere;

€) misurile avute in vedere pentru limitarea numdrul ui
concedierilor;

f) misurile pentru atenuarea conseci ntel or concedierii si
conpensatiile ce urnmeaza sa fie acordate sal ariatilor concedi ati
conform di spozi tiilor legale si/sau contractului colectiv de nunca
aplicabil;

g) data de la care sau perioada in care vor avea loc concedierile;

h) termenul induntrul caruia sindicatul sau, dupid caz,
reprezentantii salariatilor pot face propuneri pentru evitarea ori
di m nuarea numarul ui sal ari atil or concedi ati .

(3) Criteriile prevazute la alin. (2) lit. d) se aplica pentru
departaj area sal ariatilor dupa evaluarea realizarii obiectivelor de
perfor manta.

(4) oligatiile previazute la alin. (1) si (2) se nmentin indiferent
daca deci zia care determ ni concedierile colective este luati de catre
angajator sau de o intreprindere care deti ne controlul asupra
angaj at or ul ui .

(5) In situatia in care decizia care determini concedierile
colective este luata de o intreprindere care detine controlul asupra
angajatorului, acesta nu se poate prevala, in nerespectarea
obligatiilor prevazute la alin. (1) si (2), de faptul ca
intreprinderea respectivd nu i-a furnizat informatiile necesare.

ART. 70



Angaj atorul are obligatia s& comunice o copie a notificari
prevazute la art. 69 alin. (2) inspectoratului teritorial de munca si
agentiei teritoriale de ocupare a fortei de munca |a aceeasi data la
care a conuni cat-o sindicatului sau, dupi caz, reprezentantilor
sal ari atil or.

ART. 71

(1) Sindicatul sau, dupid caz, reprezentantii salariatilor pot
propune angaj atorul ui misuri in vederea evitdrii concedierilor ori
dimnuarii numirului salariatilor concedi ati, intr-un termen de 10
Zile calendaristice de la data primrii notificarii.

(2) Angajatorul are obligatia de a r&spunde in scris si notivat |a
propunerile formulate potrivit prevederilor alin. (1), in termen de 5
zile calendaristice de la prinirea acestora.

ART. 72

(1) In situatia in care, ulterior consultdrilor cu sindicatul sau
reprezentantii salariatilor, potrivit prevederilor art. 69 si 71,
angaj atorul decide aplicarea nasurii de concediere colectivsa, acesta
are obligatia de a notifica in scris inspectoratul teritorial de muncd
si agentia teritoriala de ocupare a fortei de muncsg, cu cel putin 30
de zile calendaristice anterioare datei emterii deciziilor de
concedi ere.

(2) Notificarea prevazuta la alin. (1) trebuie s& cuprinds toate
informatiile relevante cu privire la intentia de concediere col ectiva,
prevazute la art. 69 alin. (2), precumsi rezultatele consultarilor cu
sindi catul sau reprezentantii salariatilor, previazute la art. 69 alin.
(1) si art. 71, in special motivele concedierilor, numarul total al
salariatilor, numarul salariatilor afectati de concediere si data de
la care sau pericada in care vor avea loc aceste concedieri.

(3) Angajatorul are obligatia sa comunice o copie a notificari
previzute la alin. (1) sindicatului sau reprezentantilor salariatilor,
| a aceeasi datia la care a comunicat-o inspectoratului teritorial de
muncd si agentiei teritoriale de ocupare a fortei de nmunca

(4) Sindicatul sau reprezentantii salariatilor pot transmte
eventual e puncte de vedere inspectoratului teritorial de nmunca

(5) La solicitarea notivata a oricareia dintre parti
i nspectoratul teritorial de munca, cu avizul agentiei teritoriale de
ocupare a fortei de nunci, poate di spune reducerea perioadei previazute
la alin. (1), fard a aduce atingere drepturilor individuale cu privire
| a peri oada de preavi z.

(6) Inspectoratul teritorial de munca are obligatia de a inform
in termen de 3 zile lucradtoare angajatorul si sindicatul sau
reprezentantii salariatilor, dupa caz, asupra reducerii sau
prelungirii perioadei prevazute la alin. (1), precumsi cu privire la
notivele care au stat |a baza acestei decizii.

(7) In cazul in care concedierea colectivi preconizati vizeazs
menbri ai echipajului unei nave maritime, notificarea prevazuts |la
alin. (1) se conmunica si autoritatii conpetente a statului sub a
carui pavilion navigheazsi nava, cu respectarea prevederilor alin. (2)
si in termenul prevazut la alin. (1).



(la 17-06-2018 Articolul 72 din Sectiunea a 5-a , Capitolul V ,
Titlul I'l a fost conpletat de Punctul 1, Articolul 1V din LEGEA nr.
127 din 11 iunie 2018, publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 491 din 14

i uni e 2018)

ART. 73
(1) In perioada prevdzuti la art. 72 alin. (1), agentia
teritorial 3 de ocupare a fortei de munca trebuie sa caute solutii la

probl enel e ridicate de concedierile colective preconizate si sa le
comunice in timp util angajatorului si sindicatului ori, dupa caz,
reprezentantil or salariatilor.

(2) La solicitarea notivata a oricareia dintre parti
i nspectoratul teritorial de munca, cu consultarea agentiei teritoriale
de ocupare a fortei de muncad, poate dispune amdnarea momentului
emterii deciziilor de concediere cu maxi mum 10 zil e cal endari sti ce,
in cazul in care aspectele legate de concedierea colectiva avutad in
vedere nu pot fi solutionate panad la data stabilitd in notificarea de
concedi ere colectiva prevazuta la art. 72 alin. (1) ca fiind data
emterii deciziilor de concediere.

(3) Inspectoratul teritorial de muncd are obligatia de a informa
in scris angajatorul si sindicatul sau reprezentantii salariatilor
dupid caz, asupra amanarii monmentului emiterii deciziilor de
concedi ere, precum si despre notivele care au stat |a baza acestei
decizii, inainte de expirarea periocadei initiale prevazute la art. 72
alin. (1).

ART. 74

(1) In termen de 45 de zile calendaristice de la data concedierii,
sal ariatul concediat prin concediere colectiva are dreptul de a fi
reangajat cu prioritate pe postul reinfiintat in aceeasi activitate,
far3 examen, concurs sau perioadi de probi

(2) In situatia in care in perioada prevdzuts la alin. (1) se
reiau acel easi activitati, angajatorul va transnmite salariatilor care
au fost concediati de pe posturile a caror activitate este reluatd in
acel easi condi tii de conpetenta profesional 3 o cormunicare scrisa, prin
care sunt informati asupra reluarii activitatii.

(3) Salariatii au la dispozitie un ternen de maximum5 zile
cal endaristice de |la data conunicarii angajatorului, prevazuts |la
alin. (2), pentru a-si manifesta in scris consimtdmdntul cu privire la
| ocul de munca oferit.

(4) In situatia in care salariatii care au dreptul de a fi
reangaj ati potrivit alin. (2) nu isi manifestsd in scris consimtdméntul
in termenul prevazut la alin. (3) sau refuza locul de munci oferit,
angajatorul poate face noi incadrari pe locurile de munca ramase
vacant e.

(5) Prevederile art. 68-73 nu se aplica salariatilor din
institutiile publice si autoritatile publice.

(6) Prevederile art. 68-73 nu se aplicd in cazul contractelor
i ndi vidual e de muncd incheiate pe duratad determ nata, cu exceptia
cazurilor in care aceste concedieri au loc inainte de data expirdrii
acestor contracte.



SECTI UNEA a 6-a

Dreptul la preaviz

ART. 75

(1) Persoanele concediate in temeiul art. 61 1lit. c) si d), al
art. 65 si 66 beneficiazs de dreptul la un preaviz ce nu poate fi mai
mc de 20 de zile lucratoare.

Decizie de adnitere: RIL nr. 8/2024, publicatd in Monitorul
Chicial nr. 573 din 19 iunie 2024:

In interpretarea si aplicarea unitari a dispozitiilor art. 75
alin. (1) si art. 278 alin. (1) din Codul muncii, termenul de preaviz
incepe s& curga din ziua urmitoare comunicarii notificarii de preaviz
si se implineste in ultima zi a termenului, dispozitiile art. 181
alin. (1) pct. 2 si alin. (2) din Codul de procedurs civili precum si
cele ale art. 2.553 alin. (1) din Codul civil nefiind aplicabile.

(2) Fac exceptie de la prevederile alin. (1) persoanel e concedi ate
in temeiul art. 61 1lit. d), care se afla in perioada de proba

(3) In situatia in care in perioada de preaviz contractul
i ndi vidual de nmunci este suspendat, ternmenul de preaviz va fi
suspendat corespunzator, cu exceptia cazului prevazut la art. 51 alin.

(2).

ART. 76

Deci zi a de concedi ere se comuni cd salariatului in scris si trebuie
s& contind in mod obligatoriu:

a) notivele care determ na concedi erea,;

b) durata preavizul ui;

c) criteriile de stabilire a ordinii de prioritati, conformart.
69 alin. (2) 1lit. d), numai in cazul concedierilor colective;

d) lista tuturor locurilor de muncid disponibile in unitate si
termenul in care salariatii urmeazd si opteze pentru a ocupa un |oc de
muncd vacant, in conditiile art. 64.

ART. 77
Deci zi a de concedi ere produce efecte de la data comunicarii ei
sal ari atul ui .

SECTIUNEA a 7-a

Controlul si sanctionarea concedierilor nel egal e

ART. 78

Concedi erea di spusd cu nerespectarea procedurii previazute de |ege
este lovita de nulitate absol ut 3.

ART. 79

In caz de conflict de muncd angajatorul nu poate invoca in fata
i nstantei alte motive de fapt sau de drept decdt cele precizate in
deci zi a de concedi ere.

ART. 80



(1) In cazul in care concedierea a fost efectuatd in mod
net enei ni ¢ sau nel egal, instanta va dispune anularea ei si va obliga
angaj atorul la plata unei despagubiri egale cu salariile indexate,
maj orate si reactualizate si cu celelalte drepturi de care ar fi
beneficiat salariatul.

(2) La solicitarea salariatului instanta care a dispus anul area
concedierii va repune partile in situatia anterioara emterii actului
de concedi ere.

(3) In cazul in care salariatul nu solicita repunerea in situatia
anterioard emterii actului de concediere, contractul individual de
MmINci va inceta de drept la data rdménerii definitive si irevocabile a
hot 3rarii judecatoresti.

SECTI UNEA a 8-a

Dem si a

ART. 81

(1) Prin demisie se intel ege actul unilateral de vointi a
salariatului care, printr-o notificare scrisa comrmunicd angaj atorul ui
incetarea contractului individual de muncd, dupd implinirea unui
ternen de preaviz.

(2) Angajatorul este obligat sid inregistreze demisia salariatului.
Refuzul angajatorului de a inregistra demisia da dreptul sal ariatul ui
de a face dovada acesteia prin orice mjloace de proba

(3) Salariatul are dreptul de a nu notiva denisia.

(4) Termenul de preaviz este cel convenit de parti in contractul
i ndi vi dual de nmunci sau, dupa caz, cel prevazut in contractele
col ective de nunca aplicabile si nu poate fi mai mare de 20 de zile
lucratoare pentru salariatii cu functii de executie, respectiv nai
mare de 45 de zile lucratoare pentru salariatii care ocupa functii de
conducer e.

(5) Pe durata preavizului contractul individual de munci continua
s3 1si produca toate efectele.

(6) In situatia in care in perioada de preaviz contractul
i ndi vi dual de munci este suspendat, ternmenul de preaviz va fi
suspendat corespunzat or

(7) Contractul individual de nmuncid inceteaza |la data expirari
ternmenul ui de preaviz sau |la data renuntarii totale ori partiale de
catre angajator |la ternmenul respectiv.

(8) Salariatul poate denisiona fara preaviz daca angajatorul nu
isi indeplineste obligatiile asumate prin contractul individual de
munca.

CAP. VI
Contractul individual de nunci pe durati deterninata
ART. 82

(1) Prin derogare de la regula prevazuta la art. 12 alin. (1),
angajatorii au posibilitatea de a angaja, in cazurile si in conditiile
prezentul ui cod, personal salariat cu contract individual de munci pe
durat & determ nat 3.

(2) Contractul individual de nmuncid pe durata determ nata se poate
incheia numai in formd& SCrisad, cu precizarea expresa a duratei pentru
care se incheie.



(3) Contractul individual de nunci pe durats determ nata poate fi
prelungit, in conditiile prevazute la art. 83, si dupi expirarea
termenul ui initial, cu acordul scris al partilor, pentru perioada
realizarii unui proiect, programsau unei |ucrari.

(4) Intre aceleasi parti se pot incheia succesiv cel mult 3
contracte individuale de nunca pe durat i deterni nat &.

(5) Contractel e individual e de nuncid pe durata determnat i
incheiate in termen de 3 luni de la incetarea unui contract de munca
pe durati determ nata sunt considerate contracte succesive si nu pot
avea o0 duratd nai mare de 12 luni fiecare.

ART. 83

Contractul individual de nmuncd poate fi incheiat pentru o duratd
determ nat & numai in urmdtoarel e cazuri:

a) inlocuirea unui salariat in cazul suspendarii contractul ui siu
de nunci, cu exceptia situatiei in care acel salariat participd la
grevs;

b) cresterea si/sau nodificarea tenporard a structurii activitati
angaj at or ul ui ;

c) desfasurarea unor activitati cu caracter sezonier

d) in situatia in care este incheiat in temeiul unor dispozifti
| egal e emi se cu scopul de a favoriza tenporar anunmite categorii de
persoane fara |l oc de nunca

e) angajarea uneil persoane care, in termen de 5 ani de la data
angaj arii, indeplineste condi tiile de pensionare pentru limta de
varsta,

f) ocuparea unei functii eligibile in cadrul organizatiil or
si ndi cal e, patronale sau al organizatiil or neguvernanental e, pe
peri oada mandat ul ui ;

g) angajarea pensionarilor care, in conditiile legii, pot cumula
pensia cu sal ariul;

h) in alte cazuri prevazute expres de |l egi speciale ori pentru
desf asurarea unor lucrari, proiecte sau prograne.

ART. 84

(1) Contractul individual de nmuncid pe durata determ nata nu poate
fi incheiat pe o perioadd mai mare de 36 de | uni

(2) In cazul in care contractul individual de muncid pe durata
determ nat 8 este incheiat pentru a inlocui un salariat al carui
contract individual de munci este suspendat, durata contractului va
expira la momentul incetarii notivelor ce au determ nat suspendarea
contractul ui individual de nuncd al salariatului titular

ART. 85

Salariatul incadrat cu contract individual de muncd pe durata
determ nat3 poate fi supus unei perioade de probi, care nu va depasi

a) 5 zile lucratoare pentru o duratd a contractul ui individual de
munca mai mca de 3 | uni

b) 15 zile lucratoare pentru o duratd a contractul ui individual de
munca cuprinsa intre 3 si 6 luni



c) 30 de zile lucratoare pentru o durata a contractul ui individua
de muncid mai nmare de 6 | uni

d) 45 de zile lucritoare in cazul salariatilor incadrati in
functii de conducere, pentru o durata a contractului individual de
muncd mai nmare de 6 | uni

ART. 86

(1) Angajatorii sunt obligati sa inforneze salariatii angajati cu
contract individual de munca pe durati deterninata despre locurile de
munca vacante sau care vor deveni vacante, corespunzitoare pregatiri
lor profesionale, si s& |le asigure accesul |a aceste |ocuri de nunca
in conditii egale cu cele ale salariatilor angajati cu contract
i ndi vidual de nunca pe perioadad nedeterm nata. Aceastad informare se
face printr-un anunt afi sat |a sediul angajatorul ui.

(2) Ocopie a anuntul ui prevazut la alin. (1) se transmite de
indatd sindicatului sau reprezentantilor salariatilor.

ART. 87

(1) Referitor la conditiile de angajare si de nunci, salariatii cu
contract individual de munca pe durati deternminata nu vor fi tratati
mai putin favorabil decat salariatii pernmanenti conparabili, numai pe
notivul duratei contractul ui individual de muncs, cu exceptia
cazurilor in care tratamentul diferit este justificat de motive
obi ecti ve.

(2) In sensul alin. (1), salariatul permanent comparabil
reprezinta salariatul al carui contract individual de nmuncs este
incheiat pe duratd nedeterm nati si care desfidsoard aceeasi activitate
sau una sinmlara, in aceeasi unitate, avdndu-se in vedere
calificareal/aptitudinile profesionale.

(3) Atunci cand nu existd un salariat cu contract individual de
munci incheiat pe duratd nedeterm natd comparabil in aceeasi unitate,
se au in vedere dispozitiile din contractul colectiv de munca
aplicabil sau, in lipsa acestuia, reglementdrile legale in domeniu.

CAP. VI
Munca prin agent de munci tenporara
ART. 88

(1) Munca prin agent de nmunci tenporarad este nmunca prestata de un
salariat temporar care a incheiat un contract de muncd tenporara cu un
agent de nuncs tenporara si care este pus la dispozitia utilizatorul ui
pentru a lucra tenporar sub supravegherea si conducerea acestuia din
ur me.

(2) Salariatul temporar este persoana care a incheiat un contract
de munca tenporarad cu un agent de nunca tenporari, in vederea punerii
sale |l a dispozitia unui utilizator pentru a lucra tenporar sub
supravegherea si conducerea acestuia din urm.

(3) Agentul de munca tenporari este persoana juridica, autorizatsa
de Mnisterul Muncii, Famliei si Protectiei Sociale, care incheie
contracte de nunca tenporar& cu salariati tenporari, pentru a-i pune
| a dispozitia utilizatorului, pentru a lucra pe perioada stabilits de
contractul de punere | a dispozitie sub supravegherea si conducerea



acestuia. Condi tiile de functionare a agentul ui de rmunca tenporar 3,
precum si procedura de autorizare se stabilesc prin hotarare a
Guver nul ui .

(4) Utilizatorul este persoana fizica sau juridica pentru care si
sub supravegherea si conducerea careia nunceste tenporar un sal ari at
tenmporar pus |a dispozitie de agentul de nunca tenporarsa

(5) Msiunea de nmunci tenporara inseamnd acea perioadd in care
sal ariatul tenporar este pus |la dispozitia utilizatorului pentru a
lucra tenporar sub supravegherea si conducerea acestuia, pentru
executarea unei sarcini precise si cu caracter tenporar.

ART. 89

Un utilizator poate apela | a agenti de nmunca tenporara pentru
executarea unei sarcini precise si cu caracter tenporar, cu exceptia
cazul ui prevazut la art. 93.

ART. 90

(1) Msiunea de nmunca tenporara se stabileste pentru un termen
care nu poate fi mai mare de 24 de | uni

(2) Durata misiunii de nunci tenporara poate fi prelungita pe
peri oade succesive care, adiugate la durata initiald a nmsiunii, nu
poat e conduce | a depasirea unei perioade de 36 de | uni

(3) Condi tiile in care durata unei misiuni de muncd tenporarsa
poate fi prelungita sunt previzute in contractul de munca tenporarai
sau pot face obiectul unui act adi tional |a acest contract.

ART. 91

(1) Agentul de munca tenporari pune | a dispozitia utilizatorul ui
un sal ariat angajat prin contract de nmuncs tenporarsd, in baza unui
contract de punere |a dispozitie incheiat in forma ScCrisa

(2) Contractul de punere |a dispozitie trebuie sa cuprindi

a) durata misiunii;

b) caracteristicile specifice postului, in special calificarea
necesar s, locul executarii msiunii si programul de lucru

c) condi tiile concrete de muncs;

d) echi panentel e i ndividuale de protectie si de nunci pe care
salariatul tenporar trebuie sa le utilizeze;

e) orice alte servicii si facilitdti in favoarea salariatului
t enpor ar;

f) val oarea com sionului de care beneficiaza agentul de nunca
tenporara, precum si remuneratia la care are dreptul salariatul

g) condi tiile in care utilizatorul poate refuza un salariat
tenmporar pus |a dispozitie de un agent de nunca tenporarai

(3) Oice clauza prin care se interzice angajarea de catre
utilizator a salariatului tenmporar dupd indeplinirea misiunii este
nul s.

ART. 92

(1) Salariatii tenporari au acces la toate serviciile si
facilitidtile acordate de utilizator, in aceleasi condi tii ca si
ceilal ti salariati ai acestui a.



(2) Utilizatorul este obligat s& asigure salariatului tenporar
dotarea cu echi panmente individuale de protectie si de nunci, cu
exceptia situatiei in care prin contractul de punere la dispozitie
dotarea este in sarcina agentului de muncd tenporara.

(3) Salariul primt de salariatul tenporar pentru fiecare m siune
nu poate fi inferior celui pe care il primeste sal ari atul
utilizatorului, care presteazi aceeasi nmunca sau una sinmlara cu cea a
sal ariatul ui tenporar.

(la 25-01-2015 Alin. (3) al art. 92 a fost introdus de pct. 3 al art.
| din LEGEA nr. 12 din 20 ianuarie 2015, publicatd in MONITORUL
CFICIAL nr. 52 din 22 ianuarie 2015.)

(4) In md3sura in care utilizatorul nu are angajat un astfel de
salariat, salariul primt de salariatul tenporar va fi stabilit
ludndu-se in considerare salariul unei persoane angajate cu contract
i ndi vidual de munci si care presteazi aceeasi nunca sau una simlara
astfel cumeste stabilit prin contractul colectiv de nmunca apli cabi
la nivelul utilizatorului.

(la 25-01-2015 Alin. (4) al art. 92 a fost introdus de pct. 3 al art.
| din LEGEA nr. 12 din 20 ianuarie 2015, publicatid in MONITORUL
OFICIAL nr. 52 din 22 ianuarie 2015.)

ART. 93

Uilizatorul nu poate beneficia de serviciile salariatul ui
tenporar, dacad urmireste si inlocuiascd astfel un salariat al sau al
cdrui contract de nuncid este suspendat ca urnmare a participarii la
greva.

ART. 94

(1) Contractul de munca tenporard este un contract individual de
MINC3 ce se incheie in scris intre agentul de muncd tenporara si
sal ariatul tenporar, pe durata unei m siuni

(2) In contractul de muncia tenporara se precizeazi, in afara
el ementel or previzute la art. 17 si art. 18 alin. (1), condi tiile in
care urneazi si se desfidsoare msiunea, durata msiunii, identitatea
si sediul utilizatorului, precum si cuanturul si nodalitatile
remunerati ei sal ariatului tenporar.

ART. 95

(1) Contractul de nmunca tenporarid se poate incheia si pentru ma
multe msiuni, cu respectarea ternmenului prevazut la art. 90 alin.
(2).

(2) Agentul de munca tenporari poate incheia cu salariatul
tenmporar un contract de nunci pe durati nedeterm nata, situatie in
care 1in perioada dintre doud msiuni salariatul tenporar se afla la
di spozi ti a agentul ui de nunca tenporara

(3) Pentru fiecare noud misiune intre parti se incheie un contract
de nmunca tenporara, in care vor fi precizate toate elementele
prevazute la art. 94 alin. (2).

(4) Contractul de munca tenporarad inceteaza la term narea m siuni
pentru care a fost incheiat sau dacad utilizatorul renunta la



serviciile sale inainte de incheierea misiunii, in conditiile
contractul ui de punere | a dispozitie.

ART. 96

(1) Pe toata durata misiunii salariatul tenporar beneficiaza de
salariul platit de agentul de nunca tenporarsa

(2) Salariul primt de salariatul tenporar pentru fiecare nisiune
se stabileste prin negociere directad cu agentul de nmunca tenporara si
nu poate fi mai mic decdt salariul de bazd mnimbrut previzut la art.
160 alin. (3).

(la 17-11-2024 Alineatul (2) , Articolul 96 , Capitolul VIl , Titlul
Il a fost nodificat de Punctul 2. , Articolul I din LEGEA nr. 283
din 13 noienbrie 2024, publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 1139 din 14
noi enbri e 2024)

(3) Agentul de munca tenporari este cel care retine si vireazsa
toate contributiile si inpozitele datorate de salariatul tenporar
catre bugetele statului si plateste pentru acesta toate contributiile
datorate in conditiile legii.

(4) In cazul in care in termen de 15 zile calendaristice de la
data la care obligatiile privind plata salariului si cele privind
contributiile si inpozitele au devenit scadente si exigibile, iar
agentul de rmunca tenporard nu le executs, ele vor fi platite de
utilizator, in baza solicitdarii salariatului tenporar.

(5) Uilizatorul care a platit sunele datorate potrivit alin. (4)
se subrogs, pentru sunele pl&tite, in drepturile salariatului temporar
impotriva agentului de munca tenporara.

ART. 97
Prin contractul de nmunci tenporara se poate stabili o perioads de
probd pentru realizarea msiunii, a carei duratid nu poate fi mai mare

de:

a) dous zile lucratoare, in cazul in care contractul de munca
tenporar i este incheiat pentru o perioadd mai mica sau egalda cu o
| ung;

b) 5 zile lucritoare, in cazul in care contractul de muncd
tenporara este incheiat pentru o perioadd cuprinsid intre o lund si 3
[ uni;

c) 15 zile lucr&toare, in cazul in care contractul de muncd
tenporara este incheiat pentru o perioadd cuprinsid intre 3 si 6 |uni

d) 20 de zile lucr&toare, in cazul in care contractul de muncda
tenporara este incheiat pentru o periocadd mai mare de 6 | uni

e) 30 de zile lucritoare, in cazul salariatilor incadrati in
functii de conducere, pentru o durata a contractului de nunci
tenporara mai nmare de 6 | uni

ART. 98

(1) Pe parcursul msiunii utilizatorul ridspunde pentru asigurarea
condi tiilor de nmuncd pentru salariatul temporar, in conformitate cu
| egi sl atia in vigoare.



(2) Utilizatorul va notifica de indatd agentul ui de nunca
tenporara orice accident de muncd sau imbolndvire profesional & de care
a luat cunostintd si a carei victimi a fost un salariat tenporar pus
| a dispozi tie de agentul de munca tenporar 3.

ART. 99

(1) La incetarea misiunii salariatul temporar poate incheia cu
utilizatorul un contract individual de munca

(2) In cazul in care utilizatorul angajeazd, dup& o mi siune, un
salariat temporar, durata misiunii efectuate se ia in calcul la
stabilirea drepturilor salariale, precumsi a celorlalte drepturi
prevazute de | egislatia muncii.

ART. 100

Agentul de nmunca tenporara care concedi aza sal ariatul tenporar
inainte de termenul prevdzut in contractul de munca tenporard, pentru
alte motive decdt cele disciplinare, are obligatia de a respecta
reglement darile legale privind incetarea contractului individual de
munci pentru notive care nu tin de persoana sal ari at ul ui

ART. 101

Cu exceptia dispozitiilor speciale contrare, previdzute in
prezentul capitol, dispozitiile |egale, prevederile regul anentel or
interne, precum si cele ale contractelor col ective de nmunca aplicabile
sal ari atilor angajati cu contract individual de nunci pe durata
nedeterminati la utilizator se aplicd in egala masura si salariatilor

tenporari pe durata misiunii |la acesta.

ART. 102

Agentii de nmuncad tenporar& nu percep nicio taxa salariatilor
temporari in schimbul demersurilor in vederea recrutdrii acestora de

Catre utilizator sau pentru incheierea unui contract de munca
t enpor ar a.

CAP. VIII
Contractul individual de nunca cu tinp parti al
ART. 103

Sal ariatul cu fractiune de norma este salariatul al carui nunmar de
ore normal e de lucru, calcul ate siptamédnal sau ca medie lunars, este
inferior numirului de ore normale de lucru al unui salariat cu norns
intreaga conparabil .

ART. 104

(1) Angajatorul poate incadra salariati cu fractiune de norms prin
contracte individual e de munca pe durati nedeterninata sau pe durati
determ nat 3, denunmite contracte individuale de munca cu tinp partial

(2) Contractul individual de nunca cu tinp partial se incheie
numai in form& Scrisa

(3) Salariatul conparabil este salariatul cu normi intreaga din
aceeasi unitate, care are acelasi tip de contract individual de nmunca
presteazs aceeasi activitate sau una simlara cu cea a salariatul ui
angaj at cu contract individual de nunca cu tinp partial, avdndu-se in



vedere si alte considerente, cum ar fi vechimea in muncd si
calificareal/aptitudinile profesionale.

(4) Atunci cadnd nu existd un salariat comparabil in aceeasi
unitate, se au in vedere dispozitiile din contractul colectiv de nmunca
aplicabil sau, in lipsa acestuia, reglementdrile legale in domeniu.

ART. 105

(1) Contractul individual de nmunca cu tinp partial cuprinde, 1in
afara el enmentel or prevazute la art. 17 alin. (3), urnatoarele:

a) durata nmuncii si repartizarea programului de lucru

b) condi tiile in care se poate modifica programul de lucru;

c) interdictia de a efectua ore suplinentare, cu exceptia
cazurilor de forta majora sau pentru alte lucrari urgente destinate
prevenirii producerii unor accidente ori inlaturdarii consecintel or
acestora.

(2) In situatia in care intr-un contract individual de muncd cu
tinmp partial nu sunt precizate elementele prevazute la alin. (1),
contractul se considerid a fi incheiat pentru normd intreaga

ART. 106

(1) Salariatul incadrat cu contract de muncd cuU tinp partial se
bucurs de drepturile salariatilor cu normi intreagsd, in conditiile
prevazute de |l ege si de contractele colective de nmunca aplicabile.

Decizie de admitere: HP nr. 41/2024, publicatd in Monitorul
Chicial nr. 1056 din 21 octonbrie 2024:

Cadrele didactice in activitate care desfasoara si activitate in
regimde plata cu ora prin cunul de contracte individuale de nunca |a
aceeasi unitate de invatdmdnt preuniversitar nu beneficiazd de
concedi u de odi hna platit si pentru timpul efectiv lucrat in regim de
platd cu ora, respectiv de indemizatia aferenta zilelor de concediu
de odi hnd cuvenite si neefectuate la incetarea contractului individual
de nuncia pe perioada determ nat 3.

(2) Drepturile salariale se acorda proportional cu tinpul efectiv
lucrat, raportat la drepturile stabilite pentru progranmul nornal de
[ ucru.

ART. 107

(1) Angajatorul este obligat ca, iIn masura in care este posibil,
S& ia 1in considerare cererile salariatilor de a se transfera fie de |la
un loc de munci cu normi intreaga la unul cu fractiune de normg, fie
de la un loc de munci cu fractiune de norma la un | oc de nunca cu
norns intreagd sau de a-si mMiri programul de lucru, in cazul in care
apare aceasta oportunitate.

(2) Angajatorul este obligat sa inforneze la tinp cu privire la
apari tia unor locuri de nmunca cu fractiune de norms sau cu norm
intreagd, pentru a facilita transferurile de la normi intreagd la
fracti une de norms si invers. Aceasta infornmare se face printr-un
anunt afi sat |la sediul angajatorului.



(3) Ocopie a anuntul ui prevazut la alin. (2) se transmite de
indata sindicatului sau reprezentantilor salariatilor.

(4) Angaj atorul asigurd, in mdsura in care este posibil, accesul
la locuri de nmuncid cu fractiune de norma la toate nivelurile.

CAP. I X
Munca |la domciliu
ART. 108

(1) Sunt considerati salariati cu munca la domiciliu acei
sal ari ati care indeplinesc, la domiciliul lor, atributiile specifice
functiei pe care o detin.

(2) In vederea indeplinirii sarcinilor de serviciu ce le revin,
salariatii cu munca la domiciliu isi stabilesc singuri progranul de
[ ucru.

(3) Angajatorul este in drept sd verifice activitatea sal ariatul ui
cu munca la domiciliu, in conditiile stabilite prin contractu
i ndi vi dual de nunca

ART. 109

Contractul individual de nmuncid la domiciliu se incheie numai in
formi scrisa si contine, in afara elementelor prevazute la art. 17
alin. (3), urmitoarele:

a) precizarea expresi ca salariatul lucreaza la doniciliu;

b) programul in cadrul cdruia angajatorul este in drept sa
control eze activitatea salariatului sidu si npdalitatea concrets de
realizare a control ul ui

c) obligatia angajatorului de a asigura transportul la si de la
domciliul salariatului, dupa caz, al materiilor prinme si materialelor
pe care le utilizeazd in activitate, precum si al produselor finite pe
care le realizeaza

ART. 110

(1) Salariatul cu munca la domiciliu se bucurs de toate drepturile
recunoscute prin lege si prin contractele col ective de nunca
aplicabile salariatilor al caror |oc de nmuncs este | a sediul
angaj at or ul ui .

(2) Prin contractele colective de nunca si/sau prin contractele
i ndi vi dual e de nmunc& se pot stabili si alte condi tii specifice privind
munca la domiciliu, in conformitate cu legislatia iIn vigoare.

(3) Salariatii cu nmunca la domciliu au obligatia de a respecta
si de a asigura confidentialitatea informatiilor si documentel or
utilizate in timpul muncii la domiciliu.

(la 06-05-2021 Articolul 110 din Capitolul IX, Titlul Il a fost
conpletat de Punctul 3, Articolul | din ORDONANTA DE URGENTA nr. 36
din 5 mai 2021, publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 474 din 06 mai

2021)

TITLUL |11
Ti mpul de munca si tinmpul de odi hnai



CAP. |
Ti mpul de nunca

SECTI UNEA 1
Durata tinpului de nunca
ART. 111

(1) Tinmpul de munca reprezinta orice perioadid in care salariatul
presteazi nunca, se afl i |a dispozitia angajatorului si 1isi
indeplineste sarcinile si atributiile, conform prevederil or
contractul ui individual de nunci, contractului colectiv de nunca
aplicabil si/sau ale legislatiei in vigoare.

(2) Progranul de munca reprezinta nodelul de organizare a
activitatii, care stabileste orele si zilele cand incepe si cand se
incheie prestarea muncii.

(3) Modelul de organizare a nuncii reprezinta forma de organi zare
a timpului de nuncd si repartizarea sa in functie de un anunmit node
stabilit de angajator.

(la 22-10-2022 Articolul 111 din Sectiunea 1 , Capitolul | , Titlul
Il a fost nodificat de Punctul 20, Articolul | din LEGEA nr. 283 din

17 octonbrie 2022, publicatid in MONITORUL OFICIAL nr. 1013 din 19
octonbrie 2022)

ART. 112

(1) Pentru salariatii angajati cu normi intreaga durata normal & a
timpului de munci este de 8 ore pe zi si de 40 de ore pe saptamana

(2) In cazul tinerilor in varstd de pana la 18 ani durata tinpul ui
de nmuncs este de 6 ore pe zi si de 30 de ore pe saptamana

ART. 113

(1) Repartizarea tinmpului de nmuncid in cadrul saptdaménii este, de
regul & uniformi, de 8 ore pe zi tinp de 5 zile, cu douid zile de
repaus.

(2) In functie de specificul unitdtii sau al nuncii prestate, se
poate opta si pentru o repartizare inegald a tinmpului de nunci, cu
respectarea duratei nornale a tinpului de nuncid de 40 de ore pe
sapt smana.

ART. 114

(1) Durata maximi legal & a tinpului de nmuncd nu poate depssi 48 de
ore pe saptaméanag, inclusiv orele suplimentare.

(2) Prin exceptie, durata tinmpului de nunca, ce include si orele
suplinmentare, poate fi prelungita peste 48 de ore pe saptamani, cu
condi tia ca nedia orelor de nmunca, calculati pe o perioada de
referintid de 4 luni cal endaristice, si nu depaseasca 48 de ore pe
sapt amana.

(3) Pentru anumite activitati sau profesii stabilite prin
contractul colectiv de nmuncs aplicabil, se pot negocia, prin
contractul colectiv de munca respectiv, perioade de referinta mai nmari
de 4 luni, dar care sa nu depdseasca 6 | uni

(4) Sub rezerva respectarii reglenmentarilor privind protectia
sanat atii si securitdtii in muncd a salariatilor, din notive
obi ective, tehnice sau privind organi zarea muncii, contractele



col ective de nmunca pot prevedea derogari de |la durata perioadei de
referintd stabilite la alin. (3), dar pentru perioade de referinta
care in niciun caz s& nu depaseascd 12 | uni

(5) La stabilirea perioadelor de referintsa prevazute la alin. (2)-
(4) nu se iau in calcul durata concediului de odihnad anual si
situatiil e de suspendare a contractul ui individual de nunca

(6) Prevederile alin. (1)-(4) nu se aplica tinerilor care nu au
implinit varsta de 18 ani.

ART. 115
(1) Pentru anum te sectoare de activitate, unitati sau profesii se
poate stabili prin negocieri colective sau individuale ori prin acte

normative specifice o durata zilnica a tinpului de nmunca mai mca sau
mai mare de 8 ore.

(2) Durata zilnica a tinpului de nuncd de 12 ore va fi urmati de o
peri oada de repaus de 24 de ore.

ART. 116

(1) Modul concret de stabilire a programului de lucru inegal in
cadrul s3aptaménii de lucru de 40 de ore, precum si in cadrul
sapt amadnii de lucru comprimate va fi negociat prin contractul colectiv
de munci la nivelul angajatorului sau, in absenta acestuia, va fi
prevdzut in regulamentul intern.

(2) Programul de lucru inegal poate functiona numai daca este
specificat expres in contractul individual de munca

ART. 117

Programul de nuncad si nmodul de repartizare a acestuia pe zile sunt
aduse | a cunostintid salariatilor si sunt afisate |a sediul
angaj at or ul ui .

ART. 118
(1) Angajatorul poate stabili prograne individualizate de nmunca
pentru toti salariatii, inclusiv pentru cei care beneficiaza de

concediul de ingrijitor, cu acordul sau la solicitarea acestora, care
pot avea o durata limtatd in timp.

(la 22-10-2022 Alineatul (1) din Articolul 118 , Sectiunea 1
Capitolul I , Titlul Il a fost nodificat de Punctul 21, Articolul
din LEGEA nr. 283 din 17 octonbrie 2022, publicatd in MONITORUL
OFICIAL nr. 1013 din 19 octonbrie 2022)

(2) Progranel e individualizate de nunca presupun un nod de
organi zare flexibil a tinpului de munca

(3) Durata zilnicad a tinpului de nmuncid este impartitad in doua
perioade: o perioadd fiXxad in care personalul se afld sinmultan la |ocu
de nmunca si o perioada variabili nobili, in care salariatul 1isi al ege
orele de sosire si de plecare, cu respectarea tinpului de rmunca
zilnic.

(4) Programul individualizat de nunca poate functiona numai cu
respectarea dispozitiilor art. 112 si 114.



(5) Oice refuz al solicitarii prevazute la alin. (1) trebuie
motivat, in scris, de cdtre angajator, in termen de 5 zile lucratoare
de la primrea solicitarii.

(la 22-10-2022 Articolul 118 din Sectiunea 1 , Capitolul I , Titlul
Il a fost conpletat de Punctul 22, Articolul | din LEGEA nr. 283 din

17 octonbrie 2022, publicatid in MONITORUL OFICIAL nr. 1013 din 19
octonbrie 2022)

(6) Atunci cand programul individualizat de muncd are o0 durati
limtata, salariatul are dreptul de a reveni |a progranmul de nunca
ini tial la sfarsitul perioadei convenite. Salariatul are dreptul sa
revinad la programul initial anterior incheierii perioadei convenite,
in cazul schimbdrii circunmstantelor care au condus la stabilirea
progranul ui individualizat.

(la 22-10-2022 Articolul 118 din Sectiunea 1 , Capitolul | , Titlul
Il a fost conpletat de Punctul 22, Articolul | din LEGEA nr. 283 din
17 octonbrie 2022, publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 1013 din 19
octonbrie 2022)

(7) Prin nod de organizare flexibil a tinmpului de lucru se
intel ege posibilitatea salariatilor de adaptare a progranul ui de
lucru, inclusiv prin utilizarea formulelor de nunca |a distants, a
progranel or de nmunca flexibile, programelor individualizate de nunca
sau a unor programe de munca cu tinmp redus de lucru

(la 22-10-2022 Articolul 118 din Sectiunea 1, Capitolul I , Titlul
Il a fost conpletat de Punctul 22, Articolul | din LEGEA nr. 283 din
17 octonmbrie 2022, publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 1013 din 19
octonbrie 2022)

ART. 118”71

(1) La cerere, salariatii care au in intretinere copii in véarsta
de pana la 11 ani beneficiazs de 4 zile pe lunid de nmunca la domciliu
sau in regim de telemuncd, in conditiile Legii nr. 81/2018 privind
reglementarea activitatii de telemuncs, cu nodificarile si
completarile ulterioare, cu exceptia situatiilor in care natura sau
felul muncii nu permite desfidsurarea activitatii in astfel de
condi tii.

(2) In situatia in care ambii pdrinti sau reprezentati l|egali sunt
sal ariati, cererea prevazuta la alin. (1) va fi insotitid de o
decl aratie pe propria raspundere a celuilalt parinte sau reprezentant
legal, din care sa rezulte faptul ci, pentru aceeasi perioads, acesta
nu a solicitat conconmitent desfisurarea activitatii in regim de muncd
la domiciliu sau telemuncid. In cazul in care parintele sau
reprezentantul legal se afl & in una dintre situatiile prevazute |la
art. 3 din Legea nr. 277/2010 privind al ocatia pentru susti nerea
familiei, republicats, cu nodificarile si conpletarile ulterioare,
decl aratia pe propria raspundere a celuilalt parinte sau reprezentant
| egal nu este necesar 3.




(3) Prin derogare de la prevederile Legii nr. 81/2018, cu
nmodificarile si conpletarile ulterioare, salariatii care 1isi
desf &soara activitatea in conditiile prevazute la alin. (1) au
obligatia s& dispuna de toate mijloacele necesare indeplinirii
atributiilor care le revin potrivit fisei postul ui

(la 24-07-2023 Sectiunea 1, Capitolul I, Titlul I'll a fost conpletata
de ARTICOLUL UNIC din LEGEA nr. 241 din 20 iulie 2023, publicati in
MONI TORUL OFICIAL nr. 673 din 21 iulie 2023)

ART. 119

(1) Angajatorul are obligatia de a tine la |locul de nmunca definit
potrivit art. 16”1 evidenta orelor de munca prestate zilnic de fiecare
salariat, cu evidentierea orelor de incepere si de sfarsit ale
progranul ui de lucru, si de a supune controlului inspectorilor de
muncd aceast 3 evidentid, ori de cidte ori se solicitd acest | ucru.

(2) Pentru salariatii nmobili si salariatii care desfasoara nmunca
la domiciliu, angajatorul tine evidenta orelor de munci prestate
zilnic de fiecare salariat in conditiile stabilite cu salariatii prin
acord scris, 1in functie de activitatea specifica desfisurata de catre
acesti a.

(la 06-10-2022 Alineatul (2) din Articolul 119 , Sectiunea 1
Capitolul I , Titlul Ill a fost nodificat de ARTICO.UL UNI C din LEGEA
nr. 275 din 30 septenbrie 2022, publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 961
din 03 octonbrie 2022, care respinge ORDONANTA DE URGENTA nr. 37 din 5
mai 2021, publicat&d in MONITORUL OFICIAL nr. 474 din 06 mai 2021.)

(la 13-04-2018 Articolul 119 din Sectiunea 1 , Capitolul I , Titlul
Il a fost nodificat de Punctul 4, ARTICOL UNIC din LEGEA nr. 88 din
4 aprilie 2018, publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 315 din 10 aprilie
2018

SECTI UNEA a 2-a

Munca suplinentari

ART. 120

(1) Munca prestatd in afara duratei normale a timpului de muncéa
sapt aménal, prevazutia la art. 112, este considerata munca
supl i ment ar &.

Deci zie de admtere: HP nr. 78/2024, publicatd in Monitorul
Oicial nr. 7 din 9 ianuarie 2025:

Activitatea prestata de judecidtori in conditiile unei schene de
personal inconplete nu constituie muncd suplinmentard in conditiile
art. 120 alin. (1) din Codul nuncii.

Deci zi e de respingere: HP nr. 33/2025, publicatd in Monitorul
Oicial nr. 307 din 8 aprilie 2025.

(2) Munca suplinmentara nu poate fi efectuata fara acordul
salariatului, cu exceptia cazului de fortd nmajora sau pentru lucrari
urgente destinate prevenirii producerii unor accidente ori inlaturari
conseci ntel or unui acci dent.



ART. 121

(1) La solicitarea angajatorului salariatii pot efectua nmunca
suplinentars, cu respectarea prevederilor art. 114 sau 115, dupa caz.

(2) Efectuarea muncii suplinentare peste limta stabilita potrivit
prevederilor art. 114 sau 115, dupid caz, este interzisi, cu exceptia
cazului de forta majora sau pentru alte lucrari urgente destinate
prevenirii producerii unor accidente ori inl&dturarii consecintel or
unui acci dent.

Deci zi e de respingere: HP nr. 33/2025, publicatd in Monitorul
Oicial nr. 307 din 8 aprilie 2025.

ART. 122
(1) Munca suplinentara se conpenseaza prin ore libere platite in
urmitoarel e 90 de zile cal endaristice dupa efectuarea acestei a.

(la 05-10-2021 Alineatul (1) din Articolul 122 , Sectiunea a 2-a ,
Capitolul I , Titlul Il'l a fost nodificat de Punctul 3, Articolul |
din ORDONANTA DE URGENTA nr. 117 din 4 octonbrie 2021, publicati in
MONI TORUL OFICIAL nr. 951 din 05 octonbrie 2021)

(2) In aceste conditii salariatul beneficiaza de salari ul
corespunzitor pentru orele prestate peste progranul normal de |ucru.
(3) In perioadele de reducere a activitatii angajatorul are

posibilitatea de a acorda zile libere platite din care pot fi
compensate orele suplimentare ce vor fi prestate in urmidtoarele 12
[ uni .

ART. 123
(1) In cazul in care compensarea prin ore libere pl&tite nu este
posibil & in termenul prevdzut de art. 122 alin. (1) in luna urmatoare,

munca suplinentars va fi platita salariatului prin adaugarea unui spor
| a salariu corespunzator duratei acesteia.

Deci zi e de respingere: HP nr. 33/2025, publicatd in Monitorul
Oicial nr. 307 din 8 aprilie 2025.

(2) Sporul pentru nmunca suplinentar&, acordat in conditiile
prevazute la alin. (1), se stabileste prin negociere, in cadrul
contractului colectiv de munca sau, dupa caz, al contractul ui
i ndi vidual de munci, si nu poate fi mai nic de 75% din salariul de
bazs.

ART. 124
Tinerii in vaArstd de péna la 18 ani nu pot presta nmunca
supl i nment ar &.

SECTI UNEA a 3-a
Munca de noapte



ART. 125

(1) Munca prestata intre orele 22,00-6,00 este consideratd munca
de noapt e.

(2) Sal ariatul de noapte reprezints, dupa caz:

a) salariatul care efectueazs nmuncs de noapte cel putin 3 ore din
timpul sau zilnic de lucru;

b) salariatul care efectueaza muncd de noapte in proporti e de cel
putin 30%din tinpul siau lunar de | ucru.

(3) Durata normal & a tinpului de lucru, pentru salariatul de
noapte, nu va depasi o nedie de 8 ore pe zi, calculati pe o perioada
de referintd de maxi mum 3 luni cal endaristice, cu respectarea
prevederilor legale cu privire |la repausul siptaménal.

(4) Durata normal 8 a tinpului de lucru pentru salariatii de noapte
a caror activitate se desf&soard in conditii speciale sau deosebite de
muncd nu va depadsi 8 ore pe parcursul oricarei perioade de 24 de ore
decdt in cazul in care majorarea acestel durate este prevazuta in
contractul colectiv de munca aplicabil si numai in situatia in care o
astfel de prevedere nu contravine unor prevederi exprese stabilite in
contractul colectiv de muncid incheiat la nivel superior.

(5) In situatia prevazuti la alin. (4), angajatorul este obligat
sd acorde perioade de repaus conpensatorii echival ente sau conpensare
in bani a orelor de noapte lucrate peste durata de 8 ore.

(6) Angajatorul care, in mod frecvent, utilizeazd nmunca de noapte
este obligat s& infornmeze despre aceasta inspectoratul teritorial de
munca.

ART. 126

Sal ariatii de noapte beneficiaza:

a) fie de programde lucru redus cu o ora fatsd de durata normal 3 a
zilei de munca, pentru zilele in care efectueaza cel putin 3 ore de
munci de noapte, fari ca aceasta s3 duci |la scaderea salariului de
bazs;

b) fie de un spor pentru nunca prestatd in timpul noptii de 25%
din salariul de baza, daca tinpul astfel lucrat reprezinta cel putin 3
ore de noapte din tinpul norrmal de |ucru.

ART. 127

(1) Salariatii care urnmeaza sa desf&soare nuncd de noapte in
condi tiile art. 125 alin. (2) sunt supusi unui examen nedical gratuit
inainte de inceperea activitdtii si, dupd aceea, periodic.

(2) Conditiile de efectuare a exanmenului nedical si periodicitatea
acestui a se stabilesc prin regul anent aprobat prin ordin conmun al
mnistrului nmuncii, famliei si protectiei sociale si al mnistrului
s&nat atii .

(3) Salariatii care desfasoara nmuncid de noapte si au problene de
sdndtate recunoscute ca avand legaturid cu aceasta vor fi trecuti la o
munca de zi pentru care sunt apti

ART. 128



(1) Tinerii care nu au implinit varsta de 18 ani nu pot presta
munca de noapte.

(2) Feneile gravide, |3duzele si cele care al apteazsa, precum si
persoana singura din famlia nonoparental & nu pot fi obligate sa&
presteze nmunca de noapte.

(la 03-06-2024 Alineatul (2), Articolul 128, Sectiunea a 3-a,
Capitolul I, Titlul 11l a fost nodificat de ARTICO.UL UNI C din LEGEA
nr. 161 din 29 mai_ 2024, publicatsd in MONITORUL OFICIAL nr. 507 din 31

mai_2024)

SECTI UNEA a 4-a

Nor ma de nunca

ART. 129

Norma de nunca exprimi cantitatea de nunca necesara pentru
ef ectuarea operatiunilor sau lucrarilor de catre o persoani cu
calificare corespunzatoare, care lucreaza cu intensitate normal &, in
condi tiile unor procese tehnol ogice si de nmunca determ nate. Norma de
mINca cuprinde timpul productiv, timpul pentru intreruperi impuse de
desf &surarea procesului tehnologic, timpul pentru pauze legale in
cadrul programul ui de nmunca

ART. 130

Norma de munca se exprimi, in functie de caracteristicile
procesul ui de productie sau de alte activitati ce se normeazs, sub
forms de norme de tinp, norme de productie, norne de personal, sfera
de atributii sau sub alte forne corespunzitoare specificului fiecare
activitati.

ART. 131
Normarea nuncii se aplicad tuturor categoriilor de salariati.

ART. 132

Normel e de nunci se el aboreaza de catre angaj ator, conform
normativelor in vigoare, sau, in cazul in care nu existd normative,
norrel e de munca se el aboreazi de catre angaj ator dupd consultarea
sindi catului reprezentativ ori, dupd caz, a reprezentantil or
sal ari atil or.

CAP. 11
Repausuri periodice
ART. 133

Peri oada de repaus reprezinti orice perioadi care nu este tinp de
munca.

SECTI UNEA 1
Pauza de masa si repausul zilnic
ART. 134

(1) In cazurile in care durata zilnicid a tinpului de nunci este
mai nare de 6 ore, salariatii au dreptul la pauzid de masa si la alte
pauze, in conditiile stabilite prin contractul colectiv de munca
aplicabil sau prin regulamentul intern.



Deci zie de admitere: HP nr. 19/2019, publicatd in Monitorul
Chicial nr. 573 din 12 iulie 2019:

In interpretarea si aplicarea dispozitiilor art. 10, art. 38, art.
57, art. 134 alin. (1) si art. 254 alin. (3) si (4) din Legea nr.
53/2003 - Codul nuncii, republicata, cu nodificarile si conpletarile
ulteriocare, stipularea clauzei penale in contractul individual de
muncd sau intr-un act aditional al acestuia, prin care este eval uatsi
paguba produsa angajatorului de salariat din vina si in legdturi cu
munca sa, este interzisd si este sanctionati cu nulitatea clauze
astfel negociate.

(2) Tinerii in varstd de pana la 18 ani beneficiaza de o pauza de
mass de cel putin 30 de minute, in cazul in care durata zilnica a
timpului de nmunca este nmai mare de 4 ore si jumstate

(3) Pauzel e, cu exceptia dispozitiilor contrare din contractu
colectiv de nunca aplicabil si din regulanentul intern, nu se vor
include in durata zilnicd normal & a tinpului de nunca

ART. 135

(1) Salariatii au dreptul intre doud zile de munca |la un repaus
care nu poate fi mai mic de 12 ore consecutive.

(2) Prin exceptie, in cazul muncii in schimburi, acest repaus nu
poate fi mai mic de 8 ore intre schimburi.

ART. 136

(1) Munc&d in schimburi reprezintd orice nod de organizare a
programul ui de lucru, potrivit caruia salariatii se succed unul pe
altul la acelasi post de munca, potrivit unui anumt program inclusiv
programrotativ, si care poate fi de tip continuu sau disconti nuu,
implicadnd pentru salariat necesitatea realizdrii unei activititi in
intervale orare diferite in raport cu o perioadd zilnici sau
sapt amanalsd, stabilita prin contractul individual de munca

(2) Salariat in schimburi reprezintd orice salariat al carui
program de lucru se inscrie in cadrul programului de muncad 1in

schi nburi .

SECTI UNEA a 2-a

Repausul s&pt dméanal

ART. 137

(1) Repausul s&ptaménal este de 48 de ore consecutive, de reguld
sambata si dum ni ca.
(la 11-05-2015 Alin. (1) al art. 137 a fost nodificat de art. unic
din LEGEA nr. 97 din 7 mai_ 2015, publicat& in MONITORUL OFICIAL nr.
316 din 8 mai 2015.)

(2) In cazul in care repausul in zilele de sambatd si duminica ar
prejudicia interesul public sau desfasurarea normal 3 a activitatii,
repausul sipt dmadnal poate fi acordat si in alte zile stabilite prin
contractul colectiv de munca aplicabil sau prin regulanmentul intern



(3) In situatia prevazutid la alin. (2) salariatii vor beneficia de
un spor la salariu stabilit prin contractul colectiv de nunca sau,
dupa caz, prin contractul individual de nunca

(4) In situatii de exceptie zilele de repaus siptiamanal sunt
acordate curul at, dupa o perioadsa de activitate continua ce nu poate
depasi 14 zile calendaristice, cu autorizarea inspectoratul ui
teritorial de muncd si cu acordul sindicatului sau, dupa caz, al
reprezentantil or salariatilor.

(5) Salariatii al caror repaus saptiaméanal se acordd in conditiile
alin. (4) au dreptul la dublul conpensatiilor cuvenite potrivit art.
123 alin. (2).

ART. 138

(1) In cazul unor lucrdri urgente, a ciror executare inediats este
necesar & pentru organi zarea unor masuri de sal vare a persoanel or sau
bunurilor angajatorului, pentru evitarea unor accidente imnente sau
pentru inlaturarea efectelor pe care aceste accidente |e-au produs
asupra materialelor, instalatiilor sau cladirilor unitatii, repausul
sapt amdnal poate fi suspendat pentru personalul necesar in vederea
execut arii acestor lucrari.

(2) Salariatii al caror repaus saptiaméanal a fost suspendat in
condi tiile alin. (1) au dreptul la dublul conpensatiilor cuvenite
potrivit art. 123 alin. (2).

SECTI UNEA a 3-a

Sérbstorile |egale

ART. 139

(1) Zilele de sarbstoare legal &8 in care nu se lucreazd sunt:

- 1 si 2 ianuarie;
— 6 ianuarie - Botezul Dommul ui - Boboteaza;

(la 09-03-2023 Alineatul (1) din Articolul 139 , Sectiunea a 3-a ,
Capitolul Il , Titlul I'll a fost conpletat de ARTI COLUL UNI C di n LEGEA
nr. 52 din 3 martie 2023, publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 186 din
06 nartie 2023)

— 7 ianuarie - Soborul Sfantului Proroc Ioan Botezatorul;

(la 09-03-2023 Alineatul (1) din Articolul 139 , Sectiunea a 3-a ,
Capitolul 1l , Titlul 11l a fost conpletat de ARTICOLUL UN C din LEGEA
nr. 52 din 3 martie 2023, publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 186 din
06 nartie 2023)

- 24 ianuarie - Ziua Unirii Principatelor Roméne;
— Vinerea Mare, ultima zi de vineri inaintea Pastel ui;

(la 16-03-2018 Alineatul (1) din Articolul 139 , Sectiunea a 3-a ,
Capitolul Il , Titlul I'll a fost conpletat de ARTICOL UNIC din LEGEA
nr. 64 din 12 martie 2018, publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 226 din
13 martie 2018)




- prima si a doua zi de Pasti;
- 1 mai
- 1 iunie;

(la 21-11-2016 Alineatul (1) din Articolul 139 , Sectiunea a 3-a
Capitolul Il , Titlul I'll a fost conpletat de ARTICOLUL UNI C din
LEGEA nr. 220 din 17 noienbrie 2016, publicatsd in MONITORUL OFICIAL
nr. 931 din 18 noienbrie 2016)

- prima si a doua zi de Rusalii;

— Adormrea Maicii Domul ui;

- 30 noiembrie - Sfantul Apostol Andrei, cel Intdi chemat,
Ocrotitorul Roméniei;

- 1 decenbrie;

- prima si a doua zi de Cra&ciun

- dous zile pentru fiecare dintre cele 3 sarbatori religioase
anuale, declarate astfel de cultele religicase legale, altele decéat
cel e crestine, pentru persoanel e apar tindnd acestora.

(la 16-10-2016 Alineatul (1) din Articolul 139 , Sectiunea a 3-a ,
Capitolul Il , Titlul I'll a fost nodificat de ARTICOL UNI C din LEGEA

nr. 176 din 7 octonbrie 2016, publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 808
din 13 octonbrie 2016)

(2) Acordarea zilelor libere se face de catre angaj ator

(2721) Pentru salariatii care apartin de un cult religios |egal
crestin, zilele libere pentru Vinerea Mare - ultima zi de vineri
inaintea Pastelui, prima si a doua zi de Pasti, prim si a doua zi de
Rusalii se acordid in functie de data |la care sunt cel ebrate de acel
cult.

(la 06-04-2020 Articolul 139 din Sectiunea a 3-a, Capitolul Il ,
Titlul I'l'l  a fost conpletat de Punctul 1, Articolul | din LEGEA nr
37 din 2 aprilie 2020, publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 280 din 03
aprilie 2020)

(3) Zlele libere stabilite potrivit alin. (1) pentru persoanele
apar tindnd cultelor religioase legale, altele decdt cele crestine, se
acorda de c&dtre angajator in alte zile decdt zilele de sarbatoare
l egal & stabilite potrivit legii sau de concediu de odi hng anual

(la 13-04-2018 Articolul 139 din Sectiunea a 3-a, Capitolul Il ,
Titlul I'l'l  a fost conpletat de Punctul 471, Punctul 5, ARTICCOL UN C
din LEGEA nr. 88 din 4 aprilie 2018, publicatd in MONITORUL OFICIAL
nr. 315 din 10 aprilie 2018)

(371) Salariatii care au beneficiat de zilele |ibere pentru
Vinerea Mare - ultima zi de vineri inaintea Pastelui, prima si a doua
zi de Pasti, prima si a doua zi de Rusalii, atat la datele stabilite
pentru cultul religios legal, crestin, de care apartin, cat si pentru
alt cult crestin, vor recupera zilele libere suplinentare pe baza unui
program stabilit de angaj ator.



(la 06-04-2020 Articolul 139 din Sectiunea a 3-a, Capitolul Il ,
Titlul I'll a fost conpletat de Punctul 2, Articolul | din LEGEA nr
37 din 2 aprilie 2020, publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 280 din 03
aprilie 2020)

(4) Pana la data de 15 ianuarie a fiecarui an, se stabilesc prin
hot 3rdre a Guvernului, pentru personalul din sistemul bugetar, zilele
| ucratoare pentru care se acorda zile libere, zile care preceda si/sau
care succeds zilelor de sarbiatoare legal 3 in care nu se lucreazd
prevazute la alin. (1), precum si zilele in care se recupereazd orele
de nmunca neefectuate.

(la 29-07-2019 Articolul 139 din Sectiunea a 3-a, Capitolul Il ,
Titlul I'll a fost conpletat de ARTICOLUL UNTC din LEGEA nr. 153 din
24 iulie 2019, publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 623 din 26 iulie

2019)

ART. 140

Prin hot 3rdre a Guvernului se vor stabili programe de lucru
adecvate pentru unitatile sanitare si pentru cele de alinentatie
publicd, in scopul asigurdrii asistentei sanitare si, respectiv, al
aprovi zionarii popul atiei cu produse alinmentare de stricta necesitate,
a caror aplicare este obligatorie.

ART. 141

Prevederile art. 139 nu se aplicd in locurile de muncd in care
activitatea nu poate fi intreruptd datorita caracterului procesul ui de
producti e sau specificului activitatii.

ART. 142
(1) Salariatilor care lucreazad in unitdtile previazute la art. 140,
precum si la locurile de nunca prevazute la art. 141 |i se asigura

conpensarea cu tinp liber corespunzidtor in urmdtoarele 30 de zile.

(2) In cazul in care, din motive justificate, nu se acordd zile
libere, salariatii beneficiazi, pentru munca prestatd in zilele de
sarbstoare legal &, de un spor la salariul de bazi ce nu poate fi ma
mc de 100% din salariul de bazi corespunzidtor muncii prestate in
progranul normal de | ucru.

ART. 143
Prin contractul colectiv de nunci aplicabil se pot stabili si alte
zile libere.

CAP. 111

Concediile

SECTI UNEA 1

Concedi ul de odi hng anual si alte concedii ale salariatilor

ART. 144

(1) Dreptul la concediu de odi hna anual pl&tit este garantat
tuturor salariatilor.



(2) Dreptul la concediu de odi hna anual nu poate forma obiectul
vreunei cesiuni, renuntari sau limtari.

Deci zie de admtere: HP nr. 41/2024, publicatd in Monitorul
Oficial nr. 1056 din 21 octonbrie 2024:

Cadrele didactice in activitate care desfasoara si activitate in
regimde plata cu ora prin cunul de contracte individuale de nunca |la
aceeasi unitate de invidtdmdnt preuniversitar nu beneficiazad de
concedi u de odi hna platit si pentru timpul efectiv lucrat in regim de
plata cu ora, respectiv de indemizatia aferenta zilelor de concediu
de odi hnd cuvenite si neefectuate la incetarea contractului individual
de nunca pe perioada determ nat 3.

ART. 145

(1) Durata mnimi a concedi ului de odi hnd anual este de 20 de zile
| ucr &t oare.

(2) Durata efectiva a concediului de odi hnid anual se stabileste in
contractul individual de nmunci, cu respectarea legii si a contractelor
col ective de munca aplicabile.

(la 25-01-2015 Alin. (2) al art. 145 a fost nodificat de pct. 4 al
art. | din LEGEA nr. 12 din 20 ianuarie 2015, publicatid in MONITORUL
OFICIAL nr. 52 din 22 ianuarie 2015.)

(3) Sarbitorile legale in care nu se lucreazd, precumsi zilele
libere platite stabilite prin contractul colectiv de munca apli cabi
nu sunt incluse in durata concediului de odihn& anual

(4) La stabilirea duratei concediului de odi hna anual, perioadele
de incapacitate tenporara de nmuncs, cele aferente concediul ui de
mat ernitate, concedi ului paternal, concediului de risc naternal
concediului pentru ingrijirea copilului bolnav, concediului de
ingrijitor si perioada absentei de la |locul de nuncd in conditiile
art. 15272 se consideri perioade de activitate prestata.

(la 22-10-2022 Alineatul (4) din Articolul 145 , Sectiunea 1
Capitolul 11l , Titlul Ill a fost nodificat de Punctul 23, Articolul
| din LEGEA nr. 283 din 17 octonbrie 2022, publicatd in MONITORUL
OFICIAL nr. 1013 din 19 octonbrie 2022)

(5) In situatia in care incapacitatea temporard de munca sau
concediul de maternitate, concediul de risc maternal ori concedi ul
pentru ingrijirea copilului bolnav a survenit in timpul efectuarili
concedi ului de odi hnd anual, acesta se intrerupe, urmdnd ca salariatul
s& efectueze restul zilelor de concediu dupd ce a incetat situatia de
i ncapacitate tenporard de nmunci, de naternitate, de risc maternal ori
cea de ingrijire a copilului bolnav, iar cédnd nu este posibil urmeaza
ca zilele neefectuate sa fie reprogranate.

(la 25-01-2015 Alin. (5) al art. 145 a fost introdus de pct. 5 al
art. | din LEGEA nr. 12 din 20 ianuarie 2015, publicatd in MONITORUL
OFICAL nr. 52 din 22 ianuarie 2015.)

(6) Salariatul are dreptul |a concediu de odi hna anual si in
situatia in care incapacitatea temporard de nunci se nmentine, in



condi tiile legii, pe intreaga perioadid a unui an cal endari stic,

angaj atorul fiind obligat sa acorde concediul de odihni anual intr-o
perioadd de 18 luni incepédnd cu anul urmdtor celui in care acesta s-a
aflat in concediu medical.

(la 25-01-2015 Alin. (6) al art. 145 a fost introdus de pct. 5 al
art. | din LEGEA nr. 12 din 20 ianuarie 2015, publicatd in MONITORUL
OFICIAL nr. 52 din 22 ianuarie 2015.)

ART. 146

(1) Concediul de odihni se efectueazid in fiecare an.

(2) In cazul in care salariatul, din motive justificate, nu poate
efectua, integral sau partial, concediul de odihng anual |a care avea
dreptul in anul calendaristic respectiv, cu acordul persoanei in
cauzs, angajatorul este obligat s& acorde concediul de odi hna
neefectuat intr-o perioadd de 18 luni incepédnd cu anul urmator cel ui
in care s-a nascut dreptul |a concediul de odi hng anual

(3) Compensarea 1in bani a concediului de odihnd neefectuat este
perm s3 numai in cazul incetarii contractul ui individual de munca

(la 25-01-2015 Art. 146 a fost nodificat de pct. 6 al art. | din
LEGEA nr. 12 din 20 ianuarie 2015, publicatd in MONITORUL OFICIAL nr.
52 din 22 ianuarie 2015.)

Deci zie de admitere: HP nr. 41/2024, publicatd in Monitorul
Ohicial nr. 1056 din 21 octonbrie 2024:

Cadrele didactice in activitate care desfasoara si activitate in
regimde plata cu ora prin cunul de contracte individuale de nunca |a
aceeasi unitate de invidtdmidnt preuniversitar nu beneficiazd de
concedi u de odi hna platit si pentru timpul efectiv lucrat in regim de
platd cu ora, respectiv de indemizatia aferenta zilelor de concediu
de odi hnd cuvenite si neefectuate la incetarea contractului individual
de nmunci pe perioada determ nat 3.

ART. 147
(1) Salariatii care lucreaza in conditii grele, pericul oase sau
vat amit oare, nevazatorii, alte persoane cu handicap si tinerii in

varstd de panad la 18 ani beneficiazid de un concediu de odi hna
suplinmentar de cel putin 3 zile |ucratoare.

(2) Numsrul de zile lucratoare aferent concediului de odi hni
suplinentar pentru categoriile de salariati prevazute la alin. (1) se
stabileste prin contractul colectiv de nunca aplicabil si va fi de ce
putin 3 zile lucratoare.

ART. 14771

(1) Salariatele care urmeaza o procedura de fertilizare ,"in
vitro", beneficiaza anual, de un concediu de odi hna suplinentar,
pl atit, de trei zile care se acorda dupa cum urneaza

a) 1 zi la data efectuarii punctiei ovariene;
b) 2 zile incepénd cu data efectuarii enbriotransferul ui



(2) Cererea privind acordarea concedi ul ui de odi hng supli nentar
previzut la alin. (1) va fi insotita de scrisoarea nedical & eliberata
de medicul specialist, in conditiile legii.

(la 19-04-2019 Sectiunea 1 din Capitolul 11l , Titlul I'l'l a fost
conpletata de Articolul 1V din ORDONANTA DE URGENTA nr. 26 din 18
aprilie 2019, publicatid in MONITORUL OFICIAL nr. 309 din 19 aprilie

2019)

ART. 148

(1) Efectuarea concedi ului de odi hnid se realizeazid in baza unei
programsri col ective sau individuale stabilite de angajator cu
consul tarea sindicatului sau, dup& caz, a reprezentantil or
salariatilor, pentru programsirile colective, ori cu consultarea
salariatului, pentru programirile individuale. Progranmarea se face
pand la sfarsitul anului cal endaristic pentru anul urmator.

(2) Prin programirile colective se pot stabili perioade de
concediu care nu pot fi mai mici de 3 luni pe categorii de persona
sau | ocuri de munca

(3) Prin programare individual 38 se poate stabili data efectuari
concedi ul ui sau, dupid caz, perioada in care salariatul are dreptul de
a efectua concediul, perioada care nu poate fi mai mare de 3 | uni

(4) In cadrul periocadelor de concediu stabilite conform alin. (2)
si (3) salariatul poate solicita efectuarea concediului cu cel putin
60 de zile anterioare efectuarii acestuia.

(5) In cazul in care programarea concediilor se face fractionat,
angaj atorul este obligat sa stabileascd programarea astfel incat
fiecare salariat sd efectueze intr-un an calendaristic cel putin 10
Zil e lucridtoare de concediu neintrerupt.

ART. 149

Sal ariatul este obligat s3 efectueze in naturad concedi ul de odi hna
in perioada in care a fost programat, cu exceptia situatiilor expres
prevazute de lege sau atunci cand, din motive obiective, concediul nu
poate fi efectuat.

ART. 150

(1) Pentru perioada concediul ui de odi hna salariatul beneficiaza
de o indemni zati e de concediu, care nu poate fi mai mca decat
sal ariul de bazs, indemmizatiile si sporurile cu caracter permanent
cuvenite pentru perioada respectiva, previzute in contractul
i ndi vi dual de nmunca

Decizie de adnitere: RIL nr. 23/2021, publicatid in Monitorul
Oicial nr. 62 din 20 ianuarie 2022:

In interpretarea si aplicarea unitard a art. 38 alin. (1) din
O donanta Guvernului nr. 64/2006 privind salarizarea si alte drepturi
ale functionarilor publici cu statut special din sistenul
admi ni stratiei penitenciare, aprobata cu nodificari prin Legea nr
462/ 2006, cu nodificarile ulterioare, si a art. 150 alin. (1) si (2)
din Legea nr. 53/2003 - Codul rmuncii, republicatsa, cu nodificarile si




conpletarile ulterioare, la stabilirea drepturilor banesti cuvenite
poli ti stilor de penitenciare pentru perioada concedi ului de odi hna
trebuie avute in vedere sporurile pentru conditii de nmunca grele,

vat amit oare sau pericul oase de care acestia au beneficiat in perioada
de activitate, corespunzitor timpului lucrat in locurile de muncéa
respective.

(2) Indemi zatia de concedi u de odi hnid reprezintid nedia zilnica a
drepturilor salariale prevazute la alin. (1) din ultinmele 3 lun
anterioare celei in care este efectuat concediul, multiplicatd cu
nunsrul de zile de concedi u.

Decizie de admtere: RIL nr. 23/2021, publicatd in Monitorul
Oicial nr. 62 din 20 ianuarie 2022:

In interpretarea si aplicarea unitard a art. 38 alin. (1) din
O donanta Guvernului_nr. 64/2006 privind salarizarea si alte drepturi
ale functionarilor publici cu statut special din sistenmul
adm ni stratiei penitenciare, aprobata cu nodificari prin Legea nr.
462/ 2006, cu nodificarile ulterioare, si a art. 150 alin. (1) si (2)
din Legea nr. 53/2003 - Codul rmuncii, republicati, cu nodificarile si
completarile ulterioare, la stabilirea drepturilor banesti cuvenite
politistilor de penitenciare pentru perioada concedi ul ui de odi hna
trebuie avute in vedere sporurile pentru conditii de nunci grel e,
vat amit oare sau pericul oase de care acestia au beneficiat in perioada
de activitate, corespunzidtor timpului lucrat in locurile de munca
respective.

(3) I'ndemi zati a de concediu de odi hnd se pl ateste de catre
angajator cu cel putin 5 zile lucratoare inainte de plecarea in
concedi u.

Decizie de adnitere: HP nr. 13/2024, publicatd in Monitorul
Oicial nr. 1052 din 21 octonbrie 2024:

I ndemi zatia de hrana reglenentats de art. 18 din Legea-cadru nr.
153/ 2017 privind sal arizarea personalului platit din fonduri publice,
cu nodificarile si conpletarile ulterioare, nu intra in baza de calcul
al indemizati ei de concedi u de odi hnid cuvenite personal ul ui
contractual platit din fonduri publice si functionarilor publici.

Deci zie de respingere: HP nr. 63/2024, publicatd in Monitorul
Oicial nr. 26 din 14 ianuarie 2025.

ART. 151

(1) Concediul de odi hnd poate fi intrerupt, la cererea
sal ariatului, pentru notive obiective.

(2) Angaj atorul poate rechema salariatul din concediul de odihna
in caz de fortd mmjora sau pentru interese urgente care inpun prezenta
salariatului la locul de nmuncd. In acest caz angajatorul are obligati a
de a suporta toate cheltuielile salariatului si ale famliei sale,
necesare in vederea revenirii la locul de muncd, precum si eventualele
prejudicii suferite de acesta ca urmare a intreruperii concediului de
odi hna.



ART. 152

(1) In cazul unor evenimente familiale deosebite, salariatii au
dreptul la zile libere platite, care nu se includ in durata
concedi ul ui de odi hna

(2) Eveninmentele famliale deosebite si numarul zilelor |ibere
pl atite sunt stabilite prin |l ege, prin contractul colectiv de munca
aplicabil sau prin regulanentul intern.

ART. 15271

(1) Angajatorul are obligatia acordédrii concediului de ingrijitor
salariatului in vederea oferirii de cdtre acesta de ingrijire sau
sprijin personal unei rude sau unei persoane care |ocuieste in aceeasi
gospodarie cu salariatul si care are nevoie de ingrijire sau sprijin
ca urmare a unei probleme nedicale grave, cu o durata de 5 zile
| ucr &toare intr-un an calendaristic, la solicitarea scrisd a
sal ari atul ui .

(2) Prin legi speciale sau prin contractul colectiv de nunca
aplicabil se poate stabili pentru concediul de ingrijitor o duratd nmi
mare decadt cea prevazuta la alin. (1).

(3) Pe durata perioadei prevazute la alin. (1) salariatii au
dreptul la zile libere pladtite, care nu se includ in durata
concedi ului de odi hngd anual si constituie vechime in muncd si in
specialitate

(la 25-05-2023 Alineatul (3) din Articolul 15271 , Sectiunea 1
Capitolul 11l , Titlul Ill a fost nodificat de Punctul 1, Articolul |
din ORDONANTA DE URGENTA nr. 42 din 24 mai 2023, publicati in
MONI TORUL OFI CIAL nr. 459 din 25 mai_2023)

(4) Prin derogare de la prevederile art. 224 alin. (2) din Legea
nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanhatatii, republicati, cu
nodi ficarile si conpletarile ulterioare, salariatii care beneficiaza
de concediul de ingrijitor sunt asigurati, pe aceasta perioadi, in
sistenul asigurarilor sociale de saniatate fara plata contributi ei
Periocoada concediului de ingrijitor constituie stagiu de cotizare
pentru stabilirea dreptului la indemizatie de somgj si indemizatie
pentru incapacitate tenporari de nmunca acordate in conformitate cu
| egislatia in vigoare.

(5) Problenele nedicale grave, precum si condi tiile pentru
acordarea concediului de ingrijitor se stabilesc prin ordin comun al
mnistrului muncii si solidaritatii sociale si al mnistrulu
sanat atii .

(la 22-10-2022 Sectiunea 1 din Capitolul Il , Titlul Ill a fost
conpl etat s de Punctul 24, Articolul | din LEGEA nr. 283 din 17
octonbrie 2022, publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 1013 din 19
octonbrie 2022)

Conformarticolului V din LEGEA nr. 283 din 17 octonbrie 2022,
publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 1013 din 19 octombrie 2022, in
termen de 30 de zile de |a data publicidrii prezentei legi in Monitorul
Oficial al Romdniei, Partea I, se emite ordinul comun al ministrului




muncii si solidaritatii sociale si al ministrului sanatatii prevazut
la art. 15271 alin. (5) din Legea nr. 53/2003, cu nodificarile si
conpletarile ulterioare, precum si cu cele aduse prin prezenta | ege.

ART. 15272

(1) Salariatul are dreptul de a absenta de la |ocul de munca in
situatii nepreviazute, determinate de o situatie de urgenta famlial a
cauzat 3 de boal & sau de accident, care fac indispensabil g prezenta
i mediata a salariatului, in conditiile informarii prealabile a
angaj atorul ui si cu recuperarea perioadei absentate pana |la acoperirea
integral & a duratei nornale a progranului de lucru a salariatul ui.

(2) Absentarea de la locul de nunca prevazuta la alin. (1) nu
poate avea o durats mai mare de 10 zile lucridtoare intr-un an
cal endari stic.

(3) Angajatorul si salariatul stabilesc de conun acord
nodal i t at ea de recuperare a perioadei de absents, precizata la alin.
(1), in limita numarului de zile previzute la alin. (2).

(la 22-10-2022 Sectiunea 1 din Capitolul Il , Titlul Ill a fost
conpl etat s de Punctul 24, Articolul | din LEGEA nr. 283 din 17
octonbrie 2022, publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 1013 din 19
octonbrie 2022)

ART. 153

(1) Pentru rezolvarea unor situatii personale salariatii au
dreptul la concedii fara plata.

(2) Durata concediului fara plata se stabileste prin contractul
colectiv de nmunca aplicabil sau prin regulanentul intern

ART. 15371

(1) Concediul paternal este concediul acordat tatalui copilul ui
nou- ndscut in conditiile prevazute de Legea concedi ul ui paternal nr.
210/1999, cu nodificarile si conpletarile ulterioare.

(2) Concediul de ingrijitor este concediul acordat salariatil or
in vederea oferirii de ingrijire sau sprijin personal unei rude sau
unei persoane care |ocuieste in aceeasi gospodarie cu salariatul si
care are nevoie de ingrijire sau sprijin ca urmare a uneil probleme
medi cal e grave.

(3) Ingrijitor este salariatul care oferd ingrijire sau sprijin
personal unei rude sau unei persoane care |ocuieste in aceeasi
gospodarie cu salariatul si care are nevoie de ingrijire sau sprijin
ca urmare a unei probl enme nedical e grave.

(4) In sensul art. 152”1 alin. (1), precum si al alin. (3), prin
rudsd se intelege fiul, fiica, mama, tatal sau sotul/sotia unui
sal ari at .

(la 22-10-2022 Sectiunea 1 din Capitolul 11l , Titlul Ill a fost
conmpl etat & de Punctul 25, Articolul | din LEGEA nr. 283 din 17
octonbrie 2022, publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 1013 din 19
octonbri e 2022)




ART. 15372

(1) Angajatorul are obligatia acordarii concediului paternal |a
solicitarea scrisa a salariatului, cu respectarea dispozitiilor Leqi
nr. 210/1999, cu nodificarile si conpletarile ulterioare.

(2) Acordarea concedi ului paternal nu este condi ti onata de
perioada de activitate prestata sau de vechimea in munca a
sal ari atul ui .

(la 22-10-2022 Sectiunea 1 din Capitolul Ill , Titlul Ill a fost
conpl etat s de Punctul 25, Articolul | din LEGEA nr. 283 din 17
octonbrie 2022, publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 1013 din 19
octonbrie 2022)

SECTI UNEA a 2-a

Concediile pentru formare profesional a

ART. 154

(1) Salariatii au dreptul si& beneficieze, |a cerere, de concedi
pentru formare profesionals.

(2) Concediile pentru formare profesional & se pot acorda cu sau
fara plata.

ART. 155

(1) Concediile fara plata pentru formare profesional 3 se acords |a
solicitarea salariatului, pe perioada formirii profesionale pe care
salariatul o urmeaza din initiativa sa.

(2) Angaj atorul poate respinge solicitarea salariatului numai daca
absenta sal ariatului ar prejudicia grav desfdsurarea activitatii.

ART. 156

(1) Cererea de concediu fara plata pentru formare profesional a
trebuie si fie inaintata angajatorului cu cel putin o lunid inainte de
ef ectuarea acestuia si trebuie si precizeze data de incepere a
stagi ului de formare profesional 3, doneniul si durata acestuia, precum
si denunirea institutiei de formare profesional a.

(2) Efectuarea concediului fara plata pentru fornmare profesional &
se poate realiza si fractionat in cursul unui an calendaristic, pentru
SUStinerea examenelor de absolvire a unor forme de invatdamadnt sau
pentru sustinerea examenelor de promovare in anul urmdtor iIn cadrul
institutiilor de invdtamédnt superior, cu respectarea conditiilor
stabilite la alin. (1).

ART. 157

(1) In cazul in care angajatorul nu si-a respectat obligatia de a
asigura pe cheltuiala sa participarea unui salariat la formare
profesional 3 in conditiile prevazute de | ege, salariatul are dreptu
la un concediu pentru fornare profesional &, platit de angajator, de
pand la 10 zile lucritoare sau de panid la 80 de ore.

(2) In situatia prevazuti la alin. (1) indemizatia de concediu va
fi stabilita conformart. 150.

(3) Periocada in care salariatul beneficiazad de concediul platit
prevazut la alin. (1) se stabileste de comun acord cu angaj at or ul



Cererea de concediu platit pentru formare profesional &8 va fi inaintata
angajatorului in conditiile prevazute la art. 156 alin. (1).

ART. 158

Durata concedi ul ui pentru formare profesional 8 nu poate fi dedusa
din durata concediul ui de odi hng anual si este asimlata unei perioade
de munci efectivid in ceea ce priveste drepturile cuvenite
salariatului, altele decédt salariul.

TITLUL IV

Sal ari zar ea

CAP. |

Di spozi tii generale

ART. 159

(1) Salariul reprezinta contraprestatia nuncii depuse de sal ari at
in baza contractului individual de munca

(2) Pentru munca prestata in baza contractului individual de munca
fiecare salariat are dreptul la un salariu exprimat in bani.

(3) La stabilirea si la acordarea salariului este interzisa orice
discrimnare pe criterii de sex, orientare sexual 8, caracteristici
genetice, varstd, apartenenta national &, rasi, culoare, etnie,
religie, optiune politica, origine sociala handicap, situatie sau
responsabilitate fanilial &, apartenentd ori activitate sindical a.

ART. 160

(1) Salariul cuprinde salariul de baza, indemizatiile,
sporurile, precum si alte adaosuri

(2) Salariul de bazs reprezinta conponenta fixa a renunerati ei
brute pl atite unui salariat pentru nunca pe care o presteazs pe
parcursul unei luni calendaristice, in care nu sunt incluse sporurile,
i ndemni zatiile si alte adaosuri.

(3) Salariul de bazad minimbrut reprezintid suma nmininms la care
are dreptul salariatul pentru nunca prestats, stabilit prin act
normativ sau prin contractul colectiv de nmunca aplicabil, conform
prevederilor art. 162 alin. (1).

(4) Salariul de bazia minimbrut pe tard garantat in plata
reprezinta suma stabilita anual prin hotdrare a Guvernului, in
condi tiile art. 164, corespunzitoare progranmului normal de nmuncsa, in
scopul imbunatdtirii condi tiilor de trai si de nunca, in special a
gradului de adecvare a salariului minim, in vederea asigurdrii unui
nivel de trai decent.

(la 17-11-2024 Articolul 160 , Capitolul | , Titlul IV a fost
nodi ficat de Punctul 3. , Articolul I din LEGEA nr. 283 din 13
noi enbrie 2024, publicatid in MONITORUL OFICIAL nr. 1139 din 14
noi enbri e 2024)

ART. 161
Salariile se pl dtesc inaintea oricaror alte obligatii banesti ale
angaj atoril or.

ART. 162



(1) Nivelurile salariale mnine se stabilesc prin contractele
col ective de nunca aplicabile.

(2) Salariul individual se stabileste prin negocieri individuale
intre angajator si salariat.

(3) Sistemul de salarizare a personalului din autoritatile si
institutiile publice finantate integral sau in majoritate de la
bugetul de stat, bugetul asigurarilor sociale de stat, bugetele |ocale
si bugetel e fondurilor speciale se stabileste prin lege, cu
consul tarea organi zatiil or sindicale reprezentative.

ART. 163

(1) Salariul este confidential, angajatorul avand obligatia de a
lua masurile necesare pentru asigurarea confidentialitatii

(2) In scopul promovarii intereselor si apararii drepturilor
salariatilor, confidentialitatea salariilor nu poate fi opusa
si ndi catel or sau, dupa caz, reprezentantilor salariatilor, in stricta
| egatura cu interesele acestora si in relatia lor directi cu
angaj at or ul .

CAP. 11
Sal ariul de baza minimbrut pe tard garantat in plata
ART. 164

(1) Salariul de baza minimbrut pe tar&d garantat in platg,
corespunzat or progranul ui normal de munca, se stabileste anual prin
hot &rédre a Guvernului si se aplica de |la data de 1 ianuarie a anul ui
urmstor, cu actualizarea periodica o data pe an, dupa consultarea
confederatiilor sindicale si patronale reprezentative |la nive
national. In cazul in care programul normal de muncd este, potrivit
legii, mai mc de 8 ore zilnic, salariul de bazd mnimbrut orar se
cal cul eazs prin raportarea salariului de bazd m nimbrut pe tara
garantat in platd la numarul nediu lunar de ore, potrivit progranul ui
| egal de nmunca aprobat.

Potrivit art. IValin. (9) din LEGEA nr. 283 din 13 noienbrie
2024, publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 1139 din 14 noiembrie 2024,
prevederile art. 164 alin. (1) din Legea nr. 53/2003, republicata, cu
nodi ficarile si conpletarile ulterioare, se aplicd incepadnd cu data de
1 ianuarie 2025, in vederea respectdrii etapelor procedurii previzute
la art. 164 alin. (2) din acelasi act normativ.

Conformart. 1 din HOTARAREA nr. 1.506 din 27 noiembrie 2024
publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 1185 din 28 noiembrie 2024,
incepand cu data de 1 ianuarie 2025, salariul de bazd mnimbrut pe
tard garantat in platd se stabileste in bani, farad a include sporuri
si alte adaosuri, la suma de 4.050 [ ei lunar, pentru un program nor nal
de lucru in medie de 165,334 ore pe luna, reprezentdnd 24,496 lei/ora

Conformalin. (1) al art. LXIX din ORDONANTA DE URGENTA nr. 156
din 30 decenbrie 2024, publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 1334 din 31
decenbrie 2024, prin derogare de la prevederile art. 164 alin. (1) din

Legea nr. 53/2003 - Codul nmuncii, republicata, cu nodificarile si
conmpl et &rile ulterioare, incepédnd cu data de 1 ianuarie 2025, pentru
sectorul constructii, salariul de bazid m nimbrut pe tarid garantat in

pl atd se stabileste in bani, farad a include indemizatiile, sporurile



si alte adaosuri, la suma de 4.582 lei lunar, pentru un program norna
de lucru in medie de 165,334 ore pe lunad, reprezentdnd in medie 27,714
lei/ora. Totodat& potrivit alin. (2) al aceluiasi articol,
nerespectarea prevederilor alin. (1) de catre societati constituie
contraventi e si se sanctioneaza potrivit dispozitiilor art. 260 alin.
(1) lit. a) din Legea nr. 53/2003, republicata, cu nmodificarile si
completarile ulterioare, si atrage anul area acordarii facilitatilor
fiscale.

Conformalin. (1) al art. LXX din ORDONANTA DE URGENTA nr. 156 din
30 decenbrie 2024, publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 1334 din 31
decenbrie 2024, prin derogare de la prevederile art. 164 alin. (1) din
Legea nr. 53/2003, republicats, cu nodificarile si conmpletarile
ulteriocare, incepdnd cu data de 1 ianuarie 2025, pentru sectorul
agricol si industria alinmentars, salariul de baza minimbrut pe tara
garantat in platd va fi de 4.050 lei lunar, fara a include
i ndemmi zatiile, sporurile si alte adaosuri, pentru un program nor nal
de lucru in medie de 165,334 ore pe lund, reprezentdnd in medie 24,496
lei/ora. Totodats potrivit alin. (2) al aceluiasi articol,
nerespectarea prevederilor alin. (1) de catre societati constituie
contraventi e si se sanctioneaza potrivit dispozitiilor art. 260 alin.
(1) Iit. a) din Legea nr. 53/2003, republicata, cu nodificarile si
completarile ulterioare, si atrage anul area acordarii facilitatilor
fiscale.

(2) N velul salariului de baza minimbrut pe tara garantat in
pl at 4, corespunzator progranului norrmal de nunca, se stabileste si se
actual i zeaza potrivit dispozitiilor alin. (1), pe baza procedurii de
aplicare a necanismului de stabilire si actualizare a salariului de
bazs mnimbrut pe tar& garantat in platd

(3) Procedura prevazuts la alin. (2) se aprobid prin hotarare a
Guvernului, la propunerea Mnisterului Mincii si Solidaritati
Soci al e, cu consultarea Consiliului National Tripartit pentru Dial og
Soci al .

(4) Procedura prevazuta la alin. (2) stabileste eval uarea
gradul ui de adecvare a salariului de bazia nminimbrut pe tara garantat
in platd, in functie de ponderea acestuia in céastigul salarial nediu
brut, si cuprinde urmitoarele:

a) nodalitatile de stabilire si actualizare a nivelului salariul ui
m nimbrut pe tard garantat in platé

b) criteriile de stabilire si actualizare ale salariului mnim
brut pe tarid garantat in platd, care sa includd cel putin urnatoarele
el ement e:

(i) puterea de cunpdrare a salariului minim, ludnd in considerare
costul vietii;

(ii) nivelul general al salariilor si distributia acestora;

(iii) rata de crestere a salariilor;

(iv) nivelurile si evolutiile productivitatii la nivel national pe
termen | ung;



c) indicatorii statistici nationali comunicati de Institutul
Nati onal de Statistica si Conmisia Nationalsd de Strategie si Prognhoza
aferenti criteriilor prevazute la lit. b) si d);

d) setul de indicatori anuali de nonitorizare si evaluare a
i npactul ui asupra nedi ul ui econom c si soci al

e) nodul de realizare a analizelor-suport si de nonitorizare a
evol uti ei salariului de bazd m nimbrut pe tard garantat in platd, 1in
functie de nivelul orientativ, intre 47%-52%, al ponderii valorii
salariului de bazia minimbrut pe tarid garantat in platd in castigul
salarial nediu brut, considerat indicator de referinta pentru
eval uarea gradul ui de adecvare.

(5) Procedura prevazuta la alin. (2) se aplica de catre
M nisterul Mincii si Solidaritdtii Sociale, avand la baza analizel e
unei institutii de cercetare specializate in analiza si eval uarea de
i mpact a politicilor din doneniul pietei muncii.

(6) Angajatorul nu poate negocia si stabili salarii de bazs
brute, prin contractul individual de nmunci si/sau contractul colectiv
de nmunci aplicabil, sub valoarea salariului de bazid minimbrut orar,
prevazut la alin. (1).

(7) In aplicarea prevederilor alin. (1) si (2), prin hotarare a
Guver nul ui sau negocieri colective nu pot fi stabilite salarii mnine
brute sub val oarea salariului de bazd m nimbrut pe tard garantat in
pl at 3.

(8) Salariul de baza minimbrut pe tarad garantat in platda
stabilit prin hotdridre a Guvernului poate fi acordat unui salariat
pentru o perioadd de maximum 24 de luni, de la data incheierii
contractul ui individual de nmunca. Dupa expirarea perioadei respective
salariatului i se acorda un salariu de baza superior salariului de
baza m nimbrut pe tarad garantat in plata

(9) Prin hotardre a Guvernului se poate stabili o majorare a
salariului de bazi minimbrut pe tarid garantat in platd prevazut |a
alin. (1), diferentiat pe criteriile nivelului de studii si vechinii
in munca.

(10) Prevederile alin. (8) se aplicad si in cazurile prevazute |a
alin. (9).

(11) Toate drepturile si obligatiile stabilite, potrivit legii,
prin raportare la salariul de bazia mnimbrut pe tarid garantat in
plata se determ nd utilizédnd nivelul salariului de bazd mnimbrut pe
tara garantat in plata prevazut la alin. (1).

(12) Angajatorul este obligat s3d garanteze in platad salariatilor
un salariu de baza brut lunar cel putin egal cu salariul de bazid m nim
brut prevazut la art. 160 alin. (3).

(13) Salariul de bazid minimbrut pe tard garantat in platd este
adus la cunostinta salariatilor prin grija angajatorului.

(la 17-11-2024 Articolul 164 , Capitolul Il , Titlul IV a fost
nodi ficat de Punctul 4. , Articolul I din LEGEA nr. 283 din 13
noi enbrie 2024, publicati in MONITORUL OFICIAL nr. 1139 din 14
noi enbri e 2024)

ART. 16471



In elaborarea documentelor standard, formularelor si nodel el or-
cadru, ghidurilor, manualelor si a altor instrunmente operationale,
Agenti a National & pentru Achi zi tii Publice va avea in vedere, pentru
asigurarea respectarii de catre operatorii economici a obligatiilor
aplicabile in domeniul relatiilor de nmuncid, atadt prin documente de
calificare, cadt si in executarea contractului si in aplicarea
prevederilor art. 51 si 55 din Legea nr. 98/2016 privind achizitiile
publice, cu nodificarile si conpletarile ulterioare, si ale art. 38
din Legea nr. 100/2016 privind concesiunile de lucrari si concesiunile
de servicii, cu nodificarile si conpletarile ulterioare, principiul
prormovarii negocierilor colective si respectarea de catre operatori
econom ci a prevederilor Legii nr. 367/2022 privind dialogul social,
cu nodificarile si conpletarile ulterioare.

(la 17-11-2024 Capitolul Il , Titlul IV a fost conpletat de Punctul
5. , Articolul | din LEGEA nr. 283 din 13 noienbrie 2024, publicatsa
in MONITORUL OFICIAL nr. 1139 din 14 noiembrie 2024)

ART. 165

Pentru salariatii carora angajatorul, conform contractul ui
col ectiv sau individual de nunci, |e asigura hrans, cazare sau alte
facilitdti, suma in bani cuvenitd pentru nunca prestatd nu poate fi
mai m ca decadt salariul minim brut pe tara prevazut de | ege.

CAP. 111
Pl ata sal ari ul ui
ART. 166

(1) Salariul se plateste in bani cel putin o data pe luns, |a data
stabilitid in contractul individual de muncd, in contractul colectiv de
munca aplicabil sau in regulamentul intern, dupd caz.

(2) Plata salariului se poate efectua prin virament intr-un cont
bancar.

(3) Plata in naturd a unei parti din salariu, in conditiile
stabilite la art. 165, este posibilid nunai dacd este prevazuta expres
in contractul colectiv de munca aplicabil sau in contractul individual
de nmuncsa

(4) Intarzierea nejustificatd a platii salariului sau neplata
acestui a poate determ na obligarea angajatorului |la plata de daune-

i nterese pentru repararea prejudiciului produs sal ari atul ui

ART. 167

(1) Salariul se plateste direct titularului sau persoanei
imputernicite de acesta.

(2) In caz de deces al salariatului, drepturile salariale datorate
panad | a data decesului sunt plitite, in ordine, sotul Ui
supravi etuitor, copiilor majori ai defunctului sau parintilor
acestuia. Daca nu exista niciuna dintre aceste categorii de persoane,
drepturile salariale sunt platite altor nbstenitori, in conditiile
drept ul ui conun.

ART. 168



(1) Plata salariului se dovedeste prin semmarea statel or de pl at 3,
precum si prin orice alte docunente justificative care denonstreazs
ef ectuarea pl &tii catre salariatul indreptatit.

(2) Statele de plata, precum si celelalte docunente justificative
se pastreaza si se arhiveaza de cdtre angajator in aceleasi condi ti
si termene ca in cazul actelor contabile, conform legii.

ART. 169

(1) Nicioretinere din salariu nu poate fi operats, in afara
cazurilor si conditiilor prevazute de |ege.

(2) Retinerile cu titlu de daune cauzate angajatorului nu pot fi
efectuate decit dacd datoria salariatului este scadenti, |ichids si
exigibila si a fost constatata ca atare printr-o hotdarare
judecsatoreascs definitiva si irevocabil a.

(3) In cazul pluralitatii de creditori ai salariatului va fi
respectat a urmit oarea ordi ne:

a) obligatiile de intretinere, conform Codului famli ei

b) contributiile si inpozitele datorate catre stat;

c) daunel e cauzate proprietatii publice prin fapte ilicite;

d) acoperirea altor datorii

(4) Retinerile din salariu cunulate nu pot depdsi in fiecare lund
jumstate din salariul net.

ART. 170

Acceptarea fara rezerve a unei parti din drepturile salariale sau
semmarea actelor de platid in astfel de situatii nu poate avea
semi ficatia unei renuntari din partea salariatului la drepturile
salariale ce i se cuvin in integralitatea lor, potrivit dispozitiilor
| egal e sau contractual e.

ART. 171

(1) Dreptul la actiune cu privire la drepturile salariale, precum
si cu privire la daunele rezultate din neexecutarea in totalitate sau
in parte a obligatiilor privind plata salariilor se prescrie in termen
de 3 ani de la data la care drepturile respective erau datorate.

(2) Termenul de prescriptie prevdzut la alin. (1) este intrerupt
in cazul in care intervine o recunoastere din partea debitorului cu
privire la drepturile salariale sau derivand din plata salariului.

CAP. |V
Fondul de garantare pentru plata creantelor salariale
ART. 172

Constituirea si utilizarea fondului de garantare pentru plata
creantel or salariale se vor reglenenta prin | ege special 3.

CAP. V

Protectia drepturilor salariatilor in cazul transferului
intreprinderii, al unitatii sau al unor parti ale acesteia

ART. 173



(1) Salariatii beneficiazs de protectia drepturilor lor in cazul
in care se produce un transfer al intreprinderii, al unitdtii sau al
unor parti ale acesteia catre un alt angajator, potrivit legii.

(2) Drepturile si obligatiile cedentului, care decurg dintr-un
contract sau raport de munca existent |la data transferului, vor fi
transferate integral cesionarul ui

(3) Transferul intreprinderii, al unitatii sau al unor parti ale
acesteia nu poate constitui notiv de concedi ere individual 3 sau
colectivad a salariatilor de catre cedent ori de citre cesionar.

ART. 174

Cedentul si cesionarul au obligatia de a inforna si de a consulta,
anterior transferului, sindicatul sau, dupd caz, reprezentanti
salariatilor cu privire la inplicatiile juridice, economnmce si sociale
asupra sal ariatilor, decurgdnd din transferul dreptului de
proprietate.

TITLUL V

Sidnitatea si securitatea in munca
CAP. |

Regul i general e

ART. 175

(1) Angajatorul are obligatia s& asigure securitatea si sanstatea
sal ariatilor in toate aspectele legate de munca.

(2) Daca un angaj ator apel eazi | a persoane sau servicii
exterioare, aceasta nu 11 exonereazd de ridspundere in acest domeniu.

(3) Obligatiile salariatilor in domeniul securitdtii si sanat ati
in muncd nu pot aduce atingere responsabilitatii angajatorul ui.

(4) Mssurile privind securitatea si s&ndtatea in muncd nu pot si
determine, in niciun caz, obligatii financiare pentru salariati.

ART. 176

(1) Dispozitiile prezentului titlu se conpleteazi cu dispozitiile
| egii speciale, ale contractelor colective de nunca aplicabile, precum
si cu nornele si nornativele de protectie a muncii.

(2) Nornele si normativele de protectie a nmuncii pot stabili:

a) masuri generale de protectie a nmuncii pentru prevenirea
acci dentel or de nunca si a bolilor profesionale, aplicabile tuturor
angaj atoril or;

b) misuri de protectie a nuncii, specifice pentru anumte profesi
sau anumte activitati;

c) masuri de protectie specifice, aplicabile anumtor categorii de
per sonal

d) dispozitii referitoare |la organizarea si functi onarea unor
organi sme speciale de asigurare a securitatii si sdndtitii in munca.

ART. 177

(1) In cadrul propriilor responsabilitdti angajatorul va |lua
misuril e necesare pentru protejarea securitatii si sanatati
salariatilor, inclusiv pentru activitatile de prevenire a riscurilor
profesionale, de informare si pregatire, precum si pentru punerea in



aplicare a organizarii protectiei nmuncii si mjloacel or necesare
acestei a.

(2) La adoptarea si punerea in aplicare a masurilor previzute |la
alin. (1) se va tine seama de urmitoarel e principii generale de
prevenire:

a) evitarea riscurilor;

b) evaluarea riscurilor care nu pot fi evitate;

c) conbaterea riscurilor la sursa

d) adaptarea muncii la om, in special in ceea ce priveste
proi ectarea |locurilor de nunca si al egerea echi panentel or si netodel or
de nmunci si de productie, in vederea atenudrii, cu precadere, a munci
nmonotone si a nmuncii repetitive, precumsi a reducerii efectelor
acestora asupra sanatatii

e) luarea in considerare a evolutiei tehnicii;

f) inlocuirea a ceea ce este periculos cu ceea ce nu este
pericul os sau cu ceea ce este mami putin pericul os;

g) planificarea prevenirii;

h) adoptarea misurilor de protectie colectiva cu prioritate fata
de masurile de protectie individual 3

i) aducerea |la cunostinta salariatilor a instructiunilor
cor espunzat oar e.

ART. 178

(1) Angaj atorul raspunde de organi zarea activitatii de asigurare a
sanatatii si securitidtii in munca.

(2) In cuprinsul regulamentelor interne sunt prevdzute in mod
obligatoriu reguli privind securitatea si sidnitatea in munca

(3) In elaborarea misurilor de securitate si sdndtate in muncd
angaj atorul se consulta cu sindicatul sau, dupa caz, cu reprezentanti
salariatilor, precumsi cu comtetul de securitate si sidnidtate in
munca.

ART. 179
Angaj atorul are obligatia sa asigure toti salariatii pentru risc
de accidente de nuncid si boli profesionale, in conditiile legii

ART. 180
(1) Angajatorul are obligatia s& organi zeze instruirea angajatilor
S3i in domeniul securitdtii si s&natdtii in muncéa.

(2) Instruirea se realizeazs periodic, prin nodalitati specifice
stabilite de comun acord de catre angajator impreund cu conitetul de
securitate si sanitate in muncd si cu sindicatul sau, dupi caz, cu
reprezentantii salariatilor.

(3) Instruirea prevazutid la alin. (2) se realizeazid obligatoriu in
cazul noilor angajati, al celor care isi schinbi | ocul de nmunci sau
felul muncii si al celor care isi reiau activitatea dupid o intrerupere
mai mare de 6 luni. In toate aceste cazuri instruirea se efectueazi
inainte de inceperea efectivid a activitatii.

(4) Instruirea este obligatorie si in situatia in care intervin
nodificari ale legislatiei in domeniu.



ART. 181

(1) Locurile de nmunca trebuie si fie organizate astfel incat s&
garanteze securitatea si saniatatea salariatilor.

(2) Angaj atorul trebuie si organi zeze control ul permanent al
starii materialelor, utilajelor si substantelor folosite in procesul
muncii, in scopul asigurdrii sanatitii si securititii salariatilor.

(3) Angaj atorul raspunde pentru asigurarea condi tiilor de acordare
a primului ajutor in caz de accidente de muncd, pentru crearea
condi tiilor de preintdmpinare a incendiilor, precum si pentru
evacuarea salariatilor in situatii speciale si in caz de pericol
i m nent.

ART. 182

(1) Pentru asigurarea securitatii si sandtidtii in muncd institutia
abilitata prin | ege poate dispune l[imtarea sau interzicerea
fabricarii, conercializarii, inmportului ori utilizarii cu orice titlu
a substantel or si preparatel or pericul oase pentru sal ari ati.

(2) Inspectorul de munca poate, cu avizul medicului de nedicina a
muncii, sa inpuni angajatorului si solicite organi snelor conpetente,
contra cost, analize si expertize asupra unor produse, substante sau
preparate considerate a fi pericul oase, pentru a cunoaste conpozi ti a
acestora si efectele pe care |e-ar putea produce asupra organisnul ui
uman.

CAP. |1
Comtetul de securitate si s3dndtate in muncd
ART. 183

(1) La nivelul fiecdrui angajator se constituie un comtet de
securitate si sianidtate in muncd, cu scopul de a asigura inplicarea
salariatilor in elaborarea si aplicarea deciziilor in domeniul
protectiei muncii.

(2) Conmitetul de securitate si sandtate in muncd se constituie in
cadrul persoanelor juridice din sectorul public, privat si
cooperatist, inclusiv cu capital strain, care desfisoara activitati pe
teritoriul Roméniei.

ART. 184

(1) Comtetul de securitate si sandtate in muncd Se organi zeazi | a
angajatorii persoane juridice la care sunt incadrati cel putin 50 de
sal ari ati .

(2) In cazul in care conditiile de muncd sunt grele, vatamstoare
sau pericul oase, inspectorul de nuncid poate cere infiintarea acestor
conmtete si pentru angajatorii la care sunt incadrati mai putin de 50
de sal ari ati

(3) In cazul in care activitatea se desfdsoari in unititi
dispersate teritorial, se pot infiinta mai nulte conitete de
securitate si sdnatate in muncd. Numirul acestora se stabileste prin
contractul colectiv de munca apli cabil

(4) Comitetul de securitate si sandtate in munca coordoneaza
masurile de securitate si sdndtate in muncd si in cazul activitdtil or
care se desfdasoara tenmporar, cu o duratid mai mare de 3 | uni



(5) In situatia in care nu se impune constituirea comitetului de
securitate si sanatate in muncd, atributiile specifice ale acestuia
vor fi indeplinite de responsabilul cu protectia muncii numt de
angaj at or.

ART. 185

Conmponenta, atributiile specifice si functionarea conitetului de
securitate si sianidtate in muncid sunt reglenmentate prin hotirare a
Guver nul ui .

CAP. 111
Protectia salariatilor prin servicii nedicale
ART. 186

Angaj atorii au obligatia sa asigure accesul salariatilor la
serviciul nedical de nmedicinad a nuncii.

ART. 187

(1) Serviciul nedical de nmedicinid a rmuncii poate fi un serviciu
aut onom organi zat de angaj ator sau un serviciu asigurat de o asociatie
pat ronal &.

(2) Durata muncii prestate de medicul de nmedicinig a muncii se
cal cul eaza in functie de numirul de salariati ai angajatorul ui
potrivit legii.

ART. 188
(1) Medicul de medicind a muncii este un salariat, atestat in
profesia sa potrivit legii, titular al unui contract de nuncid incheiat

CUu un angajator sau cu o asoci ati e patronal &.
(2) Medicul de medicind a muncii este independent in exercitarea
prof esiei sale.

ART. 189

(1) Sarcinile principale ale nedicului de nedicinid a nunci
constau in:

a) prevenirea accidentelor de munca si a bolilor profesionale;

b) supravegherea efectiva a condi tiilor de igiend si sidnidtate in
muncs;

c) asigurarea controlului nedical al salariatilor atat la
angajarea in muncd, cat si pe durata executarii contractul ui
i ndi vi dual de nunca

(2) In vederea realizidrii sarcinilor ce 1i revin medicul de
medi cing a muncii poate propune angaj atorul ui schinbarea | ocul ui de
muncd sau a felului nmuncii unor salariati, determ natd de starea de
sanstate a acestora.

(3) Medicul de medicind a muncii este membru de drept in comitetul
de securitate si sidndtate in munci

ART. 190

(1) Medicul de nedicing a nuncii stabileste in fiecare an un
program de activitate pentru imbunét &tirea nmedi ului de nmunca din punct
de vedere al sanatidtii in muncad pentru fiecare angajator



(2) Elenmentel e programului sunt specifice pentru fiecare angaj ator
si sunt supuse avizarii comtetului de securitate si sdndtate in
munca.

ART. 191
Prin | ege speciala vor fi reglenmentate atributiile specifice,
nodul de organi zare a activitatii, organisnele de control, precum si

statutul profesional specific al nmedicilor de nmedicinidg a nmuncii.

TITLUL VI

For mar ea prof esi onal &
CAP. |

Di spozi tii generale
ART. 192

(1) Formarea profesional a a salariatilor are urmitoarel e obiective
princi pal e:

a) adaptarea salariatului |a cerintele postului sau ale | ocului de
nmuncs;

b) obtinerea unei calificari profesionale;

c) actualizarea cunostintelor si deprinderilor specifice postul ui
si locului de munca si perfectionarea pregatirii profesionale pentru
ocupati a de bazsa

d) reconversia profesional & determ nata de restructurari
soci oeconomi ce;

e) dobandirea unor cunostinte avansate, a unor netode si procedee
noder ne, necesare pentru realizarea activitatilor profesionale;

f) prevenirea riscului somajul ui

g) promovarea in muncd si dezvoltarea carierei profesionale.

(2) Formarea profesional a si eval uarea cunostintelor se fac pe
baza standardel or ocupati onal e.

ART. 193

Formarea profesional & a salariatilor se poate realiza prin
ur mit oarel e forne:

a) participarea |a cursuri organi zate de catre angaj ator sau de
cdtre furnizorii de servicii de formare profesionala din tara ori din
strainatate;

b) stagii de adaptare profesionala |a cerintele postului si ale
| ocul ui de nmuncsa

c) stagii de practicd si specializare in tard si in strai natate;

d) ucenicie organizata la | ocul de nmunca

e) formare individualizat3;

f) alte forne de pregitire convenite intre angajator si salariat.

ART. 194
(1) Angajatorii au obligatia de a asigura participarea |a prograne
de formare profesional & pentru toti salariatii, dupa cum urneaza

a) cel putin o datid la 2 ani, dacd au cel putin 21 de salariati;
b) cel putin o data la 3 ani, daca au sub 21 de sal ari ati



(2) Cheltuielile cu participarea |la progranele de formare
profesional 4, asiguratid in conditiile alin. (1), se suporti de catre
angaj atori .

Conformarticolului Il din LEGEA nr. 283 din 17 octonbrie 2022,
publicati in MONITORUL OFICIAL nr. 1013 din 19 octombrie 2022, pentru
salariatul care are raporturi de nunci stabilite anterior datei de
intrare in vigoare a prezentei legi, informatiile suplinmentare privind
condi tiile aplicabile raportului de munca se conunicid de catre
angajator, la cerere, in maximum 30 de zile lucratoare de |la data
primirii solicitarii scrise a salariatului. Lipsa unei astfel de
solicitari nu exclude aplicarea drepturilor mnine stabilite la art.
35 alin. (1), art. 39 alin. (1), art. 40 alin. (2) lit. j), art. 194
si art. 27872 din Legea nr. 53/2003 - Codul nuncii, republicata, cu
nmodi ficarile si conpletarile ulterioare, inclusiv cu cele aduse prin
prezenta | ege.

ART. 195

(1) Angaj atorul persoani juridica care are mai nmult de 20 de
sal ariati el aboreaza anual si aplica planuri de formare profesional 3,
cu consul tarea sindicatului sau, dupa caz, a reprezentantil or
sal ariatilor.

(2) Planul de formare profesional & el aborat conform prevederil or
alin. (1) devine anexd la contractul colectiv de muncid incheiat la
nivel de unitate.

(3) Salariatii au dreptul si fie informati cu privire la
conti nutul planului de formare profesional s.

ART. 196

(1) Participarea |la fornarea profesional 3 poate avea loc |a
ini tiativa angajatorului sau la initiativa salariatul ui

(2) Modalitatea concretd de formare profesional 3, drepturile si
obligatiile partilor, durata formarii profesionale, precumsi orice
alte aspecte legate de formarea profesional 4, inclusiv obligatiile
contractuale ale salariatului in raport cu angajatorul care a suportat
cheltuielile ocazionate de formarea profesional & se stabilesc prin
acordul partilor si fac obiectul unor acte adi tionale |la contractele
i ndi vi dual e de nmuncsa

ART. 197

(1) In cazul in care participarea la cursurile sau stagiile de
formare profesional 3 este initiata de angajator, toate cheltuielile
ocazi onate de aceasti participare sunt suportate de catre acesta.

(2) Pe perioada participarii la cursurile sau stagiile de fornmare
profesional 3 conformalin. (1), salariatul va beneficia, pe toatsa
durata fornmarii profesionale, de toate drepturile salariale detinute.

(3) Pe perioada participarii la cursurile sau stagiile de fornare
profesional & conformalin. (1), salariatul beneficiaza de vechine |a
acel loc de nuncs, aceasta perioada fiind considerata stagiu de
cotizare in sistemul asigurdrilor sociale de stat.



ART. 198

(1) Salariatii care au beneficiat de un curs sau un stagiu de
formare profesional 4, in conditiile art. 197 alin. (1), nu pot avea
i ni tiativa incetarii contractului individual de nmunci pentru o
perioads stabilita prin act adi tional.

(2) Durata obligatiei salariatului de a presta nuncd in favoarea
angaj atorul ui care a suportat cheltuielile ocazionate de formarea
prof esional 3, precum si orice alte aspecte in legdturd cu obligatiile
salariatului, ulterioare formarii profesionale, se stabilesc prin act
adi tional la contractul individual de munca

(3) Nerespectarea de catre salariat a dispozitiei prevazute la
alin. (1) determ na obligarea acestuia |la suportarea tuturor
cheltuielilor ocazionate de pregatirea sa profesional & proportiona
cu perioada nelucrati din perioada stabilita conform actul ui adi tional
I a contractul individual de munca

(4) Obligatia prevazuts la alin. (3) revine si salariatilor care
au fost concedi ati in perioada stabilita prin actul adi tional, pentru
notive disciplinare, sau al caror contract individual de nmunci a
incetat ca urmare a arestarii preventive pentru o perioadid mai mare de
60 de zile, a condammarii printr-o hotarare judecatoreasca definitiva
pentru o infractiune in legdtura cu nunca lor, precum si in cazul in
care instanta penal & a pronuntat interdictia de exercitare a
profesiei, tenmporar sau definitiv.

ART. 199
(1) In cazul in care salariatul este cel care are initiativa
participarii la o formi de pregatire profesional & cu scoatere din

activitate, angajatorul va analiza solicitarea salariatului impreuna
cu sindicatul sau, dupi caz, cu reprezentantii salariatilor.

(2) Angaj atorul va decide cu privire la cererea fornul ata de
salariat potrivit alin. (1), in termen de 15 zile de la primirea
solicitarii. Totodatad angajatorul va decide cu privire la conditiile
in care va permite salariatului participarea la forma de pregatire
profesional 8, inclusiv dacd va suporta in totalitate sau in parte
costul ocazionat de aceasta.

ART. 200

Sal ari atii care au incheiat un act aditional la contractul
i ndi vidual de nmunca cu privire la formarea profesional &8 pot primi in
afara sal ariului corespunzator |ocului de nuncda si alte avantaje in
natur & pentru formarea profesional s.

CAP. |1
Contracte speciale de fornmare profesional 3 organi zat 3 de angaj at or
ART. 201

Sunt considerate contracte speciale de formare profesional &
contractul de calificare profesional a si contractul de adaptare
pr of esi onal &.

ART. 202



(1) Contractul de calificare profesional & este cel in baza cdaruia
sal ariatul se obligd s& urnmeze cursurile de formare organi zate de
angajator pentru dobédndirea unei calificari profesionale.

(2) Pot incheia contracte de calificare profesionald salariatii cu
virsta minimd de 16 ani Iimpliniti, care nu au dobandit o calificare
sau au dobdndit o calificare ce nu le permite menti nerea | ocului de
munci | a acel angaj ator.

(3) Contractul de calificare profesional 3 se incheie pentru o
durata cuprinsd intre 6 luni si 2 ani

ART. 203

(1) Pot incheia contracte de calificare profesionala numa
angajatorii autorizati in acest sens de Ministerul Muncii, Familiei si
Protectiei Sociale si de Mnisterul Educatiei, Cercetarii, Tineretului
si Sportul ui.

(2) Procedura de autorizare, precum si nodul de atestare a
calificarii profesionale se stabilesc prin | ege special a.

ART. 204

(1) Contractul de adaptare profesional 3 se incheie in vederea
adaptarii salariatilor debutanti la o functie nous, la un |oc de nunca
nou sau in cadrul unui colectiv nou.

(2) Contractul de adaptare profesional & se incheie odatad cu
incheierea contractului individual de muncad sau, dupa caz, |a debutul
salariatului in functia noud, |a locul de nmuncid nou sau in colectivul
nou, in conditiile legii.

ART. 205

(1) Contractul de adaptare profesional 8 este un contract incheiat
pe durats determinati, ce nu poate fi mai mare de un an

(2) La expirarea termenului contractului de adaptare profesional &
sal ariatul poate fi supus unei evaluidri in vederea stabilirii masurii
in care acesta poate face fata functiei noi, locului de nmuncid nou sau
colectivului nou in care urmeaza Sd presteze munca.

ART. 206

(1) Formarea profesional a8 |a nivelul angajatorului prin
i ntermedi ul contractel or speciale se face de catre un fornmator

(2) Formatorul este numit de angajator dintre salariati
calificati, cu o experienta profesional & de cel putin 2 ani in
domeniul in care urmeazd Sa Se realizeze formarea profesional a.

(3) Un formator poate asigura formarea, in acelasi tinp, pentru
cel mult 3 salariati

(4) Exercitarea activitatii de formare profesional 3 se include in
progranul normal de lucru al fornatorul ui.

ART. 207

(1) Formatorul are obligatia de a prim, de a ajuta, de a informa
si de a indruma salariatul pe durata contractului special de formare
profesional & si de a supraveghea indeplinirea atributiilor de serviciu
corespunzatoare postului ocupat de salariatul in formare.



(2) Formatorul asigura cooperarea cu alte organisnme de formare si
participa | a evaluarea salariatului care a beneficiat de formare
pr of esi onal &.

CAP. 111
Contractul de ucenicie la |ocul de muncs
ART. 208

(1) Ucenicia la locul de nuncid se organi zeazid in baza contractului
de ucenicie.

(2) Contractul de ucenicie la locul de munca este contractu
i ndi vidual de munci de tip particular, in temeiul carui a:

a) angaj atorul persoani juridicad sau persoanad fizica se obliga ca,
in afara platii unui salariu, s& asigure formarea profesional & a
ucenicului intr-o meserie potrivit domeniului siau de activitate;

b) ucenicul se obliga sa se forneze profesional si sa nunceascd in
subor di nea angaj atorul ui respectiv.

(3) Contractul de ucenicie la |locul de muncd se incheie pe duratd
det er m nat &.

ART. 209

(1) Persoana incadratd in munca in baza unul contract de ucenicie
are statut de ucenic.

(2) Ucenicul beneficiaza de dispozitiile aplicabile celorlalt
salariati, in mdsura in care ele nu sunt contrare celor specifice
statutul ui sau.

ART. 210
Organi zarea, desfasurarea si controlul activitatii de ucenicie se
regl enenteaza prin | ege special &.

TITLUL VI

Di al ogul soci al
CAP. |

Di spozi tii generale
ART. 211

Pentru asigurarea climtului de stabilitate si pace sociali, prin
| ege sunt reglementate nodalitatile de consultari si dial og pernmanent
intre partenerii sociali.

ART. 212

(1) Consiliul Economic si Social este institutie publica de
interes national, tripartita, autonoms, constituitid in scopul
realizarii dialogului tripartit |a nivel national

(2) Organi zarea si functionarea Consiliului Economic si Social se
stabilesc prin | ege special &.

(3) Pronovarea dialogului social tripartit |la nivel national se
reali zeaza de catre Consiliul National Tripartit pentru D al og Soci al
organism cu rol de consultare intre Guvern si partenerii sociali,
potrivit dispozitiilor prevazute in titlul IV din Legea nr. 367/2022,
cu nodificarile si conpletarile ulterioare.




(la 17-11-2024 Articolul 212 , Capitolul | , Titlul VIl a fost
compl etat de Punctul 6. , Articolul I din LEGEA nr. 283 din 13
noi enbrie 2024, publicati in MONITORUL OFICIAL nr. 1139 din 14
noi enbri e 2024)

ART. 213
In cadrul ministerelor si prefecturilor functioneazi, in
conditiile legii, comsii de dialog social, cu caracter consultativ,

intre administratia publica, sindicate si patronat.

CAP. 11
Si ndi catel e
ART. 214

(1) Sindicatele, federatiile si confederatiile sindicale, denumte
in continuare organizatii sindicale, sunt constituite de catre
sal ariati pe baza dreptului de liber& asociere, in scopul promovari
i ntereselor |or profesionale, economce si sociale, precumsi al
apararii drepturilor individuale si colective ale acestora previzute
in contractele colective si individuale de muncd sau in acordurile
col ective de nmunca si raporturile de serviciu, precumsi in legislatia
national 8, in pactele, tratatele si conventiile internationale la care
Roménia este parte.

(2) Constituirea, organizarea si functionarea sindicatelor se
regl enenteaza prin | ege.

ART. 215
Sindicatele participa prin reprezentantii proprii, in conditiile
legii, |la negocierea si incheierea contractelor colective de muncd, |a

tratative sau acorduri cu autoritatile publice si cu patronatele,
precum si in structurile specifice dialogului social.

ART. 216

Sindicatele se pot asocia in mod liber, in conditiile legii, in
federatii, confederatii sau uniuni teritoriale.

ART. 217

Exerci tiul dreptului sindical al salariatilor este recunoscut |a
ni vel ul tuturor angajatorilor, cu respectarea drepturilor si
libertatilor garantate prin Constitutie si in conformitate cu
di spozi tiile prezentului cod si ale |egilor speciale.

ART. 218

(1) Este interzisa orice interventie a autoritatilor publice de
natura a limita drepturile sindicale sau a impiedica exercitarea lor
| egal &.

(2) Este interzis, de asenenea, orice act de ingerinta al
patronilor sau al organizatiilor patronale, fie direct, fie prin
reprezentantii sau membrii lor, in constituirea organizatiilor
sindicale sau in exercitarea drepturilor lor.

ART. 219



La cererea nenbrilor lor, sindicatele pot sid 1i reprezinte pe
acestia in cadrul conflictelor de muncd, in conditiile legii

ART. 220

(1) Reprezentantilor alesi in organele de conducere ale
sindicatelor |i se asigura protectia legii contra oricaror forne de
condi tionare, constridngere sau limitare a exercitarii functiilor |or.

(2) Pe toata durata exercitarii mandatul ui, reprezentantii alesi
in organele de conducere ale sindicatelor nu pot fi concediati pentru
nmotive ce tin de indeplinirea mandatului pe care l-au primit de la
salariatii din unitate.

(3) Alte masuri de protectie a celor alesi in organele de
conducere ale sindicatel or sunt previazute in legi speciale si in
contractul colectiv de nmunca aplicabil

CAP. 111
Reprezentantii salariatil or
ART. 221

(1) La angajatorii la care sunt incadrati mai nult de 20 de
salariati si la care nu sunt constituite organizatii sindicale

reprezentative conformlegii, interesele salariatilor pot fi pronovate
si aparate de reprezentantii lor, alesi si nandatati special in acest
scop.

(2) Reprezentantii salariatilor sunt alesi in cadrul adundri
generale a salariatilor, cu votul a cel putin jumitate din numsru
total al salariatilor.

(3) Reprezentantii salariatilor nu pot si desfdidsoare activitati ce
sunt recunoscute prin | ege exclusiv sindicatelor

ART. 222

(1) Pot fi alesi ca reprezentanti ai salariatilor salariatii care
au capacitate deplini de exerci tiu.

(2) Numsrul de reprezentanti alesi ai salariatilor se stabileste
de comun acord cu angajatorul, in raport cu numarul de sal ariati ai
acest ui a.

(3) Durata mandatul ui reprezentantilor salariatilor nu poate fi
mai mare de 2 ani.

ART. 223

Reprezentantii salariatilor au urmitoarele atributii principale:

a) sa& urnmireascs respectarea drepturilor salariatilor, in
conformtate cu |l egislatia in vigoare, cu contractul colectiv de muncda
aplicabil, cu contractel e individuale de muncd si cu regul anent ul
intern;

b) si participe |la elaborarea regul amentul ui intern;

c) sa pronoveze interesele salariatilor referitoare la salariu,
condi tii de nmunca, tinp de nmuncad si tinp de odi hna, stabilitate in
munca, precum si orice alte interese profesionale, economce si
sociale legate de relatiile de nuncg;

d) s& sesizeze inspectoratul de nmunca cu privire |la nerespectarea
di spozi tiilor legale si ale contractului colectiv de nmunca apli cabil

e) sa& negocieze contractul colectiv de nmunci, in conditiile legii.



ART. 224

Atributiile reprezentantilor salariatilor, modul de indeplinire a
acestora, precum si durata si limitele mandatului lor se stabilesc in
cadrul adunarii generale a salariatilor, in conditiile legii.

ART. 225

Numirul de ore in cadrul programului normal de lucru pentru
reprezentantii salariatilor destinat in vederea indeplinirii
mandatul ui pe care l-au prinmt se stabileste prin contractul colectiv
de munci aplicabil sau, in lipsa acestuia, prin negociere directd cu
conducerea unitatii

ART. 226

Pe toata durata exercitarii mandatului, reprezentanti
salariatilor nu pot fi concediati pentru notive ce tin de indeplinirea
mandatul ui pe care l-au primt de la salariati.

CAP. |V

Pat r onat ul

ART. 227

(1) Patronatele, denunite si organizatii de angajatori
constituite in conditiile legii, sunt organizatii ale angajatorilor,

aut onome, fa&ra caracter politic, infiintate ca persoane juridice de
drept privat, fara scop patrinoni al

(2) Angajatorii se pot asocia in federatii si/sau confederatii ori
alte structuri asociative, conformlegii.

ART. 228

Constituirea, organi zarea si functi onarea patronatel or, precum si
exercitarea drepturilor si obligatiilor acestora sunt reglenmentate
prin | ege special 3.

TITLUL VI

Contractel e col ective de nunca

ART. 229

(1) Contractul colectiv de nmunca este conventia incheiatd in formd
SCrisad intre angajator sau organizatia patronal &, de o parte, si
sal ariati, reprezentati prin sindicate ori in alt mod previdzut de
| ege, de cealalts parte, prin care se stabilesc clauze privind
condi tiile de nunci, salarizarea, precumsi alte drepturi si obligati
ce decurg din raporturile de nunca

(2) Negocierea colectiva la nivel de unitate este obligatorie, cu
exceptia cazului in care angajatorul are incadrati mai putin de 10
sal ari ati .
(la 25-05-2023 Alineatul (2) din Articolul 229 , Titlul VIIl a fost
nodi ficat de Punctul 2, Articolul Il din ORDONANTA DE URGENTA nr. 42
din 24 mai 2023, publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 459 din 25 mai

2023)




(3) La negocierea clauzelor si la incheierea contractelor
col ective de nmunca partile sunt egale si |ibere.

(4) Contractele colective de nmuncd, incheiate cu respectarea
di spozi tiilor legale, constituie | egea partilor.

(5) Contractele colective de nunca la nivel national, la nivel de
sector de negociere colectiva si la nivel de grup de unitati, precum
si actele adi tionale |la acestea sunt publicate pe pagina de internet a
M nisterului Miuncii si Solidaritdtii Sociale, in conformitate cu
prevederile art. 112 alin. (2) din Legea nr. 367/2022, cu nodificarile
si conpletarile ulterioare.

(la 17-11-2024 Alineatul (5) , Articolul 229 , Titlul VIIl a fost
nodi ficat de Punctul 7. , Articolul I din LEGEA nr. 283 din 13

noi enbri e 2024, publicatsd in MONITORUL OFICIAL nr. 1139 din 14

noi enbri e 2024)

ART. 230

(1) Partile, reprezentarea acestora, precum si procedura de
negoci ere si de incheiere a contractelor colective de munca sunt
stabilite potrivit legii.

(2) Prin hotaradre a Guvernului, la propunerea Ministerului Muncii
si Solidaritatii Sociale, se aproba un plan de actiune pentru
pronovar ea negocierilor colective, cu termene si misuri in favoarea
cresterii progresive a ratei de acoperire a negocierilor colective
pentru imbundt dtirea condi tiilor de munca si de trai ale salariatilor

(la 17-11-2024 Articolul 230 , Titlul MIIl a fost conpletat de
Punctul 8. , Articolul | din LEGEA nr. 283 din 13 noienbrie 2024,
publicatid in MONITORUL OFICIAL nr. 1139 din 14 noiembrie 2024)

(3) Planul de actiune prevazut la alin. (2) se stabileste cu

consultarea si/sau in acord cu partenerii sociali in Consiliul

Nati onal Tripartit pentru Dialog Social si se revizuieste periodic sau
cel putin o data la 5 ani, pentru sustinerea cresterii nivelului ratei
de acoperire a negocierilor colective in plan national citre val oarea
de 80% rata de acoperire se cal cul eazd ca raport procentual intre
nunmsrul total de lucratori din econonia nationala carora |i se aplica
acorduri colective si contracte col ective de nmuncd in vigoare,
incheiate cu organizatiile sindicale, sau a caror aplicare a fost
extinsi, in conditiile art. 110 alin. (4) si (8) din Legea nr.
367/ 2022, cu nodificarile si conpletarile ulterioare, raportat |a
numsrul total de lucratori ale caror condi tii de munca pot fi
stabilite prin contracte col ective de munca sau acorduri col ecti ve.

(la 17-11-2024 Articolul 230, Titlul VIl a fost conpletat de
Punctul 8. , Articolul | din LEGEA nr. 283 din 13 noienbrie 2024,
publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 1139 din 14 noiembrie 2024)

(4) Prin hotararea Guvernului prevazuta la alin. (2) se stabilesc
si procedurile de nonitorizare, evaluare, revizuire si raportare catre
Comi si a Europeana a planul ui de acti une.

(la 17-11-2024 Articolul 230, Titlul MIIl a fost conpletat de
Punctul 8. , Articolul I din LEGEA nr. 283 din 13 noienbrie 2024,
publicatid in MONITORUL OFICIAL nr. 1139 din 14 noiembrie 2024)




TITLUL | X
Conflictele de nunca

CAP. |
Di spozi tii general e
ART. 231

Prin conflicte de munca se intelege conflictele dintre salariati
si angajatori privind interesele cu caracter econonic, profesional sau
social ori drepturile rezultate din desfasurarea raporturilor de
nmunca.

ART. 23171

(1) Accesul neingradit la justitie este garantat de lege. In
cazul unui conflict individual de munca, partile vor actiona cu buns-
credintd si vor incerca solutionarea am abil & a acest ui a.

(2) In vederea promovarii solutionirii amabile si cu celeritate
a conflictelor individuale de munca, la incheierea contractului
i ndi vidual de nunci sau pe parcursul executarii acestuia, partile pot
cuprinde in contract o clauzd prin care se stabileste ci orice
conflict individual de muncd se sol utioneaza pe cale aniabil i, prin
procedura concilierii.

(la 25-05-2023 Alineatul (2) din Articolul 23171 , Capitolul I ,
Titlul I X a fost nodificat de Punctul 3, Articolul Il din ORDONANTA DE
URGENTA nr. 42 din 24 mai 2023, publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 459
din 25 mai 2023)

(3) Prin conciliere, in sensul prezentei legi, se intelege
nmodal i t at ea de sol utionare am abil 3 a conflictelor individuale de
muincsd, cu ajutorul unuil consultant extern specializat in legislatia
muncii, in conditii de neutralitate, inpartialitate, confidentialitate
si avand liberul consimtdmdnt al partilor.

(4) Consultantul extern specializat 1in legislatia nmuncii prevazut
la alin. (3), denumit in continuare consultant extern, poate fi un
avocat, un expert in legislatia nmuncii sau, dupa caz, un nediator
specializat in legislatia nuncii, care, prin rolul s3u activ, va
starui ca partile sa actioneze responsabil pentru stingerea
conflictului, cu respectarea drepturilor salariatilor recunoscute de
| ege sau stabilite prin contractele de nmunca. Onorariul consultantul ui
extern va fi suportat de catre parti conform intel egerii acestora.

(5) Partile au dreptul s& isi aleagd in mod liber consultantul
extern.

(6) Oicare dintre parti se poate adresa consultantului extern in
vederea deschiderii procedurii de conciliere a conflictului individua
de nunci. Acesta va transnite celeilalte parti invitatia scrisa, prin
m jl oacel e de conuni care previazute in contractul individual de munca

(7) Data deschiderii procedurii de conciliere nu poate depasi 5
Zile lucratoare de la data conunicarii invitatiei prevazute la alin.
(6). Ternenul de contestare a conflictelor de nuncid se suspenda pe
durata concilierii.

(8) 1In cazul in care, ca urmare a dezbaterilor, se ajunge la o
solutie, consultantul extern va redacta un acord care va conti ne



intel egerea partilor si nodalitatea de stingere a conflictului
Acordul va fi semat de catre parti si de catre consultantul extern si
va produce efecte de |a data semarii sau de |a data expres previzuta
in acesta.

(9) Procedura concilierii se inchide prin intocmirea unui proces-
verbal semmat de catre parti si de cdtre consultantul extern, 1in
urnmstoarel e situatii:

a) prin incheierea unei intelegeri intre parti in urma
sol utionarii conflictului;

b) prin constatarea de catre consultantul extern a esuari
concilierii;

C) prin neprezentarea uneia dintre parti la data stabilita in
invitatia prevazuta la alin. (7).

(10) In cazul in care partile au incheiat numai o intel egere

par tial &, precum si in cazurile prevazute la alin. (9) lit. b) si c),
orice parte se poate adresa instantei conpetente cu respectarea
prevederilor art. 269, in vederea solutiOndrii in totalitate a
conflictului individual de nunci

(la 25-05-2023 Alineatul (10) din Articolul 23171 , Capitolul |
Titlul I X a fost nodificat de Punctul 3, Articolul |1 din ORDONANTA DE
URGENTA nr. 42 din 24 mai 2023, publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 459
din 25 mai2023)

(la 03-10-2020 Capitolul I din Titlul IX a fost conpletat de
Punctul 3, ARTICOLUL UNIC din LEGEA nr. 213 din 30 septenbrie 2020,
publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 893 din 30 septembrie 2020)

ART. 232
Procedura de solutionare a conflictelor de nunci se stabileste
prin | ege special 3.

CAP. 1|1

G eva

ART. 233

Sal ariatii au dreptul |la greva pentru apararea intereselor
pr of esi onal e, econonice si social e.

ART. 234

(1) Greva reprezinta incetarea voluntara si colectiva a |ucrul ui
de ciatre sal ari ati

(2) Participarea salariatilor la greva este |ibera. N ciun
salariat nu poate fi constrans s& participe sau si nu participe la o
greva.

(3) Linmtarea sau interzicerea dreptului la greva poate interveni
numai in cazurile si pentru categoriile de salariati prevazute expres
de | ege.

ART. 235



Participarea |a greva, precum si organi zarea acesteia cu
respectarea legii nu reprezinta o incalcare a obligatiilor
salariatilor si nu pot avea drept conseci ntd sancti onarea disciplinara
a salariatilor grevisti sau a organi zatorilor grevei.

ART. 236

Modul de exercitare a dreptului de greva, organizarea, declansarea
si desfiasurarea grevei, procedurile prealabile declansarii grevei
suspendarea si incetarea grevei, precum si orice alte aspecte |egate
de greva se reglenmenteaza prin | ege special a.

TITLUL X

I nspecti a Munci i

ART. 237

Aplicarea reglenentarilor generale si speciale in domeniul
relatiilor de muncs, securitatii si sanatidtii in muncd este supusi

controlului Inspectiei Mincii, ca organi smspecializat al

adm ni stratiei publice centrale, cu personalitate juridica, in

subordinea Mnisterului Muncii, Famliei si Protectiei Sociale.
ART. 238

I nspectia Muncii are in subordine inspectoratele teritoriale de
MmINnci, organizate in fiecare judet si in municipiul Bucuresti.

ART. 239
Infiintarea si organi zarea | nspectiei Mincii sunt reglenmentate
prin | ege special &.

ART. 240

Prin derogare de |a prevederile art. 3 alin. (2) din Legea nr.
252/ 2003 privind registrul unic de control, in cazul controalelor care
au ca obiectiv depistarea muncii fara forne | egale, inspectorii de
muncd vor conpleta registrul unic de control dupi efectuarea
control ul ui.

TITLUL X
Rispunderea juridica
CAP. |

Regul amentul intern
ART. 241

Regulamentul intern se intocmeste de catre angajator, cu
consultarea sindicatului sau a reprezentantilor salariatilor, dupa
caz.

(la 06-10-2022 Articolul 241 din Capitolul | , Titlul Xl a fost

nodi ficat de ARTICOLUL UNIC din LEGEA nr. 275 din 30 septenbrie 2022,
publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 961 din 03 octombrie 2022, care
respi nge ORDONANTA DE URGENTA nr. 37 din 5 mai 2021, publicati in
MONI TORUL OFICIAL nr. 474 din 06 nmai 2021.)

ART. 242



Regul anentul intern cuprinde cel putin urmitoarele categorii de
di spozi tii:

a) reguli privind protectia, igiena si securitatea in muncd in
cadrul unitatii;

b) reguli privind respectarea principiului nediscrimnarii si al
inldturdrii oricidrei forme de incalcare a demitatii;

c) drepturile si obligatiile angajatorului si ale salariatilor;

d) procedura de solutionare pe cale am abil s a conflictelor
i ndi vi dual e de nmunc&, a cererilor sau a reclamatiilor individuale ale
sal ari ati |l or;

(la 03-10-2020 Litera d) din Articolul 242 , Capitolul I , Titlul Xl
a fost nodificata de Punctul 4, ARTICOUL UNIC din LEGEA nr. 213 din
30 septenbrie 2020, publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 893 din 30
septenbrie 2020)

e) reguli concrete privind disciplina muncii in unitate;

f) abaterile disciplinare si sanctiunile aplicabile;

g) reguli referitoare |a procedura disciplinara

h) nodalitatile de aplicare a altor dispozitii |egale sau
contractual e specifice;

i) criteriile si procedurile de evaluare profesional a a
sal ariatilor.

j) reguli referitoare |la preaviz,

(la 22-10-2022 Articolul 242 din Capitolul I , Titlul XI a fost
compl etat de Punctul 27, Articolul | din LEGEA nr. 283 din 17
octonbrie 2022, publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 1013 din 19
octonbrie 2022)

k) informatii cu privire la politica generala de fornmare a
salariatilor, daci exista.

(la 22-10-2022 Articolul 242 din Capitolul I , Titlul XI a fost
conmpl etat de Punctul 27, Articolul | din LEGEA nr. 283 din 17
octonbrie 2022, publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 1013 din 19
octonbrie 2022)

ART. 243

(1) Angajatorul are obligatia de a aduce |a cunostinta fiecaru
salariat prevederile regulamentului intern, in prima zi de lucru, si
de a face dovada indeplinirii acestei obligatii .
(la 22-10-2022 Alineatul (1) din Articolul 243 , Capitolul I , Titlul
XI a fost nodificat de Punctul 28, Articolul | din LEGEA nr. 283 din

17 octonbrie 2022, publicatid in MONITORUL OFICIAL nr. 1013 din 19
octonbrie 2022)

(2) Aducerea la cunostinta salariatilor a prevederilor
regulamentului intern se poate realiza pe suport hdrtie sau in format
el ectronic, cu condi tia ca, in acest din urmd caz, docunentul si fie



accesi bil salariatului si sa poata fi stocat si printat de catre
acest a.

(la 22-10-2022 Alineatul (2) din Articolul 243 , Capitolul I , Titlu
XI  a fost nodificat de Punctul 28, Articolul | din LEGEA nr. 283 din
17 octonbrie 2022, publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 1013 din 19
octonbrie 2022)

(3) Regulamentul intern isi produce efectele fatid de salariat de
la monentul lu&rii la cunostintd a acestuia.

(la 22-10-2022 Alineatul (3) din Articolul 243 , Capitolul I , Titlul
Xl a fost nodificat de Punctul 28, Articolul | din LEGEA nr. 283 din
17 octonbrie 2022, publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 1013 din 19
octonbrie 2022)

(4) Regulanentul intern se afiseaza |a sediul angajatorul ui

ART. 244
Orice modificare ce intervine in continutul regulamentului intern
este supusa procedurilor de infornmare prevazute la art. 243.

ART. 245

(1) Oice salariat interesat poate sesiza angajatorul cu privire
| a di spozi tiile regulamentului intern, in mdsura in care face dovada
incal carii unui drept al sau.

(2) Controlul legalitatii dispozitiilor cuprinse in regulamentul
intern este de conpetenta instantel or judecsatoresti, care pot fi
sesizate in termen de 30 de zile de la data comunicdarii de catre
angaj ator a nodul ui de solutionare a sesizarii fornulate potrivit
alin. (1).

ART. 246

(1) Intocmirea regulamentului intern la nivelul fiecdrui angaj ator
se realizeazid in termen de 60 de zile de la data intrdrii in vigoare a
prezentul ui cod.

(2) In cazul angajatorilor infiintati dupd intrarea in vigoare a
prezentul ui cod, ternenul de 60 de zile prevdazut la alin. (1) incepe

S& curgid de la data dobdndirii personalitatii juridice.

CAP. 11

Raspunder ea di sciplinara

ART. 247

(1) Angaj atorul dispune de prerogativa disciplinara, avand dreptul
de a aplica, potrivit legii, sanctiuni disciplinare salariatilor sai

ori de cite ori constatd c& acestia au sivarsit o abatere
di sciplinara

(2) Abaterea disciplinara este o faptad in legaturd cu munca si
care consti intr-o actiune sau inactiune sdvarsitd cu vinoviati e de
Cdtre salariat, prin care acesta a incdal cat nornel e | egal e,
regul anentul intern, contractul individual de nuncid sau contractu
colectiv de nunca aplicabil, ordinele si dispozitiile legale ale
conducatorilor ierarhici



ART. 248

(1) Sanctiunile disciplinare pe care |le poate aplica angaj at orul
in cazul in care salariatul s&varseste o abatere disciplinara sunt:

a) avertismentul scris;

b) retrogradarea din functie, cu acordarea sal ari ul ui
corespunzitor functiei in care s-a dispus retrogradarea, pentru o
durat i ce nu poate depisi 60 de zile;

c) reducerea salariului de bazis pe o durata de 1-3 luni cu 5-10%

d) reducerea salariului de baza si/sau, dupi caz, si a
i ndemmi zati ei de conducere pe o perioadid de 1-3 luni cu 5-10%

e) desfacerea disciplinara a contractul ui individual de nunca

(2) In cazul in care, prin statute profesionale aprobate prin lege
speci al &, se stabileste un alt regi msanctionator, va fi aplicat
acest a.

(3) Sanctiunea disciplinara se radi azd de drept in termen de 12
luni de |l a aplicare, dacs salariatului nu i se aplica o noua sancti une
disciplinard in acest termen. Radierea sanctiunilor disciplinare se
constata prin decizie a angajatorului em s3d in formd Scri sa.

ART. 249

(1) Anenzile disciplinare sunt interzise.

(2) Pentru aceeasi abatere disciplinard se poate aplica numai o
si ngurd sancti une.

ART. 250

Angaj atorul stabileste sanctiunea disciplinara aplicabila in
raport cu gravitatea abaterii disciplinare savarsite de salari at,
avandu-se in vedere urmditoarel e:

a) imprejurdrile in care fapta a fost sdvarsitj;

b) gradul de vinovitie a sal ari atul ui

c) consecintele abaterii disciplinare;

d) conportarea general 3 in serviciu a salariatului;

e) eventual el e sanctiuni disciplinare suferite anterior de catre
acest a.

ART. 251

(1) Sub sanctiunea nulitatii absolute, nicio misurd, cu exceptia
celei previzute la art. 248 alin. (1) lit. a), nu poate fi dispusa ma
inainte de efectuarea unei cercetari disciplinare preal abile.

(171) Pentru efectuarea cercetarii disciplinare, angajatorul va
desemma o persoani sau va stabili o comsie ori va apela la serviciile
unui consultant extern specializat in legislatia muncii, pe care o/il
va imputernici in acest sens.

(la 03-10-2020 Articolul 251 din Capitolul Il , Titlul XI —a fost
conmpl etat de Punctul 5, ARTICOUL UNIC din LEGEA nr. 213 din 30
septenbrie 2020, publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 893 din 30
septenbrie 2020)




(2) In vederea desfasurarii cercetarii disciplinare preal abile,
salariatul va fi convocat in scris de catre persoana desemat s, de
catre presedintele com siei sau de catre consultantul extern
imputerniciti potrivit alin. (171), precizédndu-se obiectul, data, ora
si locul intrevederii.

(la 03-10-2020 Alineatul (2) din Articolul 251 , Capitolul Il ,
Titlul XI a fost nodificat de Punctul 6, ARTICOLUL UNIC din LEGEA nr.
213 din 30 septenbrie 2020, publicati in MONITORUL OFICIAL nr. 893 din
30 septenbrie 2020)

(3) Neprezentarea salariatului |la convocarea facutid in conditiile
prevazute la alin. (2) fara un notiv obiectiv da dreptul angaj atorul ui
s& di spuni sanctionarea, fara efectuarea cercetarii disciplinare
preal abi | e.

(4) 1In cursul cercetarii disciplinare prealabile salariatul are
dreptul s& fornuleze si sa sustind toate apararile in favoarea sa si
Sd ofere comisiei sau persoanei imputernicite s& realizeze cercetarea
toate probele si notivatiile pe care | e considerd necesare, precum si
dreptul si fie asistat, la cererea sa, de ciatre un consultant extern
specializat in legislatia nmuncii sau de ciatre un reprezentant al
sindicatului al carui nenbru este

(la 03-10-2020 Alineatul (4) din Articolul 251 , Capitolul Il ,
Titlul XI  a fost nodificat de Punctul 6, ARTICOLUL UNIC din LEGEA nr.
213 din 30 septenbrie 2020, publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 893 din
30 septenbrie 2020)

ART. 252
(1) Angaj atorul dispune aplicarea sanctiunii disciplinare printr-o
deci zie em sad in formd Scrisd, in termen de 30 de zile calendaristice

de la data luarii la cunostinta despre s3varsirea abateri
disciplinare, dar nu mai tlrziu de 6 luni de la data s&varsirii
faptei.

(2) Sub sanctiunea nulitatii absolute, in decizie se cuprind in
nod obligatoriu:

a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinara

b) precizarea prevederilor din statutul de personal, regul anentul
intern, contractul individual de nmunca sau contractul colectiv de
munci aplicabil care au fost incal cate de salariat;

c) motivele pentru care au fost inlaturate apararile formul ate de
salariat in timpul cercetarii disciplinare prealabile sau notivele
pentru care, in conditiile prevazute la art. 251 alin. (3), nu a fost
ef ectuat & cercetarea,;

d) temeiul de drept in baza caruia sancti unea disciplinari se
aplics;

e) termenul in care sanctiunea poate fi contestat 3;

f) instanta conpetents |la care sanctiunea poate fi contestat &.

(3) Decizia de sanctionare se comuni cd salariatului in cel mult 5
zile calendaristice de la data emiterii si produce efecte de la data
comuni cari i



(4) Conuni carea se preda personal salariatului, cu sematura de
primire, ori, in caz de refuz al primirii, prin scrisocare recomandatg,
la domiciliul sau resedi nta conmuni cat &8 de acest a.

(5) Decizia de sanctionare poate fi contestats de salariat |la
i nstantel e judecitoresti competente in termen de 30 de zile
cal endaristice de |la data conunicarii.

CAP. 111
Rispunderea patrinoni al &
ART. 253

(1) Angajatorul este obligat, in temeiul normelor si principiilor
raspunderii civile contractuale, s3 11 despagubeascd pe salariat in
situatia in care acesta a suferit un prejudiciu material sau moral din
culpa angajatorului in timpul indeplinirii obligatiilor de serviciu
sau in legatura cu serviciul

(2) In cazul in care angajatorul refuzd S& 11 despiagubeasci pe
salariat, acesta se poate adresa cu plédngere instantel or judecatoresti
conpetent e.

(3) Angajatorul care a platit despiagubirea isi va recupera suna
aferent 3 de la salariatul vinovat de producerea pagubei, in conditiile
art. 254 si urnmstoarel e.

ART. 254

(1) Salariatii raspund patrimonial, in temeiul normelor si
principiilor raspunderii civile contractual e, pentru pagubele
mat eri al e produse angajatorului din vina si in legdtura cu nunca | or

(2) Salariatii nu r&spund de pagubel e provocate de forta majora
sau de alte cauze neprevizute care nu puteau fi inlaturate si nici de
pagubele care se incadreaza in riscul normal al serviciului.

(3) In situatia in care angajatorul constatd c& salariatul s3u a
provocat o pagubi din vina si in legdturi cu munca sa, va putea
solicita salariatului, printr-o notid de constatare si evaluare a
pagubei, recuperarea contravalorii acesteia, prin acordul partilor
intr-un termen care nu va putea fi mai mic de 30 de zile de la data
comuni carii.

(4) Contraval oarea pagubei recuperate prin acordul partilor,
conform alin. (3), nu poate fi mai mare decadt echivalentul a 5 salarii
m ninme brute pe econonie

Deci zie de admtere: HP nr. 19/2019, publicatd in Monitorul
Oicial nr. 573 din 12 iulie 2019:

In interpretarea si aplicarea dispozitiilor art. 10, art. 38, art.
57, art. 134 alin. (1) si art. 254 alin. (3) si (4) din Legea nr.
53/2003 - Codul nuncii, republicats, cu nodificarile si conpletarile
ulteriocare, stipularea clauzei penale in contractul individual de
muncd sau intr-un act aditional al acestuia, prin care este eval uata
paguba produsa angajatorului de salariat din vina si in legdturi cu
munca sa, este interzisd si este sanctionati cu nulitatea clauze
astfel negociate.

ART. 255



(1) cand paguba a fost produsd de mai rmnul ti sal ariati, cuantumnul
raspunderii fiecaruia se stabileste in raport cu mdsura in care a
contribuit la producerea ei

(2) Daca misura in care s-a contribuit la producerea pagubei nu
poate fi determ nata, raspunderea fiecaruia se stabileste proportiona
cu salariul sau net de |la data constatarii pagubei si, atunci cand
este cazul, si in functie de tinpul efectiv lucrat de la ultimul sau
i nventar.

ART. 256

(1) Salariatul care a incasat de la angajator o sumd nedatorat i
este obligat si o restituie.

Deci zie de admitere: HP nr. 23/2023, publicatd in Monitorul
Oicial nr. 364 din 28 aprilie 2023:

In interpretarea si aplicarea prevederilor art. 47 alin. (1) si
(2) din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicats, cu nodificarile
si conmpletarile ulterioare, raportate la dispozitiile art. 1 alin.
(1), (3) si (4) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind sal ari zarea
personalului platit din fonduri publice, cu nodificarile si
completarile ulterioare, unui salariat detasat de la un angajator in
cadrul c&druia drepturile salariale se stabilesc prin negociere nu 1i
pot fi platite de catre angajatorul cesionar, institutie sau
autoritate publica, drepturi care depasesc nivelul maxi mprevizut de
Legea-cadru nr. 153/2017.

In interpretarea si aplicarea prevederilor art. 256 alin. (1) din
Codul muncii, raportat la art. 47 alin. (2) din acelasi act normativ,
cu referire la dispozitiile art. 1 alin. (1), (3) si (4) din Legea-
cadru nr. 153/2017, salariatul detasat care a incasat de la
angaj atorul cesionar drepturi salariale ce depasesc nivelul maxim
previzut de Legea-cadru nr. 153/2017 pentru postul pe care a fost
detasat nu este obligat sa le restituie.

(2) Daca salariatul a primt bunuri care nu i se cuveneau si care
nu mai pot fi restituite in naturd sau daca acestuia i s-au prestat
servicii la care nu era indreptatit, este obligat si suporte
contravaloarea lor. Contravaloarea bunurilor sau serviciilor in cauza
se stabileste potrivit valorii acestora de la data pl atii

ART. 257

(1) Suma stabilita pentru acoperirea daunelor se retine in rate
lunare din drepturile salariale care se cuvin persoanei in cauza din
partea angajatorului la care este incadratda in munca

(2) Ratele nu pot fi nmai mari de o treinme din salariul |unar net,
farad a putea depdsi impreuna cu celelalte retineri pe care |le-ar avea
cel in cauza jumsatate din salariul respectiv.

ART. 258

(1) In cazul in care contractul individual de muncd inceteazi
inainte ca salariatul s& 11 fi despagubit pe angajator si cel in cauza
se incadreazd la un alt angajator ori devine functionar public,



retinerile din salariu se fac de catre noul angajator sau noua
institutie ori autoritate publicad, dupa caz, pe baza titlul ui
executoriu transmis in acest scop de cadtre angaj atorul pagubit.
(2) Daca persocana in cauzd nu s-a incadrat in muncd la un alt
angajator, in temeiul unui contract individual de muncd Ori ca
functi onar public, acoperirea daunei se va face prin urmirirea
bunurilor sale, in conditiile Codul ui de procedura civil a.

ART. 259

In cazul in care acoperirea prejudiciului prin retineri lunare din
salariu nu se poate face intr-un termen de maximum 3 ani de la data la
care s-a efectuat prima rata de retineri, angajatorul se poate adresa
executorul ui judecdtoresc in conditiile Codul ui de procedura civil &.

CAP. IV

Raspunder ea contraventi onal &

ART. 260

(1) Umstoarele fapte constituie contraventii, daca nu au fost
s3dvarsite in astfel de conditii incat sa fie considerate, potrivit
legii, infractiuni

(la 05-10-2021 Partea itnroductiva a alineatului (1) din Articolul
260 , Capitolul IV, Titlul XI a fost nodificata de Punctul 4,
Articolul | din ORDONANTA DE URGENTA nr. 117 din 4 octonbrie 2021,
publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 951 din 05 octombrie 2021)

a) nerespectarea dispozi tiilor privind garantarea in platd a
salariului de baza mnimbrut stabilit prin act normativ sau a
nivelului salarial mnimstabilit prin contractul colectiv de munca
aplicabil, cu anmenda de la 3.000 lei la 5.000 lei pentru fiecare
persoana pentru care s-a constatat nerespectarea acestor dispozi ti
| egale, fara a depasi val oarea cunul at 3 de 200. 000 | ei

(la 17-11-2024 Litera a) , Articolul 260, Capitolul IV, Titlul Xl
a fost nodificatsa de Punctul 9. , Articolul I din LEGEA nr. 283 din
13 noienbrie 2024, publicata in MONITORUL OFICIAL nr. 1139 din 14
noi enbri e 2024)

Conformalin. (1) al art. LX X din ORDONANTA DE URGENTA nr. 156
din 30 decenbrie 2024, publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 1334 din 31
decenbrie 2024, prin derogare de |la prevederile art. 164 alin. (1) din
Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu nodificarile si
compl et &rile ulterioare, incepédnd cu data de 1 ianuarie 2025, pentru
sectorul constructii, salariul de bazd mnimbrut pe tard garantat in
pl at3 se stabileste in bani, farad a include indemizatiile, sporurile
si alte adaosuri, la suma de 4.582 lei lunar, pentru un program nor nal
de lucru in medie de 165,334 ore pe lund, reprezentédnd in medie 27,714
lei/ora. Totodata potrivit alin. (2) al aceluiasi articol,
nerespectarea prevederilor alin. (1) de catre societati constituie
contraventi e si se sanctioneaza potrivit dispozitiilor art. 260 alin.
(1) Iit. a) din Legea nr. 53/2003, republicata, cu nodificarile si
completarile ulterioare, si atrage anul area acordarii facilitatilor
fiscale.




Conformalin. (1) al art. LXX din ORDONANTA DE URGENTA nr. 156 din
30 decenbrie 2024, publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 1334 din 31
decenbrie 2024, prin derogare de |la prevederile art. 164 alin. (1) din
Legea nr. 53/2003, republicata, cu nodificarile si conpletarile
ulteriocare, incepand cu data de 1 ianuarie 2025, pentru sectorul
agricol si industria alinmentars, salariul de bazid minimbrut pe tara
garantat in platd va fi de 4.050 lei lunar, fara a include
i ndemmi zatiile, sporurile si alte adaosuri, pentru un program nor nal
de lucru in medie de 165,334 ore pe lund, reprezentédnd in medie 24,496
lei/ora. Totodata potrivit alin. (2) al aceluiasi articol,
nerespectarea prevederilor alin. (1) de catre societati constituie
contraventi e si se sanctioneaza potrivit dispozitiilor art. 260 alin.
(1) Iit. a) din Legea nr. 53/2003, republicata, cu nodificarile si
completarile ulterioare, si atrage anul area acordarii facilitatilor
fiscale.

a"1l) nerespectarea prevederilor art. 278 alin. (3) se sanctioneaza
cu amendi de la 3.000 lei la 5.000 lei pentru fiecare persoand pentru
care s-a constatat nerespectarea acestor dispozitii legale, fara a
depasi val oarea cunul at 3 de 200. 000 | ei

(la 17-11-2024 Articolul 260 , Capitolul IV, Titlul XI a fost
conpl etat de Punctul 10. , Articolul I din LEGEA nr. 283 din 13
noi enbri e 2024, publicatsd in MONITORUL OFICIAL nr. 1139 din 14
noi enbri e 2024)

b) incal carea de catre angajator a prevederilor art. 34 alin. (5),
cu anends de la 300 lei la 1.000 |ei

c) impiedicarea sau obligarea, prin amenintdri ori prin violente,
a unui salariat sau a unui grup de salariati sa participe la greva ori
S& nmunceascd in timpul grevei, cu amendd de la 1.500 lei la 3.000 lei;

d) stipularea in contractul individual de muncd a unor clauze
contrare dispozitiilor legale, cu anenda de la 2.000 lei Ia 5.000 Iei

e) primrea la munca a uneia sau a nai nultor persoane fara
incheierea unui contract individual de muncd, potrivit art. 16 alin.
(1), cu anmends de 20.000 lei pentru fiecare persoans astfe
identificata, fara a depasi val oarea cumnul at s de 200. 000 | ei
(la 13-04-2018 Litera e) din Alineatul (1) , Articolul 260 ,
Capitolul IV, Titlul XI a fost nodificatda de Punctul 6, ARTICO. UN C
din LEGEA nr. 88 din 4 aprilie 2018, publicat& in MONITORUL OFICIAL
nr. 315 din 10 aprilie 2018)

eNl) primrea la nunca a uneia sau a nmai nultor persoane fara
transmterea el enentel or contractului individual de nmuncad in registrul
general de evidentid a salariatilor cel tdrziu in ziua anterioard
inceperii activitdtii, cu amenda de 20.000 lei pentru fiecare persoana
astfel identificata, fara a depdsi val oarea cunul at a3 de 200. 000 | ei
(la 13-04-2018 Litera e”1) din Alineatul (1) , Articolul 260
Capitolul 1V, Titlul XI a fost nodificata de Punctul 7, ARTICO. UN C
din LEGEA nr. 88 din 4 aprilie 2018, publicatd in MONITORUL OFICIAL
nr. 315 din 10 aprilie 2018)




en2) primrea la munca a unuia sau a mai nultor salariati in
perioada in care acesta/acestia are/au contractul individual de nunca
suspendat, cu anenda de 20.000 lei pentru fiecare persoana astfe
identificata, fara a depasi val oarea cumnul at & de 200. 000 | ei
(la 13-04-2018 Litera e”2) din Alineatul (1) , Articolul 260
Capitolul 1V, Titlul XI a fost nodificata de Punctul 7, ARTICO. UNI C
din LEGEA nr. 88 din 4 aprilie 2018, publicatd in MONITORUL OFICIAL
nr. 315 din 10 aprilie 2018)

e"3) primrea la munca a unuia sau a mai nmultor salariati cu
depasirea duratei tinpului de nmunca stabilitd in cadrul contractelor
i ndi vidual e de munca cu tinp partial, cu anends de la 10.000 lei la
15.000 lei pentru fiecare persoans astfel identificatsa, fara a depasi
val oarea cumnul at & de 200. 000 | ei

(la 20-10-2021 Litera e”3) din Alineatul (1) , Articolul 260 ,
Capitolul IV, Titlul XI a fost nodificata de Punctul 5, Articolul |
din ORDONANTA DE URGENTA nr. 117 din 4 octonbrie 2021, publicati in
MONI TORUL OFICIAL nr. 951 din 05 octonbrie 2021)

e™4) incal carea prevederilor art. 5371 alin. (19), cu returnarea
surmel or primte cu titlu de indemizatie potrivit art. 5371 alin. (1)
si (12), pentru posturile desfiintate;

(la 27-12-2020 Alineatul (1) din Articolul 260 , Capitolul 1V,
Titlul XI a fost conpletat de Punctul 3, Articolul | din LEGEA nr

298 din 24 decenbrie 2020, publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 1293 din
24 decenbri e 2020)

e”5) acordarea unuil salariu net mai mare decdt cel evidentiat in
statele de plats a salariului si in declaratia lunara privind
obligatiile de plata a contributiilor sociale, inpozitului pe venit si
evi denta nominal & a persoanel or asigurate, transm sa autoritatilor
fiscale, cu anends de la 8.000 lei la 10.000 lei pentru fiecare
salariat identificat in aceastd situatie, fard a depasi val oarea
cunul at 8 de 100. 000 | ei

(la 20-10-2021 Alineatul (1) din Articolul 260 , Capitolul IV,
Titlul XI  a fost conpletat de Punctul 6, Articolul | din ORDONANTA DE
URGENTA nr. 117 din 4 octonbrie 2021, publicatd in MONITORUL OFICIAL
nr. 951 din 05 octonbrie 2021)

f) prestarea nuncii de catre o persoani farad incheierea unui
contract individual de nuncd, cu amendi de la 500 lei |la 1.000 |ei

g) incal carea de catre angajator a prevederilor art. 139 si 142
cu amends de la 5.000 lei la 10.000 Iei

h) incal carea obligatiei prevazute la art. 140, cu anendi de |la
5.000 lei la 20.000 Iei

i) nerespectarea dispozitiilor privind munca suplinmentars, cu
amends de la 1.500 lei la 3.000 lei pentru fiecare persoana
identificata ca prestand munca suplinentarsa
(la 21-06-2020 Litera i) din Alineatul (1) , Articolul 260
Capitolul IV, Titlul XI a fost nodificata de ARTICO.UL UNI C din




LEGEA nr. 85 din 18 iunie 2020, publicatid in MONITORUL OFICIAL nr. 525
din 18 iunie 2020)

j) nerespectarea prevederilor |egale privind acordarea repausul ui
sapt damédnal, cu amendid de la 1.500 lei la 3.000 lei;

k) neacordarea i ndemi zati ei previazute la art. 53 alin. (1), in
cazul in care angajatorul isi intrerupe temporar activitatea cu
menti nerea raporturilor de nunci, cu anendi de la 1.500 lei la 5.000
| ei

1) incal carea prevederilor legale referitoare I a nunca de noapte,
cu amends de la 1.500 lei la 3.000 |ei

m) incal carea de catre angajator a obligatiei prevazute la art. 27
si 119, cu anends de la 1.500 lei la 3.000 Iei

n) nerespectarea prevederilor legale privind inregistrarea de
catre angajator a dem siei, cu anmenda de la 1.500 lei la 3.000 |ei

o) incdal carea de catre agentul de munca tenporari a obligati ei
previzute la art. 102, cu amendi de la 5.000 lei la 10.000 lei, pentru
fiecare persoans identificata, fara a depasi val oarea cunul at s de
100. 000 | ei

p) incal carea prevederilor art. 16 alin. (3), cu anendi de la
1.500 lei la 2.000 Iei.

g) incal carea prevederilor art. 16 alin. (4), cu anenda de 10.000
| ei

(la 07-08-2017 Alineatul (1) din Articolul 260 , Capitolul IV,
Titlul XI  a fost conpletat de Punctul 7, Articolul | din ORDONANTA DE
URGENTA nr. 53 din 4 auqust 2017, publicatd in MONITORUL OFICIAL nr.
644 din 07 august 2017)

r) nerespectarea dispozitiilor art. 5 alin. (2)-(9) si ale art. 59
lit. a) si c), cu anend3 de la 4.000 lei la 8.000 |ei
(la 22-10-2022 Litera r) din Articolul 260 , Capitolul IV, Titlul Xl
a fost nodificata de Punctul 29, Articolul | din LEGEA nr. 283 din 17
octonbrie 2022, publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 1013 din 19
octonbrie 2022)

s) incal carea de catre angajator a obligatiei prevazute la art.
166 alin. (1) cu mai nult de o lung, de |la data de plata a salariului,
stabilitd in contractul individual de muncd, in contractul colectiv de
mincd aplicabil sau in regulamentul intern, dupa caz, cu anmenda de |la
5.000 lei la 10.000 de lei pentru fiecare persoans careia nu i s-a
pl atit salariul, cu exceptia situatiei in care angajatorul se afld sub
incidenta Leqgii nr. 85/2014 privind procedurile de prevenire a
i nsol ventei si de insolventsd, cu nodificarile si conpletarile
ul terioare.

(la 20-10-2021 Alineatul (1) din Articolul 260 , Capitolul 1V,
Titlul XI  a fost conpletat de Punctul 7, Articolul | din ORDONANTA DE
URGENTA nr. 117 din 4 octonbrie 2021, publicats in MONITORUL OFICIAL
nr. 951 din 05 octonbrie 2021)




s~1) incal carea prevederilor art. 34 alin. (671), cu anends de la
300 lei la 1.000 Iei

(la 14-01-2023 Articolul 260 din Capitolul 1V, Titlul XI a fost
conpletat de Punctul 2, Articolul Il din LEGEA nr. 26 din 10 ianuarie
2023, publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 30 din 11 ianuarie 2023)

t) neacordarea concediului de ingrijitor salariatilor care
indeplinesc conditiile prevazute la art. 15271, cu anenda de |la 4.000
lei la 8.000 Ilei;

(la 22-10-2022 Alineatul (1) din Articolul 260, Capitolul 1V, Titlul
Xl a fost conpletat de Punctul 30, Articolul I din LEGEA nr. 283 din
17 octonbrie 2022, publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 1013 din 19
octonbrie 2022)

u) 1incdal carea obligatiei prevazute la art. 15372 , cu anendi de |a
4,000 lei la 8.000 Iei

(la 22-10-2022 Alineatul (1) din Articolul 260, Capitolul IV, Titlul
XI  a fost conpletat de Punctul 30, Articolul | din LEGEA nr. 283 din
17 octonbrie 2022, publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 1013 din 19
octonbrie 2022)

(171) Prin derogare de | a prevederile art. 28 alin. (1) din

O donanta Guvernului nr. 2/2001 privind reginmul juridic al
contraventiilor, aprobat& cu nodificari si conpletari prin Legea nr.
180/ 2002, cu nodificarile si conpletarile ulterioare, contravenientul
poate achita, in termen de cel mult 48 de ore de la data incheierii
procesul ui -verbal ori, dupa caz, de |la data conunicarii acestui a,
jumstate din amenda aplicata potrivit alin. (1) lit. e)-e"3),

i nspectorul de munca facand menti une despre aceasti posibilitate in
procesul - ver bal

(la 13-04-2018 Alineatul (171) din Articolul 260 , Capitolul IV,
Titlul XI a fost nodificat de Punctul 8, ARTICOL UNIC din LEGEA nr.
88 din 4 aprilie 2018, publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 315 din 10
aprilie 2018)

(2) Constatarea contraventiilor si aplicarea sanctiunilor se fac
de catre inspectorii de nunca

(3) Contraventiilor prevazute la alin. (1) Ii se aplica
di spozi tiile legislatiei in vigoare.

(4) In cazul constatdrii savarsirii uneia dintre faptele previazute
la alin. (1) lit. e)-e”2), inspectorul de nunci di spune misura
sistarii activitatii locului de nuncad organizat, supus controlului, in
condi tiile stabilite in procedura de sistare elaborata de Inspectia
Muncii si aprobata prin ordin al mnistrului muncii si justitiei
sociale, publicat in Monitorul Oficial al Roméniei, Partea I, dupa
consultarea prealabil & a confederatiilor sindicale si patronale
reprezentative |l a nivel national

(la 13-04-2018 Alineatul (4) din Articolul 260 , Capitolul IV,
Titlul XI a fost nodificat de Punctul 9, Punctul 9, ARTICOL UNIC din




LEGEA nr. 88 din 4 aprilie 2018, publicatid in MONITORUL OFICIAL nr.
315 din 10 aprilie 2018)

(5) Angajatorul poate relua activitatea numai dupid achitarea
anenzii contraventionale, in conditiile legii, si numai dupi ce a
renedi at deficientele care au condus la sistarea activitatii prin
incheierea contractului individual de muncd, transmterea el enentel or
contractul ui individual de nmuncd in registrul general de evidentd a
sal ariatilor sau, dupid caz, incetarea suspendarii contractul ui
i ndi vidual de nmunca si prezentarea docunentel or care dovedesc plata
contributiilor sociale si a inpozitului pe venit aferente veniturilor
salariale care se cuvin lucratorului pentru periocada in care a prestat
activitate nedecl arat 3.

(la 13-04-2018 Alineatul (5) din Articolul 260 , Capitolul IV,
Titlul XI a fost nodificat de Punctul 9, Punctul 9, ARTICOL UN C din
LEGEA nr. 88 din 4 aprilie 2018, publicatd in MONITORUL OFICIAL nr.
315 din 10 aprilie 2018)

(6) Reluarea activitatii cu incal carea dispozitiilor alin. (5)
constituie infractiune si se sancti oneazid cu inchisoare de la 6 luni
la 2 ani sau cu anendi

(la 13-04-2018 Articolul 260 din Capitolul IV, Titlul XI —a fost
conmpl etat de Punctul 9, Punctul 9, ARTICO. UNIC din LEGEA nr. 88 din 4
aprilie 2018, publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 315 din 10 aprilie

2018)

CAP. V
Raspunder ea penal &
ART. 261
Abr ogat .
(la 01-02-2014 Art. 261 a fost abrogat de pct. 1 al art. 127, Titlul
Il din LEGEA nr. 187 din 24 octonbrie 2012, publicatd in MONITORUL
OFICAL nr. 757 din 12 noienbrie 2012.)

ART. 262
Abr ogat
(la 01-02-2014 Art. 262 a fost abrogat de pct. 1 al art. 127, Titlul
Il din LEGEA nr. 187 din 24 octonbrie 2012, publicatd in MONITORUL
OFICIAL nr. 757 din 12 noienbrie 2012.)

ART. 263
Abr ogat .
(la 01-02-2014 Art. 263 a fost abrogat de pct. 1 al art. 127, Titlul
Il din LEGEA nr. 187 din 24 octonbrie 2012, publicatd in MONITORUL
OFICIAL nr. 757 din 12 noienbrie 2012.)

ART. 264



(1) Constituie infractiune si se pedepseste cu inchisoare de la o
lund la un an sau cu anenda penal & fapta persoanei care, in mod
repetat, stabileste pentru salariatii incadrati in baza contractului
i ndi vidual de muncs salarii sub nivelul salariului de bazid m ni m brut
prevazut la art. 160 alin. (3).

(la 17-11-2024 Alineatul (1) , Articolul 264 , Capitolul VvV, Titlul
XI  a fost nodificat de Punctul 11. , Articolul | din LEGEA nr. 283
din 13 noienbrie 2024, publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 1139 din 14
noi enbri e 2024)

(2) Cu pedeapsa prevazuta la alin. (1) se sancti oneaza si
i nfractiunea constand in refuzul nejustificat al unei persoane de a
prezenta organelor competente documentele legale, in scopul
impiedicarii verificarilor privitoare |la aplicarea reglenmentarilor
general e si speciale in domeniul relatiilor de nmunca, securitatii si
sanat atii in muncd, in termen de cel mult 15 zile de la primirea celei
de-a doua solicitari

(3) Cu pedeapsa prevazuts la alin. (1) se sanctioneaza si
i nfractiunea constédnd in impiedicarea sub orice formd a organel or

competente de a intra, in conditiile previzute de lege, in sedii,
incinte, spatii, terenuri sau mjloace de transport pe care
angaj atorul |e foloseste in realizarea activitdtii lui profesionale,

pentru a efectua verificari privitoare |la aplicarea reglenmentarilor
general e si speciale in domeniul relatiilor de nmunca, securitatii si
sanat atii in munca

(4) Abrogat

(la 07-08-2017 Alineatul (4) din Articolul 264 , Capitolul V ,
Titlul XI  a fost abrogat de Punctul 10, Articolul | din ORDONANTA DE
URGENTA nr. 53 din 4 august 2017, publicati in MONITORUL OFICIAL nr.
644 din 07 august 2017)

(la 01-02-2014 Articolul 264 din Capitolul V, Titlul Xl a fost

nmodi ficat de Punctul 2 din Articolul 127, Titlul Il din LEGEA nr. 187
din 24 octonbrie 2012, publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 757 din 12
noi enbri e 2012.)

ART. 265

(1) Incadrarea in muncd a unui mnor cu nerespectarea condi tiilor
legale de vérstd sau fol osirea acestuia pentru prestarea unor
activitati cu incal carea prevederilor legale referitoare la regiml de
muncad al mnorilor constituie infractiune si se pedepseste cu
inchisoare de la 3 luni la 2 ani sau cu amenda.

(2) Primrea la muncid a unei persoane aflate in situati e de sedere
ilegal & in Romadnia, cunoscand ci& aceasta este victinma a traficului de
persoane, constituie infractiune si se sanctioneazid cu inchisoare de
la 3 luni la 2 ani sau cu anenda

(la 07-08-2017 Alineatul (2) din Articolul 265 , Capitolul VvV, Titlul
XI  a fost nodificat de Punctul 11, Articolul | din ORDONANTA DE
URGENTA nr. 53 din 4 august 2017, publicats in MONITORUL OFICIAL nr.
644 din 07 august 2017)




(3) Daca munca prestata de persoanele previazute la alin. (2) sau
la art. 264 alin. (4) este de naturd sa |le pund in pericol viata,
integritatea sau sandtatea, pedeapsa este inchisoarea de la 6 luni la
3 ani.

(4) In cazul savarsirii uneia dintre infractiunile previzute la
alin. (2) si (3) si la art. 264 alin. (4), instanta de judecats poate
di spune si aplicarea uneia sau nai nultora dintre urniatoarel e pedepse
conpl enment ar e:

a) pierderea total 3 sau partiald a dreptului angajatorului de a
beneficia de prestatii, ajutoare ori subventii publice, inclusiv
fonduri ale Uniunii Europene gestionate de autorititile romane, pentru
0 perioadsd de péana la 5 ani;

b) interzicerea dreptului angajatorului de a participa la
atribuirea unui contract de achizi tii publice pentru o perioads de
pana la 5 ani;

C) recuperarea integral 8 sau partiala a prestatiilor, ajutoarelor
ori subventiilor publice, inclusiv fonduri ale Uniunii Europene
gestionate de autoritatile romédne, atribuite angajatorului pe o
perioadd de pand la 12 luni inainte de comiterea infractiunii;

d) inchiderea temporara sau definitiva a punctului ori a punctelor
de lucru in care s-a comis infractiunea sau retragerea tenporara ori
definitivid a unei licente de desfasurare a activitatii profesionale in
cauzi, daca acest lucru este justificat de gravitatea incal carii.

(5) In cazul s&varsirii uneia dintre infractiunile previzute la
alin. (2) si (3) si la art. 264 alin. (4), angajatorul va fi obligat
sd pl ateascad sumele reprezentdnd:

a) orice renuneratie restanta datorata persoanel or angaj ate
ilegal. Cuantumul reruneratiei se presupune a fi egal cu salariu
medi u brut pe econonie, cu exceptia cazului in care fie angajatorul,
fie angaj atul poate dovedi contrariul;

b) cuantumul tuturor inpozitelor, taxelor si contributiilor de
asigurari sociale pe care angajatorul le-ar fi platit daca persoana ar
fi fost angajata legal, inclusiv penalitatile de intarziere si
anenzil e administrative corespunzat oare;

c) cheltuielile determ nate de transferul platilor restante in
tara in care persoana angajatd ilegal s-a intors de bundvoi e sau a
fost returnatd in conditiile legii.

(6) In cazul savarsirii uneia dintre infractiunile previzute la
alin. (2) si (3) si la art. 264 alin. (4) de catre un subcontractant,
atdt contractantul principal, c&t si orice subcontractant internediar,
daca au avut cunostintd de faptul c& subcontractantul angajator angaja
straini aflati in situatie de sedere ilegal d, pot fi obligati de catre
instantd, in solidar cu angajatorul sau in locul subcontractantului
angaj ator ori al contractantului al carui subcontractant direct este
angaj atorul, la plata sunelor de bani prevazute la alin. (5) lit. a)

si C).



(la 01-02-2014 Art. 265 a fost nodificat de pct. 3 al art. 127,
Titlul Il din LEGEA nr. 187 din 24 octonbrie 2012, publicatd in
MONI TORUL OFICIAL nr. 757 din 12 noienbrie 2012.)

TITLUL Xl |
Jurisdictia nmunci
CAP. |

Di spozi tii general e
ART. 266

Jurisdictia muncii are ca obiect solutionarea conflictel or de
miNnca cu privire la incheierea, executarea, modificarea, suspendarea
si incetarea contractelor individuale sau, dupd caz, colective de
munca previzute de prezentul cod, precum si a cererilor privind
raporturile juridice dintre partenerii sociali, stabilite potrivit
prezentul ui cod.

ART. 26671

Constituie conflict de nuncd in intel esul art. 266 si conflictele
cu privire la incheierea, executarea, modificarea, suspendarea si
incetarea relatiilor de muncd ce au |l a baza raporturi juridice de
MUNCc3 neintemeiate pe un contract individual de muncd, reglenmentate
prin | egi speciale.

(la 17-11-2024 Capitolul I , Titlul XIl a fost conpletat de Punct ul
12. , Articolul | din LEGEA nr. 283 din 13 noienbrie 2024, publicati
in MONITORUL OFICIAL nr. 1139 din 14 noiembrie 2024)

ART. 267
Pot fi parti in conflictele de munca:
a) salariatii, precumsi orice alta persoana titulard a unui drept

sau a unei obligatii in temeiul prezentului cod, al altor legi sau al
contractel or col ective de nmunca

b) angajatorii - persoane fizice si/sau persoane juridice -,
agentii de rmunca tenporara, utilizatorii, precumsi orice alta
persoana care beneficiaza de o nmunca desfasuratd in conditiile
prezentul ui cod,

c) sindicatele si patronatele;

d) alte persoane juridice sau fizice care au aceasta vocatie in
temeiul legilor speciale sau al Codul ui de procedura civil &;

e) partile unui raport juridic de muncd neintemeiat pe un contract
i ndi vidual de nuncs, reglenmentat prin | egi speciale.
(la 17-11-2024 Articolul 267 , Capitolul | , Titlul XIl a fost
conpl etat de Punctul 13. , Articolul I din LEGEA nr. 283 din 13
noi enbri e 2024, publicatsd in MONITORUL OFICIAL nr. 1139 din 14
noi enbri e 2024)

ART. 268
(1) Cererile in vederea solutionarii unui conflict de munca pot fi
fornmul at e:



a) in termen de 45 de zile calendaristice de la data la care cel
interesat a luat cunostinta de misura dispusad referitoare la
incheierea, executarea, modificarea, suspendarea sau incetarea
contractul ui individual de nmunca, inclusiv angajanentele de plata a
unor sune de bani

(la 13-11-2021 Litera a) din Alineatul (1) , Articolul 268
Capitolul I , Titlul XIl a fost nodificata de Articolul 11 din LEGEA
nr. 269 din 9 noienbrie 2021, publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 1076
din 10 noienbrie 2021)

b) in termen de 30 de zile calendaristice de la data in care s-a
comuni cat deci zi a de sancti onare di sciplinara

c) in termen de 3 ani de la data nasterii dreptului la actiune, in
situatia in care obiectul conflictului individual de muncd const3 in
pl ata unor drepturi salariale neacordate sau a unor desp&gubiri catre
sal ariat, precum si in cazul raspunderii patrinoniale a salariatilor
fata de angaj at or;

d) pe toats durata existentei contractului, in cazul in care se
solicitid constatarea nulitatii unui contract individual sau colectiv
de munci ori a unor clauze ale acestuia;

e) in termen de 6 luni de la data nasterii dreptului |a actiune,
in cazul neexecutdrii contractului colectiv de muncid ori a unor clauze
al e acest ui a.

(2) In toate situatiile, altele decadt cele prevdzute la alin. (1),

termenul este de 3 ani de la data nasterii dreptul ui

Deci zi e de respingere: HP nr. 56/2021, publicatd in Monitorul
Oicial nr.1071 din 9 noienbrie 2021.

CAP. 1|1
Conmpetenta material a si teritoriala
ART. 269

(1) Cauzele referitoare la conflictele individuale de nunca si
conflictele colective de munca se sol utioneazid in primd instantd de
cidtre tribunal

(2) Cererile referitoare |la cauzele prevazute la alin. (1) se
adreseazd tribunalului in a carei circunscriptie reclamantul isi are
domciliul, resedinta sau | ocul de rmunci ori, dupa caz, sediul

(3) Dacad sunt indeplinite conditiile previzute de Codul de
procedur s civil s pentru copartici parea procesual & activa, cererea
poate fi fornulati la instanta conpetenti pentru oricare dintre
recl ananti

(la 25-05-2023 Articolul 269 din Capitolul Il , Titlul Xl a fost
nmodi fi cat de Punctul 4, Articolul 11 din ORDONANTA DE URGENTA nr. 42
din 24 mai 2023, publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 459 din 25 mai

2023)

CAP. |11
Regul i special e de procedursa




ART. 270
Cauzel e prevazute la art. 266 sunt scutite de taxa judiciara de
tinmbru si de tinbrul judiciar.

ART. 271

(1) Cererile referitoare |la solutionarea conflictelor de nunca se
judecad in regim de urgenta.

(2) Ternenele de judecata nu pot fi nmai nmari de 15 zile.

(271) Termenul de apel este de 10 zile de |l a data comrunicari
hot 3rarii.

(la 25-05-2023 Articolul 271 din Capitolul Il , Titlul XIl a fost
conpl etat de Punctul 5, Articolul Il din ORDONANTA DE URGENTA nr. 42
din 24 mai 2023, publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 459 din 25 mai

2023)

(272) Hotararile instantei de fond sunt supuse numai apel ul ui

(la 25-05-2023 Articolul 271 din Capitolul Il , Titlul Xl a fost
conpletat de Punctul 5, Articolul Il din ORDONANTA DE URGENTA nr. 42
din 24 mai 2023, publicatid in MONITORUL OFICIAL nr. 459 din 25 mai

2023)

(3) Procedura de citare a partilor se considerd legal indeplinita
daca se realizeaza cu cel putin 24 de ore inainte de termenul de
j udecat &.

Articolul 111 si IV din ORDONANTA DE URGENTA nr. 42 din 24 ma
2023, publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 459 din 25 mai 2023 prevad:
Articolul 111

(1) Litigiile aflate pe rolul instantelor la data intrarii in
vigoare a prezentei ordonante de urgenta se judecd de catre instantele
conpetente |la data sesizarii acestora.

(2) Dispozitiile referitoare |a conpetenta se aplica si procesel or
inregistrate pe rolul instantel or judecatoresti la data intrarii in
vigoare a prezentei ordonante de urgenta

(3) Trimterea dosarelor se va face, pe cale adninistrativs,

i nstantel or conpetente s& le judece potrivit prezentei ordonante de
ur genta.

Articolul 1V

Termenele de apel care au inceput sd Ccurga si nu s-au iImplinit la
data intririi in vigoare a prezentei ordonante de urgentid continui sa
curga timp de 10 zile de la publicarea acesteia in Monitorul Oficial
al Romédniei, Partea I.

ART. 272



Sarcina probei in conflictele de muncd revi ne angaj atorul ui,
acesta fiind obligat s& depund dovezile in apdrarea sa pand la prim
zi de infati sare.

ART. 273

Adm ni strarea probel or se face cu respectarea regi nmului de
urgents, instanta fiind in drept sd decada din beneficiul probe
admise partea care intédrzie in mod nejustificat administrarea
acestei a.

ART. 274
Hot &radrile pronuntate in fond sunt definitive si executorii de
drept.

ART. 275
Di spozi tiile prezentului titlu se conpleteazs cu prevederile
Codul ui de procedura civil a.

TITLUL X1

Di spozi tii tranzitorii si finale

ART. 276

Potrivit obligatiilor internationale asumate de Roménia,
| egi slatia nmuncii va fi arnonizata permanent cu nornel e Uni uni
Eur opene, cu conventiile si recomandaril e Organizatiei Internationale
a Muncii, cu nornele dreptului international al nuncii.

ART. 277
In sensul prezentului cod, functiile de conducere sunt cele
definite prin | ege sau prin reglenentari interne ale angajatorul ui.

(la 22-10-2022 Articolul 277 din Titlul X1l a fost nodificat de
Punctul 31, Articolul | din LEGEA nr. 283 din 17 octonbrie 2022,
publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 1013 din 19 octombrie 2022)

ART. 278
(1) Dispozitiile prezentului cod se intregesc cu celelalte
di spozi tii cuprinse in legislatia muncii si, in mdsura in care nu sunt

i nconpati bile cu specificul raporturilor de munci previzute de
prezentul cod, cu dispozitiile legislatiei civile.

Deci zie de admtere: RIL nr. 8/2024, publicatd in Monitorul
Oicial nr. 573 din 19 iunie 2024:

In interpretarea si aplicarea unitari a dispozitiilor art. 75
alin. (1) si art. 278 alin. (1) din Codul muncii, termenul de preaviz
incepe sa curga din ziua urmitoare comunicarii notificarii de preaviz
si se implineste in ultima zi a termenului, dispozitiile art. 181
alin. (1) pct. 2 si alin. (2) din Codul de procedurs civila, precum si
cele ale art. 2.553 alin. (1) din Codul civil nefiind aplicabile.

(2) Prevederile prezentului cod se aplicd cu titlu de drept comnun
si acelor raporturi juridice de nmuncd neintemeiate pe un contract
i ndi vidual de nuncd, in mdsura in care reglementdril e speciale nu sunt



complete si aplicarea lor nu este incompatibila cu specificul
raporturilor de nmunca respective.

(3) In cazul raporturilor juridice de muncd neintemeiate pe un
contract individual de munca, reglenentate prin |egi speciale,
angaj atorul are obligatia de a stabili si garanta in platd un salariu

de bazi/remuneratie in conformitate cu prevederile art. 160 alin. (2)
si cu respectarea dispozitiilor art. 164 alin. (11), al carui/care
nivel nu poate fi mai mic decidt cel al salariului de bazd m nim brut
orar stabilit conformprevederilor art. 164 alin. (1) sau prin
contractul colectiv de nmunca aplicabil

(la 17-11-2024 Articolul 278 , Titlul XIIl a fost conpletat de
Punctul 14. , Articolul I din LEGEA nr. 283 din 13 noienbrie 2024,
publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 1139 din 14 noiembrie 2024)

ART. 278"1

(1) In cazul raporturilor juridice de muncd neintemeiate pe un
contract individual de muncs, reglenentate prin | egi speciale,
angaj atorul are obligatia de a comunica in scris persoanei care 1isi
desf &soar & activitatea in cadrul respectivului raport de muncd cel
puti n urnmst oarel e:

a) identitatea partilor raportului de munca

b) locul de nmuncid sau, in lipsa unui loc de munca fiXx,
posibilitatea desfasurarii activitdatii in locuri de munca diferite,
precum si daca deplasarea intre acestea este asiguratd sau decontat &
de catre angaj ator, dupa caz;

c) sediul sau, dupa caz, domciliul angajatorul ui

d) unul din urmitoarele elenente, |a al egerea angaj atorul ui

(i) denumirea, gradul, felul nmuncii sau categoria activitatii
prof esi onal e pentru care este angajat i persoana;
(ii) o scurta caracterizare sau descriere a nuncii

e) data de la care incepe raportul de munca;

f) in cazul unui raport de munca pe duratad determinats, data la
care inceteazd sau durata preconi zatd a acestui a;

g) durata si condi tiile perioadei de probs, daca exist3;

h) dreptul si conditiile privind formarea profesional & oferita de
angaj at or;

i) durata concediului de odihna platit;

j) procedura si conditiile de acordare a preavizului de catre
partile contractante si durata acestui a;

k) drepturile salariale, cu nmentionarea el enmentel or conponente,
daca sunt aplicabile alte elenente constitutive ale veniturilor
sal arial e, nentionate separat, periodicitatea platii acestora si
net oda de pl at 3;

) durata normal & a nuncii, exprimatad in ore/zi si/sau
ore/ sapt amana, condi tiile de efectuare si de conpensare a orelor
suplinmentare, precum si, daca este cazul, nodalit&tile de organizare a
muncii in schimburi;



m contractul colectiv de munca sau acordul colectiv de nmunca
aplicabil, daca existg;

n) asigurare nmedical & privats, contributii suplinentare |a pensia
facultativa sau | a pensia ocupati onal & a persoanei suportate de
angajator, in conditiile legii, precum si orice alte benefici
soci ale, acordate din initiativa angajatorului, atunci cdnd acestea
constituie avantaje in bani sau in naturd acordate sau pl atite de
angaj at or persoanei ca urnmare a activitatii profesionale a acesteia,
dupz caz.

(2) Prevederile alin. (1) nu se aplica raporturilor juridice de
MINC3 neintemeiate pe un contract individual de muncd, reglenmentate
prin legi speciale, cu o durata a tinpului de nuncid prestabilita si
efectiv lucratad de cel nmult trei ore pe saptamans, calculate ca nedie
intr-o perioada de referintd de patru saptaméni consecutive. La
calcularea mediei de trei ore se ia in considerare timpul lucrat
pentru toti angajatorii care fac parte din aceeasi intreprindere sau
acel asi grup de intreprinderi, astfel cum este definit de art. 6 pct.
2 din Legea nr. 217/2005 privind constituirea, organizarea si
functionarea comitetului european de intreprindere, republicatd, cu
nodi ficarile si conpletarile ulterioare.

(3) Informatiile prevazute la alin. (1) pot fi conunicate sub
forma unuia sau mai nmultor docunente si se transmit pe suport hértie
sau in format electronic, cu conditia ca, in acest din urma caz,
informatiile s3 fie accesibile persocanei care isi desf dsoara
activitatea in cadrul respectivului raport de muncd, Sa poata fi
stocate si printate de ciatre acesta, iar angajatorul si pastreze
dovada transmterii sau a primrii |or

(4) Informatiile prevazute la alin. (1) lit. g)-1) si n) pot fi
comuni cate si sub forma unei trimteri |la prevederile |egale,

di spozi tiile adm nistrative sau statutare, prevederile exprese din
regul anentul intern sau din contractul sau acordul colectiv de nunca
aplicabil ce reglenenteaza aspectel e respective, cu condi ti a puneri

| a dispozi tia persoanei a acestor prevederi.

(5) In cazul in care, datoritd specificului raporturilor de
munca, informatiile previazute la alin. (1) nu pot fi comunicate 1in
preal abi|l, acestea se comunicd in mod individual persoanei, sub forma
unuia sau a mai multor documente, intr-o perioada:

a) de cel nult 7 zile lucr&toare incepadnd cu prima zi de muncda
pentru informatiile prevazute la alin. (1) lit. a)-g), k) si 1);

b) de cel nult 30 de zile lucratoare incepadnd cu prima zi de muncd
pentru informatiile prevazute la alin. (1) lit. h)-j), m si n).

(6) In aplicarea alin. (5), prin prima zi de munca se intelege
inceperea efectivd a prestarii nmuncii de citre acea persoanid in cadrul
raportul ui de nmunca.

(7) Cu privire la informatiile furnizate, prevazute la alin. (1),
partile pot stabili, pe baza unor notive obiective, regiml de
confidentialitate aplicabil acestora pe durata desfasurarii raportul ui
de nmunci, precum si dupd incetarea acestuia.



(8) Pentru raporturile juridice de nuncd neintemeiate pe un
contract individual de munca procedura privind comrunicarea
informatiilor nentionate la alin. (1), lista, tipul si/sau forma
docunentel or prin care se realizeazs informarea, regi mul de
confidentialitate aplicabil acestora si persoanele fizice/juridice
responsabile pentru indeplinirea obligatiei de informare, precum si
sanctiunile aplicabile in cazul incalcarii obligatiei de informare pot
fi stabilite prin reglenentari specifice, initiate de entitatile care
au atributii in reglementarea respectivelor raporturi de muncd, cu
avi zul Mnisterului Mincii si Solidaritatii Sociale, sau prin
regul anentul intern

(9) In situatia in care persoana isi desf&soari activitatea la
sediul altei institutii, care are atributii in ceea ce priveste
aspectele adninistrative ale activitatii acel ei persoane, desi aceasta
nu este angaj atorul persoanei, obligatia de informare de la alin. (1)
poate fi realizata de catre aceastsd institutie, atdt timp cat
obligatia este indeplinitda

(10) Prin legi speciale pot fi stabilite si alte persoane fizice
sau juridice care nu au calitatea de angajator al persoane
respective, care au responsabilitatea indeplinirii obligatiei de
informare previzute la alin. (1) astfel incat toate obligatiile
respective si fie indeplinite.

(11) In cazul in care, prin reglementdrile nentionate la alin.
(8), sunt stabilite fornulare si nodel e pentru docunentel e de
furnizare a informatiilor prevazute la alin. (1), institutiile care
gestioneaza raporturile respective de munca au obligatia de a |l e pune
| a dispozi tia angajatilor si a angajatorilor, prin orice nijloace
adecvate conunicarii acestor informatii, in conformitate cu specificul
raporturilor de nmunca respective.

(12) Oice nodificare a unui elenent al raportului de nmuncs,
dintre cele nentionate la alin. (1), este conunicata de angaj at or
persoanei sub forma unui document, cel mai tdrziu pand la data de |la
care aceasta produce efecte juridice, cu exceptia situatiilor in care
o0 asenenea nodificare este previdzuti in mod expres in lege.

(13) In cazul raporturilor juridice de muncd neintemeiate pe un
contract individual de muncs, reglenmentate prin |egi speciale,
angaj atorul are obligatia de a comunica persoanei care 1isi desf dsoara
activitatea in baza unui astfel de raport de muncad informatiile
prevazute la art. 18 alin. (1), atunci cand aceasta trebuie sa
presteze munca intr-un alt loc de muncd decat locul obisnuit de nunca
aflat pe teritoriul Roméniei, intr-un alt stat membru al Uniunii
Europene sau intr-un stat tert, inainte de plecarea acesteia.

(14) Prevederile alin. (13) nu se aplica daca durata perioadei de
desf &surare a activitdtii in alt stat decidt Rominia este mai micid de
28 de zile calendaristice consecutive, cu exceptia cazului in care,
prin legi speciale, se prevede altfel

(la 22-10-2022 Titlul X1l a fost conpletat de Punctul 32, Articolul
| din LEGEA nr. 283 din 17 octonbrie 2022, publicatd in MONITORUL
OFICIAL nr. 1013 din 19 octonbrie 2022)

ART. 278”72



(1) In cazul raporturilor juridice de muncd neintemeiate pe un
contract individual de muncg, prin legi speciale pot fi reglenentate
nodel e de organi zare a nuncii numai cu respectarea urmitoarel or
condi tii:

a) angaj atorul infornmeaza persoana care isi desf&soara activitatea
in cadrul respectivului raport de muncd cuU privire |a:

(i) faptul ca programul de lucru este variabil, numirul de ore
garantate in platd si renmuneratia pentru nmunca prestata in plus fata
de orele garantate;

(ii) orele si zilele de referintd in care persoanei i se poate
cere sa lucreze;

(iii) perioada mnimi de instiintare prealabil s la care are
dreptul persoana inainte de inceperea unei sarcini de serviciu si,
dupa caz, ternmenul-limta de anulare a acestei a;

b) angajatorul solicita persoanei care isi desfasoard activitatea
in cadrul respectivului raport de muncid S& presteze nmunca doar daca
sunt indeplinite cumulativ urmitoarele condi tii:

(i) munca este prestatd in cadrul orelor si zilelor de referinta
prestabilite, conunicate persoanei conform prevederilor lit. a) pct.
(ii);

(ii) persoana este informata de angajatorul sdu in privinta une
sarcini de serviciu cu respectarea periocadei rezonabile de instiintare
preal abil 8, conform prevederilor lit. a) pct. (iii).

(2) Informarea persoanei nentionata la alin. (1) lit. a) se
realizeazid in conditiile stabilite la art. 27871 alin. (3), intr-o
perioads de cel mult 7 zile lucratoare de |la data prinei zile de
nmunca.

(3) Pot face exceptie de la prevederile alin. (1) lit. b)
raporturile de nmunca sau de serviciu desfasurate de personalul din
cadrul serviciilor publice de urgents, personalul din cadru
sistemul ui de aparare, ordine publica si securitate national &g,
personal ul diplomatic si consular, magistrati, personalul auxiliar de
specialitate al instantelor judecatoresti si al parchetelor de pe
langa acestea, respectiv raporturile de serviciu ale functionarilor
publ i ci

(la 22-10-2022 Titlul X1l a fost conpletat de Punctul 32, Articolul
| din LEGEA nr. 283 din 17 octonbrie 2022, publicatid in MONITORUL
OFICIAL nr. 1013 din 19 octonbrie 2022)

Conformarticolului Il din LEGEA nr. 283 din 17 octonbrie 2022,
publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 1013 din 19 octombrie 2022, pentru
salariatul care are raporturi de nuncad stabilite anterior datei de
intrare in vigoare a prezentei legi, informatiile suplinentare privind
condi tiile aplicabile raportului de nmunca se conunica de catre
angajator, la cerere, in maximum 30 de zile lucrdtoare de |la data




primirii solicitarii scrise a salariatului. Lipsa unei astfel de
solicitari nu exclude aplicarea drepturilor mnine stabilite la art.
35 alin. (1), art. 39 alin. (1), art. 40 alin. (2) lit. j), art. 194
si art. 27872 din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicats, cu
nmodi ficarile si conpletarile ulterioare, inclusiv cu cele aduse prin
prezenta | ege.

ART. 279

(1) Vechimea in muncd stabilitd panid la data de 31 decenbrie 2010
se probeaza cu carnetul de munca

(2) Dupa data abrogarii Decretului nr. 92/1976 privind carnetul de
munca, cu nodificdrile ulterioare, vechimea in muncd stabilitid pana |l a
data de 31 decenbrie 2010 se reconstituie, |la cererea persoanei care
nu posedd carnet de nuncs, de catre instanta judecatoreascsa conpetent s
sa solutioneze conflictele de nmuncd, pe baza inscrisurilor sau a altor
probe din care si rezulte existenta raporturilor de nuncsi. Cererile de
reconstituire fornmulate anterior datei abrogarii Decretul ui nr.

92/ 1976, cu nodificarile ulterioare, se vor solutiona potrivit
di spozi tiilor acestui act normativ.

(3) Angajatorii care pastreaza si conpleteazi carnetele de nmunca
le vor elibera titularilor in mod esalonat, pand la data de 30 iunie
2011, pe baza de proces-verbal individual de predareprimre

(4) Inspectoratele teritoriale de nmnunca ce detin carnetele de
munca al e salariatilor le vor elibera pédnd |a data prevazuta la alin.
(3), in conditiile stabilite prin ordin al mnistrului rmuncii,
familiei si protectiei sociale.

(5) Anuntul privind pierderea carnetelor de muncéd emise in temeiul
Decretului nr. 92/1976, cu nodificarile ulterioare, se publicid in
Monitorul Oficial al Roméniei, Partea a III-a.

ART. 280

Pe data intrdrii in vigoare a prezentului cod cauzele privind
conflicte de nmunca aflate pe rolul tribunalelor se judecd in
continuare potrivit dispozitiilor procesuale aplicabile |a data
sesizarii instantelor.

ART. 281

(1) Prezentul cod intr&d in vigoare la data de 1 martie 2003.

(2) Pe data intridrii in vigoare a prezentului cod se abroga

- Codul nmuncii al RS. R, Legea nr. 10/1972, publicati in
Buletinul Oicial, Partea |, nr. 140 din 1 decenbrie 1972, cu
nodi ficarile si conpletarile ulterioare;

- Legea nr. 1/1970 - Legea organi zarii si disciplinei muncii in
unititile socialiste de stat, publicatd in Buletinul Oficial, Partea
I, nr. 27 din 27 martie 1970, cu nodificarile si conpletarile
ulterioare;

- Decretul nr. 63/1981 privind nodul de recuperare a unor pagube
aduse avutul ui obstesc, publicat in Buletinul Oficial, Partea I, nr.
17 din 25 martie 1981




- Legea nr. 30/1990 privind angajarea salariatilor in functie de
conmpetentd, publicatd in Monitorul Oficial al Roméniei, Partea I, nr.
125 din 16 noienbrie 1990;

- Legea nr. 2/1991 privind cumulul de functii, publicati in
Monitorul Oficial al Romdniei, Partea I, nr. 1 din 8 ianuarie 1991;

- Legea salarizarii nr. 14/1991, publicatd in Monitorul Oficial
al Roméniei, Partea I, nr. 32 din 9 februarie 1991, cu modificarile si
conpletarile ulterioare;

- Legea nr. 6/1992 privind concediul de odihni si alte concedi
ale salariatilor, publicatd in Monitorul Oficial al Romdniei, Partea
I, nr. 16 din 10 februarie 1992;

- Legea nr. 68/1993 privind garantarea in platd a sal ari ul ui
mnim publicatd in Monitorul Oficial al Roméniei, Partea I, nr. 246
din 15 octonbrie 1993;

- Legea nr. 75/1996 privind stabilirea zilelor de sarbitoare
legal & in care nu se lucreaza, publicatd in Monitorul Oficial al
Romdniei, Partea I, nr. 150 din 17 iulie 1996, cu modificarile si
conpletarile ulterioare;

- art. 34 si 35 din Legea nr. 130/1996 privind contractul
col ectiv de nunci, republicatd in Monitorul Oficial al Roméniei,
Partea |, nr. 184 din 19 mai 1998.

(3) Pe data de 1 ianuarie 2011 se abroga dispozi tiile Decretul ui
nr. 92/1976 privind carnetul de muncd, publicat in Buletinul Oficial,
Partea I, nr. 37 din 26 aprilie 1976, cu nodificarile ulterioare.

Prezenta | ege transpune:

a) prevederile art. 4 din Directiva (UE) 2015/1.794 a
Par | ament ul ui European si a Consiliului de nodificare a directivelor
2008/ 94/ CE, 2009/38/CE si 2002/ 14/ CE al e Parl anentul ui European si ale
Consiliului, precumsi a Directivelor 98/59/CE si 2001/ 23/CE al e
Consiliului, 1in ceea ce priveste navigatorii, publicatid in Jurnalul
Oicial al Uniunii Europene (JOUE), seria L, nr. 263 din 8 octonbrie
2015, precumssi art. 16 lit. b), art. 18 si 19 din_Directiva
2003/ 88/ CE a Parl anentul ui European si a Consiliului din 4 noienbrie
2003 privind anum te aspecte ale organizarii tinmpului de lucru,
publicatd in Jurnalul Oficial al Uniunii Europene, seria L, nr. 299
din 18 noienbrie 2003, si art. 3, 4 si art. 10 din Directiva
2008/ 104/ CE a Parl amentul ui European si a Consiliului din 19 noienbrie
2008 privind rmunca prin agent de nunca tenporars, publicatd in
Jurnalul Oicial al Uniunii Europene, seria L, nr. 327 din 5 decenbrie
2008;

b) prevederile art. 1-6, art. 7 alin. (1), art. 7 alin. (3), art.
8-22 din Directiva (UE) 2019/1.152 a Parlanentul ui European si a
Consiliului din 20 iunie 2019 privind transparenta si previzibilitatea
condi tiilor de muncad in Uniunea Europeand, publicata in Jurnalul
Oficial al Uniunii Europene, seria L, nr. 186 din 11 iulie 2019, si
art. 3, art. 4 alin. (2) si (3), art. 6, 7, art. 9, art. 10 alin. (3),
art. 11, art. 12 alin. (2) si art. 13 din_D rectiva (UE) 2019/1.158 a
Par | ament ul ui European si a Consiliului din 20 iunie 2019 privind
echilibrul dintre viata profesional &8 si cea privata a parintilor si




ingrijitorilor si de abrogare a Directivei 2010/18/ UE a Consili ul ui
publicatd in Jurnalul Oficial al Uniunii Europene, seria L, nr. 188
din 12 iulie 2019.

c) prevederile art. 1 alin. (1), art. 2, art. 3, art. 4 alin. (1)
lit. a) si ¢), art. 5 alin. (1), (2) si (4)-(6), art. 7, art. 11, 12
si 13 din Directiva (UE) 2022/2.041 a Parlanentul ui European si a
Consiliului din 19 octombrie 2022 privind salariile minime adecvate in
Uni unea Europeans, publicatid in Jurnalul Oficial al Uniunii Europene
(JOUE), seria L, nr. 275 din 25 octonbrie 2022.

(la 17-11-2024 Mentiunea privind transpunerea unor directive a fost
conmpl etat s de Punctul 15., Articolul | din LEGEA nr. 283 din 13

noi enbri e 2024, publicatsd in MONITORUL OFICIAL nr. 1139 din 14

noi enbri e 2024)

(la 22-10-2022 Actul a fost conpletat de Punctul 33, Articolul | din
LEGEA nr. 283 din 17 octonbrie 2022, publicatd in MONITORUL OFICIAL
nr. 1013 din 19 octonbrie 2022)

Reproducem nai jos prevederile art. Il, 1l si IV din Legea nr
40/ 2011 pentru nodificarea si conpletarea Legii nr. 53/2003 - Codul
muncii, care nu sunt incorporate in forma republicatd a Legii nr.

53/2003 - Codul nuncii si care se aplicid, in continuare, ca dispoziti
proprii ale actului nodificator:

Art. Il. - (1) Contractele colective de nmunca si actele
adi tionale incheiate in intervalul de la data intrdrii in vigoare a
prezentei legi si pé&na la 31 decenbrie 2011 nu pot prevedea o durata
de valabilitate care s& depaseasca 31 decenbrie 2011. Dupa aceasta
dat 3, contractele colective de nmunca si actel e adi tional e se vor
incheia pe durate stabilite prin legea speciala.

(2) Contractele colective de nuncid in aplicare la data intrdrii in
vigoare a prezentei legi i1si produc efectele pand |la data expirari
termenului pentru care au fost incheiate.

Art. Ill. - La data intrdrii in vigoare a prezentei legi se
abr oga:

- art. 23 alin. (1) din Legea nr. 130/1996 privind contractul
colectiv de nunca, republicatd in Monitorul Oficial al Roméniei,
Partea |, nr. 184 din 19 mai 1998, cu nodificarile si conpletarile
ul terioare;

- art. 72 din Legea nr. 168/1999 privind sol uti onarea
conflictelor de nmunca, publicatd in Monitorul Oficial al Roméniei,
Partea |, nr. 582 din 29 noienbrie 1999, cu nodificarile si
completarile ulterioare.

Art. IV. - Prezenta lege intra in vigoare la 30 de zile de la data
publicdrii in Monitorul Oficial al Romédniei, Partea I.

Articolul 1V din LEGEA nr. 283 din 13 noienbrie 2024, publicatd in
MONI TORUL OFI CI AL nr. 1139 din 14 noi enbrie 2024, prevede:




Articolul 1V

(1) Mnisterul Muncii si Solidaritatii Sociale pune |a dispozitie
urmatoarel e informatii prin publicarea pe site-ul institutiei
prezentate intr-un mod cuprinzator si usor accesibil, inclusiv pentru
persoanel e cu di zabilit ati

a) nivelul salariului de bazd minimbrut pe tara garantat in plata
stabilit potrivit prevederilor art. 164 alin. (1) din Legea nr.
53/2003 - Codul nuncii, republicata, cu nodificarile si conpletarile
ulterioare, precumsi cu cele aduse prin prezenta |ege;

b) nivelul altor salarii de bazs mnine stabilite prin contractele
col ective de munca aplicabile la nivel de grup de unitati, de sectoare
de negociere colectiva si la nivel national

c) informatii privind caile de sesizare, solutionare am abil & si
atac pe care le au la dispozitie salariatii, nmenbrii de sindicat sau
reprezentantii salariatilor in cazul nerespectdrii de catre angaj ator
a nivelului salariului prevazut la |lit. a) sau b), dupd caz, precum si
informatii cu privire la posibilitatea solicitdrii, in temeiul
nornel or si principiilor raspunderii civile contractual e, de daune-

i nterese corespunzatoare prejudiciului produs de angaj ator

(2) Mnisterul Muncii si Solidaritatii Sociale raporteazid pana la
data de 1 octonbrie 2025 si, ulterior, o datid la 2 ani citre Com sia
Europeans urmitoarel e date statistice si informatii, pe baza datel or
primite de la institutiile prevazute la alin. (3)-(5):

a) rata de acoperire a negocierilor colective in plan nati onal
calculats potrivit dispozitiilor art. 230 alin. (3) din Legea nr.

53/ 2003, republicata, cu nodificarile si conpletarile ulterioare,
precum si cu cel e aduse prin prezenta | ege;

b) nivelul salariului de baza mnimbrut pe tara garantat in plata
si procentul salariatilor carora |li se acordi acesta din totalul
salariatilor din econon a nati onal &;

c) diferentele si/sau derogarile de |a valoarea salariului de bazi
m nimbrut pe tard garantat in platd stabilite prin acte normative si
justificarea adoptarii acestora, precum si procentul salariatilor

carora li se aplicid acestea, in md3sura in care datele sunt
di sponi bi | e;
d) descrierea cadrului legal in vigoare la data raportarii cu

privire la retinerile din salarii

(3) In aplicarea prevederilor alin. (2), Agentia National i a
Functi onarilor Publici pune la dispozitia Mnisterului Mincii si
Solidarit&atii Sociale, péna la data de 1 martie a anului de raportare,
urnmit oarel e date si informatii:

a) numirul total al personalului platit din fonduri publice,
defal cat pe categorii de personal, respectiv functionari publici
personal contractual incadrat cu contract individual de munca sau
contract de namnagenent si personal care exerciti un nandat
corespunzator unei functii de demitate publica

b) numirul personalului platit din fonduri publice al carui venit
salarial este la nivelul salariului de bazid mnimbrut pe tara
garantat in platd, defalcat pe categoriile de personal previzute |la
lit. a);



C) numirul acordurilor colective incheiate la fiecare nivel de
negoci ere col ectiva si numarul functionarilor publici carora li se
aplica acestea, pe categorii profesionale;

d) orice alte date si informatii disponibile necesare raportari
prevazute la alin. (2).

(4) In aplicarea prevederilor alin. (2), Inspectia Mincii pune |a
di spozi tia Mnisterului Mincii si Solidaritatii Sociale, pani |la data
de 1 martie a anului de raportare, urnatoarele date si informatii:

a) numirul total al contractelor individuale de nuncs;

b) numirul contractel or individuale de munca |la nivelul salariul ui
de bazi minimbrut pe tard garantat in plata

c) salariile de baza mininme brute din contractele si acordurile
col ective de nmunca inregistrate, numarul salariatilor care au incheiat
contracte individuale de munca si carora |li se aplica contracte
col ective de nmuncg, numirul contractel or si acordurilor colective de
muncd inregistrate si sectorul de negociere colectiva din care fac
parte unititile sau institutiile in care s-au inregistrat contractele
sau acordurile colective;

d) orice alte date si informatii necesare raportarii prevazute |la
alin. (2).

(5) In aplicarea prevederilor alin. (2), Institutul National de
Statistica pune |a dispozitia Mnisterului Mincii si Solidaritati
Sociale, pénad la data de 1 martie a anului de raportare, urmitoarele
date si informatii:

a) distributia nationala a salariilor, numarul total de lucratori
din econom a national & si numiarul total de lucratori pe fiecare sector
de negoci ere col ectiva, numirul de intreprinderi cu peste 10 lucratori
in plan national si la nivelul fiecarui sector de negociere colectivs;

b) orice alte date si informatii necesare raportarii prevazute |la
alin. (2).

(6) Modalitatile de transnitere a datelor previzute la alin. (3)-
(5) se stabilesc prin protocoale incheiate in termen de 90 de zile de
la data intrdrii in vigoare a prezentei legi cu institutiile previazute
la alin. (3)-(5).

(7) Datele comunicate conformdispozitiilor alin. (2)-(5) se
furni zeazid defalcate pe criterii de gen, varstd, grad si tip de
di zabilitate, pe sector de negociere colectivad si numir de personal al
angaj atorul ui, dupd caz, si se transmt si confederatiilor sindicale
si patronal e reprezentative |a nivel national

(8) Prima raportare catre Com sia Europeand, realizata in anul
2025, vizeazs perioada cuprinsid intre anii 2021-2023.

(9) Prevederile art. 164 alin. (1) din Legea nr. 53/2003,
republicats, cu nodificarile si conpletarile ulterioare, precumsi cu
cel e aduse prin prezenta |l ege, se aplicid incepand cu data de 1
ianuarie 2025, 1in vederea respectarii etapelor procedurii previazute |a
art. 164 alin. (2) din acelasi act normativ.









