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*) Nota CTCE

Forma consolidats a ORDONANTElI nr. 137 din 31 august 2000 (Rep
2), din Mnitorul Oicial nr. 166 din 7 martie 2014, |la data de 14
aprilie 2025 este realizata prin includerea nodificarilor si
conpletarilor aduse de:DECIZIA nr. 10 din 23 mai  2016; LEGEA- CADRU nr.
153 din 28 iunie 2017; ORDONANTA DE URGENTA nr. 45 din 9 aprilie 2020;
LEGEA nr. 167 din 7 august 2020; LEGEA nr. 193 din 28 iunie 2022.

Conti nutul acestui act apartine exclusiv S.C. Centrul Teritorial
de Calcul Electronic S.A Piatra-Neant si nu este un document cu
caracter oficial, fiind destinat informarii utilizatorilor.

*) Republicatd in temeiul art. Il din Ordonanta de urgenta a
GQuvernului_nr. 19/2013 pentru nodificarea si conpl etarea O donantei
Guvernului_nr. 137/2000 privind prevenirea si sancti onarea tuturor
fornelor de discrinmnare, publicatd in Monitorul Oficial al Roméniei,
Partea I, nr. 183 din 2 aprilie 2013, aprobati cu nodificari si
completari prin Legea nr. 189/2013, publicatd in Monitorul Oficial al
Romé&niei, Partea I, nr. 380 din 27 iunie 2013, dandu-se textelor o
nous numer ot are.

Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 a fost republicatid in Monitorul
Oficial al Romlniei, Partea I, nr. 99 din 8 februarie 2007 si,
ulterior, a mai fost nodificata si conpletata prin:

- Odonanta de urgents a Guvernului nr. 75/2008 privind
stabilirea de masuri pentru sol utionarea unor aspecte financiare 1in
sistenmul justitiei, aprobata cu nodificari si conpletari prin Legea
nr. 76/2009, publicatd in Monitorul Oficial al Romé&niei, Partea I, nr.
231 din 8 aprilie 2009;

- Legea nr. 61/2013 pentru nodificarea O donantei Guvernul ui nr
137/ 2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor fornel or de
discrimnare, publicatid in Monitorul Oficial al Roméniei, Partea I,
nr. 158 din 25 martie 2013;

- Rectificarea referitoare la forma republicata a O donantei
Guvernul ui_nr. 137/2000, publicatd in Monitorul Oficial al Roméniei,
Partea |, nr. 133 din 24 februarie 2014.

**) Prin Decizia Curtii Constitutionale nr. 1.325 din 4 decenbrie
2008 referitoare |l a exceptia de neconstitutionalitate a prevederil or
Ordonantei _Guvernului_nr. 137/2000 privind prevenirea si sancti onarea




tuturor fornelor de discrimnare, publicatda in Monitorul Oficial al
Romédniei, Partea I, nr. 872 din 23 decembrie 2008, s-a constatat ca

di spozi tiile Ordonantei Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea s
sanctionarea tuturor fornelor de discrimnare sunt neconstitutional e
in mdsura in care din acestea se desprinde intel esul c& instantele
judecatoresti au conpetenta sa anul eze ori sa refuze aplicarea unor
acte normative cu putere de lege, considerdnd c& sunt discrimnatorii,
si s& le inlocuiascd cu norme create pe cale judiciara sau cu
prevederi cuprinse in alte acte normative.

CAP. |

Principii si definitii

ART. 1

(1) In Romania, stat de drept, democratic si social, demitatea
omului, drepturile si libertatile cetatenilor, libera dezvoltare a

personalitatii umane reprezinta valori supreme si sunt garantate de
| ege.

***) Prin Decizia Curtii Constitutionale nr. 818 din 3 iulie 2008
referitoare | a exceptia de neconstitutionalitate a prevederilor art.
1, art. 2 alin. (3) si art. 27 din Ordonanta Guvernului nr. 137/2000
privind prevenirea si sanctionarea tuturor fornelor de discrimnare,
publicatd in Monitorul Oficial al Roméniei, Partea I, nr. 537 din 16
iulie 2008, s-a constatat ca prevederile art. 1, art. 2 alin. (3) si
art. 27 alin. (1) din Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind
prevenirea si sanctionarea tuturor fornelor de discrimnnare,
republicat i, sunt neconstitutionale, in mdsura in care din acestea se
desprinde intel esul c& instantel e judecstoresti au conpetenta si&
anul eze ori s& refuze aplicarea unor acte normative cu putere de | ege,
considerand c& sunt discrimnatorii, si s3 le inlocuiascd cuUu norne
create pe cale judiciard sau cu prevederi cuprinse in alte acte
nor mati ve.

- Prin Decizia Curtii Constitutionale nr. 819 din 3 iulie 2008
referitoare | a exceptia de neconstitutionalitate a prevederilor art.
1, art. 2 alin. (1)-(3), art. 6 si art. 27 alin. (1) din Ordonanta
Guvernului_nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
fornelor de discrininare, publicatd in Monitorul Oficial al Romdniei,
Partea |, nr. 537 din 16 iulie 2008, s-a constatat c& prevederile art.
1, art. 2 alin. (3) si art. 27 alin. (1) din Ordonanta Guvernul ui_nr.

137/ 2000 privind prevenirea si sancti onarea tuturor fornelor de
di scrimnare, republicats, sunt neconstitutionale, in mdsura in care
din acestea se desprinde intel esul c& instantele judecatoresti au
conmpetenta sa anul eze ori sa refuze aplicarea unor acte normative cu
putere de lege, considerdnd cd sunt discrimnatorii, si sile
inlocuiascd cu norme create pe cale judiciara sau cu prevederi
cuprinse in alte acte normative.

— Prin Decizia Curtii Constitutionale nr. 820 din 3 iulie 2008,
referitoare | a exceptia de neconstitutionalitate a prevederilor art.
1, art. 2 alin. (3) si art. 27 alin. (1) din Ordonanta Guvernul ui_nr.

137/ 2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor fornelor de
di scrimnare, publicatd in Monitorul Oficial al Roméniei, Partea I,
nr. 537 din 16 iulie 2008, s-a constatat ca& prevederile art. 1, art. 2



alin. (3) si art. 27 alin. (1) din O donanta Guvernului nr. 137/2000
privind prevenirea si sanctionarea tuturor fornelor de discrimnare,
republicat i, sunt neconstitutionale, in mdsura in care din acestea se
desprinde intel esul c& instantel e judecatoresti au conpetenta si

anul eze ori s& refuze aplicarea unor acte normative cu putere de | ege,
considerand c& sunt discrimnatorii, si s3 le inlocuiascd cuUu norme
create pe cale judiciara sau cu prevederi cuprinse in alte acte

nor mati ve.

— Prin Decizia Curtii Constitutionale nr. 821 din 3 iulie 2008
referitoare | a exceptia de neconstitutionalitate a prevederilor art.
1, art. 2 alin. (1), (3) si (11) si art. 27 din Ordonanta Guvernul ui
nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor fornel or de
di scrimnare, publicatid in Monitorul Oficial al Roméniei, Partea I,
nr. 537 din 16 iulie 2008, s-a constatat ca prevederile art. 1, art. 2
alin., (3) si art. 27 alin. (1) din Ordonanta Guvernului nr. 137/2000
privind prevenirea si sanctionarea tuturor fornelor de discrimnare,
republicats, sunt neconstitutionale, in mdsura in care din acestea se
desprinde intel esul c& instantele judecatoresti au conpetenta sa
anul eze ori sa refuze aplicarea unor acte normative cu putere de | ege,
considerdnd c& sunt discrimnatorii, si sid le inlocuiascd cu norne
create pe cale judiciara sau cu prevederi cuprinse in alte acte
nor mati ve.

(2) Principiul egalitatii intre cetdteni, al excluderii
privilegiilor si discrimnidrii sunt garantate in special in
exercitarea urmitoarel or drepturi:

a) dreptul la un tratament egal in fata instantel or judecatoresti
si a oricarui altui organ jurisdictional

b) dreptul |la securitatea persoanei si |a obtinerea protectiei
statului impotriva violentelor sau maltratarilor din partea oricaru
individ, grup sau institutie;

c) drepturile politice, si anume drepturile electorale, dreptul de
a participa la viata publica si de a avea acces la functii si
demmi t 3ti publi ce;

d) drepturile civile, in special:

(i) dreptul la libera circulatie si |a al egerea resedintei

(ii) dreptul de a parasi tara si de a se intoarce in tar§g;

(iii) dreptul de a obtine si de a renunta |la cet&tenia romadnd

(iv) dreptul de a se casatori si de a-si al ege partenerul

(v) dreptul de proprietate;

(vi) dreptul |a nostenire

(vii) dreptul la libertatea de gandire, constiintid si religie;

(viii) dreptul la libertatea de opinie si de exprimare;

(ix) dreptul la libertatea de intrunire si de asociere;

(x) dreptul de peti tionare;

e) drepturile econonice, sociale si culturale, in special:

(i) dreptul la munca, la |libera alegere a ocupatiei, la conditi
de nunca echitabile si satisfacatoare, |la protectia Impotriva
somajului, la un salariu egal pentru nunci egal &, la o renuneratie

echitabil 8 si satisfacatoare;



(ii) dreptul de a infiinta sindicate si de a se afilia unor
si ndi cat e;

(iii) dreptul la locuinta

(iv) dreptul la sandtate, la ingrijire medicald, |la securitate
sociald si la servicii sociale;

(v) dreptul la educatie si la pregatire profesionalg;

(vi) dreptul de a lua parte, 1in conditii de egalitate, la
activitatgi culturale si sportive;

f) dreptul de acces la toate locurile si serviciile destinate
fol osi ntei publice.

(3) Exercitarea drepturilor enuntate in cuprinsul prezentului
articol priveste persocanele aflate in situatii conparabile.

(4) Oice persoana fizica sau juridica are obligatia s& respecte
principiile enuntate la alin. (2).

ART. 2

(1) Potrivit prezentei ordonante, prin discriminare se intel ege
ori ce deosebire, excludere, restrictie sau preferintd, pe baza de
rasa, nationalitate, etnie, linba, religie, categorie socials,
convi ngeri, sex, orientare sexual &, varsta, handicap, boal & cronica
necont agi oasa, infectare H'V, apartenentd |a o categorie defavorizat 3,
precum si orice alt criteriu care are ca scop sau efect restréngerea,
inldturarea recunoasterii, folosintei sau exercitidrii, in conditii de
egalitate, a drepturilor omului si a libertatilor fundanmental e sau a
drepturilor recunoscute de lege, in domeniul politic, economic, social
si cultural sau in orice alte domenii ale vietii publice.

(2) Dispozitia de a discrimna persoanele pe oricare dintre
teneiurile previazute la alin. (1) este considerats discriminare in
intel esul prezentei ordonante.

(3) ) Sunt discrimnatorii, potrivit prezentei ordonante,
prevederile, criteriile sau practicile aparent neutre care
dezavant aj eazd anunmite persoane, pe baza criteriilor prevazute |la
alin. (1), fatd de alte persoane, in afara cazului in care aceste
prevederi, criterii sau practici sunt justificate obiectiv de un scop
legitim iar nmetodele de atingere a acelui scop sunt adecvate si
necesare.

Prin Decizia Curtii Constitutionale nr. 818 din 3 iulie 2008
referitoare | a exceptia de neconstitutionalitate a prevederilor art.
1, art. 2 alin. (3) si art. 27 din Ordonanta Guvernului nr. 137/2000
privind prevenirea si sanctionarea tuturor fornelor de discrimnare,
publicati in Monitorul Oficial al Roméniei, Partea I, nr. 537 din 16
iulie 2008, s-a constatat ca prevederile art. 1, art. 2 alin. (3) si
art. 27 alin. (1) din Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind
prevenirea si sanctionarea tuturor fornelor de discrimnare,
republicati, sunt neconstitutionale, in mdsura in care din acestea se
desprinde intel esul c& instantel e judecatoresti au conpetenta sia
anul eze ori s& refuze aplicarea unor acte normative cu putere de | ege,
consideradnd c& sunt discrimnatorii, si s3 le inlocuiascd CcuU norne




create pe cale judiciara sau cu prevederi cuprinse in alte acte
normati ve.

- Prin Decizia Curtii Constitutionale nr. 819 din 3 iulie 2008
referitoare | a exceptia de neconstitutionalitate a prevederilor art.
1, art. 2 alin. (1)-(3), art. 6 si art. 27 alin. (1) din Odonanta
Guvernului_nr. 137/2000 privind prevenirea si sancti onarea tuturor
fornelor de discrinmnare, publicatid in Monitorul Oficial al Romdniei,
Partea I, nr. 537 din 16 iulie 2008, s-a constatat ca prevederile art.
1, art. 2 alin. (3) si art. 27 alin. (1) din O donanta Guvernul ui nr.
137/ 2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor fornelor de
di scrimnare, republicats, sunt neconstitutionale, in mdsura in care
din acestea se desprinde intel esul c& instantele judecatoresti au
conpetenta sa anul eze ori sa refuze aplicarea unor acte normative cu
putere de lege, considerdnd cd sunt discrimnatorii, si sale
inlocuiascd cu norme create pe cale judiciara sau cu prevederi
cuprinse in alte acte normative.

— Prin Decizia Curtii Constitutionale nr. 820 din 3 iulie 2008
referitoare | a exceptia de neconstitutionalitate a prevederilor art.
1, art. 2 alin. (3) si art. 27 alin. (1) din Odonanta GQuvernul ui nr.
137/ 2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor fornelor de
discrimnare, publicatid in Monitorul Oficial al Roméniei, Partea I,
nr. 537 din 16 iulie 2008, s-a constatat c3 prevederile art. 1, art. 2
alin. (3) si art. 27 alin. (1) din Odonanta GQuvernului nr. 137/2000
privind prevenirea si sanctionarea tuturor fornelor de discrimnare,
republicati, sunt neconstitutionale, in mdsura in care din acestea se
desprinde intel esul c& instantel e judecatoresti au conpetenta si
anul eze ori s& refuze aplicarea unor acte normative cu putere de | ege,
considerand c& sunt discrimnatorii, si s3 le inlocuiascd cu norne
create pe cale judiciara sau cu prevederi cuprinse in alte acte
nornati ve.

— Prin Decizia Curtii Constitutionale nr. 821 din 3 iulie 2008
referitoare | a exceptia de neconstitutionalitate a prevederilor art.
1, art. 2 alin. (1), (3) si (11) si art. 27 din Ordonanta Guvernul ui
nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor fornelor de
discrimnare, publicatid in Monitorul Oficial al Roméniei, Partea I,
nr. 537 din 16 iulie 2008, s-a constatat ca prevederile art. 1, art. 2
alin. (3) si art. 27 alin. (1) din Ordonanta Guvernului nr. 137/2000
privind prevenirea si sanctionarea tuturor fornelor de discrimnare,
republicat i, sunt neconstitutionale, in mdsura in care din acestea se
desprinde intel esul c& instantel e judecstoresti au conpetenta si
anul eze ori s& refuze aplicarea unor acte normative cu putere de | ege,
considerand c& sunt discrimnatorii, si s3 le inlocuiascd cuU norne
create pe cale judiciara sau cu prevederi cuprinse in alte acte
normati ve.

(4) Oice conportament activ ori pasiv care, prin efectele pe care
| e genereaza, favorizeaza sau defavorizeazd nejustificat ori supune
unui tratanent injust sau degradant o persoans, un grup de persoane
sau o conmunitate fatad de alte persoane, grupuri de persoane sau



comuni t 4ti atrage raspunderea contraventi onal & conform prezent ei
ordonante, daca nu intra sub incidenta |egii penale.

(5) Constituie hartuire si se sancti oneaza contraventi onal orice
conportament pe criteriu de rasa, nationalitate, etnie, |inbs,
religie, categorie sociala convingeri, gen, orientare sexual g,
apartenentd |la o categorie defavorizats, varstd, handicap, statut de
refugiat ori azilant sau orice alt criteriu care duce |la crearea unui
cadru intimdant, ostil, degradant ori ofensiv.

(571) Constituie hartuire norald la | ocul de munca si se
sancti oneaza di sciplinar, contraventi onal sau penal, dupd caz, orice
conmportanent exercitat cu privire la un angajat de catre un alt
angaj at care este superiorul sau ierarhic, de catre un subaltern
si/sau de catre un angajat comparabil din punct de vedere ierarhic, 1in
| egatura cu raporturile de nuncs, care si aiba drept scop sau efect o
deteriorare a condi tiilor de nunca prin | ezarea drepturilor sau
demitatii angajatului, prin afectarea sanatatii sale fizice sau
mentale ori prin conpronmiterea viitorului profesional al acestuia,
comportament manifestat in oricare dintre urmatoarel e forne:

a) conduiti ostila sau nedoritg;
b) conentarii verbal e;
C) actiuni sau gesturi.

(la 10-08-2020 Articolul 2 din Capitolul I a fost conpletat de
Punctul 1, Articolul | din LEGEA nr. 167 din 7 august 2020, publicats
in MONITORUL OFICIAL nr. 713 din 07 augqust 2020)

(572) Constituie hartuire noral & la | ocul de munca orice
comportanment care, prin caracterul sau sistematic, poate aduce
atingere demitatii, integritatii fizice ori nentale a unui angajat
sau grup de angajati, punédnd in pericol munca lor sau degradand
climatul de lucru. In intel esul prezentei |legi, stresul si epuizarea
fizicd intrd sub incidenta hartuirii norale la | ocul de nunca

(la 10-08-2020 Articolul 2 din Capitolul | a fost conpletat de
Punctul 1, Articolul | din LEGEA nr. 167 din 7 august 2020, publicats
in MONITORUL OFICIAL nr. 713 din 07 augqust 2020)

(573) Fiecare angajat are dreptul la un loc de munca lipsit de
acte de hartuire noral & N ciun angajat nu va fi sanctionat, concedi at
sau discrimnat, direct sau indirect, inclusiv cu privire la
sal arizare, formare profesional 8, pronovare sau prelungirea
raporturilor de munci, din cauzi c3 a fost supus sau ci a refuzat si
fie supus hartuirii norale la |ocul de nunca

(la 10-08-2020 Articolul 2 din Capitolul | a fost conpletat de
Punctul 1, Articolul | din LEGEA nr. 167 din 7 august 2020, publicats
in MONITORUL OFICIAL nr. 713 din 07 augqust 2020)

(5"4) Angajatii care savarsesc acte sau fapte de hartuire noral &
la locul de munci raspund disciplinar, in conditiile legii si ale



regul anentul ui intern al angajatorul ui. Riaspunderea disciplinard nu
inlatura raspunderea contraventi onal & sau penal & a angaj atul ui pentru
faptel e respective.

(la 10-08-2020 Articolul 2 din Capitolul I a fost conpletat de
Punctul 1, Articolul | din LEGEA nr. 167 din 7 august 2020, publicati
in MONITORUL OFICIAL nr. 713 din 07 august 2020)

(575) Angajatorul are obligatia de a lua orice misuri necesare 1in
scopul prevenirii si conbaterii actelor de hartuire norala la |ocul de
muNcad, inclusiv prin prevederea 1in regulamentul intern al unitdtii de
sancti uni disciplinare pentru angajatii care sdvarsesc acte sau fapte
de hartuire norala |a | ocul de nunca.

(la 10-08-2020 Articolul 2 din Capitolul I a fost conpletat de
Punctul 1, Articolul | din LEGEA nr. 167 din 7 august 2020, publicatsi
in MONITORUL OFICIAL nr. 713 din 07 august 2020)

(576) Este interzisa stabilirea de cidtre angajator, in orice
formi, de reguli sau misuri interne care sa oblige, s& determ ne sau
s3d indemne angajatii la savarsirea de acte sau fapte de hartuire
noral & la | ocul de nunca

(la 10-08-2020 Articolul 2 din Capitolul I a fost conpletat de
Punctul 1, Articolul | din LEGEA nr. 167 din 7 august 2020, publicats
in MONITORUL OFICIAL nr. 713 din 07 august 2020)

(577) Angajatul, victimi a hartuirii norale la |ocul de nmunca
trebui e s3 dovedeasci el enentele de fapt ale hartuirii norale, sarcina
probei revenind angajatorului, in conditiile legii. Intentia de a
prejudicia prin acte sau fapte de hartuire noral 32 la | ocul de munca nu
trebui e dovedit 3.

(la 10-08-2020 Articolul 2 din Capitolul | a fost conpletat de
Punctul 1, Articolul | din LEGA nr. 167 din 7 august 2020, publicats
in MONITORUL OFICIAL nr. 713 din 07 august 2020)

(6) Oice deosebire, excludere, restrictie sau preferinta bazatsa
pe doua sau mai nulte criterii prevazute la alin. (1) constituie
circunstants agravanta la stabilirea raspunderii contraventi onal e daca
una sau mai nulte dintre conponentel e acesteia nu intra sub incidenta
| egii penale.

(7) Constituie victim zare si se sanctioneazi contraventi onal
conform prezentei ordonante orice tratanent advers, venit ca reactie
la o plangere sau actiune in justitie cu privire la incdl carea
principiului tratamentului egal si al nediscrimnarii.

(8) Prevederile prezentei ordonante nu pot fi interpretate in
sensul restrdngerii dreptului la libera exprimare, a dreptului la
opinie si a dreptului la informatie.

(9) Mssurile luate de autoritatile publice sau de persoanel e
juridice de drept privat in favoarea unei persoane, unui grup de
per soane sau a unei comunititi, vizédnd asigurarea dezvoltarii |or



firesti si realizarea efectiva a egalitatii de sanse a acestora in
raport cu celelalte persoane, grupuri de persoane sau comnunit ati
precum si miEsurile pozitive ce vizeaza protectia grupurilor
defavorizate nu constituie discriminare iIn sensul prezentei ordonante.

(10) In intel esul prezentei ordonante, elimnarea tuturor fornelor
de discrimnare se realizeaza prin:

a) prevenirea oricaror fapte de discrimnare, prin instituirea
unor miasuri speciale, inclusiv a unor actiuni afirmative, in vederea
protecti ei persoanel or defavorizate care nu se bucuri de egalitatea
sansel or;

b) nmediere prin solutionarea pe cale aniabili a conflictelor
apdarute in urma savarsirii unor acte/fapte de discrimnare;

c) sancti onarea conportanentul ui discrimnatoriu previzut in
dispozitiile alin. (1)-(7).

(11) Conportamentul discrimnatoriu prevazut la alin. (1)-(7)
atrage raspunderea civil g contraventional 8 sau penal 4, dupa caz, in
conditiile legii.

ART. 3

Di spozi tiile prezentei ordonante se aplica tuturor persoanel or
fizice sau juridice, publice sau private, precumsi institutiilor
publice cu atributii in ceea ce priveste:

a) condi tiile de incadrare in muncad, criteriile si conditiile de
recrutare, selectare si pronovare, accesul la toate fornele si
nivelurile de orientare, formare si perfectionare profesional i

b) protectia si securitatea social &

c) serviciile publice sau alte servicii, accesul |la bunuri si
facilitati

d) sistemul educational;

e) asigurarea |libertatii de circul ati e;

f) asigurarea linistii si ordinii publice;

g) alte donenii ale vietii sociale.

ART. 4

In intel esul prezentei ordonante, categorie defavorizati este acea
categorie de persoane care fie se afl & pe 0 pozi tie de inegalitate in
raport cu nmajoritatea cet&tenilor datorita diferentelor identitare
fata de majoritate, fie se confruntd cu un conportanent de respingere
si marginalizare.

ART. 5

Di ferenta de tratanment bazati pe o caracteristica |legata de
criteriile prevazute la art. 2 alin. (1) nu constituie discrininare
atunci cand, 1in temeiul naturii activitatilor ocupati onal e sau al
contextului in care acestea se desfidsoard, O asenenea caracteristica
reprezinta o cerintd profesional 3 reald si determ nanti, cu condi tia
ca obiectivul sa fie legitimsi cerinta propor tional &.

CAP. |1
Di spozi tii speciale



SECTI UNEA |
Egalitatea in activitatea economicd si in materie de angajare si

prof esi e

ART. 6

Constituie contraventie, conform prezentei ordonante,
condi ti onarea participarii la o activitate econom cid a unei persoane
ori a alegerii sau exercitarii libere a unei profesii de apartenenta

sa la o anumta rasa, nationalitate, etnie, religie, categorie
soci al 8, respectiv de convingerile, de sexul sau orientarea sexual 3,
de varsta sau de apartenenta sa la o categorie defavorizat 3.

ART. 7

Constituie contraventi e, conform prezentei ordonante,
di scrim narea unei persoane pentru notivul c& apartine unei anunite
rase, nationalitati, etnii, religii, categorii sociale sau une
categorii defavorizate, respectiv din cauza convingerilor, varstei,
sexului sau orientarii sexuale a acesteia, intr-un raport de muncéd si
protecti e social & cu exceptia cazurilor prevazute de | ege,
mani festata in urmatoarel e doneni i

a) incheierea, suspendarea, modificarea sau incetarea raportului
de nmunca

b) stabilirea si nodificarea atributiilor de serviciu, |ocului de
nmuncad sau a sal ariul ui;

c) acordarea altor drepturi sociale decdt cele reprezentdnd
sal ari ul ;

d) formarea, perfectionarea, reconversia si pronovarea
pr of esi onal 3;

e) aplicarea masurilor disciplinare;

f) dreptul de aderare la sindicat si accesul la facilitatile
acordate de acesta;

g) orice alte condi tii de prestare a nuncii, potrivit |egislatiei
in vigoare.

ART. 8

(1) Constituie contraventie, conform prezentei ordonante, refuzul
unei persoane fizice sau juridice de a angaja in munca O persoana
pentru notivul c& aceasta apartine unei anumite rase, nationalitati
etnii, religii, categorii sociale sau unei categorii defavorizate ori
din cauza convingerilor, varstei, sexului sau orientdrii sexuale a
acesteia, cu exceptia cazurilor prevazute de |ege.

(2) Constituie contraventie, conform prezentei ordonante,
condi ti onarea ocuparii unui post prin anunt sau concurs, |ansat de
angaj ator ori de reprezentantul acestuia, de apartenenta la o anunitsa
rass, nationalitate, etnie, religie, categorie sociald sau la o
categori e defavorizata, de varsta, de sexul sau orientarea sexuald,
respectiv de convingerile candidatilor, cu exceptia situatiei
prevazute la art. 2 alin. (9).

(3) Persoanele fizice si juridice cu atributii in medierea si
repartizarea in munca vor aplica un tratament egal tuturor celor
afl ati in cautarea unui |oc de nunci, vor asigura tuturor persoanel or
aflate in cautarea unui |oc de nunca accesul liber si egal la



consultarea cererii si ofertei de pe piata nmuncii, la consultanta cu
privire la posibilitatile de ocupare a unui | oc de nmunca si de
obtinere a unei calificari si vor refuza sprijinirea cererilor
discrimnatorii ale angajatilor. Angajatorii vor asigura
confidentialitatea datelor privitoare la rasa, nationalitatea, etnia,
religia, sexul, orientarea sexual 38 sau a altor date cu caracter privat
care privesc persocanele aflate in cdutarea unui |oc de nunca.

ART. 9

Constituie contraventi e, conform prezentei ordonante,
di scrim narea angaj atil or de cidtre angajatori, in raport cu
prestatiile sociale acordate, din cauza apartenentei angajatilor la o
anumta rasa, nationalitate, origine etnics, religie, categorie
social 8 sau la o categorie defavorizata ori pe baza varstei, sexului,
orientarii sexual e sau convingerilor pronmovate de ei

SECTIUNEA a Il-a

Accesul la serviciile publice admnistrative si juridice, de
ssnitate, la alte servicii, bunuri si facilitati

ART. 10

Constituie contraventi e, conform prezentei ordonante, daci fapta
nu intra sub incidenta legii penale, discrimnnarea unei persoane
fizice, a unui grup de persoane din cauza apartenentei acestora ori a
persoanel or care adninistreaza persoana juridica la o anunita rasa
nationalitate, etnie, religie, categorie sociala sau la o categorie
defavori zat 4, respectiv din cauza convingerilor, varstei, sexului sau
orientarii sexuale a persoanelor in cauzd prin:

a) refuzarea acordarii serviciilor publice adm nistrative si
juridice;

b) refuzarea accesul ui unei persoane sau unui grup de persoane |la
serviciile de sanatate publica - alegerea nedicului de famlie
asi stentd nedical &, asigurarile de sanatate, serviciile de urgentd sau
alte servicii de s&natate;

c) refuzul de a vinde sau de a inchiria un teren sau imobil cu
destinati e de | ocui nta

d) refuzul de a acorda un credit bancar sau de a incheia orice alt
tip de contract;

e) refuzul accesului unei persoane sau unui grup de persoane |a
serviciile oferite de teatre, cinematografe, biblioteci, nmuzee si
expozi tii;

f) refuzul accesul ui unei persoane sau unui grup de persoane |la
serviciile oferite de nmgazine, hoteluri, restaurante, baruri,

di scoteci sau de orice al ti prestatori de servicii, indiferent daca
sunt in proprietate privatd ori publics;

g) refuzul accesului unei persoane sau unui grup de persoane |a
serviciile oferite de companiile de transport in comun - prin avion,
vapor, tren, netrou, autobuz, troleibuz, tramvai, taxi sau prin alte
nmj | oace;

h) refuzarea acordarii pentru o persoanid sau un grup de persoane a
unor drepturi sau facilitati.



SECTIUNEA a Ill-a

Accesul |a educatie

ART. 11

(1) Constituie contraventie, conform prezentei ordonante,
refuzarea accesul ui unei persoane sau unui grup de persoane |a
sistenul de educatie de stat sau privat, la orice formi, grad si
nivel, din cauza apartenentei acestora la o anumtai rasa
nationalitate, etnie, religie, categorie sociala sau la o categorie
defavori zat &, respectiv din cauza convingerilor, varstei, sexului sau
orient3rii sexuale a persoanelor in cauza.

(2) Prevederile alin. (1) se aplica tuturor fazelor sau etapel or
din sistemul educational, inclusiv la admiterea sau la inscrierea in
unitdtile ori institutiile de invadtdméant si l|la evaluarea ori
exani narea cunostintel or

(3) Constituie contraventie, conform prezentei ordonante,
solicitarea unor declaratii doveditoare ale apartenentei acelei
per soane sau acelui grup la o anumta etnie, care sa condi ti oneze
accesul unei persoane sau unui grup de persoane |a educatie in limba
mat ernid. Exceptie face situatia in care in invdtdmantul liceal si
uni versitar candidatii concureazi pe locuri special acordate pentru o
anumta mnoritate si se inpune dovedirea, printr-un act din partea
unei organizatii legal constituite a minoritatii respective, a
apartenentei |la aceasti mnoritate.

(4) Prevederile alin. (1)-(3) nu pot fi interpretate in sensul
restradngerii dreptului unitdtii ori institutiei de invadtadmant de a
refuza inscrierea sau admiterea unei persoane ale carei cunostinte ori
rezultate anteri oare nu corespund standardel or sau condi tiilor de
inscriere cerute pentru accesul In institutia respectiva, atadt timp
cdt refuzul nu este determinat de apartenenta persocanei in cauzd la o
anumti rasa, nationalitate, etnie, religie, categorie sociali sau la
0 categorie defavorizata, respectiv din cauza convingerilor, véarstei,
sexul ui sau orientarii sexual e a acesteia.

(5) Prevederile alin. (1) si (2) nu pot fi interpretate in sensul
restridngerii dreptului unitdtii ori institutiei de invdtdmant pentru
pregatirea personalului de cult de a refuza inscrierea unei persoane
al carei statut confesional nu corespunde condi tiilor stabilite pentru
accesul in institutia respectiva.

(6) Constituie contraventie, conform prezentei ordonante, orice
ingradiri pe criterii de apartenenta la o anunita rasa, nationalitate,
etnie, religie, categorie sociala sau la o categorie defavorizatsd in
procesul de infiintare si de acreditare a institutiilor de invatdmant
infiintate in cadrul legislativ in vigoare.

SECTI UNEA a | V-a

Li bertatea de circulatie, dreptul la libera alegere a domiciliului
si accesul in locurile publice

ART. 12

(1) Constituie contraventie, conform prezentei ordonante, orice
actiuni constdnd in amenintdri, constrangeri, folosirea fortei sau
orice alte mjloace de asimlare, stranutare sau col onizare de
persoane, 1in scopul modificarii conpozi tiei etnice, rasiale sau
sociale a unei zone a tarii sau a unei localitati.



(2) Constituie contraventie, conform prezentei ordonante, orice
comportament constédnd in determinarea pardsirii domiciliului, 1in
deportare sau in ingreunarea conditiilor de viatd si de trai cu scopul
de a se ajunge la renuntarea |la domiciliul tradi tional al unei
persoane sau al unui grup de persoane apar tindnd unei anumite rase,
nationalitati, etnii sau religii, respectiv al unei comunitati, fara
acordul acestora. Constituie o incdl care a prevederilor prezentei
ordonante atadt obligarea unui grup de persoane aflate in minoritate de
a parasi localitatea, aria sau zonele in care locuieste, cat si
obl i garea unui grup de persoane apar tindnd majoritdtii de a se stabil
in localitati, arii sau zone locuite de o popul ati e apar tinand
m noritatilor nationale.

ART. 13

Constituie contraventi e, conform prezentei ordonante, orice
conportanent care are ca scop nmutarea sau al ungarea unei persoane sau
unui grup de persoane dintr-un cartier sau dintr-un inobil din cauza
apartenentei acestora la o anumta rasa, nationalitate, etnie,
religie, categorie sociali sau |la o categorie defavorizata, respectiv
din cauza convingerilor, vAarstei, sexului sau orientdrii sexuale a
persoanelor in cauza

ART. 14

Constituie contraventi e, conform prezentei ordonante, interzicerea
accesului unei persoane sau al unui grup de persoane in locurile
publice din cauza apartenentei acestora la o anumita rasa
nationalitate, etnie, religie, categorie sociala sau la o categorie
defavori zat 4, respectiv din cauza convingerilor, varstei, sexului sau
orientdrii sexuale a persoanelor in cauza.

SECTI UNEA a V-a

Dreptul |la demnitatea personal &

ART. 15

Constituie contraventi e, conform prezentei ordonante, daca fapta
nu intra sub incidenta legii penale, orice comportament manifestat in
public, avand caracter de propagandd nati onalist-soving, de instigare
la ura rasial & sau national &8, ori acel conportanment care are ca scop
sau vi zeazi atingerea demitatii ori crearea unei atnosfere de
intimidare, ostile, degradante, umilitoare sau ofensatoare, indreptat
impotriva unei persoane, unui grup de persoane sau unei comunitdti si
| egat de apartenenta acestora la o anunmita rasi, nationalitate, etnie,
religie, categorie sociali sau la o categorie defavorizata ori de
convingerile, sexul sau orientarea sexual 3 a acestui a.

SECTI UNEA a VI-a

Consi liul National pentru Conbaterea Discrimnari

ART. 16

Consi liul National pentru Conbaterea Discrimndrii, denumit in
continuare Consiliul, este autoritatea de stat in domeniul
discrimnarii, autonoms, cu personalitate juridica, aflata sub contro
parl amentar si totodata garant al respectarii si aplicarii



princi piului nediscrimnarii, in conformitate cu legislatia internd in
vigoare si cu documentel e internationale la care Romdnia este parte.

ART. 17

In exercitarea atributiilor sale, Consiliul isi desf &soar i
activitatea in mod independent, f&ri ca aceasta s3 fie ingraditi sau
influentata de catre alte institutii ori autoritati publice.

ART. 18

(1) Consiliul este responsabil cu aplicarea si control ul
respect darii prevederilor prezentei legi in domeniul sdu de activitate,
precum si in ceea ce priveste arnoni zarea dispozi tiilor din cuprinsul
actel or normative sau administrative care contravin principiul ui
nedi scrimnarii.

(2) Consiliul elaboreaza si aplicd politici publice in materia
nedi scrim ndrii. In acest sens, Consiliul va consulta autorititile
publice, organizatiile neguvernanentale, sindicatele si alte entitati
| egal e care urmiresc protectia drepturilor omului sau care au un
interes legitim in combaterea discrimindrii.

ART. 19

(1) In vederea combaterii faptelor de discriminare, Consiliul isi
exercitad atributiile in urmatoarele donenii:

a) prevenirea faptel or de discrinmnare;

b) nedierea faptel or de discrinmnare;

c) investigarea, constatarea si sancti onarea faptel or de
di scrim nare;

d) nonitorizarea cazurilor de discrimnare;

e) acordarea de asistents de specialitate victinelor
discrimnarii.

(2) Consiliul 1si exercita conpetentele |a sesizarea unei persoane
fizice sau juridice ori din oficiu.

ART. 20

(1) Persoana care se considera discrimnata poate sesiza Consiliul
in termen de un an de la data savarsirii faptei sau de |la data la care
putea sa ia cunostintd de sidvarsirea ei

(2) Consiliul solutioneazs sesizarea prin hot&rdre a Colegiului
director prevazut la art. 23 alin. (1).

(3) Prin cererea introduss potrivit alin. (1), persoana care se
considers discrimnata are dreptul s& solicite inlaturarea
conseci ntelor faptelor discrinmnatorii si restabilirea situati ei
anterioare discrimnarii.

Prin Decizia Curtii Constitutionale nr. 997 din 7 octonbrie 2008
referitoare | a exceptia de neconstitutionalitate a dispozitiilor art.
20 din Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea s
sanctionarea tuturor fornelor de discrimnare, publicatda in Monitorul
Oficial al Roméniei, Partea I, nr. 774 din 18 noiembrie 2008, s-a
constatat c& dispozitiile art. 20 alin. (3) din Ordonanta Guver nul ui
nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor fornelor de




di scrimnare sunt neconstitutionale, in m3sura in care sunt
interpretate in sensul cd acorda Consiliului National pentru
Combaterea Discrimnarii conpetenta ca, in cadrul activitatii sale
jurisdictionale, s& anuleze ori s& refuze aplicarea unor acte
normative cu putere de lege, considerdnd c& sunt discrimnatorii, si
S& le inlocuiascd cu norne create pe cale judiciara sau cu prevederi
cuprinse in alte acte normative.

(4) Colegiul director al Consiliului dispune misurile specifice

constatarii existentei discrinmnarii, cu citarea obligatorie a
partilor. Citarea se poate face prin orice mjloc care asigura
confirmarea primrii. Neprezentarea partilor nu impiedicd sol uti onarea
sesi zarii.

(5) Actiunea de investigare intreprinsd de Col egiul director se
desfssoard la sediul institutiei sau in alt loc stabilit de acesta.

(6) Persoana interesats va prezenta fapte pe baza carora poate fi
prezumat & exi stenta unei discrimnari directe sau indirecte, iar
persoaneil impotriva cdreia s-a formulat sesizarea 1i revine sarcina de
a dovedi c3 nu a avut loc o incalcare a principiului egalitatii de
tratament. In fata Col egiului director se poate invoca orice njloc de
probi, respectadnd regimul constitutional al drepturilor fundanental e,
inclusiv inregistrari audio si video sau date statistice.

(7) Hot dradrea Colegiului director de solutionare a unei sesi zari
se adoptd in termen de 90 de zile de la data sesizarii si cuprinde:
numel e menbrilor Col egiului director care au emi s hotdrdrea, numele,
domiciliul sau resedinta partilor, obiectul sesizarii si sustinerile
partilor, descrierea faptei de discrimnare, notivele de fapt si de
drept care au stat |la baza hot&radrii Colegiului director, modalitatea
de plats a anenzii, daca este cazul, calea de atac si termenul in care
aceasta se poate exercita.

(8) Hotiaradrea se comunicd partilor in termen de 30 de zile de la
adoptare si produce efecte de la data comunicarii

(9) Hot dradrea Colegiului director poate fi atacatd |la instanta de
contencios administrativ, potrivit legii.

(10) Hot &rarile emise potrivit prevederilor alin. (2) si care nu
sunt atacate in termenul de 15 zile constituie de drept titlu
executori u.

ART. 21

Prevederile art. 20 se aplicd in mod corespunzdtor in cazul in
care Consiliul investigheazs din oficiu fapte sau acte de
di scrim nare.

ART. 22

(1) Consiliul este condus de un presedinte cu rang de secretar de
stat, ales de membrii Colegiului director din ra&ndul acestora, pentru
un mandat de 5 ani. Presedintele este ordonator principal de credite.
Presedintele este ajutat in activitatea sa de un vicepresedinte, ales
de Col egiul director dintre nmenbrii acestuia, pentru un nandat de 2
ani si jumatate.

(2) Raportul anual de activitate al Consiliului se dezbate si se
aproba de Parlanment. Raportul de activitate se depune la birourile



permanente al e Canerei Deputatilor si Senatului pand la data de 15
aprilie a anului urmstor.

ART. 23

(1) Colegiul director al Consiliului este organ col egial,
deliberativ si decizional, responsabil pentru indeplinirea
atributiilor prevazute de |ege.

(2) Colegiul director este conmpus din 11 nenbri cu rang de
secretar de stat, dintre care un reprezentant al G upul ui parlanentar
al mnoritatilor nationale din Canera Deputatilor, propusi si num ti,
in sedi ntd conuni, de cele doud Canere ale Parl amentul ui

(la 02-07-2022 Alineatul (2) din Articolul 23 , Sectiunea a Vl-a
Capitolul Il a fost nodificat de Articolul | din LEGEA nr. 193 din 28
iunie 2022, publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 643 din 29 iunie 2022)

(3) Poate fi numt menbru al Colegiului director orice cetatean
romdn care indeplineste cumul ativ urmitoarel e condi tii

a) are capacitate deplina de exerci tiu;

b) are studii superioare absolvite cu diplom de |icenta

c) nu are antecedente penale si se bucurd de o buni reputatie;

d) are o activitate recunoscutd in domeniul apararii drepturilor
omul ui si conbaterii discrimnarii;

e) nu a fost agent sau col aborator al politiei politice comuniste;

f) nu a col aborat cu organele de securitate si nu a apar ti nut
acestora.

(4) La numirea menbrilor Colegiului director se va urmiri ca
m ni mum dousd treim dintre acestia sa fie licentiati in stiinte
juridice.

(5) Menbrii Colegiului director pot fi revocati sau eliberati din
functie numai in urmdtoarel e cazuri:

a) dem sie;

b) expirarea duratei nandatul ui

c) incapacitate de muncs, potrivit legii;

d) daca au fost condamati definitiv pentru o fapta previazuti de
| egea penal 3;

e) daca nu mai indeplinesc conditiile prevazute la alin. (3);

f) la propunerea fundanentata a cel putin douad treim din numirul
acestora.

(6) In situatia in care impotriva unui membru al Colegiului
director se pune in miscare acti unea penal &, acesta se consideri
suspendat de drept din functie péanid |la ramidnerea definitivad a
hot 3rarii judecdtoresti. Daca prin hot3rare se constatd nevi novati a
persoanei in cauza, suspendarea ei din functie inceteazi, este repusi
in toate drepturile avute anterior suspendarii si i se achita
drepturile banesti de care a fost lipsita.

(7) In situatia prevazutd la alin. (5) lit. d) calitatea de nenbru
al Colegiului director inceteaza de drept |la data raménerii definitive
a hot drarii de condamnare.

ART. 24



(1) Propunerile nominale pentru Colegiul director se inainteaza
birourilor permanente ale Canerei Deputatilor si Senatului, cu 60 de
zile inainte de data la care mandatele vor deveni vacante. Propunerile
vor fi insotite de: curriculumvitae, cazier judiciar si declaratii pe
propria raspundere ale candidatilor din care si reiasa c& nu se
incadreazd in prevederile art. 23 alin. (3) lit. e) si f).

(2) Birourile permanente ale celor douid Canere al e Parl ament ul ui
publicd pe paginile de internet ale Canerei Deputatilor si Senatul ui
candi daturil e depuse si inainteazd propunerile comisiilor pernanente
de specialitate, in vederea audierii candidatilor in sedi ntd conunai.
In termen de 10 zile de la publicarea candidaturilor se pot depune la
comisiile permanente de specialitate, 1in scris, obiectiuni argunentate
cu privire la candidaturile depuse.

(3) In urma audierii candidatilor, com siile pernmanente de
specialitate intocmesc un aviz comun, pe care il prezintd in sedinta
comuna a Canerei Deputatilor si Senatului, pand la data la care expira
mandat el e.

(4) Candidaturile se aproba cu votul majoritatii deputatilor si
senatoril or prezenti

ART. 2471

(1) Mandatul nenbrilor Colegiului director se exercita de |a data
publicdrii in Monitorul Oficial al Romédniei, Partea I, a hotdrarii
Parl amentul ui de numire a acestora.

(2) Mandatul nenbrului Col egiului director al Consiliului dureazsi
padna la publicarea in Monitorul Oficial al Romdniei, Partea I, a
hot 8r4drii Parlamentului de numire a noului membru, dar nu mai mult de
6 luni de la data implinirii termenului prevdzut de art. 25 alin. (2).

(3) Mandatul presedintelui si vicepresedintelui Consiliului
dureazs pénd la data publicdrii in Monitorul Oficial al Roméniei,
Partea |, a hotidrarii Colegiului director prin care au fost alesi hou
presedinte si noul vicepresedinte al Consiliului, dar nu mai nult de 6
luni de la data implinirii termenului prevazut la art. 22 alin. (1).

(la 13-04-2020 Sectiunea a VlI-a din Capitolul Il a fost conpletata
de ARTICOLUL UNI C di n ORDONANTA DE URGENTA nr. 45 din 9 aprilie 2020,
publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 309 din 13 aprilie 2020)

ART. 25

(1) Menbrii Colegiului director al Consiliului sunt garanti ai
i nteresul ui public.

(2) Durata mandatul ui menbrilor Colegiului director este de 5 ani,
iar nunmirea acestora se face esalonat, in functi e de expirarea
mandat el or.

(3) In cazul in care un loc in Colegiul director devine vacant
inaintea expirarii mandatul ui, acesta va fi ocupat de o alta persoani
nunita, conformprocedurii reglementate de prezenta ordonants, pentru
restul de nmandat ranas vacant.

(4) Activitatea depusa de nenbrii Col egiului director pe perioada
exercitarii mandatul ui se consideri vechime in specialitate.

(5) In solutionarea cazurilor de discrimnare, nenbrii Col egiul ui
director au calitatea de agent constatator care aplica sanctiunile



pentru contraventiile stabilite prin prezenta ordonanta. Acestia isi
pot del ega calitatea de agent constatator persoanelor din aparatul de
lucru al Consiliului.

(6) La solicitarea presedintelui, menbrii Colegiului director
licentiati in stiinte juridice pot reprezenta Consiliul in instantel e
de judecat i in cauzele ce privesc fapte de discriminare.

CAP. |11
Di spozi tii procedural e si sancti uni
ART. 26

(1) Contraventiile prevazute la art. 2 alin. (2), (4), (5 si (7),
art. 6-9, art. 10, art. 11 alin. (1), (3) si (6), art. 12, 13, 14 si
15 se sanctioneaza cu anendsa de la 1.000 lei la 30.000 lei, daca
di scrim narea vizeaza o persoana fizica, respectiv cu amends de |a
2.000 lei la 100.000 lei, daca discrimnarea vizeaza un grup de
persoane sau 0 conunitate.

(171) Constituie contraventie hartuirea norala la | ocul de nunca
sdvarsita de catre un angajat, prin |lezarea drepturilor sau demit atii
unui alt angajat, si se pedepseste cu anenda de la 10.000 lei la
15.000 I ei.

(la 10-08-2020 Articolul 26 din Capitolul 11l a fost conpletat de
Punctul 2, Articolul | din LEGEA nr. 167 din 7 august 2020, publicats
in MONITORUL OFICIAL nr. 713 din 07 august 2020)

(172) Constituie contraventie si se sancti oneaza cu anmenda:

a) de la 30.000 lei la 50.000 lei neindeplinirea de catre
angaj ator a obligatiilor prevazute la art. 2 alin. (5"5);

b) de la 50.000 lei la 200.000 |ei nerespectarea de catre
angaj ator a prevederilor art. 2 alin. (5"6).

(la 10-08-2020 Articolul 26 din Capitolul 11l a fost conpletat de
Punctul 2, Articolul | din LEGEA nr. 167 din 7 august 2020, publicats
in MONITORUL OFICIAL nr. 713 din 07 augqust 2020)

(2) Consiliul sau, dups caz, instanta de judecati poate obliga
partea care a savarsit fapta de discrinmnare si publice, in mass-
medi a, un rezumat al hotaradrii de constatare, respectiv al sentintei
judecsatoresti .

(271) Ori de cate ori va constata savarsirea unei fapte de
hartuire noral & la locul de nmunca, instanta de judecati poate, in
conditiile legii

a) sa dispund obligarea angajatorului la luarea tuturor masuril or
necesare pentru a stopa orice acte sau fapte de hartuire norala |l a
| ocul de muncid cu privire la angajatul in cauza

b) s& dispunid reintegrarea |la | ocul de nmuncid a angajatului in
cauzsy;

c) sa dispuna obligarea angajatorului la plata catre angajat a
unei despagubiri in cuantum egal cu echivalentul drepturilor salariale
de care a fost lipsit;



d) sa dispuna obligarea angajatorului la plata catre angajat a
unor daune conpensatorii si noral e;

e) s& dispuna obligarea angajatorului |la plata citre angajat a
sunmei necesare pentru consilierea psihologica de care angajatul are
nevoi e, pentru o perioadsa rezonabil s stabilita de catre nedicul de
medi cingd a muncii;

f) sa dispuna obligarea angajatorului |a nodificarea evidentel or
di sciplinare al e angaj at ul ui .

(la 10-08-2020 Articolul 26 din Capitolul 11l a fost conpletat de
Punctul 3, Articolul | din LEGEA nr. 167 din 7 august 2020, publicats
in MONITORUL OFICIAL nr. 713 din 07 august 2020)

(272) Ori de cate ori va constata sdvarsirea unei fapte de
hartuire noral & la I ocul de munca, Consiliul aplicid, in conditiile
legii, oricare dintre misurile prevazute la alin. (271) lit. a) si e).

(la 10-08-2020 Articolul 26 din Capitolul 11l a fost conpletat de
Punctul 3, Articolul | din LEGEA nr. 167 din 7 august 2020, publicats
in MONITORUL OFICIAL nr. 713 din 07 augqust 2020)

(273) Constituie contraventie si se sancti oneaza cu anendi de | a
100. 000 lei la 200.000 |ei neaducerea de catre angajator |a
indeplinire a masurilor dispuse de catre Consiliu. Plata anmenzii nu
exonereaza angajatorul de aducerea la indeplinire a obligatiil or
prevazute la alin. (271).

(la 10-08-2020 Articolul 26 din Capitolul Il a fost conpletat de
Punctul 3, Articolul | din LEGEA nr. 167 din 7 august 2020, publicatsi
in MONITORUL OFICIAL nr. 713 din 07 august 2020)

(3) Sanctiunile se aplica si persoanel or juridice.
(4) Abrogat

(la 10-08-2020 Alineatul (4) din Articolul 26 , Capitolul Il a
fost abrogat de Punctul 4, Articolul | din LEGEA nr. 167 din 7 august
2020, publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 713 din 07 augqust 2020)

(5) La cererea agentilor constatatori, reprezentantii legali a
autoritatilor si institutiilor publice si ai agentil or economici
supusi controlului, precum si persoanele fizice au obligatia, in
condi tiile legii:

a) sa puna la dispozitie orice act care ar putea ajuta |la
clarificarea obiectivului controlul ui

b) s3 dea informatii si explicatii verbale si in scris, dup& caz,
in legatura cu problenele care forneaza obiectul control ul ui

c) sa elibereze copiile docunentelor solicitate;

d) sa asigure sprijinul si conditiile necesare bunei desfasurari a
controlului si s&-si dea concursul pentru clarificarea constatarilor

(6) Nerespectarea obligatiilor previdzute la alin. (5) constituie
contraventi e si se sanctioneazi cu anend3 de la 200 lei la 1.000 Iei



ART. 27

(1) Persoana care se considera discrimnatd poate formula in fata
instantei de judecatd o cerere pentru acordarea de despagubiri si
restabilirea situatiei anterioare discrimnarii sau anul area situatiei
create prin discrimnare, potrivit dreptului comun. Cererea este
scutita de taxd judiciara de tinbru si nu este condi ti onat 3 de
sesi zarea Consi |l i ul ui

Prin Decizia Curtii Constitutionale nr. 818 din 3 iulie 2008
referitoare | a exceptia de neconstitutionalitate a prevederilor art.
1, art. 2 alin. (3) si art. 27 din Ordonanta Guvernului nr. 137/2000
privind prevenirea si sanctionarea tuturor fornelor de discrimnare,
publicatd in Monitorul Oficial al Roméniei, Partea I, nr. 537 din 16
iulie 2008, s-a constatat ca prevederile art. 1, art. 2 alin. (3) si
art. 27 alin. (1) din Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind
prevenirea si sanctionarea tuturor fornelor de discrimnare,
republicats, sunt neconstitutionale, in mdsura in care din acestea se
desprinde intel esul c& instantele judecatoresti au conpetenta sa
anul eze ori sa refuze aplicarea unor acte normative cu putere de | ege,
considerdnd c& sunt discrimnatorii, si sid le inlocuiascd cu norne
create pe cale judiciara sau cu prevederi cuprinse in alte acte
nornati ve.

- Prin Decizia Curtii Constitutionale nr. 819 din 3 iulie 2008
referitoare | a exceptia de neconstitutionalitate a prevederilor art.
1, art. 2 alin. (1)-(3), art. 6 si art. 27 alin. (1) din Odonanta
Guvernului_nr. 137/2000 privind prevenirea si sancti onarea tuturor
fornelor de discrinmnare, publicatd in Monitorul Oficial al Roméniei,
Partea I, nr. 537 din 16 iulie 2008, s-a constatat ca prevederile art.
1, art. 2 alin. (3) si art. 27 alin. (1) din Odonanta Guvernul ui nr.
137/ 2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor fornel or de
di scrimnare, republicati sunt neconstitutionale, in mdsura in care
din acestea se desprinde intel esul ci instantele judecatoresti au
conpetenta s3 anul eze ori sa refuze aplicarea unor acte normative cu
putere de lege, considerdnd cd sunt discrimnatorii, si sile
inlocuiascd cu norme create pe cale judiciara sau cu prevederi
cuprinse in alte acte normative.

— Prin Decizia Curtii Constitutionale nr. 820 din 3 iulie 2008
referitoare | a exceptia de neconstitutionalitate a prevederilor art.
1, art. 2 alin. (3) si art. 27 alin. (1) din Odonanta Guvernul ui nr.
137/ 2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor fornelor de
di scrimnare, publicatd in Monitorul Oficial al Roméniei, Partea I,
nr. 537 din 16 iulie 2008, s-a constatat ca prevederile art. 1, art. 2
alin. (3) si art. 27 alin. (1) din Ordonanta Guvernului nr. 137/2000
privind prevenirea si sanctionarea tuturor fornelor de discrimnare,
republicati, sunt neconstitutionale, in mdsura in care din acestea se
desprinde intel esul c& instantele judecatoresti au conpetenta si
anul eze ori sa refuze aplicarea unor acte normative cu putere de | ege,
considerdnd c& sunt discrimnatorii, si si le inlocuiascd cu norne
create pe cale judiciara sau cu prevederi cuprinse in alte acte
normati ve.

— Prin Decizia Curtii Constitutionale nr. 821 din 3 iulie 2008
referitoare | a exceptia de neconstitutionalitate a prevederilor art.




1, art. 2 alin. (1), (3) si (11) si art. 27 din Ordonanta Guver nul ui
nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor fornel or de

di scrimnare, publicatd in Monitorul Oficial al Roméniei, Partea I,
nr. 537 din 16 iulie 2008, s-a constatat ca prevederile art. 1, art. 2
alin. (3) si art. 27 alin. (1) din Ordonanta Guvernului nr. 137/2000
privind prevenirea si sanctionarea tuturor fornelor de discrimnare,
republicati, sunt neconstitutionale, in mdsura in care din acestea se
desprinde intel esul c& instantel e judecatoresti au conpetenta si

anul eze ori sa refuze aplicarea unor acte normative cu putere de | ege,
considerdnd c& sunt discrimnatorii, si si le inlocuiascd cu norne
create pe cale judiciara sau cu prevederi cuprinse in alte acte
nornati ve.

Potrivit DECIZIEI INALTEI CURTI DE CASATIE sl JUSTITIE nr. 10 din
23 mai 2016, publicata in MONITORUL OFICIAL nr. 505 din 5 iulie 2016,
in interpretarea si aplicarea dispozitiilor art. 27 alin. (1) din
O donanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sancti onarea
tuturor fornelor de discrimnare, republicats, instanta conpetenta si
sol uti oneze cererile pentru acordarea de despagubiri si restabilirea
situatiei anterioare discrinmnarii sau anularea situatiei create prin
discrimnare este judecatoria sau tribunalul, dupa caz, ca instante de
drept civil, in raport cu obiectul investirii si val oarea acestuia, cu
exceptia cererilor in care discriminarea a survenit in contextul unor
raporturi juridice guvernate de legi speciale si in care protectia
drepturilor subiective se realizeazid in fata unor jurisdicti
speciale, cazuri in care cererile vor fi judecate de aceste instante,
potrivit dispozitiilor |egale speciale.

(2) Ternmenul pentru introducerea cererii este de 3 ani si curge de
| a data savarsirii faptei sau de la data |la care persoana interesatsa
putea sa ia cunostintd de sivarsirea ei

(3) Judecarea cauzei are loc cu citarea obligatorie a Consiliul ui

(4) Persoana interesata va prezenta fapte pe baza carora poate fi
prezumat & exi stenta unei discrimnari directe sau indirecte, iar
persoanei impotriva cdareia s-a formulat sesizarea 1i revine sarcina de
a dovedi cd nu a avut loc o incalcare a principiului egalitatii de
tratament. In fata instantei se poate invoca orice mjloc de probi
respectdnd regimul constitutional al drepturilor fundamentale,
inclusiv inregistrari audio si video sau date statistice.

(5) La cerere, instanta poate di spune retragerea sau suspendarea
de catre autoritatile emtente a autorizatiei de functionare a
persoanel or juridice care, printr-o actiune discrimnatoare, cauzeazi
un prejudiciu semificativ sau care, desi cauzeazd un prejudiciu
redus, incalcd in mod repetat prevederile prezentei ordonante.

(6) Hot &rarea pronuntatid de instanta de judecata se comnunica
Consi i ul ui

Deci zi e de respingere: HP nr. 56/2021, publicatd in Monitorul
Oicial nr.1071 din 9 noienbrie 2021.




ART. 28

(1) Organizatiile neguvernanental e care au ca scop protectia
drepturilor omului sau care au interes legitim In combaterea
discrimnarii au calitate procesual 3 activd in cazul in care
discrimnarea se manifestd in domeniul lor de activitate si aduce
atingere unei conunitati sau unui grup de persoane.

(2) Organizatiile prevazute la alin. (1) au calitate procesual &
activad si in cazul in care discriminarea aduce atingere unei persoane
fizice, la cererea acesteia din urm.

CAP. IV
Di spozi tii finale
ART. 29

(1) Structura organizatorica si celelalte atributii de functionare
ale Consiliului si ale Colegiului director vor fi reglementate prin
ordin al presedintelui Consiliului.

(2) In vederea exercitdrii atributiilor sale, Consiliul 1isi
constituie structuri teritoriale de control si de nonitorizare.

ART. 30

(1) Bugetul Consiliului face parte integranta din bugetul de stat.
Proiectul de buget se intocmeste de Consiliu, cu avizul M nisterului
Fi nantel or Publi ce.

(2) Salarizarea functionarilor publici si a personalului incadrat
cu contract individual de munca din cadrul Consiliului se face |la
ni vel ul corespunzitor celorlalte autoritati publice autononme aflate
sub controlul Parlanmentului, potrivit anexei nr. | la Odonanta
Guvernului _nr. 2/2006 privind reglenmentarea drepturilor salariale si a
altor drepturi ale functionarilor publici pentru anul 2006, respectiv
anexei nr. | la Ordonanta de urgentd a Quvernului nr. 24/2000 privind
sistenul de stabilire a salariilor de bazi pentru personal ul
contractual din sectorul bugetar, cu nodificarile si conpletarile
ul terioare.

**) La data republicarii prezentei ordonante, salarizarea
personalului platit din fonduri publice este reglenentats de Legea-
cadru nr. 284/2010 privind salarizarea unitarad a personalului platit
din fonduri publice, publicatd in Monitorul Oficial al Roméniei,
Partea I, nr. 877 din 28 decenbrie 2010, cu nodificarile si
completarile ulterioare.

(3) Abrogat.

(la 01-07-2017 Alineatul (3) din Articolul 30, Capitolul IV a fost
abrogat de Punctul 3, Alineatul (1), Articolul 44, Capitolul 1V din
LEGEA -CADRU nr. 153 din 28 iunie 2017, publicatd in MONITORUL OFICIAL
nr. 492 din 28 iunie 2017)

ART. 31



Prezenta ordonantd intra in vigoare in termen de 60 de zile de la
data public&drii ei in Monitorul Oficial al Romédniei, Partea T.

ART. 32
La data intr&drii in vigoare a prezentei ordonante se abroga orice
alte dispozitii contrare.

Reproducem nai j os nentiunea referitoare |a transpunerea normnel or
comunitare in dreptul intern din Ordonanta de urgentd a Quvernul ui nr.
19/ 2013 pentru nodi ficarea si conpl etarea Ordonantei Guvernul ui_nr
137/ 2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor fornelor de
di scrimnare, publicatd in Monitorul Oficial al Roméniei, Partea I,
nr. 183 din 2 aprilie 2013:

Prezenta ordonantd de urgenta transpune prevederile Directive
2000/ 43/ CE a Consiliului din 29 iunie din 29 iunie 2000 de punere in
aplicare a principiului egalititii de tratament intre persoane, fara
deosebire de rasd sau origine etnics, publicatd in Jurnalul Oficial al
Comuni t ati |l or Europene (JOCE) seria L, nr. 180 din 19 iulie 2000, si
ale Directivei 2000/ 78/ CE a Consiliului din 27 noienbrie 2000 de
creare a unuil cadru general in favoarea egalitdtii de tratament, in
ceea ce priveste incadrarea in muncd si ocuparea fortei de nmunca
publicatd in Jurnalul Oficial al Comunitdtilor Europene (JOCE), seria
L, nr. 303 din 2 decenbrie 2000.






