
Material suport pentru candidați 

Obiectiv Dezvoltarea competențelor profesionale ale inspectorilor școlari în 

domeniul incluziunii și al echității în educație 

Activitățile proiectului 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Rezultatele 

proiectului 

Acest proiect se va concentra pe trei tipuri de activități, pentru a asigura 

o abordare completă. 

a) Activități de mobilitate 

Cursuri structurate: 6 inspectori vor participa la un curs de formare de 

6 zile, specializat pe metodologii de inspecție în educația incluzivă, 

oferit de un centru european de expertiză. Cursul va acoperi teme 

precum diferențierea pedagogică, evaluarea formativă și combaterea 

discriminării. 

b) Activități de valorificare și multiplicare (Diseminare) 

Sesiuni de "training-of-trainers": Inspectorii participanți la mobilități vor 

deveni "formatori interni" și vor organiza ateliere de lucru pentru ceilalți 

inspectori din inspectorat. 

Elaborarea unui ghid de bune practici: Pe baza experiențelor din 

mobilități, se va crea un ghid practic pentru evaluarea incluziunii, care 

va include studii de caz, checklist-uri și indicatori clari. Acest ghid va fi 

distribuit tuturor inspectorilor și școlilor. 

Eveniment de multiplicare: Se va organiza o conferință 

locală/regională la care vor fi invitați directori de școli, cadre didactice, 

reprezentanți ai părinților și ONG-uri, pentru a disemina rezultatele 

proiectului și a promova noile abordări. 

c) Realizarea strategiei de includere 

Crearea unui Grup de Lucru pentru Incluziune: Se va forma o echipă 

dedicată de inspectori (participanți și non-participanți la mobilități) care 

va revizui și propune modificări la metodologia de inspecție, integrând 

noile competențe și instrumente. 

Pilotarea noii metodologii: Noua abordare de inspecție, axată mai mult 

pe incluziune, va fi testată într-un grup pilot de 10 școli, urmând ca 

rezultatele să fie analizate și metodologia ajustată. 

Rezultatele activităților și impactul dorit 

Rezultate concrete: 



 

 

 

 

 

 

 

Impact 

 

Ghid de evaluare a incluziunii: Un document scris cu indicatori și 

instrumente de inspecție. 

Formare internă: Cel puțin 80% din corpul de inspectori va fi instruit în 

noile metodologii. 

Rapoarte de inspecție îmbunătățite: Se va observa o creștere a 

numărului de recomandări concrete și a măsurilor de sprijin pentru 

școli. 

Impactul dorit: Creșterea gradului de incluziune în școlile din regiune. 

Pentru a măsura acest impact, este esențial să se stabilească o linie 

de bază (baseline). 

Măsurarea impactului: 

Stadiul actual (pre-proiect): Colectează date privind: 

Procentul de elevi din grupuri vulnerabile care finalizează ciclul școlar. 

Numărul de cazuri de abandon școlar în școlile din regiune. 

Scorul mediu la chestionarul inițial aplicat inspectorilor privind 

încrederea în competențele lor de evaluare a incluziunii. 

Stadiul final (post-proiect): Se vor compara datele colectate la finalul 

proiectului cu cele inițiale. Se dorește o creștere a numărului de școli 

care implementează cu succes politici de incluziune și o reducere a 

decalajelor în ceea ce privește rezultatele elevilor. De asemenea, se 

va măsura o creștere a gradului de încredere al inspectorilor în 

capacitatea lor de a evalua incluziunea. 

Rezultatele 

obiectivului 

Rezultatele unui astfel de obiectiv se văd pe termen scurt, mediu și 

lung. 

Termen scurt (în timpul și imediat după proiect - 6-12 luni) 

Acestea sunt rezultatele directe, imediate ale activităților de mobilitate 

și de diseminare. 

Competențe îmbunătățite: Inspectorii care au participat la mobilități 

vor avea competențe noi și o viziune clară asupra bunelor practici în 

incluziune. Vei observa acest lucru în discuțiile și în propunerile lor 

pentru revizuirea metodologiei. 



Instrumente noi: Vei avea un ghid de bune practici și/sau o grilă de 

evaluare revizuită pentru inspecții, gata de a fi testată. 

Creșterea gradului de conștientizare: Datorită sesiunilor de formare 

internă și evenimentelor de diseminare, o parte mai mare a 

personalului inspectoratului va fi conștientă de importanța incluziunii și 

de noile abordări. 

Termen mediu (1-2 ani după finalizarea proiectului) 

Schimbări în școli: Școlile vor primi un sprijin mai bun și vor începe 

să implementeze mai eficient strategiile de incluziune. Vom putea 

observa o creștere a numărului de școli cu programe de sprijin 

personalizate pentru elevi cu nevoi speciale sau din medii 

defavorizate. 

Date îmbunătățite: Este posibil să observăm o primă tendință de 

reducere a ratei abandonului școlar și o îmbunătățire a rezultatelor 

școlare pentru elevii din grupuri vulnerabile. 

Termen lung (3-5 ani după finalizarea proiectului) 

Sistem mai echitabil: Proiectul va contribui la crearea unui sistem de 

învățământ mai echitabil, unde elevii din medii diverse au șanse egale 

de a reuși. 

 


