Material suport pentru candidati

Obiectiv

Dezvoltarea competentelor profesionale ale inspectorilor scolari in
domeniul incluziunii si al echitatii in educatie

Activitatile proiectului

Rezultatele
proiectului

Acest proiect se va concentra pe trei tipuri de activitati, pentru a asigura
o abordare completa.

a) Activitati de mobilitate

Cursuri structurate: 6 inspectori vor participa la un curs de formare de
6 zile, specializat pe metodologii de inspectie in educatia incluziva,
oferit de un centru european de expertiza. Cursul va acoperi teme
precum diferentierea pedagogica, evaluarea formativa si combaterea
discriminarii.

b) Activitati de valorificare si multiplicare (Diseminare)

Sesiuni de "training-of-trainers": Inspectorii participanti la mobilitati vor
deveni "formatori interni" si vor organiza ateliere de lucru pentru ceilalli
inspectori din inspectorat.

Elaborarea unui ghid de bune practici: Pe baza experientelor din
mobilitati, se va crea un ghid practic pentru evaluarea incluziunii, care
va include studii de caz, checklist-uri si indicatori clari. Acest ghid va fi
distribuit tuturor inspectorilor si scolilor.

Eveniment de multiplicare: Se va organiza o conferinta
locala/regionala la care vor fi invitati directori de scoli, cadre didactice,
reprezentanti ai parintilor si ONG-uri, pentru a disemina rezultatele
proiectului si a promova noile abordari.

¢) Realizarea strategiei de includere

Crearea unui Grup de Lucru pentru Incluziune: Se va forma o echipa
dedicata de inspectori (participanti si non-participanti la mobilitati) care
va revizui si propune modificari la metodologia de inspectie, integrand
noile competente si instrumente.

Pilotarea noii metodologii: Noua abordare de inspectie, axata mai mult
pe incluziune, va fi testata intr-un grup pilot de 10 scoli, urméand ca
rezultatele sa fie analizate si metodologia ajustata.

Rezultatele activitatilor si impactul dorit

Rezultate concrete:




Ghid de evaluare a incluziunii: Un document scris cu indicatori Si
instrumente de inspectie.

Formare interna: Cel putin 80% din corpul de inspectori va fi instruit in
noile metodologii.

Rapoarte de inspectie imbunatatite: Se va observa o crestere a
numarului de recomandari concrete si a masurilor de sprijin pentru
scoli.

Impactul dorit: Cresterea gradului de incluziune in scolile din regiune.

Impact Pentru a masura acest impact, este esential sa se stabileasca o linie
de baza (baseline).
Masurarea impactului:
Stadiul actual (pre-proiect): Colecteaza date privind:
Procentul de elevi din grupuri vulnerabile care finalizeaza ciclul scolar.
Numarul de cazuri de abandon scolar in scolile din regiune.
Scorul mediu la chestionarul initial aplicat inspectorilor privind
increderea in competentele lor de evaluare a incluziunii.
Stadiul final (post-proiect): Se vor compara datele colectate la finalul
proiectului cu cele initiale. Se doreste o crestere a numarului de scoli
care implementeaza cu succes politici de incluziune si o reducere a
decalajelor in ceea ce priveste rezultatele elevilor. De asemenea, se
va masura o crestere a gradului de incredere al inspectorilor in
capacitatea lor de a evalua incluziunea.
Rezultatele Rezultatele unui astfel de obiectiv se vad pe termen scurt, mediu si
obiectivului lung.

Termen scurt (in timpul si imediat dupa proiect - 6-12 [uni)

Acestea sunt rezultatele directe, imediate ale activitatilor de mobilitate
si de diseminare.

Competente imbunatatite: Inspectorii care au participat la mobilitati
vor avea competente noi si o viziune clara asupra bunelor practici in
incluziune. Vei observa acest lucru in discutiile si in propunerile lor
pentru revizuirea metodologiei.




Instrumente noi: Vei avea un ghid de bune practici si/sau o grila de
evaluare revizuita pentru inspectii, gata de a fi testata.

Cresterea gradului de constientizare: Datorita sesiunilor de formare
internd si evenimentelor de diseminare, o parte mai mare a
personalului inspectoratului va fi constienta de importanta incluziunii si
de noile abordari.

Termen mediu (1-2 ani dupa finalizarea proiectului)

Schimbari in scoli: Scolile vor primi un sprijin mai bun si vor incepe
sa implementeze mai eficient strategiile de incluziune. Vom putea
observa o crestere a numarului de scoli cu programe de sprijin
personalizate pentru elevi cu nevoi speciale sau din medii
defavorizate.

Date imbunatatite: Este posibil sa observam o prima tendinta de
reducere a ratei abandonului scolar si o imbunatatire a rezultatelor
scolare pentru elevii din grupuri vulnerabile.

Termen lung (3-5 ani dupa finalizarea proiectului)

Sistem mai echitabil: Proiectul va contribui la crearea unui sistem de
invatamant mai echitabil, unde elevii din medii diverse au sanse egale
de a reusi.




