FISA DE (AUTO)EVALUARE
pentru obtinerea gradatiei de merit — sesiunea 2026
PERSONAL DIDACTIC AUXILIAR — CONSILIER DIN INSPECTORATUL SCOLAR
elaboratii pe baza Metodoelogiei si criteriilor privind acordarea gradatiei de merit personalului didactic din invitdmdntul preuniversitar de stat in sesiunea 2026,
aprobate prin OMEC nr. 3919 /14.05.2026

Perioada evaludrii: 01.09.2020 — 31.08.2025

NUMELE $1 PRENUMELE

UNITATEA DE INVATAMANT

FUNCTIA

VECHIMEA IN INVATAMANTUL PREUNIVERSITAR (cel putin 5 ani, conform
OMEC nr. 3919 /14.05.2026)

CALIFICATIV OBTINUT IN PERIOADA EVALUATA 2020-2021 2021-2022 2022-2023 2023-2024 2024-2025
Criteriul Punctaj Punctaj Punctaj Punctaj Punctaj
maxim pe criteriu autoevaluare comisia de evaluare pe categorie de | comisia de evaluare de la Comisie de contestatii
personal nivelul ISJ
1. 120

2. 10

/J
VA




INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN TULCEA
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Inspector Scolar General ........oveiveiieieriireriuinsriserarieersrarssarerarssnrrensstrrsessnrssssaeravons e SEMDAUrA.. L.S. (al ISJ)
Presedinte Comisia de evaluare a dosarelor depuse in vederea acordirii gradatiei de merir, ... Semnatura
PUNCTAJ
acordat de PUNCTAJ PUNCTAJ
PUNCTA PUNCTAJ . acordat de
. comisia de .. acordat de
CRITERII GENERALE DE EVALUARE J (auto) comisia .
evaluare pe comisia de
MAXIM evaluare . de evaluare de o
categorie de = contestatn
la nivelul ISJ
personal
120 puncte

1. Criteriul activitatilor complexe cu aplicabilitate in unitatile subordonate

a. Proiectare machete de evidenta electronicd a informatiilor colectate din unitatile subordonate — /p 10 puncte

machetd, maxim 10p
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INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN TULCEA

b. Realizarea de baze de date/ operatiuni de evidenta informatizata a datelor colectate din unitatile
subordonate 10 puncte
— 1p/ baza de date, operatiune; maxim 10p

¢. Verificarea si aplicarea de masuri de corectare a bazelor de date la nivelul unitatilor subordonate
— Ip/ baza im 10,

: Ip/ baza de datf. maxim 10p o . . . . o 10 puncte

Se vor atasa copii ale documentelor justificative, printscreen-uri. dovezi ale corespondentei scrise
electronice cu unitdtile subordonate.

d. Verificarea apliciirii legislatiei in vigoare in domeniu de catre unitatile subordonate
-1p/ activitate, maxim 6p 6 puncte
Se vor atasa copii ale documentelor justificative, printscreen-uri. dovezi ale corespondentei scrise:
electronice cu unitdatile subordonate.

e. Activitate desfasuratd in sprijinul unitatilor subordonate prin asigurarea de suport tehnic de
specialitate/ instruire si consilerc a personalului in utilizarea de softuri. platforme si/ sau e-learning 12 puncte
etc.
- 2p/ activitate; maxim 12p

f. Utilizarea platformelor specifice/ suplimentare postului
- 2p/ program; maxim 6p 6 puncte
Se vor atasa decizii, priniscreen-uri elc.

g.  Solutionarea diferitelor tipuri de solicitari/ petitii in specialitatea postului. in relatia cu unitatile
subordonate. 5 puncte
- | p/solicitare, petitie solutionatda, max. 5p

h. Elaborarea/revizuirea de proceduri specifice postului
- I p/ procedura, max. 5p 5 puncte
Se va atasa copia procedurii specifice si anul in care a fost elaboratd. data aprobarii in C.A.

i.  Asigurarea de suport tehnic. logistic, financiar etc. pentru organizarea si desfasurarca olimpiadelor
si a concursurilor scolare derulate la nivel judetean/ national/ international: nivel judetean (8p). 10 puncte
nivel national/international (10p)
2 p/olimpiadd/concurs, nu se va depdsi punctajul maxim pe nivel

j. Participarea in comisii/Asigurarea de suport tehnic. logistic. financiar etc. pentru: examene
nationale (Evaluare nationald, evaluare cls a Il-a. a IV-a. a Vl-a, Bacalaureat, simuldri ale
examenelor nationale etc.). testari si studii internationale. admitere cls a 1X-a, finscriere 10 puncte
invatdamantul prescolar si primar. alte comisii. ca activititi neremunerate- 1p/ pe comisie, max 10p;
Se vor atasa adeveringe/ decizii emise de [SJ si alte documente dupa ca:.

=
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INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN TULCEA

Participarea /Asigurarea de suport tehnic. logistic. financiar in activitatile specifice mobilitatii
personalului didactic de predare din invdtamantul preuniversitar si/sau la examenele de
definitivare, activitati de evaluare/ selectie a personalului

- Ip/activitate, max. 5p

5 puncte

Atributii suplimentare dovedite prin documente justificative :

-activitate in comisii pentru concursurile de angajare/promovare

-alte responsabilitati atribuite de conducerea institutiei (membru in diferite comisii. membru in
grupuri de lucru la nivelul 1SJ/ MEC/ unitati subordonate. activitati desfasurate in contextul
pandemiei si a invatamantului online)

- dp’comisie, activitate; max. 20p

Se vor atasa decizii, ordin de serviciu, nota de serviciu etc.

20 puncte

m.

Implicarea/ participarea la redactarea regulamentelor interne. a documentelor de planificare.
evaluare si raportare. realizarea de situatii statistice / planuri / rapoarte /documente la sférsit de
semestru / an scolar: altele decat cele stabilite prin fisa postului

- Ip/ activitate; max. 6p

6 puncte

Contributii la realizarea si actualizarea site-ului institutiei:

- realizare site, max 4 p

- actualizare site max 3 p

- crearea de materiale publicate pe site. / p/ material, max 3 p

- realizarea/participare la realizareca de softuri educationale. platforme de e-learning pentru
susjinerea progresului scolar / coordonarea/ crearca de retele/ colectii de Resurse Educationale
Deschise/ asigurarea suportului pentru activitati ale comunitatilor virtuale educationale promovate
la nivel judetean/ national/ contributie la crearea unor spatii virtuale. organizate la nivelul
institutiei/ participare in comisii/ grupuri de selectie si promovare a resurselor educationale
deschise etc.

-max3p

Documentele care atestd implicarea vor fi semnate si asumate de responsabilul compartimentului
si conducerea institutiei.

5 puncte

2

Performante deosebite in inovare in domeniul postului

10 puncte

a.

Publicare de cirti. articole. studii. materiale informative in specialitate:

2 puncte

b.

Activitate dovedita ca:
- formator — [ p/activitate,

4 puncte
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INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN TULCEA

- membru in comisii paritare/dialog social/ membru in organismele de conducere ale
organizatiilor sindicale afiliate federatiilor reprezentative la nivel de sector de activitate invagamant
preuniversitar/semnatare ale contractului colectiv de munca la nivel de sector de activitate
invatamant preuniversitar - max 1,53 p

- implicare/participare la sesiuni de comunicari, simpozioane, mese rotunde, colocvii, seminarii
judetene, nationale/ internationale, conferinte, webinarii — / p/activitate

c. Participare la cursuri de formare continud 4 puncte
I puncte (pand la 24 ore. inclusiv)
3 puncte (cu durata mai mare de 24 ore)

3 Participarea la programe si proiecte avind drept obicctiv cresterea calitatii activitdtilor in | 10 puncte
institutie

a. Activitate in implementarea programelor nationale : (.Scoala dupa scoald”. .A doua sansd”™. | 3 puncte
Fiecare copil la gradinita™, Bani de liceu. Bursa profesionala. Euro 200 etc.)
— 1 p/ program. max. 3p

b. Participare la proiecte educationale:
- activitate in echipa de management — /.5 p 3 puncte
- activitate in echipa de implementare — 2,5 p
- asigurarea echipamentelor/ logisticii pentru derularea proiectului — 3 p

¢. Implicare in derularea de programe. parteneriate cu alte institutii: 2 puncte
- nivel local (0.5 p). nivel judetean (1 p), nivel national/international (2 p)

d. Participarea la activitdti de voluntariat, campanii caritabile in domeniul educatici. inclusiv | 2 puncte
participarea la activititile din cadrul Strategiei nationale de actiune comunitara

o ey G e o 10 t
4 Contributie la dezvoltarea institutionali At

a. Implicarea in atragerea de finantari extrabugetare si/sau donatii pentru institutie/ unitati 2,5 puncte
subordonate. avand ca efect cresterea calitatii activitdtii institutionale:

b. Contributia la progresul in privinta dotarii spatiului destinat desfasurarii activitatii institutiei/
unitatilor din subordine.

2,5 puncte O b
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INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN TULCEA

¢. Corespondenta/colaborarea cu alte institutii - raportari. situatii statistice etc.

2,5 puncte

d. Implicare in organizarea/participarea la evenimente de promovare a activitdtii institutiei si a | 2,5 puncte
unitatilor subordonate: expozitii, tdrguri, ateliere etc

Imi asum raspunderea pentru corectitudinea tuturor datelor si punctajelor din prezenta grild de evaluare si a actelor justificative care o insotesc.
DA, oo Semnatura candidat.

Nota:

a) personalul didactic auxiliar care are punctajul cel mai mare la criteriul complexititii activitatilor. Tipul de unitate de invitimant in care isi desfisoard activitatea .

.

Punctajul minim pentru acordarea gradatiei de merit, stabilit de Comisia paritard, este de 75 de puncte.

Evaluarea punctajului candidatilor de cdatre comisia 1SJ se face pe baza documentelor doveditoare depuse la dosar. Candidatul are obligatia sd respecie ordinea criteriilor §i
subcriteriilor din fisa de (auto)evaluare la indosarierea documentelor justificative si paginatia din opisul infocmit in numerotarea paginilor. Documentele vor fi prezeniate pe
criterii/anii scolari din perioada evaluata.

Documentele justificative depuse la dosar care nu respectd condifia mai sus menfionatd nu vor fi lwate in considerare in vederea evaluarii si punciarii.

In situafia in care candidatul nu poate proba autenticitatea, valabilitatea, veridicitatea sau legalitatea documentelor respective, dosarul acestuia nu se evalueazd, candidatml
este eliminat din concurs si i se interzice participarea la concursul in vederea acordarii gradatiei de merit organizat in urmdtorii 2 ani.

Un document justificativ poate fi evaluat §i punctat numai o singurad datd, la un criteriu, pentru un singur subcriterin din fisa de (auto)evaluare.

Dupd depunerea dosarului de inscriere la concurs nu se mai admite completarea acestuia cu alte documente.

Nu se vor lua in considerare adeverintele care nu an numdr de inregistrare.

Fiecare criteriu va fi sustinut cu documente doveditoare. In raportul de autoevaluare vor fi mentionate concret activitatile desfasurate pentru fiecare criteriu si subcriterin.
Punctajele se acordd in functie de activitatea desfasurata dovediti prin documente originale si'sau copii xerax (adeveringe, decizii, certificate, atestate, procese verbale);
Daocumentele doveditoare se referd la propria activitate.

La fiecare criteriu/subcriteriu nu se va depasi punciajul maxim alocat acestuia.

Se accepta doar documente justificative emise de unitati de invaiamdnt preuniversitar, de institutii de invatamant superior. de inspectorate scolare, case ale corpului didactic,
centre de excelentd, CJRALE/CMBRAE  precum si de Ministerul Educatiei si Cercetdarii si de institutiile si unitatile care functioneaza in subordinea sau coordonarea
Ministerului Educatiei si Cercetarii. conform Hotardrii Guvernului nr. 7312024 privind organizarea §i functionarea Ministerului Educatiei i Cercetarii cu modificarile si

completdrile ulterioare, respectiv de parteneri sociali ai Ministerului Fducayiei si Cercetarii.

Dacumentele emise de alte institutii, organizatii non guvernamentale, sau organisme institutionale pot fi depuse si acceptate ca documente justificative numai in conditiile in
care sunt vizate prin semndturd/certificate de directorul unitdii de invaramdant sau de un reprezentant al inspectoratului scolar (ex: inspector scolar care coordoneaza

disciplina’ domeniul, inspector scolar general adjunct, inspector scolar general).

In situatia punctajelor egale pentru personalul didactic auxiliar, prioritate la acordarea gradatiei de merit au in ordine:
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SRS - : 4 g i o i 2o 8 guan
b) personalul didactic auxiliar care are punctajul cel mai mare la Criteriul complexitatii activitatilor,
Rezultatele verificirilor efectuate de Curtea de Conturi. Inspectoratul Scolar Judetean. Primarii, alte organisme de control (rapoarte de control complete.documente justificative,
concluzii. documente doveditoare implementare recomandari ) privind activitatea administrativa);
C) personalul didactic auxiliar care are punctajul cel mai mare la Criteriul cresterii performantei in activitate . Activitdli de perfectionare :
d) personalul didactic auxiliar care are punctajul cel mai mare la Criteriul participarii la proiecte ca activitate nerenumerata(se va face dovada calitatii de membru in echipa de proiect
si se vor atasa contractele de finantare europeana semnate si proiectele extrabugetare semnate)
€) personalul didactic auxiliar din Inspectoratul Scolar Judetean care are punctajul cel mai mare la activitdtile complexe cu aplicabilitate in unitatile subordonate.

COMISIA DE EVALUARE A DOSARELOR, COMISIA DE CONTESTATII,
Presedifhe. ... ..o.oooooioonarsssinsimsvnmsssssassesizonan PidsEdiite s summmnnunanmusaramrmm




