MINISTERUL EDUCATIEI SI CERCETARII

FISA DE AUTOEVALUARE/EVALUARE
pentru obtinerea gradatiei de merit — sesiunea 2026
PERSONAL DIDACTIC AUXILIAR - INFIRMIERA

elaboratd pe baza Metodologiei si criteriilor privind acordarea gradatiei de merit personalului didactic din invatdmantul preuniversitar de stat in sesiunea 2026,
aprobate prin OMEC nr. 3919 /14.05.2026

Pericada evaludrii: 01.09.2020 — 31.08.2025

NUMELE SI PRENUMELE
UNITATEA DE INVATAMANT

FUNCTIA

VECHIMEA IN INVATAMANTUL PREUNIVERSITAR (cel putin 5 ani, conform art. 5(1) a)
din Metodologia si criteriile privind acordarea gradatiei de merit in invatimantul preuniversitar,
aprobate prin OMEC nr. 3919 /14.05.2026)

. . 2020-2021 2021-2022 2022-2023 2023-2024 2024-2025
CALIFICATIV OBTINUT IN PERIOADA EVALUATA
Criteriul Punctaj Punctaj Punctaj Punctaj Punctaj
maxim pe criteriu autoevaluare comisia de evaluare pe categorie de comisia de evaluare de la Comisie de contestatii
personal nivelul ISJ

1. 90

2. 20

3. 20

4. 20
TOTAL 150
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INSPECTORATUL SCOLAR
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DHEECLOT ... ccceceneecscsssrsaisesnssseisonssannossassnnsosensssonasanssssonsasn R S R R SelndtOra e L.S. (al scolii)
Presedinte Comisia de evaluare a dosarelor depuse in vederea acorddrii gradafief de Meril,...........................c.coooiiiiiiiiiiii Semnatura
PUNCTAJ

acordat de PUNCTAJ
PUNCTAJ PUNCTAJ L misia de acordat
CRITERII GENERALE DE EVALUARE (auto) N
MAXIM evaluare pe dupi
evaluare : i
categorie def contestatii
personal
1. Criteriul activititilor complexe cu valoare instructiv-educativa 90 puncte
a.- atestat in utilizarea calculatorului ; ( 2 p)
- cunostinte de operare pe calculator in in planificarea, organizarea. activitatii specifice fisei postului. programele Windows, 4 punct
OFFICE etc ( 2 p)
b.-activitate desfasurata in sprijinul cadrelor didactice (desfagurarea de activitati de educatic pentru sanitate preventivi. curativa si
de recuperare, facilitarea actiunilor pentru protejarca sanatatii in grupuri considerate cu risc) 0.50 p / activitate , max. 10 p.) 10 puncte
Se vor atasa documente certificate de conducerea unitatii de invajamant din care sa reiasa numele activitatii desfasurate si
perioada.
c.-dezvoltarea relatiilor de parteneriat cu parintii elevilor: participarea la lectorate. sedinte cu parintii, activitati educationale in il suncte
parteneriat cu parintii si cadrele didactice 2 puncte / an scolar evaluat P
Se vor atasa procese verbale sauadeverinte in care se va specifica contributia concretd si anul realizarii
- . .. ) ) . I ! . . 10 puncte
d.-participare la organizarea si implementarca programelor educative scolare si extrascolare avizate L.S.)./M.E.C.2 p/ participare/an
e.- atributii suplimentare dovedite prin documente justificative :
-activitate in comisii pentru concursurile de angajare/promovare etc. (.80 p/comisie (max 4p) i
-alte responsabilitati atribuite de conducerea unitatii de invatamant ( membru in diferite comisii ) -1.20 p/an (max 6 p) p
Se vor atasa decizii. ordin de serviciu, nota de serviciu etc. in care se vor specifica concret atributiile suplimentare/comisiile in
care a fost membru sau responsabil si anul/anii in care acestea au fost indeplinite
f.-complexitatea activitatii determinata de numarul de elevi 10 puncte
S p(ptr. 1- 100 elevi), 10p(peste 100 elevi)
g.-elaborarea/revizuirea de proceduri specifice postului I p / procedura. max 6 p 6 puncte

Se va atasa adeverin(d in care se va preciza numele procedurii specifice si anul in care a fost elaboratd, data aprobarii in C.A.
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h.-contributii la actualizarea site-ului unitatii de invatamant: 5 puncte
a. -crearea de materiale pentru site. 1 p /an scolar, max 5 p
i.-realizarea bazei de date a elevilor -7,20 p/an scolar evaluat 6 puncte

j-implicare in organizarea de activitati cultural-artistice, sportive. de protejare §i ameliorare a sanatétii, de protejare a mediului la | 10 puncte
nivelul unitatii de invatamant 0,50 p / activitate. max.5p / an scolar evaluat
-realizarea de programe educationale in tabere, excursii, alte activitati specifice: activitati desfasurate in parteneriat cu comunitatea

locala, asociatii. fundatii. institutii publice: activitate de voluntariat (.30 p/ activitate, max.3p/ an scolar evaluat
k.- colaborarea eficientd cu echipa din unitate: director. administrator. cadre didactice. personal medical, copii. parinti. personal 5 puncte
nedidactic. folosind un limbaj adecvat. principial > P
l.-participare la cursuri de formare continud participare la cursuri de formare continui: 4 puncte
3 puncte (pand la 24 ore, inclusiv) p
4 puncte (cu durata mai mare de 24 ore)

2. Performante deosebite in inovare in domeniul postului 20 puncte
a.-folosirea eficientd a timpul de munca. exclusiv pentru indeplinirea sarcinilor de serviciu [ p/comisie (max Sp) 10 pirtete
-asigurarea curateniei, dezinfectiei si pastrarea recipientelor utilizate in locurile si conditiile stabilite. respectiand toate prevederile p
igienico-sanitare sub controlul strict al personalului specializat si al asistentului medical; . 1 p/comisie (max 5p)
b.-activitate dovedita ca: 10 puncte

- membru in comisii paritare/dialog social/ membru in organismele de conducere ale organizatiilor sindicale afiliate
federatiilor reprezentative la nivel de sector de activitate invatamant preuniversitar/semnatare ale contractului colectiv de
munca la nivel de sector de activitate invatamant preuniversitar - max 1.5 p
- crearea de instrumente specifice de gestionare si operare a bazelor de date — 0,5 p/activitate. max 5 p
- membru in comisii de elaborare a unor documente specifice postului — 3.5 p
3. Participarea la proiecteavind drept obiectiv cresterea calitatii procesului educational in unitatea de invagamant 20 puncte
a. Activitate in implementarea unor programe nationale : (.Bani de liceu™. ..Euro 200, _Lapte si com”. burse. Scoala dupa | 7 puncte

scoala, A doua sansa, Fiecare copil la gradinita etc. ) — 0.25 p/program, max 1.4 p/an
b.  Participare la proiecte cu finantare interna si externa
- activitate in echipa de implementare — 3.5 p
- alte activitati — 3.5 p
¢.  Programe. parteneriate cu alte institutii:
- nivel local (4 p). nivel judetean (5 p). nivel national/international ( 6 p)

7 puncte

6 puncte

4. Contributie la dezvoltarea institutionala

20 puncte

(S
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a.- asigurarea ingrijirii sanatatii i igieniei copiilor/tinerilor cu nevoi speciale prin aplicarea corecta a procedurilor de ingrijire
dispuse de catre medicul specialist. 2 p/an W) puncie
b.-adaptarea la anumite modificari ale programului de lucru . raspunzand prompt la solicitarile conducerii unitatii, implicindu-se conform

10 puncte

atributiilor postului 2p/an
Se va atasa o apreciere scrisa si asumata a conducdtorului unitatir de invatamant.

Imi asum raspunderea pentru corectitudinea tuturor datelor si punctajelor din prezenta grila de evaluare si a actelor justificative care o insotesc.

Semnatura candidat,

Noti. Punctajul minim pentru acordarea gradatiei de merit. stabilit de Comisia paritara este de 75 puncte.
Evaluarea punctajului candidatilor de catre comisia ISJ se face pe baza documentelor doveditoare depuse la dosar.
in cazul in care in dosarele candidatilor existd documente justificative eronate/false, dosarul nu se evalueaza.
Nu se vor lua in considerare adeverinte care nu au numar de inregistrare.

Documentele vor fi prezentate pe criterii /anii scolari din perioada evaluata.
Fiecare criteriu va fi sustinut cu documente doveditoare. In raportul de autoevaluare vor fi mentionate concret activitatile desfasurate pentru fiecare criteriu si subcriteriu.

Punctajele se acorda in functie de activitatea desfasurata dovedita prin documente originale si/sau copii xerox (adeverinte, decizii, certificate, atestate, procese verbale);

Documentele doveditoare se referd la propria activitate.
La fiecare criteriu/subcriteriu nu se va depasi punctajul maxim alocat acestuia.

Se accepta doar documente justificative emise de unitafi de invatamant preuniversitar, de institutii de invatamant superior. de inspectorate scolare, case ale corpului didactic, centre
de excelentd, CIRAE/CMBRAE precum si de Ministerul Educatiei si Cercetarii si de institutiile si unititile care functioneaza in subordinea sau coordonarea Ministerului Educatiei si
Cercetarii, conform Hotararii Guvernului nr. 731/2024 privind organizarea i functionarea Ministerului Educatiei si Cercetdrii cu modificarile si completarile ulterioare, respectiv de
parteneri sociali ai Ministerului Educatiei si Cercetarii.

Documentele emise de alte institutii, organizatii non guvernamentale, sau organisme institutionale pot fi depuse si acceptate ca documente justificative numai in conditiile in
care sunt vizate prin semnatura/certificate de directorul unitatii de invatamédnt sau de un reprezentant al inspectoratului scolar (ex: inspector scolar care coordoneaza disciplina/
domeniul, inspector scolar general adjunct, inspector scolar general).

In situatia punctajelor egale pentru personalul didactic auxiliar, prioritate la acordarea gradatiei de merit au in ordine:

a) personalul didactic auxiliar care are punctajul cel mai mare la criteriul complexitatii activitatilor, Tipul de unitate de invdtamant in care isi desfasoara activitatea ,
b) personalul didactic auxiliar care are punctajul cel mai mare la Criteriul complexitatii activitatilor. Rezultatele verificarilor efectuate de Curtea de Conturi, Inspectoratul Scolar Judetean.
Primdrii, alte organisme de control (rapoarte de control complete.documente justificative. concluzii, documente doveditoare implementare recomandari ) privind activitatea administrativgs

C) personalul didactic auxiliar care are punctajul cel mai mare la Criteriul cresterii performantei in activitate . Activitdti de perfectionare :
d) personalul didactic auxiliar care are punctajul cel mai mare la Criteriul participérii la proiecte ca activitate nerenumerata(se va face dovada calitatii de membru in echipa de

atasa contractele de finantare europeana semnate si proiectele extrabugetare semnate) :
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e) personalul didactic auxiliar din Inspectoratul Scolar Judetean care are punctajul cel mai mare la activitatile complexe cu aplicabilitate in unitatile subordonate.

Comisia de evaluare a dosarelor: Comisia de contestatii:

Presedinte Presedinte




