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1. SCOPUL:

Scopul acestei proceduri este acela de a stabili etapele care trebuie parcurse pentru predarea dosarelor in vederea

inscrierii la concursul pentru acordarea gradatiei de merit in anul 2026 si evaludrii acestora.

2. DOMENIUL DE APLICARE:

Aceastd procedurd se aplicd in toate unititile de invatimant preuniversitar de stat din judetul Tulcea, in unititile

conexe si in Inspectoratul Scolar Judetean Tulcea.

3. DOCUMENTE DE REFERINTA:

3

Legea invatamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare.

LEGE-CADRU nr. 153 din 28 iunie 2017 privind salarizarea personalului pltit din fonduri p

.1. Legislatia primara

Legea nr. 53/2003-Codul Muncii, cu modificarile si completarile ulterioare.
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3.2. Legislatia secundari
O.M.E.C. nr. 3919/14.05.2026 pentru aprobarea Metodologiei si criteriilor privind acordarea gradatiei de merit

personalului didactic din invatamantul preuniversitar de stat in sesiunea 2026.

4. DESCRIEREA PROCEDURII:
4.1.Stabilirea numirului gradatiilor de merit:

Numarul maxim de gradatii de merit care pot fi acordate se calculeaza conform art, 2 (1) din OM.E.C. nr.
3919/2026. Numarul de locuri repartizate pe categorii de personal (didactic de predare/didactic de conducere,
indrumare si control/didactic auxiliar) si discipline/domenii, se aproba de cétre consiliul de administratie al
inspectoratului scolar, in baza hotararii comisiei paritare.

Gradatia de merit se atribuie incepand cu data de 1 septembrie 2026 $1 reprezinta o crestere cu 25% a salariului de
bazi detinut.

Personalul didactic din invatamént care beneficiaza de gradatie de merit péand la 31 august 2026 poate participa la
un nou concurs.

Personalul didactic pensionat nu mai beneficiaza de gradatie de merit de la incetarea, in vederea pensiondrii, a
contractului individual de munca.

Personalul didactic mentinut in activitate, in functia didactica, peste varsta de pensionare, raportati la data de |
septembrie 2026, in conditiile prevazute la art. 229 alin. (11) din Legea invatamantului preuniversitar nr. 198/2023,
cu modificarile §i completirile ulterioare, precum si la art. 56 alin. (4) din Legea nr. 53/2003 — Codul muncii,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, beneficiaza de gradatie de merit pana la incheierea perioadei
de acordare a gradatiei de merit, dar nu mai mult de incheierea perioadei de mentinere ca titular/angajat pe perioada
nedeterminata in invitimantul preuniversitar.

4.2. inscrierea la concursul pentru acordarea gradatiei de merit:
(1) La concursul pentru acordarea gradatiei de merit poate participa:

a) personalul didactic de predare, de conducere, de indrumare si control din invatimantul preuniversitar de stat,
angajat cu contract individual de munca pe perioadd nedeterminati sau pe perioada determinata, cu o vechime in
invatamantul preuniversitar de cel putin 5 ani, cu calificativul "Foarte bine" in fiecare an scolar din perioada evaluati

(1 septembrie 2020 - 31 august 2025) si care a dovedit performante deosebite in:

() activitatea didactica cuantificati in rezultatele elevilor;

(ii) inovarea didactica in pregatirea prescolarilor sau a elevilor, in pregatirea elevilor prin utilizarea tehnologiei si a

internetului sau a altor modalitati alternative de educatie, in pregatirea elevilor distinsi la ¢

recunoscute de Ministerul Educatiei si Cercetdrii/inspectoratele scolare Jjudetene/Inspectoratul
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Bucuresti, etapa judeteand/a municipiului Bucuresti, interjudeteand, etapa nationald si internationala;

(iii) prevenirea si combaterea abandonului scolar si a parasirii timpurii a scolii, in integrarea copiilor cu cerinte
educationale speciale si/sau tulburari de invitare in invitamantul de masa, in progresele scolare ale elevilor in risc de
abandon scolar, in inifierea i managementul unor proiecte scolare care au condus la consolidarea culturii scolare
centrate pe progres, cooperare si incluziune;

b) personalul didactic auxiliar din invatimantul preuniversitar de stat, angajat cu contract individual de munci pe

perioadi nedeterminatd sau pe perioadi determinatd, cu o vechime in invataméantul preuniversitar de cel putin 5 ani,

cu performante in activitate, in perioada 1 septembrie 2020 - 31 august 2025, si calificativul "Foarte bine" in fiecare
an gcolar din perioada evaluata.

(2) Cadrele didactice care, in perioada 1 septembrie 2020— 31 august 2025, au indeplinit si functii de conducere,
de indrumare si control pot participa la concursul de acordare a gradatiei de merit fie ca personal didactic de
conducere, de indrumare §i control, fie ca personal didactic de predare, iar evaluarea se realizeaza conform grilei
specifice optiunii exprimate in scris la depunerea dosarului. Personalul didactic de predare, de conducere, de
indrumare si control din invataméntul preuniversitar de stat depune calificativele primite in urma evaluarii activitatii
din perioada 1 septembrie 2020— 31 august 2025, in functie de categoria pentru care opteazi: predare, respectiv
conducere, indrumare si control.

(3) Personalul didactic prevazut la alin. (1) care, in perioada 1 septembrie 2020—31 august 2025, a avut contractul
de munci suspendat este evaluat doar pentru perioada in care si-a desfasurat activitatea, din intervalul 1 septembrie
2020— 31 august 2025, precum si pentru o perioadd corespunzitoare duratei suspendarii, anterioara intervalului
mentionat, astfel incat si se asigure evaluarea efectiva pe o perioadi de cinci ani. In acest caz, perioada evaluata din
afara intervalului 1 septembrie 2020—31 august 2025 se stabileste astfel incat si nu fi fost luatd in considerare la
acordarea unei alte gradatii de merit.

(4) Personalul didactic incadrat pe doud sau mai multe domenii/discipline/specializari/ functii in perioada 1
septembrie 2020-31 august 2025 poate participa la concursul de acordare a gradatiei de merit la oricare dintre
domenii/discipline/specializari/functii, exprimandu-si optiunea in scris odata cu depunerea dosarului. Cadrele didactice
care au fost incadrate pe doud sau mai multe domenii/discipline/specializari/functii sunt evaluate pentru intreaga
activitate metodica si stiintifica desfasurati la fiecare domeniu/disciplind/specializare/functie.

(5) Personalul prevazut la art. 2 alin. (10) din OMEC nr. 3919/2026 poate depune dosarul pentru oricare dintre
functiile pe care este sau a fost incadrat in perioada prevazuta la alin. (4).

Preciziri privind depunerea dosarului

» Candidatul intocmeste si depune dosarul in format letric la conducerea unitatii/institutiei de invafimant, in care
este titular/detasat/angajat la data depunerii dosarului.
»Candidatii care isi desfisoar activitatea in doua sau mai multe unitafi/institutii de invatimant depun documentele

la conducerea uneia dintre aceste unitati de invatamant, cu respectarea strictd a termenului prevazutﬂi)ﬁ“‘

la prezenta metodologie. Dupa depunerea dosarului de inscriere la concurs nu se mai admite
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cu alte documente.

» Dosarul pentru concursul de selectie in vederea obtinerii gradatiei de merit pentru anul 2026 va contine

documentele mentionate mai jos, asezate in ordinea urmitoare. numerotate pe fiecare pagini_si

consemnate in opis:

a)pagina de inceput, care va conine numele si prenumele candidatului, unitatea de invifimant, postul didactic/catedra

pe care este incadrat si categoria de personal la care isi depune dosarul (Anexa 1 la procedurd);

b) opisul dosarului, in doua exemplare, dintre care unul se restituie candidatului, cu semnitura sa si a conducerii
unitaii/institutiei de invatamant, in care sunt consemnate documentele existente, cu precizarea paginilor aferente;

¢) cererea-tip, elaborata de inspectoratul scolar, in care candidatul isi precizeaza optiunea; (dnexa 2 la procedurd);

d) adeverinta/adeverinte cu calificativele din anii scolari evaluati;

e) adeverinta de vechime in invataméant:

f) fisa de (auto)evaluare pentru gradatie de merit elaborata de inspectoratul scolar la categoria de personal didactic la
care candideaza, cu punctajul completat la rubrica (auto)evaluare;

g) raportul de activitate pentru perioada evaluata, ce trebuie si respecte ordinea criteriilor/subcriteriilor din fisa de
(auto)evaluare si sa contina trimiteri explicite la documentele Justificative din dosar (conform modelului din Anexa 3 la
metodologie, Anexei 5 la procedurd);

h) declaratia pe propria raspundere prin care se confirma ci documentele depuse la dosar apartin candidatului si ca
prin acestea sunt certificate activitatile desfasurate (conform Anexei nr. 4 la metodologie),

i) documentele justificative, organizate pe criteriile si subcriteriile defalcate conform fisei de (auto)evaluare pentru
gradatie de merit, delimitate prin separatoare care si precizeze criteriul/subriteriul.

» Documentele justificative depuse la dosar care nu respecta conditia mai sus mentionatd, nu vor fi luate in

considerare in vederea evaluarii si punctarii;

» Se accepta doar documente justificative emise de unitati de invatamant preuniversitar, de institutii de invatamant
superior, de inspectorate scolare, case ale corpului didactic, centre de excelentd, CJRAE/CMBRAE precum si de
Ministerul Educatiei §i Cercetirii si de institutiile si unitatile care functioneaza in subordinea sau coordonarea
Ministerului Educatiei i Cercetarii, conform Hotarérii Guvernului nr. 731/2024 privind organizarea si functionarea
Ministerului Educatiei si Cercetarii cu modificarile si completarile ulterioare, respectiv de parteneri sociali ai
Ministerului Educatiei si Cercetrii.

» Documentele emise de alte institutii, organizatii non guvernamentale, sau organisme institutionale pot fi depuse si
acceptate ca documente justificative numai in conditiile in care sunt vizate prin semnatura/certificate de directorul
unitafii de invataimant sau de un reprezentant al inspectoratului scolar (ex: inspector scolar care coordoneazi
disciplina/ domeniul, inspector scolar general adjunct, inspector scolar general).

» Directorul/Delegatul desemnat de conducerea unitatii/institufiei de invatimant depune la registratura inspectoratului

e,

scolar dosarele candidatilor, cu respectarea stricta a termenului prevazut in anexa nr. 1 la prezen}z" ﬂ!ﬂ&ﬁ@\\
¥35
L3y
» In cazul in care in dosarul candidatului exista documente asupra carora comisia de evaluare apés/ﬁlm
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la autenticitatea, valabilitatea, veridicitatea sau legalitatea acestora, se solicita candidatului, in scris, in perioada
destinata evaluarii dosarelor, dovezi suplimentare (documente in original, decizii, adeverinte, liste cu participarea la
concursuri/olimpiade etc.). In situatia in care candidatul nu poate proba autenticitatea, valabilitatea, veridicitatea sau
legalitatea documentelor respective, dosarul acestuia nu se evalueaza, candidatul este eliminat din concurs siise
interzice participarea la concursul in vederea acordarii gradatiei de merit organizat in urmatorii doi anisi se
sesizeazd, dupd caz, institutiile abilitate daca exista indicii cu privire la sdvarsirea unei infractiuni,

» Un document justificativ poate fi evaluat si punctat numai o dat, la un criteriu, pentru un singur subcriteriu din
fisa de (auto)evaluare.

» Toate documentele din dosar vor fi numerotate pe fiecare pagind si consemnate in OPIS (se numeroteazi incepand
cu prima pagina a opisului).
Documentele nu vor fi introduse in folii de plastic.

Documentatia care std la baza acorddrii gradatiei de merit, inclusiv dosarele candidatilor validati, se
pastreaza la arhiva inspectoratului scolar pe intreaga perioad4 a acordirii acesteia.

Preciziri cu privire la_publicarea datelor cu caracter personal

1. Candidatul isi va exprima in cerere (anexa 2) optiunea cu acordul sau dezacordul privind publicarea datelor cu
caracter personal.

2. Dosarul depus la registratura inspectoratului scolar va primi un numir de inregistrare, care va reprezenta, in|
functie de optiunea candidatului, si codul de anonimizare al acestuia.

3. Comisia de evaluare a dosarelor candidatilor poate solicita, prin sondaj, prezentarea originalelor documentelor
anexate la dosarul de concurs.

4.3. Criteriile pentru acordarea gradatiei de merit:
Criteriile generale pentru acordarea gradatiei de merit sunt:

1. Criteriul activitatilor complexe cu valoare instructiv-educativi;
2. Criteriul privind performante deosebite in inovarea didactici/management educational;
3. Criteriul privind activitatile extracurriculare si implicarea in proiecte/programe de formare profesionala;

4. Criteriul privind contributia la dezvoltarea institutionala.
Criterii de departajare

(1) In situatia punctajelor egale pentru personalul didactic de predare, prioritate la acordarea gradatei de merit au in

ordine;

a) cadrele didactice care au punctajul cel mai mare la Criteriul activitatilor complexe cu valoare instructiv-educativa;

subcriteriul de la litera a);
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c) cadrele didactice care au punctajul cel mai mare la Criteriul activitatilor complexe cu valoare instructiv-educativa,
subcriteriul de la litera b);

d) cadrele didactice care au punctajul cel mai mare la Criteriul activitafilor complexe cu valoare instructiv-educativa,
subcriteriul de la litera d).

(2) In situatia punctajelor egale pentru personalul didactic de predare din palatele si cluburile copiilor, precum si din
cluburile sportive scolare, prioritate la acordarea gradatei de merit au in ordine:

a) cadrele didactice care au punctajul cel mai mare la Criteriul activitailor complexe cu valoare instructiv-educativa:
b) cadrele didactice care au punctajul cel mai mare la Criteriul activitafilor complexe cu valoare instructiv-educativa,
subcriteriul de la litera a);

¢) cadrele didactice care au punctajul cel mai mare la Criteriul activitatilor complexe cu valoare instructiv-educativa,
subcriteriul de la litera b);

d) cadrele didactice care au punctajul cel mai mare la Criteriul activitatilor complexe cu valoare instructiv-educativa,
subcriteriul de la litera c).

(3) In situatia punctajelor egale pentru personalul didactic de conducere indrumare si control, prioritate la acordarea
gradatei de merit au in ordine:

a) cadrele didactice care au punctajul cel mai mare la Criteriul privind performante deosebite in inovarea
didactica/management educational;

b) cadrele didactice care au punctajul cel mai mare la Criteriul privind contributia la dezvoltarea institutionala;

¢) cadrele didactice care au punctajul cel mai mare la Criteriul activitétilor complexe cu valoare instructiv-educativa,

(4) In situatia in care egalitatea persista dupa aplicarea tuturor criteriilor de departajare, comisia paritara stabileste si
alte criterii de departajare, care se valideazi in consiliul de administratie al inspectoratului scolar si se comunici
odati cu fisele de (auto)evaluare.

4.4. Graficul desfasuririi concursului pentru acordarea gradatiilor de merit - sesiunea 2026

Procedura de atribuire a gradatiei de merit prin concurs specific cuprinde urmatoarele etape:

1. Detalierea punctajelor aferente criteriilor de citre comisia paritard de la nivelul inspectoratului scolar, stabilirea
numarului gradatiilor de merit §i a punctajului minim pe categorii de personal si pe discipline/domenii/niveluri de
invatdmant. Transmiterea propunerii Palatului National al Copiilor catre Ministerul Educatiei si Cercetarii cuprinzénd
numarul de gradatii ce urmeaza a fi acordate.

Perioada: 25 mai 2026

2. Aprobarea numarului de locuri repartizate pe categorii de personal (didactic de predare/didactic de conducere,
indrumare si control/didactic auxiliar) si discipline/domenii de catre consiliul de administratie al inspectoratului
scolar, in baza hotérarii comisiei paritare.

Comunicarea fiselor de (auto)evaluare, a numirului gradatiilor de merit si a punctajului minim
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3. Depunerea de catre candidati a dosarelor la secretariatul unitatii/institufiei de invagimant preuniversitar de stat, cu
personalitate juridica.
Perioada: 26-28 mai 2026
4. Depunerea dosarelor care contin documentele Justificative privind activitatea candidatului respectiv la
secretariatul/registratura inspectoratului scolar/Ministerului Educatiei si Cercetarii, in cazul Palatului National al
Copiilor.
Perioada: 27-29 mai 2026
5. Analiza dosarelor de catre inspectorul scolar care coordoneazi disciplina, cu consultarea consiliului consultativ, si
elaborarea raportului referitor la activitatea candidatului in specialitate; verificarea dosarelor si acordarea punctajelor
de catre comisia de evaluare a dosarelor depuse in vederea acordarii gradatiei de merit; aprobarea listei cuprinzand
punctajele acordate in urma evaluirii de citre consiliul de administratie al inspectoratului scolar si afisarea acestei liste
la avizierul si pe site-ul inspectoratului scolar, respectiv la sediul si pe site-ul Ministerului Educatiei si Cercetarii dupa
aprobarea de catre comisia de evaluare, in cazul Palatului National al Copiilor.
Perioada: 2 — 10 iunie 2026
6. Depunerea/Transmiterea contestatiilor privind punctajul acordat si stabilirea numarului gradatiilor de merit ce pot
fi redistribuite.
Perioada: 11-12 iunie 2026
7. Solutionarea contestatiilor de citre comisia de contestafii, validarea rezultatelor finale ale concursului de citre
consiliul de administratie al inspectoratului scolar si afisarea acestora la avizierul si pe site-ul inspectoratului scolar,
respectiv la sediul §i pe site-ul Ministerului Educatiei si Cercetdrii, in cazul Palatului National al Copiilor.
Termen: 15-19 iunie 2026
8. Inaintarea la Ministerul Educatiei si Cercetirii a listelor cu personalul didactic din unitatile de invagimant
preuniversitar de stat, cu personalitate juridica, validat, precum si listelor cu personalul didactic civil din unitati
militare de invatamant preuniversitar, validat, in vederea acordarii gradatiei de merit.
Termen: pana la 26 iunie 2026
9. Emiterea ordinului ministrului Educatiei si Cercetarii pentru aprobarea listelor cu personalul didactic din invatamantul
preuniversitar de stat care beneficiazi de gradatie de merit.

Termen: pini la 7 august 2026

1. Responsabilititi

CONSILIUL DE ADMINISTRATIE AL 1.S.J. TULCEA
- Aprobd Procedura operationala specifica si calendarul derularii:
- Aprobi procedura de acordare a gradatiei de merit pentru personalul didactic auxiliar;

- Stabileste ponderea gradatiilor de merit pe categorii de personal si pe discipline de invitimant/domenii;
TR
= Aproba numérul de locuri repartizate pe posturi si discipline/domenii si aproba lista candidatilor; m-ﬁ XN

"

% 1% . ; » B G : Sie sy /i
- Aproba listele care cuprind punctajele acordate in urma evaluarii intocmite pe posturi si discipljhg fij
m
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descrescatoare a punctajului ;
Valideaza rezultatele finale ale concursului si le afiseazi la avizierul inspectoratului scolarsi pe site-ul inspectoratului

scolar.

COMISIA PARITARA
Detaliaza punctajele aferente criteriilor la nivelul inspectoratului scolar si elaborareaza grilele specifice de evaluare
pentru personalul didactic auxiliar;
Stabileste procedura de acordare a gradatiei de merit si criteriile de departajare in cazul punctajelor egale pentru
personalul didactic auxiliar, ce se se valideaza in consiliul de administratie al inspectoratului scolar si se comunici
odati cu fisele de (auto)evaluare.
Hotareste ponderea pe categorii de personal (didactic de predare/functii de conducere, indrumare si control/didactic
auxiliar), precum si pe discipline de invatimant, raportat la numarul total de gradatii si poate hotari un punctaj minim
de acordare a gradatiei de merit pentru fiecare categorie de personal, nu mai mic de 75 de puncte. Poate stabili si alte
activitafi (de exemplu: activitatea dovedita in calitate de coordonator al claselor bilingve, activitatea dovediti in
calitate de profesor de discipline nonlingvistice sau profesor documentarist in liceele cu sectii bilingve francophone,
activitatea sindicald). in cazul in care nu se repartizeaza locuri pentru o categorie de personal, disciplind sau un
domeniu, nu se elaboreazi o grila de evaluare/fisd de (auto)evaluare pentru categoria de personal/disciplina

respectiva sau domeniul respectiv, iar eventualele dosare inregistrate se resping si nu se evalueaza.

in perioada depunerii contestatiilor, comisia paritara de la nivelul inspectoratului gcolar poate hotari, la nivel de
principiu, ca gradatiile de merit rimase neutilizate (ca urmare a numarului insuficient de solicitiri la anumite
categorii de personal-didactic de predare/didactic de conducere, indrumare si control/didactic auxiliar - si
discipline/domenii/functii didactice auxiliare, a nerealizarii punctajului minim stabilit conform art. 7 alin. (5,
precum si a eventualelor dosare care contin documente eronate/false si care nu se evalueaza conform art. 9 alin, (2))
sa fie redistribuite in cadrul acelorasi categorii de personal (didactic de predare/didactic de conducere, indrumare si
control/didactic auxiliar), discipline/domenii/functii didactice auxiliare, cu condifia respectarii punctajului minim
stabilit conform art. 7 alin. (5).

Nu pot fi redistribuite gradatii de merit raimase neutilizate, potrivit alin. (4) din OMEC nr. 3919/2026, categoriilor
de personal, disciplinelor sau domeniilor pentru care initial nu s-au repartizat locuri, conform art. 7 alin. (5).

Nu se pot redistribui gradatii de merit raimase neutilizate intre categoriile prevazute la art. 2 alin. (2) din OMEC nr.

3919/2026.

INSPECTORII SCOLARI SI CONSILIUL CONSULTATIV
Analizeaza dosarele si elaboreaza raportului referitor la activitatea candidatului in specialitate;

lnspectorul $colar care coordoneaza disciplina intocmeste un raport motivat referitor la activitatea candidatulm in
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- Membrii consiliului consultativ isi asuma, prin semnaturd, in procesul verbal al sedintei si in raportul motivat,

evaluarea dosarelor.
- Este interzisa transmiterea dosarelor prin posta electronica sau prin alte mijloace de comunicare la distanta, precum sil

realizarea de copii sau fotografii ale acestora de citre membrii comisiilor implicate in organizarea si desfasurarea

concursului pentru acordarea gradatiei de merit si observatorii care au acces la dosarele candidatilor.

COMISIA DE EVALUARE A DOSARELOR

- Verifica dosarele si acorda punctaje in vederea acordirii gradatiei de merit;

- Primeste documentatia de la inspectorul scolar care coordoneazi disciplina, pe care o examineaza, intocmeste
raportul motivat si stabileste punctaje pe criterii/subcriterii si punctajul final pe care le consemneazi in fisa de
(auto)evaluare pentru gradatie de merit;

- Presedintele comisiei de evaluare isi asuma prin semnatura raportul motivat si punctajul stabilit;

- Comisia de evaluare a dosarelor depuse in vederea acordarii gradatiei de merit intocmeste lista cuprinzand candidatii

in ordinea descrescitoare a punctajelor, pe posture, functii si discipline;

- Inregistreazi lista cuprinzind candidatii in ordinea descrescatoare a punctajelor, pe posturi, functii si discipline;

- Presedintele comisiei de evaluare a dosarelor depuse in vederea acordarii gradatiei de merit prezintd rezultatele

evaludrii dosarelor candidatilor participanti la concursul de acordare a gradatiilor de merit in consiliul de administratie

al inspectoratului scolar.

COMISIA DE CONTESTATII

- Solutioneaza contestatiile prin reevaluarea dosarelor, in termenul prevazut in anexa nr. 1 la prezenta metodologie.

DIRECTORUL UNITATII CU PERSONALITATE JURIDICA

- Informeaza cadrele didactice titulare, prin afisaj si in sedinta consiliului profesoral, asupra cadrului legal;

- Asigura respectarea termenelor stabilite de [SJ si a etapelor metodologiei;
- Asigurd organizarea si desfisurarea corecti in unitatea de invatdmént a activitatilor de aplicare a prevederilor
prezentei proceduri;
- Depune la registratura inspectoratului scolar dosarul candidatului
REPREZENTANTII ORGANIZATIILOR SINDICALE AFILIATE LA FEDERATIILE SINDICALE
REPREZENTATIVE LA NIVEL DE SECTOR DE ACTIVITATE iN INVATAMANT DIN JUDET

- Participa in calitate de observatori la toate lucrarile, au drept de acces la toate documentele comisiei si au dreptul sa

solicite consemnarea in procesul-verbal a propriilor observatii/ neparticiparea observatorilor, desi au fost convocati

cu cel putin 3 zile lucritoare inainte de evaluare, nu viciaza procedura.




INSPECTORATUL SCOLAR
JUDETEAN TULCEA

Anexa 1 la proceduri

Pagina de inceput

Antetul unitatii de invatimant

DOSAR

PENTRU OBTINEREA GRADATIEI DE
MERIT IN INVATAMANTUL
PREUNIVERSITAR, SESIUNEA 2026

NUME $I PRENUME CANDIDAT:
UNITATEA DE INVATAMANT/ INSTITUTIA:

POSTUL DIDACTIC/ CATEDRA PE CARE ESTE INCADRAT-
CATEGORIA DE PERSONAL LA CARE CANDIDEAZA:
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INSPECTORATUL SCOLAR
JUDETEAN TULCEA

Anexa 2 la proceduri

CERERE-TIP DE INSCRIERE LA CONCURSUL PENTRU ACORDAREA GRADATIEI DE
MERIT iN INVATAMANTUL PREUNIVERSITAR, SESIUNEA 2026

Subsemnatul/Subsemnata. ..............c.coocooioiiiiiiio e ,
domiciliat(R) In .......oooveviiii W S— L ;
o IF—— 5 Bt , ap....... N LTS L B (o) (R incadrat(3)
pe postul et ... de
la unitatea de
OISR .o 14065 00085 558 e SR S A e e , avand
functia B s msr s o S O SRR st e e 6 8 S8 S e ,
Ja. , va rog sd-mi aprobati inscrierea la concursul

pentru acordarea gradatiei de merit in invatamantul preuniversitar de stat, sesiunea 2026, la categoria?!

...............................................................................

Mentionez cd am o vechime in invatamantul preuniversitar de ............ .ani. (la 01 septembrie
2025)

Anexez prezentei cereri dosarul intocmit in vederea participdrii la concursul pentru acordarea
gradatiei de merit, sesiunea 2026, conform prevederilor Ordinului M.E.C nr. 3919/2026.

Solicit afisarea rezultatelor cu/fara indicarea datelor cu caracter personal.

ST11 11214 1y R
Noti:

1)

maistru-instructor/profesor pentru instruire practicd, cadru didactic din palatele si cluburile copiilor si elevilor,
cadru didactic din invatamantul vocational si cluburi sportive scolare, cadru didactic din invatamantul special
§1 cadru didactic din central judetean de resurse §i asisten{d educationald, secretar, bibliotecar, administrator

educator-puericultor, educator, invdidtor, institutor, profesor pentru invétamadntul prescolar/primar, profesor,

financiar, administrator de patrimoniu, informatician, laborant, tehnician, pedagog scolar, etc.;
2) categoria pentru care se depune dosarul, de exemplu: personal didactic de predare, specialitatea m ematicd,
personal didactic de conducere, de indrumare si control. personal didactic auxiliar. "
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INSPECTORATUL SCOLAR
JUDETEAN TULCEA

Anexa 3 la procedurd din metodologie

RAPORT MOTIVAT (pentru comisia de evaluare)

privind analiza dosarului candidatului....................................... ;
specialitatea........................... personal didactic de conducere/ personal didactic de indrumare si
control/ personal didactic auxiliar, sesiunea 2026

Criteriu | Subcriteriu | Punctaj Documente | Pagina Punctaj Justificare Observatii
autoevaluare evaluare acordare
punctaj
0 1 2 3 4 5 6 7
1. a)
1)
2. a
1)
1)
3. a
d)
4. a
9)
Total: |
| Nume si prenume Semnituri
Membru consiliul consultativ
Presedintele comisiei de evaluare
Presedintele comisiei de solutionare a contestatiilor

Data,

12



INSPECTORATUL SCOLAR
JUDETEAN TULCEA

Anexa nr.4 la metodologie/proceduri

DECLARATIE PE PROPRIA RASPUNDERE

SubSeMNAtUl/SUBSEMNALA, .............ooovvvevororrreeeeeeeeoeeseseeeseoooeooeoooooooooooooooeoooooooooo domiciliat()
I s 00003 i cammmmm s A R T 21 5 SO 0| R X | 2SCariririrrannn. ,ap
...... ,judetul/sectorul..............................,legitimat(é)cu............seria........nr.......................,CNP..................
................................ ,incadrat(ﬁ)la
............................................... pe functia de s e, d€CIAT pe propria

raspundere ca documentele depuse la dosar imi aparfin $i ci prin acestea sunt confirmate/certificate

activitatile desfisurate.

Intocmitd intr-un exemplar, pe propria raspundere, cunoscand ci falsul in declaratii este

pedepsit conform legii.

Semnatura............coevvvevviin
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INSPECTORATUL SCOLAR
JUDETEAN TULCEA

Anexa 5 la proceduri

RAPORT DE ACTIVITATE- pentru candidat

Sesiunea 2026
Criteriul | Subcriteriul Punctaj Documente Pagina | Argumente Observatii
autoevaluare
a)
i)
2 a)
i)
i)
3 a)
d)
4, a
c)
Data, Numele si prenumele candidatului- semnitura
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INSPECTORATUL SCOLAR
JUDETEAN TULCEA

Anexa 6 la procedurdi

CERERE DE CONTESTATIE
CONCURSUL PENTRU ACORDAREA GRADATIEI DE MERIT
IN INVATAMANTUL PREUNIVERSITAR

Domnule Inspector Scolar General,

Subsemnatul, Ltelefon , incadrat pe
postul* ,dela

cu functia de** , de
la » va 10g sd-mi aprobati cererea de contestatie in raport

cu evaluarea dosarului personal depus la concursul de acordare a gradatiei de merit in invatimantul
preuniversitar 2026, la categoria***

Data:

Semnatura:

* profesor, institutor, educator, maistru, secretar, redactor, consilier, ....
** director, director adjunct, inspector scolar, ...
**¥ categoria pe care se depune dosarul, exemplu: personal didactic, specialitatea limba romana,...
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