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I. ARGUMENT

La baza intocmirii Proiectului de Dezvoltare Institutionala al Scolii Gimnaziale ,,MAIOR
IOAN MURGESCU”, SMARDAN, au stat legile care guverneaza domeniul invatamantului (Legea
Invatamantului, Hotarérile si Ordonantele emise de Guvernul Romaniei, toate actele normative ce
decurg din legile mai sus mentionate, Ordinele, Metodologiile, Precizarile si Programele elaborate de
M.E.) precum si conditiile concrete existente in zona in care se afld scoala.

Echipa manageriald, impreuna cu toti colegii, au ajuns la concluzia c@ sunt necesare {inte si
obiective noi, iar viziunea si misiunea scolii necesitd adaptare la noile conditii locale si nationale in
care functioneaza scoala. Am realizat o analiza obiectiva si realista a mediului intern si extern i am
cautat solutii adecvate si strategii care sa optimizeze procesul instructiv educativ. Am avut in vedere
atat situatia actuald a scolii romanesti, cat si perspectivele care se deschid odatd cu integrarea in
Uniunea Europeana.

Proiectul de Dezvoltare Institutionald este necesar pentru a ne cunoaste fintele, scopurile,
resursele si a stabili modalitatile de indeplinire a acestora, pentru ca activitatea noastrd si se
desfasoare ordonata, in echipa, sa putem ridica standardele scolii si sa ducem la indeplinire misiunea
propusi. Proiectul mai este necesar si pentru ca altii sa ne cunoasca tintele si activitatea propusa si
desfasurata de colectivul acestei scoli.

Nutrim speranta c¢a demersul nostru nu va ramane numai in faza de proiect si ca el va fi
implementat in toate obiectivele sale. Misiunea noastra a dascalilor, este una nobila, dar este menirea
societdtii, in ansamblul sau, de a ne crea climatul si suportul material de a o duce la capat in mod

onorabil.
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II. DIAGNOZA MEDIULUI INTERN SI EXTERN

1. Scurt istoric al scolii

Calea citre cunoastere, civilizatie si de aici spre bunastare trece imperturbabil si invariabil
prin scoald, unde generatii si generatii de copii si tineri isi formeaza si cultiva mintea si sufletul,
devenind entitatea propriei naii sunt insasi esenta tarii.

Scoala din comuna Smardan s-a infiintat in anul 1908 dar, atét la scoala cat si la Consiliul
Local din localitate, nu existid documente oficiale care sa ateste data infiintarii scolii. Informatiile
sunt culese de la locuitorii comunei: Anton Jipa si Pana Maria.

Primul an scolar isi deschide cursurile mai tarziu, pe la 15 noiembrie. Scoala se deschide in
casa veteranului Flueraru, in acest timp neexistand un local al scolii, statul platind chirie pentru
spatiul respectiv. Existd o singurd incdpere, iar in primul an scolar 1908-1909 scoala a fost
frecventatd de un numir de 25-30 elevi. Prima invititoare a scolii a fost doamna Cornelia,
(numele nu a fost retinut de locuitorii comunei), un cadru didactic apreciat si stimat de locuitorii
satului. Domnia sa a desfasurat o activitate rodnica in pofida conditiilor grele existente, ceea ce a
facut sa fie iubita de toti elevii si parintii acestora.

Invagatoarea functioneaza in comund pand in anul 1913, cand este inlocuitd de invatatorul
Georgescu, de origine grec, venit din Galafi.

Din anul scolar 1922/1923 si pana in anul scolar 1925/1926 scoala este incadrata cu un
singur invatator; din anul scolar 1926/1927 si pana in anul scolar 1934/1935 scoala este incadrata
cu doi invatatori, iar din anul scolar 1940/1941 si pana in anul scolar 1943/ 1944 scoala este
incadrata cu patru invatatori.

Din cauza inundatiilor repetate, scoala veche din comuna s-a dardmat in anul 1949, apoi a
inceput si functioneze pe proprietatea locuitorului $tefan Gheorghiu, iar din contributia voluntara
a locuitorilor a fost cumpdrat terenul, pe care s-a construit o cladire cu 2 sili de clasa, in anul
1964, la cladirea veche s-au creat toate condifiile necesare pentru buna desfasurare a procesului
de invatamant.

Din numarul de elevi absolventi ai scolii primare din comund, in timpul regimului
burghezo-mosieresc, 15 elevi au absolvit cursuri medii §i patru elevi au absolvit cursuri medii
de invatamant superior. Pana in anul scolar 1960/1961, in scoala a existat numai curs primar, iar

de la aceasta data se infiinteaza si cursul gimnazial.
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Astdzi toti copiii de varstd scolara frecventeaza cursurile, iar cadrele didactice sunt
asigurate pentru toate clasele.

Tot astizi, elevii invatd in doud corpuri, denumite simbolic ..Cladirea veche™ care
cuprinde: 2 sali de clasd, 2 sali de grupa, 1 secretariat/ biblioteca, 2 holuri, 1 centrala termica si
,.Cladirea noud” dotata cu: 3 sili de clasa, sala destinatd pentru lapte si corn, 1 laborator
informaticd, 1 cancelarie, hol intrare si holul mare.

Clasele sunt dotate cu mobilier modern, materiale audiovizuale, retroproiectoare. Pe data de
9.09.1994, Delegatia permanenti a Consiliului Judetean Tulcea a eliberat Decizia nr. 465 privind
atribuirea denumirii de ..MAIOR IOAN MURGESCU” Scolii cu clasele I-VIII, din comuna
SMARDAN, judetul Tulcea.

Aducerea scolii in situatia de astizi s-a datorat activitatii unor oameni inimosi, cadre

didactice, directori.

2.1. Informatii de tip cantitativ la inceputul anului scolar 2022-2026

> Resurse umane

e Elevi

In scoala sunt instruiti si educati 106 elevi, repartizati in 2 grupe la ciclul prescolar, 3 clase la
ciclul primar si in 3 clase la ciclul gimnazial.

Rata abandonului scolar: 0

Ponderea elevilor cu rezultate bune si foarte bune 2021-2022 - 80%.

Promovabilitatea la Evaluarea Nationald 2022 - 100%.Lb.romana/50%-Matematica

e Cadre didactice

Scoala are in incadrare 14 de cadre didactice, dintre care 7 sunt titulare, 4 sunt cadre didactice
suplinitoare calificate, 2 cadre didactice suplinitoare necalificate si 1 cadru didactic cumul de functii.

Titularii au gradul didactic I-5

¢ Personal didactic auxiliar

Este format dintr-un secretar, bibliotecar, contabil.

¢ Personal nedidactic

Activitatea de administratie este asigurata de ingrijitoare.
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» Resurse materiale
Activitatea de instruire si educare a elevilor se desfasoara intr-un spatiu scolar format din 7 sali
de clasa, 1 cabinet de informatica, biblioteca/secretariat, cancelarie .
Scoala este prevazutd cu apd curenta, incalzire termica, incalzire electrica.
Silile de clasd sunt dotate cu mobilier nou, modern, iar procesul de predare-invatare se
desfisoard prin folosirea unui bogat material didactic, 14 calculatoare, 2 copiatoare, 3
videoproiectoare, 4 flip chart, 6 imprimante si fax.

Sursele de finantare ale scolii sunt: Consiliul Local, donatii si sponsorizari.

2.2. Informatii de tip calitativ

e Mediul de provenienti a elevilor: elevii provin din familii cu situatie materiala foarte buna,
cu situatie materiald buna dar si cu probleme sociale, defavorizate cu pregétire medie.

e Calitatea personalului didactic: calificat cu performante in activitatea didactica 100%.

e Relatii interpersonale: sunt bazate pe colaborare, deschidere, cooperare.

e Comunicarea, circulatia informatiei: in scoald existd o buna comunicare intre elevi, cadre
didactice, parinti, director, personal didactic auxiliar, personal nedidactic si de ingrijire, precum sio
buni circulatie a informatiei in ambele sensuri.

e Ambianta din unitatea scolard: in scoald domina o atmosferd de lucru, caracterizatd prin

implicare si responsabilitate, prin colaborare si sprijin reciproc.

3. Cultura organizationala

Se caracterizeaza printr-un ansamblu de trasdturi avand ca valori dominante cooperarea,
munca in echipa, respectul reciproc, atasamentul fatd de copii, atasament fa{d de profesie,
entuziasm si dorinta de afirmare.

Sunt insa si cazuri de individualism, competitie, rutind, conservatorism si automulfumire.

Regulamentul de ordine interioara a fost elaborat prin consultarea tuturor factorilor
interesati si prin respectarea normelor din Regulamentul de Organizarea si Funcfionare a
Unitatilor de Invatamant Preuniversitar. In continutul Regulamentului de Ordine Interioara sunt
cuprinse norme privind activitatea elevilor, a cadrelor didactice, a personalului auxiliar si a

personalului nedidactic.
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In ceea ce priveste climatul organizational putem afirma cad este un climat deschis,
caracterizat prin dinamism si angajare, relatiile dintre cadre fiind colegiale, de respect si de
sprijin reciproc.

Directorul scolii colaboreaza bine cu membrii colectivului, tine seama de sugestiile acestora
si ia decizii cu privire la reducerea disfunctiilor semnalate in activitatea scolii. Toate aceste

aspecte se reflectd pozitiv in activitatea instructiv-educativa si in conduita cadrelor didactice.
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II1. STRUCTURA PROIECTULUI

1. VIZIUNE

Si fim, cei mai buni!
Noi vom construi viitorul!

Beneficiile vor fi ale tuturor!

2. MISIUNE

Fundamentarea ofertei educationale pe baza nevoilor de dezvoltare personald a elevilor, din

Y

perspectiva dezvoltarii durabile si a asigurdrii coeziunii economice si sociale.

Imbunitatirea si dezvoltarea infrastructurii gcolii.

v Vv

Dezvoltarea bazei materiale a unitatii scolare.

Intarirea potentialului resurselor umane.

Y V¥V

Dezvoltarea sistemului de perfectionare a pregatirii cadrelor didactice, premisa a amplificarii

invatamantului centrat pe elev.

Y

Imbunatatirea calitatii actului educational.

Y

Elaborarea curricumului la decizia scolii in acord cu nevoile de eductie identificate la nivelul
comunitatii.

Activitatea colectivului scolii — profesori si elevi — va avea ca finalitate formarea la absolventi
a unui sistem de deprinderi, cunostinte si competente care sa le confere autonomie in gandire si

decizie pentru a se integra eficient in societate.

3. Analiza SWOT pentru scoala noastra evidentiaza:
“ Puncte tari

o Cadre didactice cu experienta si inalta calificare care asigurd un proces

instructiv educativ la standarde ridicate;



Proiect de dezvoltate institutionald 2022- 2026

;

. Baza materiala existenta;

. Oferta educationala diversificatd, in concordanta cu agteptarile comunitatii
locale;

. Parteneriate institutionale, precum si implicarea in proiecte internationale;

o Strategia elaborata de atragere a elevilor prin parteneriatele cu gradinita de
copii;

° Pregitirea suplimentara a elevilor mai slabi la invatatura;

® Studiul online;

. Biblioteca scolii are volume, venind in sprijinul elevilor in parcurgerea

programei scolare;
o Pregitire suplimentari cu elevii claselor a VIII-a, in vederea sustinerii
examenelor de sfarsit de ciclu si cu ceilalti elevi capabili de performanta, in

vederea participarii lor la olimpiade si alte concursuri.

# Puncte slabe

. Migratia fortei de munca si slabirea relatiei firesti dintre scoald si familie;

o Absenteismul unor elevi si lipsa de motivatie a invataturii;

. Suficienta si rutina unor cadre didactice refractare la procesul de reforma al
invatamantului;

D Absenta unei sali de sport standard,

. Saricia in care triieste un segment semnificativ de populagie din comunitate;

® Insuficienta utilizare a platformei Ael;

. Lipsa unui program de recuperare a cunostintelor cu elevii slabi;

@ Discontinuitatea cadrelor didactice in scoala;

o Lipsa de timp a périntilor conduce la o slaba implicare a familiei in viata
scolii.

% Oportunitati

o Parteneriatele institutionale si posibilitati de auto — perfectionare;
. Programele de modernizare a scolii romanesti in perspectiva actuala;
. Posibilitatea de acceptare a unor proiecte internationale si de stabilire a unor

parteneriate cu scoli din alte tari;

10
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o Proiectul de compatibilizare a scolii romanesti cu invatdgmantul occidental;
. Posibilitatea perfectionarii cadrelor didactice pentru utilizarea programului

AEL, precum si altele;

. Permisivitatea cadrului legislativ in obtinerea de fonduri proprii;

o Atragerea de resurse umane si materiale;

® Implicarea elevilor intr-un numér mai mare in concursurile scolare;

© Promovarea imaginii scolii prin sustinerea cercurilor metodice si participarea

ladiferite concursuri si activitati.

% Amenintari

o Demotivarea elevilor prin absenfa unui examen riguros de accedere in invafamantul
liceal;

o Transferul elevilor la scolile din tarile unde migreaza forta de munca din Roménia;

o Migratia elevilor spre scolile din zona limitrofa;

o Imposibilitatea efectudrii unor predictii corecte a cifrelor de scolarizare datoritd
exodului populatiei din comunitatea locald;

o Imbatranirea populatiei din zona apropiati scolii care duce la scaderea cifrei de
scolarizare;

o Demotivarea cadrelor didactice prin mentinerea actualei politici salariale din
invatamant;

o Programa scolara foarte incarcata si uneori neadecvata cerintelor actuale;

o Preocuparea in mica masura a parintilor in educatia si instruirea propriilor copii;

o Fluctuatia personalului didactic suplinitor.

4. Analiza P.E.S.T.

Factori politici
= Fenomenul de descentralizare;
" Apropierea scolii de comunitate, prin adoptarea unor politici corespunzatoare in
administratie si finantare;

. Deplasarea interesului de la control la evaluare si consiliere;

11
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. Liberalizarea unor sectoare, practici si domenii, in general (piata manualelor, piata

programelor de formare, etc.);

. Adaptarea sistemului romanesc de invatamant la standardele europene;
. Interes la nivel local pentru cresterea calitatii invatamantului;
. Parintii reprezinta un factor important in prezentarea realizarilor scolii si a performantelor

instructiv-educative;
. Cadrele didactice din invatamantul primar colaboreaza cu gradinia prezentand

principalele realizari in activitatea instructiv-educativa si performantele obtinute de elevi.

Factori economici

. Valoarea procentului alocat invatamantului din P.L.B.;

= Posibilitatea atragerii unor fonduri rambursabile / nerambursabile;

» Descentralizarea mecanismelor financiare;

. Finantarea scolii prin consiliile locale;

. Orientarea spre o culturd a proiectelor;

. Scaderea veniturilor familiei genereaza demotivarea elevilor;

. Reducerea activitatii economice a unor mari intreprinderi influenteaza bugetele familiilor
cu copii.

Factori sociali

" Fluctuatii demografice;

. Modificari pe piata muncii si sistemul de absorbtie profesionala;

. Schimbari privind asteptarile comunitatii fata de scoala;

. Integrarea unor categorii de copii cu cerinte educative speciale in invatamantul de masa;
u Parteneriat social in crestere;

. Adaptarea C.D.S. la nevoile si interesele comunitatii.

Factori tehnologici

. Raspandirea tehnologiilor moderne de comunicare si de tehnica de calcul;
. Generalizarea unor practici educationale inovatoare;
. 2 cladiri functionale, cu toate dotarile si utilitatile necesare desfasurarii procesului

instructiv-educativ;

= Acces la Internet ;

12
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. Dotarea scolii cu retea de calculatoare ( in fiecare sala de clasa).

IV.TINTE SI OPTIUNI STRATEGICE PENTRU
URMATORII PATRU ANI

1. Curriculum la decizia scolii diversificat si atractiv, realizat prin consultarea elevilor si

parintilor si cuprinderea fiecarui elev intr-o forma de educaie extracurriculara;

2. Incadrarea cu personal didactic cu o inalta pregatire stiintifica si metodica, receptiv la nou

si interesat de perfectionare si formare continud;

3. Prevenirea esecului scolar si includerea tuturor elevilor intr-o formd de scolarizare,

cresterea performantei scolare.

4. Gestionarea, intretinerea si mentinerea functionalitatii patrimonului scolii.

5. Promovarea imaginii scolii in contextul climatului concurential actual de descentralizare

si autonomie institutionala.

% OPTIUNI STRATEGICE

OPTIUNEA STRATEGICA
Tinta strategica | Optiunea Optiunea Optiunea Optiunea
cuurriculara financiara a investitiei in relatiilor

dotarilor resursa umani | comunitare

materiale
1.Diversificarea | -Aplicare de -Achizitionarea -Stimularea -Extinderea
curriculum-ului | chestionare materialelor materiald a parteneriatului cu
la Decizia Scolii | elevilor si necesare prevazute | cadrelor didactice | parintii si
prin parintilor; in programele care realizeaza implicarea
consulatarea -Cresterea disciplinelor discipline acestora in
elevilor si a atractivitatii si optionale; optionale si pregatirea si
parintilor si aplicabilitatii -Identificarea activitati desfasurarea
cuprinderea optionalelor; surselor de extracurriculare | activitatilor
tuturor elevilor | -Activitati finantare; de calitate; extracurriculare;
intr-o forma de | extracurriculare -Folosirea eficienta
educatie complementare. a dotarilor
extracurriculara existente.
2.Incadrare cu -Eficientizarea -Asigurarea -participarea la -Colaborarea cu
personal procesului de sumelor necesare programe de Casa Corpului
didactic cu predare-invatare | pentru formare in Didactic pentru
inalta pregitire | prin utilizarea perfectionare cu specialitatea participarea la

stiintifica si
metodica,

metodelor activ-
participative;

plata de la bugetul
local;

cadrelor didactice
de la gimnaziu;

cursuri de
formare in

13
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receptiv la nou | -valorificarea -Marirea numarului | -perfectionareea | specialitate $i
si interesat de oportunitatilor de calculatoare cadrelor didactice | metodica
perfectionare si | oferite de paleta | pentru folosirea in problematica | pregatirii
formare larga de cursuri sistemului managementului | specialitatii;
continua. de formare. elecronic clasei;
informatizat; -elaborarea de
-Consultarea materiale si
cadrelor didactice | ghiduri metodice
in vederea in comisiile de
completdrii specializare.
materialului
didactic.
3.Prevenirea -Realizarea -Folosirea eficientd | -Motivarea si -Transmiterea
esecului scolar , | invatamantului a materialului stimularea catre licee si
cresterea diferentiat pentru | didactic si a materiald a scolile de arte si
performantelor | asigurarea mijloacelor de cadrelor didactice | meserii a fisei de
elevilor incluziuniicopiilor | invatamant din ai caror elevi caracterizare
supradotati si cu CES si dotare; obtin rezultate le | psihopedagogica
includerea prevenirea -Asigurarea competitiile a absolventilor ;
tuturor elevilor | esecului scolar ; fondurilor necesare | nationale. -Activitati de
intr-o forma de | -Crestera pentru parteneriat cu
scolarizare; aportului achizitionarea de licee si scoli de
disciplinelor noi mijloace de arte si meserii in
optionale le invatamant si vederea
asigurarea material didactic cuprinderii
pregatiri de baza a tuturor
elevilor ; absolventilor
-Realizarea de clasei a VIII-a
programe de intr-o forma de
pregatire invatamant
suplimentara a
elevilor capabili
de performanta.
4.Gestionarea, -Tematica orelor | -Proiecte de buget | -asumarea -Colaborarea cu
intretinerea si educative va fundamentate care | raspunderii comitetele de
mentinerea cuprinde aspecte | sa acopere personalului parinti ale
functionalitati ce tin de pastrarea | cheltuielile de didactic privind | claselor;
patrimoniului si intretinerea intretinere i pastrarea -Implicarea
scolii , bazei materiale a | reparatii; patrimoniului Consiliului
dezvoltarea scolii; -Realizarea unei scolii; Local.
acestuia prin -Includerea in executii bugetare -Implicarea
accesarea cadrul lectiilor a | echilibrate; membrilor
fondurilor UE, | elementelor -procurarea de consiliului de
sau cu sprijinul | educative de fonduri administratie in
Consiliului pastrare si extrabugetare; gestionarea
Local. intretinere a bazei | -Realizarea bunurilor si
materiale a scolii ; | programului de recuperarea
-Realizarea unor | achizitii de bunuri | pagubelor;

investitii .

si servicii in

-Instituirea unui

14
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conditiile legii;

premiu in bani

-Aplicarea pentru motivarea
prevederilor elevilor si
regulamentului cadrelor didactice
scolar pentru privind péstrarea
recuperarea bunurilor
pagubelor produse | materiale ale
de elevi. scolii.
5. Promovarea | -Implicarea -Identificarea de -Popularizarea -Implicarea
imaginii scolii in | elevilor si resurse factorilor parintilor in
comunitate cadrelor didactice | extrabugetare implicati in actiuni de
in popularizarea | pentru realizarea activitatile de promovare a
rezultatelor scolii | materialelor parteneriat; imaginiii scolii;
in randul promotionale; -Motivarea -Realizarea unor
parintilor; -Asigurarea participantilor activitati
-Se vor edita logisticii necesare | prin acordarea de | extracurriculare
pliante si afise pentru desfasurarea | premii. in parteneriat cu
care vor cuprinde | activitatilor de Consiliul
informatii despre | mediatizare si Reprezentativ al
realizarile scolii; | diseminarea a Parintilor.

-Se va asigura
informarea
comunitatii
locale;
-Realizarea de
parteneriate
pentru
desfasurarea de
activitati culturale
in comunitate.

informatiilor;
-Proiectul de buget
va prevedea
fonduri pentru
premierea elevilor
si formatiilor
castigatoare.

®,

* REZULTATE ASTEPTATE

A) CURRICULUM

1. Oferta de discipline optionale satisface cerintele elevilor si parintilor in procent de
peste 100%.

2. Gama largd de activitdti extracurriculare ofera posibilitatea ca fiecare elev sa

desfasoare cel putin un tip de activitate in afara programului de scoala.

B) RESURSE UMANE

1. 80% din numarul cadrelor didactice vor aplica metode activ-participative si

diferentiate pe particularitati de varsta si individuale ale fiecarui elev;

15
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2. 60% din numarul cadrelor didactice care predau la gimnaziu vor efectua cel pufin un
stagiu de formare in specialitate, metodica predarii specialitafii sau metode de a

asigura managementul eficient al clasei.

C) RESURSE MATERIALE S$I FINACIARE
1. Spatiul scolar functional la standarde ridicate de curatenie si igiend;
2. Reducerea cu cel putin 50% a pagubelor produse de elevi in unitatea scolara.

3. Fonduri suplimentare obinute prin proiecte finantate in cadrul programelor nationale.

D) RELATII COMUNITARE
1. Cresterea cu 30% a numarului de conventii de parteneriat incheiate cu unitdgile

scolare din judet si din tara;

V.PROGRAME SI ACTIUNI

Nr. | Domeniul Obiective propuse 2022/ | 2023/ | 2024/ 2025/
Crt | functional 2023 | 2024 | 2025 2026
1. | CURRRICULUM | Realizarea si aplicarea unui

SI VIATA chestionar pentru cunoasterea |

SCOLARA intereselor elevilor si parintilor

pentru disciplinele op{ionale;
Elaborarea programelor pentru
disciplinele optionale alese de
elevi;

Proiectarea activitatilor
extracurriculare §i cuprinderea
tuturor elevilor intr-o forma de
activitate nonformala.

v

v

2. | RESURSE Participarea cadrelor didactice
UMANE la programe de formare; =

Cresterea calitatii procesului

de predare-invatare si

asigurarea educatiei_de bazd
pentru toti elevii;

v

Perfectionarea cadrelor
didactice privind
managementul clasei; ==

Implicarea cadrelor didactice
in activitati de cercetare
pedagogica in vederea

v

16
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elaborarii de materiale
metodice si instrumente de
activitate didactica (fise, teste);
Perfectionarea cadrelor
didactice in utilizarea
calculatorului  §i  cresterea
numdrului de lectii in Sistemul
Educational Informatizat.

v

3. | RESURSE Asigurarea conditiilor
MATERIALE SI | materiale optime pentru
FINANCIARE desfasurarea procesului

v

instructiv-educativ;
Asigurarea finantarii pentru
activititi de intrefinere si
dezvoltare a patrimoniului;
Procurarea de fonduri
extrabugetare pentru
achizitionarea de materiale si
pentru acordarea de stimulente
materiale si  premii pentru
performante scolare si
didactice.

Gestionarea de catre Invatatort;
diriginti si comitetele de
parinti  ale  claselor a
patrimoniului din sélile de
clasa;

Identificarea de programe de
finantare externa si scrierea de
proiecte.

v

v

v

v

4. | RELATII Realizarea unor proiecte
COMUNITARE

17
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Proiect de dezvoltate institutionala 2022- 2026

PROGRAMUL DE INCLUDERE A SCOLII IN CIRCUITUL DE VALORI LOCALE , NATIONALE, EUROPENE

TINTA STRATEGICA: PROMOVAREA IMAGINII SCOLII IN COMUNITATE

ACTIVITATEA REZULTAT TERMEN | RESPONSABILI RESURSE INDICATORI DE | BUGET SI SURSE
PERFORMANTA | DE FINANTARE
1. Dezvoltarea de - integrarea Sem I - director - elevi - cresterea cu 15% a | Venituri
relatii de parteneriat | activitatilor elevilor - consilier proiecte | - parinti numarului de extrabugetare
cu diverse institutii | si cadrelor didactice si programe - cadre didactice proiecte de
educative parteneriat
2. Popularizarea in | - comunitatea face 2022-2023 - director - elevi - minimum o bugetul Consiliului
activitati de cunostiinta cu - consilier proiecte | - parinti aparitie pe luna
parteneriat realitatile si si programe - cadre didactice locala
preocuparile scolii educative
3. Implicarea - dezvoltarea relatiei | Sem II - director - elevi - organizarea unor - autofinantare
parintilor in actiuni | scola-familie - consilier proiecte | - parinti activitati lunare
de promovare a si programe - cadre didactice
imaginii scolii, educative
realizarea de
serbari, carnavaluri,
tombole
4. Realizarea unor - schimb util de Sept 2022- | - director - elevi - intalniri sportive - autofinantare
proiecte in cunostinte si Aug 2023 - consilier educativ | - parinti - spectacole literar

parteneriat cu
comunitatea locala

experienta

== e | - cadre didactice

muzicale
- cercuri cu elevii

21.10.2022

25




